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001/21 Godkjenning av innkalling og saksliste
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003/21 Sjukefr&vcerstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020
004/21 Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020

005/21 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 03.02.2021

001/21: Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.



Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 001/21 Vedtak:
Innkalling og saksliste er godkjent.

002/21: Godkjenning av mgteprotokoll
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 002/21 Vedtak:
Mgateprotokollen er godkjent.

003/21: Sjukefravcerstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:

Handsaming:

Sjukefrdvcertet for 4. kvartal er hggt, bdde totalt for kommunen og innanfor sektor helse og
omsorg. Vi ser scerleg ei auke i langtidsfréveoeret for dette kvartalet.

Tenesteleiar Benthe F. Helland lurer p& korleis leiarane kan hente ut informasjon om sitt eige
sjukefrévcer. HMS-rédgivar svarar at slik det er no har dei ikkje mogelegheit fil & hente ut tal
fr& Visma sjglve. D& md dei spearije enten HMS-r&dgivar, lgn eller HR-avdelinga om & f& tatt ut
statistikk.

Kommunailsjef Leni Dale har vore i kontakt med NAV Arbeidslivssenter for & starte opp igjen
arbeidet i bransjeprogramma for sjukeheimane. Sektor-HVO og bedriftshelsetenesta blir
invitert inn i planleggingsarbeidet, medan det er dei lokale arbeidsmiljgutvala som skal fglgje
opp arbeidet lokalt.

AMU HO- 003/21 uttale:
Saka vert teke fil orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-rédgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4 kvartal og samla for 2020.
Sjukefré&vcertet for 4. kvartal er hggt, bdde totalt for kommunen og innanfor sektor oppvekst.
Vi ser scerleg ei auke i langtidsfréveeret for dette kvartalet.

Totalen for heile kommunen for 2020 ligg 0ogsé hagt.

Prosjekt om sjukefrdveersoppfelging er planlagt igangsett véren 2021.

AMU O- 004/21 uttale:
Saka vert teke fil orientering.



Sektor AMU tekn/samf.utv./adm. 25.01.2021:

AMU TSA- 003/21 Vedtak:
Utsett til 08.02.2021

Administrasjonsutval 03.02.2021:

Handsaming:

Orientering ved HMS réddgjevar Marianne Stople.

Tilleggsframlegg fra @.0ddekalv-AP:

Administrasjonsutvalet er uroa over det hage sjukefréveeret i 2020, spesielt i 4. kvartal.
Administrasjonsutvalet meiner det er viktig & starte opp prosjektet om sjukefrdveersoppfalging
som planlagt véren 2021.

R&dmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

Tilleggsframlegget fr& @.Oddekalv vart samraystes vedteke.

ADM- 003/21 Vedtak:
Saka er teke til orientering.

Administrasjonsutvalet er uroa over det hage sjukefréveeret i 2020, spesielt i 4. kvartal.
Administrasjonsutvalet meiner det er viktig & starte opp prosjektet om sjukefrdveersoppfalging
som planlagt véren 2021.

004/21: Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke fil orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:
Handsaming:
Avviksstatistikken gér oppover, og sektor helse og omsorg har hagast rapporteringsgrad.

Anbod pd& nytt kvalitetssystem, inkludert ny avviksmodul, er i prosess, og det er venta at ny
kontrakt vert signert i begynnelsen av februar. Opplcering i systemet vil efter planen starte i
februar/mars.

AMU HO- 004/21 vttale:
Saka vert teke fil orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-r&dgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4. kvartal og samla for 2020. Vi ser ei
auke i avviksrapportering innanfor sektor, noko som er positivi. | forbindelse med innfering av
nytt kvalitets- og avvikssystem kjem vi il & giennomfare opplcering bdde av leiarar og tilsette.
DA far vi satt ytterlegare fokus pd avviksrapportering og oppfalging.

| tilegg hépar vi at prosjektet om vald og trugslar i skule vil pdverke statistikken.

AMU O- 003/21 uttale:
Saka vert teke fil orientering.



Sektor AMU tekn/samf.utv./adm. 25.01.2021:

AMU TSA- 004/21 Vedtak:
Utsett til 08.02.2021

Administrasjonsutval 03.02.2021:

Handsaming:

Orientering ved HMS-r&dgjevar Marianne Stople.
Radmannen sitt framlegg vart samragystes vedteke.

ADM- 004/21 Vedtak:
Saka er teke til orientering.

005/21: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 03.02.2021
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke fil orientering

Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Heiltidskultur ved HR-leiar Kathrine Martinsen.

R&dmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ADM- 005/21 Vedtak:
Meldinga er teke fil orientering
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03.02.21 Adm.utvalet
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« Sektorovergripende
« Starte med helse og omsorg

« Orientering om status og framdrift
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Sidan sist...

To mater i arbeidsgruppa

Planlagt dagssamling

Datamaterialet vart, analyse og funn

Kompetanselgftet 2025
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Organisasjons- og brukerperspektiv pa endring og deltidsproblematikken
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Dagssamling 26. - 27 .mai

(to like samlingar)

Anerkjent forskar, Leif. E. Moland deltar og har fokus pd dette:
1) Gevinst med heiltid

2) Kjennskap til delfidskultur

3) Prosessar — Forankring, kultur og verdi

Kulturbyggarar
- Interne
-Eksterne

Mdlgruppe:
-Leiarar
-Tillitsvalde
-Politikarar
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Grunnleggande kultur og holdningsendring

Sterk deltidskultur

Fokus p& det operative

Prosjekta skal fgre til grunnleggende kultur — og holdningsendring

Stiller store krav til endringsleiing, involvering, forankring, visjonar og tdlmod.
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