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KOMMUNE

Innkalling
av
Utval for helse og omsorg

Mgtedato: 08.11.2022
Mgtestad: Helsehuset, mgterom Nordhordland
Matetid: 12:00 - 17:00

Eventuelle forfall m& meldast til https://www.alver.kommune.no/innhald/politikk-og-

hoyringar/politikk/melde-forfall-til-politiske-mote/

Varamedlemmer mgter berre etter noerare avtale.

Sakliste

Saknr Tittel

041/22  Godkjenning av innkalling og saksliste

042/22  Godkjenning av mgteprotokoll 04.10.2022

043/22  Evaluering pragveordning - Kommunalt fglgje p& ferie- og fritidsreise for
personar med nedsett funksjonsevne

044/22 Kommunal retningslinje for velferds- og arbeidsrelatert akfivitetstiltak hjd
vekstbedrift i Alver kommune

045/22  Samlokalisering av avlastingstiltak i Alver kommune

046/22  Meldingar til utval for helse og omsorg 08.11.2022

31. oktober 2022

Stale Juvik Hauge
mateleiar
Arthur Kleiveland
matesekretcer


https://www.alver.kommune.no/innhald/politikk-og-hoyringar/politikk/melde-forfall-til-politiske-mote/
https://www.alver.kommune.no/innhald/politikk-og-hoyringar/politikk/melde-forfall-til-politiske-mote/
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Arkiv: 033
JournalpostiD:
Sakshandsamar:
Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
041/22 Utval for helse og omsorg 08.11.2022

Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Arkiv: 033

JournalpostiD:

Sakshandsamar:

Saksframlegg

Saksnr. Utval Mgtedato
042/22 Utval for helse og omsorg 08.11.2022
Godkjenning av mateprotokoll 04.10.2022
Mgteprotokollen vert godkjent.
Vedlegg i saken:
31.10.2022 Protokoll - Utval for helse og omsorg - 04.10.2022 1826318




B ALVER
©

KOMMUNE

Mgteprotokoll
for
Utval for helse og omsorg

Mgatedato: 04.10.2022
Mgatestad: Helsehuset, mgterom Nordhordland
Mgtetid: 09:30-13:10

Synfaring pd Ostertunet - Ostereidet.
Frammgate v/Nordhordlandshallen kl. 09.30.
Mgtestart i Helsehuset - magterom Nordhordland kl. 12.00.

Frammette medlemmer Parti Rolle

Stéle Juvik Hauge AP Utvalsleiar

Kirsti Gjetle Floen AP Medlem

Salvi Gripsgdrd SP Medlem

Knudsen

Else Marie Skartveit KRF Medlem

Dale

Roy Ba UAVH Medlem

Thore Helland SP Medlem

Forfall meldt fra medlem: | Parti Rolle

May-Irene Wergeland SP Nestleiar

Alexander Helle R Medlem

Frammagtte Parti Erstatter medlem

varamedlemmer:

Astrid Anne Fjeldstad SP May-Irene Wergeland-
SP

Folgjande fra administrasjonen mette: Leni Dale-kommunalsjef, Eirik B. Utne-
tenesteleiar kultur, Helge Kvam-Fagansvarleg Fagutvikling stab helse og omsorg,
Arthur Kleiveland-mgtesekretoer

Det matte 7 av 8 medlemmar i utvalet.



Saknr

035/22
036/22
037/22
038/22

039/22
040/22

Sakliste
Tittel

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av mateprotokoll 06.09.2022
Politisk mateplan 2023

Kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 - hgyring og
offentleg eftersyn

Meldingar til utval for helse og omsorg

Hayringsuttale - regional plan for kultur, idrett og frivilligheit 2023-2035
Vestland



035/22: Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste vert godkjent.
Utval for helse og omsorg 04.10.2022:

Behandling:

Utvalsleiaren gjorde framlegg om at handsaming av sak 040/22 vart Igfta fram til efter sak
036/22.
Utvalet godkjende innkalling og saksliste med ovannemnde endring.

HO- 035/22 Vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjend.

036/22: Godkjenning av mgteprotokoll 06.09.2022

Mgteprotokollen vert godkjent.

Utval for helse og omsorg 04.10.2022:
Behandling:
Utvalet godkjende protokoll for mate 06.09.2022.

HO- 036/22 Vedtak:

Mgteprotokollen vert godkjent.

037/22: Politisk megteplan 2023

Kommunedirekigren sitt framlegg til vedtak:

Kommunestyret vedtar politisk mateplan for 2023 slik den er lagt fram i saka.

Utval for oppvekst, kunnskap og kultur 04.10.2022:
Behandling:
Ingen merknader, samrgystes.

OKK- 059/22 Vedtak:

Uttale i OKK - 04.10.2022:



Ingen merknader.

Utval for helse og omsorg 04.10.2022:

Behandling:

Utvalet slutta seg samraystes til Politisk mateplan 2023.

HO- 037/22 Vedtak:

Utval for helse og omsorg kjem med felgjande uttale:
Utvalet sluttar seg til Politisk mateplan 2023.

038/22: Kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 - heyring og offentleg
ettersyn

Kommunedirekigren sitt framlegg til vedtak:

Med heimel i plan- og bygningslova § 11-14 vedtar Alver kommune & sende forslag il
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 ut p& hayring og og offentleg ettersyn.
Hayringsperiode er sett til seks veker.

Utval for helse og omsorg 04.10.2022:

Behandling:

Helge Kvam-Fagansvarleg Fagutvikling stab helse og omsorg orienterte om arbeidet med
kommunedelplanen.

Det vart sett fram fglgjande felles tilleggsframlegg:

Utval for helse og omsorg @nsker & ha same lengde pd hgyringsperioden for
kommunedelplan for helse, sosial og omsorg som for kommunedelplanen for Oppvekst.
Administrasjonen far fullmakt fil & endre hayringsperioden for & oppnd dette.

Utvalet vedtok samraystes kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak, med unntak av
hayringsperiode, og med felles tilleggsframlegg sett fram i motet.

HO- 038/22 Vedtak:

Med heimel i plan- og bygningslova § 11-14 vedtar Alver kommune & sende forslag til
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 ut p& hayring og offentleg ettersyn.

Utval for helse og omsorg gnsker & ha same lengde p& hayringsperioden for
kommunedelplan for helse, sosial og omsorg som for kommunedelplanen for Oppvekst.
Administrasjonen far fullmakt til & endre hayringsperioden for & oppnd dette.



039/22: Meldingar til utval for helse og omsorg

Kommunedirekigren sitt framlegg til vedtak:
Meldingar vert tekne til orientering.

Utval for helse og omsorg 04.10.2022:

Behandling:

Utvalet var pd& synfaring p& Ostertunet pd Ostereidet.

HO- 039/22 Vedtak:

Meldingar vert tekne fil orientering.

040/22: Heyringsuttale - regional plan for kultur, idrett og frivilligheit 2023-2035
Vestland

Kommunedirekigren sitt framlegg til vedtak:
Alver kommunestyre godkjenner hayringsuttale som den ligg i saka, til regional plan for
kultur, idrett og friluftsliv 2023-2035 Vestland — Kultur bygger samfunn.

Eldrerad 03.10.2022:

Behandling:

Eirik B. Utne-tenesteleiar kultur orienterte i saka. Han opplyste at rett tittel pd saka skal vera
"Heyringsuttale - regional plan for kultur, idreft og frivilligheit 2023-2035 Vestland - Kultur bygger
samfunn.

Leiar i eldrerddet, Olav M. Steinsland, sette fram fglgjonde fellesframlegg til uttale:
Eldrerddet sluttar seg til Regional plan for kultur, idrett og frivilligheit 2023-2035, med
kommentarane fr& Alver kommune.

Eldrerddet viser ogsd til at Vestiand fylkeskommune har ein frivillig-strategi som ma falgjast
opp i arbeidet med Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv. Eldrerddet anskjer starre fokus
pd den frivilige innsatsen i planen.

Eldrer&det vedtok samraystes Olav M. Steinsland sitt felles framlegg fil uttale.

ER- 041/22 Vedtak:

Eldrer&det i Alver kiem med felgjande uttale:

Eldrerddet sluttar seg til Regional plan for kultur, idrett og friviligheit 2023-2035, med
kommentarane fr& Alver kommune.

Eldrerddet viser ogsd til at Vestland fylkeskommune har ein frivillig-strategi som ma falgjast
opp i arbeidet med Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv. Eldrerddet anskjer starre
fokus p& den frivilige innsatsen i planen.



Rad for menneske med nedsett funksjonsevne 03.10.2022:

Behandling:
Tittelen i saka skal vera: "Hayringsuttale - regional plan for kultur, idrett og frivillegheit".

Fellesframlegg:

| uttalen sin fil pkt.5 legg kommunen vekt pd integrering og inkludering av personar med
innvandrarbakgrunn. RMNF vil poengtera at det og trengst filrettelegging for at menneske
med nedsett funksjonsevne kan delta pd, og vera utgvarar i kulturaktivitetar. Falgjebevis er eit
dgme pd at ein legg fil rette for deltaking pé tilbod som hever, bdde i og utanfor kommunen
ein bur i. Denne ordninga bar vidareutviklast, slik at arrangement som far offentleg stette i
heile Vestland godtek fglgjebevis.

| pkt.4.1 kan det poengterast tydelegare at kulturarenaer md utviklast slik at dei vert gode
matestader for alle, inkludert menneske med nedsett funksjonsevne. Radet tenkjer her t.d. p&
samfunnshus og bedehus rundt om i bygdene.

Framlegget vart samrgystes vedteke.

RMNF- 045/22 Vedtak:
Uttale frd RMNF - 03.10.2022:
| uttalen sin fil pkt.5 legg kommunen vekt pd integrering og inkludering av personar med
innvandrarbakgrunn. RMNF vil poengtera at det 0g trengst tilrettelegging for at menneske
med nedsett funksjonsevne kan delta pd, og vera utgvarar i kulturaktivitetar. Falgjebevis er
eit deme pd at ein legg til rette for deltaking pad tilbod som haver, bdde i og utanfor
kommunen ein bur i. Denne ordninga ber vidareutviklast, slik at arrangement som fér
offentleg statte i heile Vestland godtek fglgjebevis.
| pkt.4.1 kan det poengterast tydelegare at kulturarenaer mé utviklast slik at dei vert gode

matestader for alle, inkludert menneske med nedsett funksjonsevne. R&det tenkjer her t.d.
pd& samfunnshus og bedehus rundt om i bygdene.

Ungdomsrad 03.10.2022:

Behandling:
Orientering i saka v/Robert Lorang Hansen
UR- 034/22 Vedtak:

Ungdomsrddet stgttar kommunedirektaren sitt framlegg til vedtak

Utval for oppvekst, kunnskap og kultur 04.10.2022:

Behandling:

Kommunedirektgren sitt framlegg vart samraystes vedteke.

OKK- 061/22 Vedtak:

Innstilling i OKK - 04.10.2022
Alver kommunestyre godkjenner hayringsuttale som den ligg i saka, til regional plan for
kultur, idrett og friluftsliv 2023-2035 Vestland - Kultur bygger samfunn.



Utval for helse og omsorg 04.10.2022:

Behandling:
Eirik B. Utne-tenesteleiar kultur orienterte i saka.
Det vart sett fram fglgjande fellesframlegg til uttale:

Utval for helse og omsorg stgttar uttalane frd RMNF og Eldrerddet i sak 040/22 Hayringsuttale -
Regional plan for kultur, idrett og frivilligheit 2023-2035 Vestland.

Framlegg fil uttale vart samrgystes vedteke.

HO- 040/22 Vedtak:

Utval for helse og omsorg kjem med felgjande uttale:
Utval for helse og omsorg stattar uttalane frd RMNF og Eldrerddet i sak 040/22
Hayringsuttale - Regional plan for kultur, idrett og frivilligheit 2023-2035 Vestland.



<arkiviD><jplD> FA-

Arkiv: GO0
JournalpostiD:
Sakshandsamar:
Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
045/22 Eldrerdd 07.11.2022
050/22 R&d for menneske med nedsett funksjonsevne 07.11.2022
038/22 Ungdomsréd 07.11.2022
043/22 Utval for helse og omsorg 08.11.2022
Alver formannskap
Alver kommunestyre

Evaluering preveordning - Kommunalt fglgje pa ferie- og fritidsreise for personar med nedsett
funksjonsevne

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommunestyre godkjenner a forlenge prgveordning kommunal fglgje pa ferie- og fritidsreise for personar
med nedsett funksjonsevne ut 2023.

Ubrukte fondsmidlar til fgremalet vert overfgrt fra 2022 til 2023. Om tilgjengelege fondsmidlar i 2023 ikkje er
tilstrekkjeleg jamfgr spknadstal vert det fremja eiga sak.

Det vert utforma evalueringsrapport innan desember 2023.

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i ungdomsrad, eldrerad og rad for menneske med nedsett funksjonsevne.
Saka skal til innstilling i utval for helse og omsorg og formannskap.

Saka skal avgjerast i kommunestyret.

Saka gjeld
Alver kommunestyre sak 142/20 dato 26.11.20 godkjente prgveordning med retningslinje for kommunalt fglgje
pa ferie og fritidsreise for personar med nedsett funksjonsevne for perioden 2021-2022.

Alver kommunestyre sak 031/21 dato 25.03.21 godkjente fondsvedtekter for prgveordninga — Fond for
kommunalt fglgje pa ferie og fritidsreise for personar med nedsett funksjonsevne for perioden 2021-2022.

Det skal utformast evalueringsrapport innan desember 2022.

Saksopplysningar

Alver kommune etablerte prgveordninga for 2021-2022 med gnskje om a legge til rette for at personar med
nedsett funksjonevne (fysisk og/eller psykisk) skal fa eit tilbod om a gjennomfgre ferie- og fritidsreise med
bistand fra kommunalt personell. Ordninga er uavhengig alder og diagnose for den einskilde i malgruppa.

Vidare ville ein sikre at ferie- og fritidsreise vert planlagt og gjennomfgrt forsvarleg, samt at arbeidsvilkar for
tilsette er i trdd med gjeldande lov- og avtaleverk.

Det er per tid ikkje lovgrunnlag som pliktar kommunen & etablere eit slikt tenestetilbod, og det er heller ikkje
gkonomiske vilkar som stgttar opp om dekking av kommunal meirkostnad.

Relatert til kommunal meirkostnad vart det etablert prgvordning med kommunalt fond til dekking av inntil 50%
av meirkostnad (lgn, dggntillegg og diett). Reise og opphald for kommunalt personell vert a dekke av aktuell




brukar/deltakar.

Kommuneplan
Alver kommune - kommuneplan samfunnsdel 2022-2034 legg f@ringar for korleis vi vil utvikle samfunnet vart,

kva vi skal satse pa, kva visjonar og mal vi har for framtida — og kva vi ma gjere for a8 kome dit. Kommunedelplan
helse, sosial og omsorg skal bidra til maloppnainga.

Utval for helse og omsorg sak 038/22 dato 04.10.22 har vedtatt 8 sende Alver kommune - hgyring
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 pa hgyring og offentleg ettersyn. Hgyringsfrist er 01.12.22

| kommuneplan samfunnsdel kan ein til dgmes vise til hovudmal 4: «Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet,
trygge oppvekstvilkar og god helse» med tilhgyrande mal og vegval. Fleire av desse gjev grunnlag for utvikling
av tiltak med fokus pa til dsmes meistring, deltaking og sjglvstendige liv i heile livsigpet. Dette er fulgt opp i
framlegg til kommunedelplan helse, sosial og omsorg med omsyn til & vidarefgre dette tenestetilbodet.

Evalueringsgrunnlag

| prgveperioden har tilbod om kommunalt fglgje pa ferie- og fritidsreise vore digitalt informert og tilgjengeleg
pa kommunal heimeside og facebook. | tillegg har alle aktuelle tenesteomrade og avdelingar informert
malgrupper direkte.

Datagrunnlag er per tid fglgjande:

Ar Sgknad - Sgknad - ikkje Vurderte a sgkje | Merknad
gjennomfgrt tur gjennomfgrt tur
2021 3 0 0 | Deisom vurderte a sgkje eller ikkje
2022 19 1 3 | gjennomfgrt tur oppgav ulike
grunnar bade relatert til gkonomi
og andre arsakar.

Variasjon aldersfordeling: 19-65 ar
Variasjon reisedggn: 1-7 dggn
Bruk av fondsmidlar 2021: kr. 4.655, -
Bruk av fondsmidlar per oktober 2022: kr. 88.875,-
Unytta fondsmidlar per oktober 2022: Kr. 106.470,-

Alle som gjennomfgrte tur i 2021 og 2022 fekk tenester fra tenesteomrade Habilitering. Det er per oktober
2022 ingen sgkjarar relatert til tenesteomrade psykisk helse og rus eller andre tenesteomrade i helse og
omsorg.

Administrasjon vurderer at evalueringsgrunnlag er svakt da tal sgkjarar er lagt jamfgr malgruppe. Lagt sgkjartal
kan til dgmes relaterast til:

pandemisituasjon i perioden

at malgruppa opplever manglande eller ikkje tilstrekkjeleg informasjon, eller at ein ikkje forstar
ordninga

at personleg gkonomi har gjort at ein ikkje har sgkt pa ordninga

at ein har nytta andre ordningar som til dgmes Ramberg legat og/eller nytta eige nettverk for a fa
gjennomfgrt gnska tur.

Dei som har gjennomfgrt tur gjev positive tilbakemeldingar bade med omsyn til planleggings- og
giennomfgringsfase. Det er ikkje gjennomfgrt eiga undersgking i prgveperioden med omsyn til kvifor personar i
malgruppa ikkje har nytta tilbodet.

Alternativ tilskotsordning



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapppublishframsikt-staging.azurewebsites.net%2Fplan%2Falver%2Fa113955e-0449-44f2-9128-4a20fdc5deff%2Fplan-d7ef753d-f176-4013-84b0-96b0f3c8cea2-10591%2F%23%2Fhome&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BQvRk3gQ9R7KVn4fzepPorhzN22q1czgwhei2hxtJb8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.alver.kommune.no%2Finnhald%2Fpolitikk-og-hoyringar%2Fhoyringar-og-kunngjeringar%2Fkommunedelplan-helse-sosial-og-omsorg-2022-2034%2F&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pr5EbF4C8AQD5kMznFHbovbOEmPlONBzuwoCeJuCrkI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.alver.kommune.no%2Finnhald%2Fpolitikk-og-hoyringar%2Fhoyringar-og-kunngjeringar%2Fkommunedelplan-helse-sosial-og-omsorg-2022-2034%2F&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pr5EbF4C8AQD5kMznFHbovbOEmPlONBzuwoCeJuCrkI%3D&reserved=0
https://www.alver.kommune.no/innhald/helse-sosial-og-omsorg/nedsett-funksjonsevne/kommunalt-folgje-pa-ferier--og-fritidsreise/

Nar det gjeld tilgong pa alternative tilskotsordningar kan ein vise til at kommunen administrerer ei anna
ordning pa vegne av styret i Ramberg legat: «@konomisk stgtte til avlasting og felgje pa feriereise». /f\rleg
ramme for tildeling er her kr. 150.000,-

Sgkjarar til Ramberg legat var 26 personar i 2021 og 54 personar i 2022. Grunna auke i tal sgkjarar i 2022
vedtok styret i legatet a auke gkonomiske ramme for tildeling. Legatet gav kr. 324.000,- til fgremalet i 2022. Ein
avventer tilbakemelding fra styret for om ordninga held fram i 2023.

Vurdering:
Kommunedirektgr vurderer at evalueringsgrunnlag er svakt med omsyn til a tilra fast etablering av gjeldande
retningslinje og/eller 3 tilra justeringar.

Kommunedirektgr vurderer at gjeldande vilkar i retningslinje og fondsvedtekter bgr forlengast ut 2023. Vidare
vert ubrukte fondsmidler fra 2022 3 overfgre til 2023. Om tilgjengelege fondsmidlar i 2023 ikkje er tilstrekkjeleg
jamfgr sgknadstal vert det fremja eiga sak.

| utvida prgveperiode vil ein arbeide aktivt med & kvalitetssikre tilgjengeleg informasjon om tilbodet samt at
ordninga vert forstatt i malgruppa. Vidare vil ein bade kvalitetssikre evaluering fra dei som gjennomfgrer tur
samt etablere undersgking for a fa tilbakemelding fra malgruppa pa kvifor ordninga eventuelt ikkje er aktuell &
nytte.

Ny evalueringsrapport vert utforma innan desember 2023.

Kommunedirektgren si tilrading

Kommunedirektgren tilrar at kommunestyre forlenger prgveordning kommunalt fglgje pa ferie- og fritidsreise

for personar med nedsett funksjonsevne ut 2023.

Ubrukte fondsmidlar vert a overfgre fra 2022 til 2023. Om tilgjengelege fondsmidlar i 2023 ikkje er
tilstrekkjeleg jamfgr sgknadstal vert det fremja eiga sak.

Det vert utforma evelueringsrapport innan desember 2023

Vedlegg i saken:

31.10.2022 Alver kommune - Retningslinje for kommunalt falgje pd 1824270
ferie- og fritidsreise
31.10.2022 Alver kommune - Fondsvedtekter for kommunalt falgje 1824274

pa& ferie- og fritidsreiser


https://www.alver.kommune.no/innhald/helse-sosial-og-omsorg/nedsett-funksjonsevne/okonomisk-stotte-til-avlasting-og-folgje-pa-feriereise/

Retningslinje

Kommunalt fglge pa ferie- og
fritidsreise for personar med
nedseit funksjonsevne




& ALVER

KOMMUNE

Retningslinje for kommunalt fglgje pa ferier- og fritidsreise

for personar med nedsett funksjonsevne

Heimel: Vedtatt av Alver kommunestyre 26.11.20 sak 142/20 og 25.03.2021 sak 031/21

1) Feremal

Alver kommune gnskjer:

o 3 legge til rette for at personar i malgruppa kan giennomfgre ferie- og fritidsreise saman med
kommunalt personell, slik at ein i stgrst mogleg grad vert ivaretatt med omsyn til m.a.
menneskeverd, autonomi, normalisering og livskvalitet

e 3 sikre at reise vert planlagt og gjennomfgrt forsvarleg

e 3 sikre at vilkar for kommunal tenesteyting vert ytt i trad med gjeldande lov- og avtaleverk

e 3 sikre at det ikkje oppstar kommunal meirkostnad for Alver kommune ved gjennomfgring av
ordninga

e 3 sikre at brukarar i malgruppen far fremma sgknad om stgtte fra kommunalt fond for Ferie- og
fritidsreise, og at denne vert handsama jfr.vedtekter.

e 3 sikre evaluering av prgveperiode 2021 og 2022

2) Malgruppe
Malgruppe for ordninga er personar med nedsett funksjonsevne (fysisk og/eller psykisk), og som har
trong for kommunal ledsager for gjennomfg@ring av ferie- og fritidsreise.

Ordninga er ikkje knytta til diagnose eller alder.

3) Definisjon og avgrensing
Ferie- og fritidsreise er ein aktivitet, opplevelse eller reise med overnatting, der hensikten er a fa eit
avbrekk fra dagliglivet gjeremal og andre fritidsaktivitetar.

Andre reiser med overnatting som er knytta til dap, bryllup, gravferd og sjukdom i naer familie vil
Alver kommune sgkje a legge til rette for uavhengig kriterie i denne retningslinja.

4) Rammer
Ein ma nytte godkjent sgknadsskjema, og ein kan sgkje om tur individuelt eller i gruppe. Ein ma

dokumentere trong for bistand fra kommunalt personell for giennomfgring av tur.

Ramme for kvar tur er inntil 6 dggn. Ein kan imidlertid sgkje a finne fleksible Igysingar for tur med
lengre tidsramme forutsatt at m.a. arbeidstidsbestemmelser vert ivaretatt.

Ein har ikkje dato for sgknadsfrist. Avvikling av ferie- og fritidsreise kan sgkast gjenomfgrt ila heile
aret. Ein ma imidlertid parekne inntil 3 manader til handsaming/planlegging av tur fra sgknad til
gjennomfgring. For kortare turar med mindre krav til planlegging kan ein ha noko kortare tidsrom
mellom sgknad og gjennomfgring. Dette vert vurdert i kvart einskild hgve.
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Om tal sgkjarar som gnskjer tur i same tidsperiode er stort, og dette har konsekvens for anna drift
og/eller tilgjengeleg personell, kan Alver kommune utfgre prioritering av sgkjarane for aktuell
tidsperiode. Ein vil i samrad med sgkjar arbeide for a finne alternative reiseperiodar.

5) Arbeidsmiljelov og arbeidstid

Alver kommune skal fglgje krav om arbeidstidsordning jamfgr Arbeidsmiljglova kap. 10. Vidare legg
ein til grunn gjeldande saeravtale heimla i Hovedavtalen del A §4-3

Alver kommune nytter Sentral generell seeravtale SGS 1010 Fglge av pasient/klient/bruker/elev.

Det er ein fgresetnad at deltaking av kommunalt personell er ei frivillig ordning.
Kommunalt tilsette som tar del pa tur skal ha godkjent turnus 4 veker fgr giennomfgring.

6) Medverknad og informasjon
Alver kommune legg til rette for aktiv medverknad fra den einskilde i planlegging av tur i samrad med

kommunen. Alver kommune skal sikre tilgjengeleg informasjon om ordninga.

7) Administrering av ordninga
Alver kommune dekker kostnad relatert til administrering av ordninga. Dette omfatter m.a.:

e Informasjon om ordninga

e Mottak og sakshandsaming av sgknad

e Beregning trong for personell og utarbeiding av turnus
e Utarbeiding av kommunal meirkostnad utfra sjglvkost
e Handsame sgknad om tilskot kommunalt fond

e Medverke til planlegging av tur samt evaluering

8) Okonomi

Alver kommune skal ikkje ha meirkostnad ved gjennomfgring av ordninga i prgveperioden. Alle
kommunale meirkostnader (Ignn, dggntillegg, diett, reise, opphald samt kansellering) vert betalt av
brukar jamfgr sglvkostprinsipp.

Brukar skal vere gjort kjent med og ha godkjent sum kommunal meirkostnad fgr gjennomfgring av
reise. Det same gjeld om fleire vel a reise som gruppe. Ved gruppereise vert kommunal meirkostnad
fordelt pa deltakarar. Fordeling ma avklarast pa fgrehand.

Faktura for kommunal meirkostnad (lgnn, diett og dggntillegg) vert sendt etter giennomfgrt tur.
Brukar ma betale kostnad relatert til reise/opphald for kommunalt tilsett.

9) Kommunalt fond ferie- og fritidsreise
Viser til gjeldande vedtekter kommunalt fond ferie- og fritidsreise.
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10) Ilverksetjing og oppheving
Ordninga vert iverksatt jamfgr Alver kommunestyre vedtak 26.11.20 sak 142/20 dato samt vedtak
25.03.21 sak 031/21.

Ordninga har ein prgveperiode i 2021 og 2022, og det skal utformast evalueringsrapport innan
desember 2022. Det er kommunestyret som har mynde til 3 oppheve ordninga.

Vedlegg:
Spknad om kommunalt fglgje pa ferie- og fritidsreise



Fondsvedtekier

Fond for kommunalt
folge pa ferie- og fritidsreise for
personar med
nedsett funksjonsevne

Vedtatt i Alver kommunestyre 25.03.21
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Fondsvedtekter
- Fond for kommunalt fglge pa ferie- og fritidsreiser
for personar med nedsett funksjonsevne

Heimel: Vedtak Alver kommunestyret 25.03.21 sak 031/21

1. FGREMAL
Fond ferie- og fritidsreise er knytta til «<Retningslinje for kommunalt fglgje pa ferier- og fritidsreise
for personar med nedsett funksjonsevne».

Kommunale fondsmidlar er eit tilbod om tilskot til personar som gjennomfgrer tur jamfgr
retningslinja.

2. MALSETTING
Fondet skal bidra med gkonomisk stgtte til den einskilde ved gjennomfgring av ferie- og fritidsreise.

3. KVEN KAN S@KIE
Fondet er eit tilbod til innbyggjarar i Alver kommune.

Det er eit krav at sgkjar har nedsett funksjonsevne (fysisk og/eller psykisk) samt trong for kommunal
ledsager for gijennomfgring av ferie- og fritidsreise jamfgr gjeldande retningslinje. Ordninga er ikkje
knytta til diagnose eller alder. Krav til dokumentasjon fglgjer av spknadsskjema.

4. KORLEIS SPKE
Ein skal nytte kommunalt sgknadsskjema:

«Alver kommune - Sgknad om kommunalt fglgje pa ferier- og fritidsreise for personar med nedsett
funksjonsevne»

5. FOND
Arleg sum fondsmidlar vert vedtatt av kommunestyre jamfgr budsjetthandsaming. Kommunestyret
star fritt til 3 gjere endringar knytta til fondsmidlane.

Om vedtatt arleg sum fondsmidlar ikkje strekk til jamfgr sgknadstal kan kommunestyret vurdere a
auka ramme for inneverande ar.

Ubrukte fondsmidlar kan overfgrast til pafglgande ar.

6. SOKNADSFRIST OG TILDELING
Det er ikkje spknadsfrist for ordninga jamfg@r retningslinje.

Kommunestyret har delegert mynde for tildeling av fondsmidlar til rddmann. Radmann avgjer
spknadene som kjem til kommunen.
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7. VILKAR
7.1. Tilskotstak per tur vert sett til inntil 50% av ekstrakostnadene innbyggjarane far med utgifter til
felgepersonar (dette gjeld ekstra Ignsutgifter, dggntillegg og diett)

7.2. Kommunen skal nytte skjgnn ved tildelinga av fondsmidlar. Ein skal prioritere brukarar som har
stgrst hjelpebehov og stgrst vanskar med & komme pa tur utan tilskot. Deretter skal personar som
ikkje har vore pa fritidsreiser nyleg med stgtte fra fondet, prioriterast, for 8 oppna ei rullering av kven
som far tildelingar, dersom fondet ikkje er stort nok til samtlege sgkjarar kvart ar.

7.3 Fastsett tilskotssum kan verte endra relatert til arleg budsjetthandsaming, evaluering av
preveperiode 2021 — 2022 samt erfaring med sgkjartal.

7.4 Tilskot skal nyttat jamfgr fgremal for ordninga og sgknad. Tilskot vert utbetalt til spkjar etter
gienomfgrt tur. Vert faktisk gjennomfgring av tur korrigert jamfgr opprinneleg sgknad kan
kommunen justere tilskot tilsvarande.

8. KONTROLL

8.1 Mottakar av tilskot har ansvar for a kontrollere at utbetalt belgp er korrekt. Eventuelt for mykje
utbetalt tilskot skal betalast attende snarast. Det er krav om at alle utgifter ma kunne
dokumenterast.

8.2 Kommunen sin revisor kan kontrollere at midlane vert forvalta i samsvar med vilkara i fondet.

9. KLAGE
Det er ikkje klagerett pa ordninga i prgveperioden 2021 — 2022.
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Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
051/22 R&d for menneske med nedsett funksjonsevne 07.11.2022
044/22 Utval for helse og omsorg 08.11.2022
Alver kommunestyre

Kommunal retningslinje for velferds- og arbeidsrelatert aktivitetstiltak hja vekstbedrift i Alver
kommune

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommunestyre godkjenner kommunal retningslinje for velferds- og arbeidsrelaterte aktivitetstiltak hja
vekstbedrift i Alver kommune jamfgr vedlegg.

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i rad for menneske med nedsett funksjonsevne.
Saka skal til innstilling i utval for helse og omsorg.

Saka skal avgjerast i kommunestyret.

Saka gjeld

Viser til kommunestyre sak 054/21 dato 06.05.21 Tiltak for meir kostnadseffektiv drift i helse og omsorg —
oppfelging av PWC rapport. | vedtak star det at «...vert det starta opp dialog med vekstbedrifter om mogleg
utviding av tilbodet»

Prosjekt leiing, kvalitetsforbedring og ressurseffektiv drift 2021-2024 arbeider med ulike forbedringsprosessar
og tiltak. Det har vore etablert administrativ arbeidsgruppe relatert til dialog med vekstbedrifter i kommunen
for vurdering av rammer for tiltaksutvikling. Det har parallelt blitt gjeve prosessorientering om prosjektarbeidet
til rad samt utval helse og omsorg undervegs.

Saksopplysningar

Alver kommune - kommuneplan samfunnsdel 2022-2034 legg fgringar for korleis vi vil utvikle samfunnet vart,
kva vi skal satse pa, kva visjonar og mal vi har for framtida — og kva vi ma gjere for & kome dit. Kommunedelplan
helse, sosial og omsorg skal bidra til maloppnainga.

Utval for helse og omsorg sak 038/22 dato 04.10.22 har vedtatt 8 sende Alver kommune - hgyring
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 pa hgyring og offentleg ettersyn. Hgyringsfrist er 01.12.22

| kommuneplan samfunnsdel kan ein til demes vise til hovudmal 4: «Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet,
trygge oppvekstvilkar og god helse» med tilhgyrande mal og vegval. Fleire av desse gjev grunnlag for
vidareutvikling av tiltak med fokus pa mellom anna tidleg innsats, helsefremming og fgrebyggjande arbeid.
Dette er og fulgt opp i kommunedelplan helse, sosial og omsorg, som til demes i kapittel 6.4 med forslag om 3
vidareutvikle samarbeid med lokale vekstbedrifter.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapppublishframsikt-staging.azurewebsites.net%2Fplan%2Falver%2Fa113955e-0449-44f2-9128-4a20fdc5deff%2Fplan-d7ef753d-f176-4013-84b0-96b0f3c8cea2-10591%2F%23%2Fhome&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BQvRk3gQ9R7KVn4fzepPorhzN22q1czgwhei2hxtJb8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.alver.kommune.no%2Finnhald%2Fpolitikk-og-hoyringar%2Fhoyringar-og-kunngjeringar%2Fkommunedelplan-helse-sosial-og-omsorg-2022-2034%2F&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pr5EbF4C8AQD5kMznFHbovbOEmPlONBzuwoCeJuCrkI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.alver.kommune.no%2Finnhald%2Fpolitikk-og-hoyringar%2Fhoyringar-og-kunngjeringar%2Fkommunedelplan-helse-sosial-og-omsorg-2022-2034%2F&data=05%7C01%7Chelge.kvam%40alver.kommune.no%7C5fdf00484cf04bb1c4bf08daa84b4334%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C638007338440810066%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pr5EbF4C8AQD5kMznFHbovbOEmPlONBzuwoCeJuCrkI%3D&reserved=0

Dialogmgter med vekstbedriftene

Med grunnlag i nemnde kommunestyrevedtak har administrasjon arbeida saman med vekstbedriftene Aufera
AS, Glgde AS og KIM AS med omsyn til tema. Ein har gjennomfgrt dialogmegter, det siste 11.10.22.
Dilaogmgtene har vore prega av diskusjon, erfarings- og kunnskapsdeling samt forbedringsomrade relatert til
tema. Vekstbedriftene har parallelt vore representert i referansegruppe for arbeid med kommunedelplan
helse, sosial og omsorg.

Dei 3 tidlegare kommunane har praktisert tilbod om velferds- og arbeidsrelatert aktivitetstilbod jamfgr Helse
og omsorgstenestelov noko ulikt. Nar no Alver kommune er etablert er det mellom anna ei malsetting om:

A fa ei kommunal retningslinje for handsaming av sgknader med gnskje om plass hja lokal
vekstbedrift. Intensjon er mellom anna & ha lik praksis ovanfor vekstbedriftene i kommunen.

At kommunen og vekstbedrift har fgreseielege rammer, vilkar og rutiner for samhandling om
velferds- og arbeidsrelaterte aktivitetstilbod til malgruppa

At kommunen far eit godt og breitt tilbod til malgruppa samt at vekstbedrift sin eigenart vert
ivaretatt i deira utforming av tilbod.

A legge til rette for gode overgangar mellom ulike tiltaksformer, og at rett type tiltak vert nytta til
rett tid utfra den einskilde sgkjar sin livssituasjon. Dette vil mellom anna gje smidigare forlgp, betre
omlgp og nytte av kapasiet samt synleggjere endringar i teneste- og tiltaksbehov.

A sikrer brukarmedverknad bade i sgknadsprosess og oppfglging i tiltak.

Diskusjonar i dialogmgta samt malsettingane over er grunnlag for utforming av kommunal retningslinje.
Vekstbedriftene har vore aktive i utarbeidinga, og gjev uttrykk for et dei i all hovudsak er nggd med
framlegget.

Lovgrunnlag og avgrensing

Lovgrunnlag er Helse og omsorgstenestelova § 3-3: «Helse- og omsorgstjenesten skal arbeide for at det blir
satt i verk velferds- og aktivitetstiltak for barn, eldre og funksjonshemmede og andre som har behov for det.»

Lovgrunnlag er ikkje ein individuell rettighet, men palegg kommunen a tilby tiltak til malgruppa. Her finn ein
tilbod om plass ved dag-, arbeids- og aktivitetssenter som vert ytt i kommunal eigenregi. | tillegg nytter
kommunen samhandling med lokale vekstbedrifter for tilrettelagde tilbod til malgruppa der dette er
feremalstenleg.

Malgruppa for framlegg til kommunal retningslinje er personar som treng midlertidig eller varig velferds- og
arbeidsrelatert aktivitetstilbod ved lokale vekstbedrifter.

Vedtaksmynde ligg hja Forvaltningskontoret sektor Helse og omsorg.

Saksgrunnlag er her avgrensa til dei plassane som etter Helse- og omsorgstenestelova er fullfinansiert av
kommunen, og som vert utfgrt og tilrettelagt hja vekstbedrift lokalisert i kommunen.

Avgrensinga betyr at saka ikkje omhandler tiltak i kommunal eigenregi. Dette er mellom anna grunngjeve med
at det pagar forbedringsarbeid knytta til deltaking i KS sitt Laeringsnettverk for tenester til menneske med
utviklingshemming. Tema knytta til tiltak i kommunal eigenregi vert & kome attende til jfr progresjon i
leeringsnettverket. Saka omhandler heller ikkje tiltak etter Forskrift om arbeidsmarkedstiltak (tiltaksforskrifta)
kapittel 14. Her finn ein tilbod om varig tilrettelagt arbeid i skjerma verksemd (VTA) der NAV stat tildeler og
finansierer tiltaksplassar i vekstbedrift som tiltaksarranggr. Her er det i tillegg krav om minimum 25 %
kommunale eigenandel per plass.

@Pkonomi

Ved etablering av kommunal retningslinje vert aktuelle teneste- og ressursbehov a finansiere innan til ei kvar
tid gjeldande budsjettramme. Eventuell endring/auke i behov vert 8 handsame pa lik linje med andre type
endringar i teneste- og ressursbehov, og handsamast jamfgr budsjett- og gkonomiplanprosess.


https://www.aufera.no/
https://www.aufera.no/
https://glode.no/
https://www.k-im.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2015-12-11-1598

Kommunal retningslinje gjeld nye sgkjarar fra vedtaksdato i kommunestyre. Personar som fram til vedtak i
kommunestyre allereie har etablert plass hja vekstbedrift vert ikkje bergrt. Desse personane far vidarefgrt sine
noverande plassar og vilkar.

Gjeldande budsjettramme 2022 for finansiering av plass hja vekstbedrift er brutto kr. 6.934.000,- og omfatter
pt 24 personar. Eventuell refusjon ressurskrevjande tenester vert arleg berekna.

Den kommunale retningslinja legg til grunn ei lik grunnfinansiering av plass hja vekstbedrift. Individuelle
ressursbehov ut over grunnfinansiering vert drgfta mellom forvaltningskontor, utgvande teneste og aktuell
vekstbedrift i kvar einskild sak.

Vurdering:

Bade vedtatt kommuneplan samfunnsdel og framlegg til kommunedelplan helse, sosial og omsorg, som er pa
hgyring, peiker pa at Alver kommune har malsetting om ein brei tiltaksmeny til malgruppa for denne type
tilbod.

| arbeid med & utarbeide kommunal retningslinje har adminsitrasjon nytta dialogmgter med vekstbedriftene. Vi
har vore opptatt av @ samhandle med vekstbedriftene for & fa etablert fgreseielege rammer, vilkar og rutiner
for tilbod jamfgr Helse og omsorgstenestelova §3-3 Samstundes har vi vore opptatt av at vekstbedriftene sin
eigenart skal ivaretakast.

Den kommunale retningslinja vil vere del av kommunen sitt kvalitetssystem, og vere til jevnleg vurdering for
revisjon. Arbeid med revidering vil mellom anna ta utgangspunkt i samarbeids- og evalueringsmgter med
vekstbedriftene i kommunen.

Ved etablering av kommunal retningslinje vert teneste- og ressursbehov finansiert innan til ei kvar tid
gjeldande budsjettramme. Eventuell behovsendring i gkonomiske rammer skal fglgje ordinaer prosess jamfgr
budsjett og gkonomiplan.

Kommunedirektgr vurderer at den kommunale retningslinja gjev bade kommune og vekstbedrift fgreseielege
rammer, vilkar og rutiner for samhandling om velferds- og arbeidsrelaterte aktivitetstilbod til malgruppa.

Kommunedirektgren si tilrading
Kommunedirektgr rar til at kommunestyre godkjenner etablering av kommunal retningslinje for velferds- og
arbeidsrelaterte aktivitetstiltak hja vekstbedrift i Alver kommune jamfgr vedlegg.

Vedlegg i saken:
31.10.2022 Kommunal retningslinje for velferds- og arbeidsrelaterte 1823400
aktivitetstiltak hj& vekstbedrift i Alver kommune


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30
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Kommunal retningslinje

Velferds- og arbeidsrelaterte
aktivitetstiltak hja vekstbedrift
i Alver kommune

Godkjent i Alver kommunestyre sak...dato...
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1. FOREMAL

Alver kommune kan nytte kommunalt tilrettelagt velferds- og arbeidsrelatert aktivitetstilbod
hja vekstbedrift lokalisert i Alver kommune.

Kjgp av plassar hja vekstbedrift vert fullfinansiert av kommunen.
Vekstbedrifter i Alver kommune per 2022:

> Aufera AS
> Glgde AS
> KIM AS

2. MALGRUPPE
Malgruppa er personar busett i Alver kommune som treng varig eller midlertidig velferds- og
arbeidsrelatert aktivitetstilbod.

3. LOVGRUNNLAG OG VEDTAKSMYNDE

Lovgrunnlag for tildeling av velferds- og arbeidsrelaterte aktivitetstilbod vert heimla etter
Helse- og omsorgstenestelova § 3 -3: «Helse- og omsorgstjenesten skal arbeide for at det blir
satt i verk velferds- og aktivitetstiltak for barn, eldre og funksjonshemmede og andre som
har behov for det»

Vedtaksmynde ligg hja Forvaltningskontoret i kommunen.

Ved vurdering av a tilby plass vil val av vekstbedrift skje i dialog med sgkjar, vekstbedrift og
utgvande teneste i Helse- og omsorg.

Vekstbedrift vil kunne tilby plass innanfor dei rammer vekstbedrift til ei kvar tid har
tilgjengeleg og tilbyr.

Vekstbedrift kan avsla fgrespurnad om plass, til démes dersom det ikkje er kapasitet, eller
ein ikkje kan leggje til rette for eit forsvarleg tilbod.

4. FAGLEG INNHALD
Vekstbedriftene skal opplevast som en trygg og god arena for vekst og utvikling, med fagleg
ansvar for tilrettelegging av tenestene i form av:

e Velferds- og arbeidsrelaterte aktivitetar

e meistring og auka sjglvstende

e naudsynt variasjon i tilbodet

e sosial trening, fysisk aktivitet og motivering
e helse, kosthald og personleg hygiene

Eventuelle oppgaver relatert til medisinering ma avtalast saerskilt.


https://www.aufera.no/
https://glode.no/
https://www.k-im.no/

5. ORGANISERING OG GJENNOMF@RING
Vekstbedrift vil:

e utforme plan for oppfelging av deltakar der brukarmedverknad er ivaretatt.

e organisere og gjiennomfgre tilbodet i trad med kommunen sitt vedtak.

e tilpasse innhaldet i tilbodet slik at det er mogeleg for deltakar @ kombinere med
eventuelle avtaler og behandling.

e stille eigna lokale til disposisjon som tilfredsstiller krava til universell utforming.
Tilgjengelegheit for funksjonshemma kan variera innan vekstbedrifta, men skal vere
tilpassa den einskilde deltakar der den oppheld seg.

5.1 Fraveer

Vekstbedrift skal fglgje opp og dokumentere deltakar sitt fravaer. Det vert etablert rutinar for
samhandling med utgvande kommunal teneste og eventuelt pargrande/verje knytt til
fraveer.

Omfattande fravaer kan gje grunnlag for a endre eller avslutte tilbodet hja bedrift.

6. KOMPETANSE
Vekstbedrift skal dekkje fglgjande kompetanseomrade:

e Tilrettelegging av velferds- og arbeidsrelatert aktivitetstilbod

e Rettleiing av menneske med nedsett funksjonsevne

e Kunnskap om Helse- og omsorgstenestelova, med vekt pa § 9 om rettstryggleik ved bruk
av tvang og makt

e Helse og sosialfagleg oppgaver som er definert i vedtak.

Alle tilsette hja vekstbedrift skal dokumentere politiattest. Der dette ikkje fgreligg vil dette
vere krav jamfgr Helse- og omsorgstenestelova § 5-4.

7. PLANAR, RAPPORTERING OG M@TESTRUKTUR

7.1 Plan og rapportering til kommunen

| samrad med den einskilde deltakar, og eventuelt pargrande/verje, vert det utarbeida plan
og arleg evalueringsrapport jamfgr punkt 4 over.

Plan og arleg evaluering skal sendast Forvaltningskontoret.

7.2 Samarbeidsmgte - individniva
Vekstbedrift og deltakar skal ha minimum 2 arlege samtalar som bgr innehalde tema:

e Personen si eiga oppleving av a vere deltakar i tilbodet

e FEigenvurdering av progresjon og utvikling

e Vurdere behov for endringar eller tilrettelegging som kan betre trivsel og meistring.
e Vurdering av behov for endring av innhald i tilbodet

Vekstbedrift, deltakar, aktuelle helse- og omsorgstenester og eventuelt verje/pargrande skal
ha minimum 1 arleg samarbeidsmgte med tema:



e deltakar si fungering og trivsel

e samarbeid og utveksling av naudsynt informasjon til beste for arbeidstakar (NB
samtykke)

e behov for endringar i tilbodet

e behov for eit anna type tilbod

Vekstbedrift kaller inn til mgte.

Den einskilde deltakar skal som hovudregel vere med pa mgte. Om det fgreligg arsak til at
deltakar ikkje bgr ta del i mgte ma dette vere avklart og f@rt i referat.

Etter samtykke fra deltakar og/eller verje, kan vekstbedrift samarbeide med andre tenester
om saker som kan bidra til informasjon og tilrettelegging til deltakaren sitt beste.

7.3 Samarbeidsmgte — systemniva
Det skal haldast felles samarbeidsmgte mellom kommunen v/Forvaltningskontoret,
tenesteomrada Habilitering og Psykisk helse og rus, vekstbedriftene og NAV.

Alver kommune v/Habiliteringstenester kallar inn til minimum 1 mgte i aret, der aktuelle
tema kan vere:

Utviklingstrekk, behovsframskrivingar og nye satsingsomrade
Evaluering samhandling,

@konomi

Andre aktuelle tema som er meldt inn fra partane

| tillegg til fellesmgte kan ein og avtale samarbeidsmgte mellom kommune og den einskilde
vekstbedrift.

8. Pkonomi

Kommunal retningsline vert a finansiere innan til ei kvar tid gjeldande budsjettramme.
Eventuell vurdering av endra gkonomiske rammer vert 8 handsamast pa lik line med andre
typar tenestebehov, og handsamast jamfgr budsjett og gkonomiplanprosessar.

Kommunen nyttar ei grunnfinansiering ved utrekning av kostnad individuell plass hja
vekstbedrift. Grunnfinansiering vert relatert til statleg sats NAV nyttar ved finansiering av
tiltaksplass varig tilrettelagt arbeid i skjerma verksemd (VTA). Nar NAV finansierier VTA-
tiltaksplassar er det krav om tillegg med minimum 25% kommunal eigenandel jamfgr
Forskrift om arbeidsmarkedstiltak (Tiltaksforskrifta) kap 14.

Kommunen nytter her grunnfinansiering med til ei kvar tid gjeldand VTA sats + 50% tillegg.
Per 2022 vert dette kr. 14.878,- + kr. 7.439,- = kr. 22.317,- per plass per manad. Sum fgreset
1 tilsett hja vekstbedrift per 5 deltakarar/plassar.



Om sgkjar har eller far endringar i funksjons- og helsetilstand som gjev at ein har endra
oppfalgings/tilretteleggingsbehov jamf@r grunnfinansiering 1/5, skal vurdering av
personellbehov drgftast mellom, utgvande teneste, forvaltningskontor og vekstbedrift.

9. Ilverksetting og opphgr

9.1 Iverksetting
Iverksetting av kommunal retningslinje gjeld fra vedtaksdato i kommunestyre.

Iverksetting av kommunal retningsline for velferds- og arbeidsrelatert aktivitetstilbod i
vekstbedrift gjeld nye sgkjarar/deltakarar fra og med vedtaksdato i kommunestyre.

Deltakarar som allereie har plass hja vekstbedrift fgr iverksetting av kommunal retningslinje
vert ikkje bergrt av eventuelle endringar. Desse personane far vidarefgrt sine noverande
plassar og vilkar. Ein ma sikre at samhandling og brukarmedverknad jamfgr kap. 7 vert
ivaretatt for desse.

9.2 Opphgyr

Opphgyr av plass har 3 manader gjensidig oppseiingstid. Dersom opphgyr er aktuelt pa
grunn av endra fgresetnader hja deltakar, eller at vekstbedrifta ikkje lenger kan gi tilpassa
tilbod i trad med deltakar sitt behov, skal det kallast inn til mgte med deltakar, eventuell
pargrande/verje og aktuell utgvande teneste som da skal vurdere alternative
tenester/tilbod.

Endringsvedtak vert fatta av Forvaltningskontoret.

10. Kvalitetssystem
Kommunal retningsline vert 8 dokumentere i kommunen sitt kvalitetssystem med arleg
evaluering.
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Samlokalisering av avlastingstiltak i Alver kommune
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommunestyre godkjenner fglgjande:

a. Rgsvikrenen 4-6 vert tatt i bruk som avlastingsbustad, som alternativ til noverande avlastingstilbod
pa Ostereidet, Rgsvikrenen i Knarvik og Havnevegen pa Frekhaug.
b. Klargjering av bustad vert finansiert innanfor gjeldande budsjettramme.

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i ungdomsrad og rad for menneske med nedsett funksjonsevne.
Saka skal til innstilling i utval for helse og omsorg og formannskap.

Saka skal avgjerast i kommunestyret.

Saka gjeld
Viser til Alver kommunestyre sak 054.21 mgtedato 06.05.21 Tiltak for meir kostnadseffektiv drift i helse- og

omsorg — oppfelging av PwC rapport, samt
Alver kommunestyre sak 121/21 mgtedato 28.10.21 Avlastingstiltak for barn og unge i Alver kommune.

Viser her til vedtak:

c. Starte arbeide med a finne eigna lokaler for a samlokalisere avlastingstiltaka som i dag vert gitt i Rgsvikrenen
i Knarvik, Havnevegen pa Frekhaug og pa Ostereidet. Malet er betre kvalitet og kostnadseffektiv drift.
Kommunestyret ber radmannen kome attende med ei sak om lokalisering, val av bygg/nybygg og eventuell
gkonomisk innsparing ved ei samlokalisering av desse avlastingstiltaka

Saksopplysningar

Kommuneplan

Alver kommune - kommuneplan samfunnsdel 2022-2034 legg fgringar for korleis vi vil utvikle samfunnet vart,
kva vi skal satse pa, kva visjonar og mal vi har for framtida — og kva vi ma gjere for & kome dit. Kommunedelplan
helse, sosial og omsorg skal bidra til maloppnainga.

Utval for helse og omsorg sak 038/22 dato 04.10.22 har vedtatt & sende Alver kommune - hgyring
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034 pa hgyring og offentleg ettersyn. Hgyringsfrist er 01.12.22
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I kommuneplan samfunnsdel kan ein til dgmes vise til hovudmal 4: «Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet,
trygge oppvekstvilkar og god helse» med tilhgyrande mal og vegval. Fleire av desse gjev grunnlag for utvikling
av tiltak med fokus pa til dgmes kap 5.2 i hgyringsutkast til kommunedelplan — Helse, sosial og omsorg;
Meistring, deltaking og sj@lvstendige liv i heile livsigpet og kap 5.4 Tidleg innsats, helsefremming og
farebyggande arbeid. Dette er fglgt opp i framlegg til kommunedelplan helse, sosial og omsorg.

Lovgrunnlag

Lovgrunnlaget finn ein i Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester:

§ 3-6.Kommunens ansvar overfor pargrende

«Til personer med szerlig tyngende omsorgsarbeid skal kommunen tilby ngdvendig pargrendestgtte blant
annet i form av:

1. oppleering og veiledning

2. avlastningstiltak

3. omsorgsstgnad»

og Lov om pasient- og brukerrettigheter § 2-8.Tiltak ved saerlig tyngende omsorgsoppgaver

«De som har seerlig tyngende omsorgsarbeid, kan kreve at den kommunale helse- og omsorgstjenesten treffer
vedtak om at det skal settes i verk tiltak for a lette omsorgsbyrden og hva tiltakene i tilfelle skal besta i».

Tenestebehov og kapasitet

Ein ny avlastingsbustad skal dekke behovet for avlasting for ungdomar som ikkje gnskjer tilbod ved, eller som
ikkje passar saman med malgruppa for Kvasten avlastingsbustad.

Avlastingstilboda til barn og unge er i stadig endring. Ved dei 5 plassane i dei 3 avlastingsbustadane Ostereidet,
Rgsvikrenen, og Havnevegen vert det no gitt avlastingstilbod til 10 familiar, mot 6 i oktober 2021

Noverande avlastingstilbod:

Bustad Plassar Ungdomar/ Kommentar
familiar som far
tilbod
Ostereidet 2 4 2 med omfattande tenester, 2 kun helg
Havnevegen 2 5 2 med omfattande tenester, 3 kun helg + timar
R@svikrenen 1* 1 1 med omfattande tenester. * Kapasitet til fleire,
bemanning til 1 person i dag

Nytt tilbod:

Bustad Plassar Ungdomar/ Kommentar
familiar som far



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63/

tilbod

Ny bustad 5 10 Det vil vere maks 4 ungdomar samstundes slik vedtaka er
i dag. Kan aukast til 5 dersom det er personar som trivst
og fungerer godt i lag.

Kapasiteten og tilbodet til dei 10 familiane vil ikkje verte endra ved at tenestene vert gitt i eit bygg i staden for
3.

Brukarmedverknad

Det vart i var gjennomfgrt ei undersgking blant dei 6 familiane som da nytta tilbodet i dei 3 bustadane. 4 av
familiane svara pa undersgkinga. Det som kom fram av gnskje/kriteria var:

Sentral plassering i hgve til vidaregaande skular, offentleg kommunikasjon, og fritidstilbod. 3 av 4
nemnde Knarvik som eit alternativ.

Ikkje for naer familieheimen

Storleik 2 — 6 plassar, avhengig av alder og sosial fungering.

Ma vera mogeleg bade a vere saman og trene pa sosiale ferdigheiter, og a kunne vere for seg sjglv
pa eige rom

God personaldekning og individuell oppfglging

God kompetanse pa ungdomane sine utfordringar og diagnosar

Alle respondentane kommenterte at dei var nggd med tilbodet, bade med omsyn til omfang, innhald og
kvalitet.

Aktuelle bustader

| samarbeid med eigedomsavdelinga, har ulike alternativ vore vurdert ut fra fglgjande kriteria:

rom til inntil 5 ungdomar

personalfasilitetar med moglegheit for kvilande nattevakt.
3 bad/toalett, 2 til ungdomane og 1 til dei tilsette.

2 stover

gjerne 2 kjgkken

gnskje om hage/uteomrade

Bustader som kommunen eig

Lindasvegen 163 Isdal: Tidlegare bustad for einslege mindrearige flyktningar. Denne bustaden var vurdert som
eigna til formalet. Pa grunn av behov har denne vorte omgjort til giennomgangsbustad og vert no nytta til
flyktningar.

Rgsvikrenen 4 — 6 som i dag er i bruk som kombinert midlertidig bustad for 1 person med dggnkontinuerlege
tenester og avlastingsbustad for 1 person med behov for omfattande avlastingstenester. Etter ei ny vurdering
av dette bygget er det eit behov for mindre vedlikehald estimert til kr 150 000,-

Rgsvikrenen 4-6 har tidlegare vore brukt som avlastingsbustad i Lindds kommune, og fungerte sveert godt for
ein del born og unge. Grunnen for flyttinga til det som no er Kvasten avlastingsbustad, var behovet for betre
universell utforming og mogelegheit for installering av hjelpemiddel for personar med fysisk
funksjonshemming, som takheisar og liknande



Kjgp av bustad:

Det er sveert fa bustader pa marknaden som har stgrrelse og fasilitetar som gjer dei eigna ut fra kriteria. Store
bustader som har vore til sals, er kostbare, og det vil medfgre kostnader for a fylle krava i arbeidsmiljglova nar
det gjeld personalfasilitetar.

Nybygg:

Dette har ikkje vore vurdert i saerleg grad, da dette ma forankrast politisk og krev store investeringar bade knytt
til tomtekjgp, prosjektering og byggekostnader.

Mogelege gevinstar

A samle fragmenterte avlastingstenestene vil fgre til:

Mindre isolasjon og moglegheit til sosialt samveer ut fra den einskilde sine behov og evner
Auka sjglvstende og meistring, ved a kunne nytte fritidsaktivitetar og mgteplassar utan a vere
avhengig av a verte transportert

Stgrre fagmiljo og betre rekruttering av fagpersonar og vikarar. Likevel fa tenesteytarar til kvar
einskild ungdom

Betre kvalitet pa tenestene

Betre ressursutnytting

Reduksjon i behov for nattevakter

Betre rettstryggleik ved & ha meir transparente tenester

Redusert bruk av overtid ved fraveer

Risiko:
Nye born/unge der familiane kan ha behov for avlasting, vil ha behov for avlasting som kommunen
ikkje kan mgte innanfor noverande avlastingstilbod. Det vil da vere behov for a etablere nye tiltak.
Turnover og rekrutteringsvanskar i den noverande organiseringa av desse avlastingstenestene, pa
grunn av at ein ma arbeide mykje aleine, og opplever ikkje a vere ein del av eit
fagmiljg/arbeidsmiljg.

Pkonomi

Nar det gjeld gkonomi er dette for det meste knytt til I@nsutgifter og arsverk.

Slik drifta er i dag treng me 14 arsverk for a drifte avlastingstenestene pa 3 lokasjonar. Ved a samle dette pa ein
lokasjon vil me kunne drifte det med 12 arsverk.

For a rekruttere fagpersonar slik det er i dag har me lagt til rette som dggnturnusar, ved a samle teneste vil me
kunne ha dggnturnusar kombinert med langvakter. Dette vil sikre kontinuitet i tenestene og redusere
ressursbruk pa natt.

A drifte tenester pa 3 ulike lokasjonar, fgrer til at me ma bruke ekstra personalressursar for a ivareta
tryggleiken for ungdommane og dei tilsette. | periodar ma ha 2 tilsette pa jobb pa grunn av at det tar for lang
tid a tilkalle ekstra personale dersom akutte situasjonar oppstar.

Ei innsparing pa 2 arsverk utgjer om lag kr 1 500 000,- inkludert tillegg og sosiale utgifter.



Vurdering:

Kommunedirektgren vurdere at ein ved 3 ta i bruk Rgsvikrenen som avlastingsbustad for den aktuelle
malgruppa vil utvikle tenestilbodet i trad me fgringar i Kommuneplanen sin samfunnsdel, og hgyringsutkast til
kommunedelplan helse, sosial og omsorg 2022-2034.

Kommunedirektgren vurdere at dei samla gevinstane for brukarane, dei tilsette sitt arbeidsmiljg, kvaliteten pa
tenestene, rettstryggleik, transport og logistikk, samt betre samla nytting av ressursar og kompetanse, vil fgre

til eit betre innhald og kvalitet i tenestene, og at opplevinga av reell avlasting for foreldre og fgresette saleis vil
verte betre.

Kommunaldirektgren vurdere at ein ved a samle avlastningstilbodet for den aktuelle brukargruppa, vil kunne gi
kvalitativt gode tenester, og samstundes redusere utgiftene.

Kommunedirektgren si tilrading

Kommunedirektgren tilrar fglgjande:

a. Regsvikrenen 4-6 vert tatt i bruk som avlastingsbustad, som alternativ til noverande organisering med
avlastingstilbod pa Ostereidet, Rgsvikrenen i Knarvik og Havnevegen pa Frekhaug.
b. Klargjering av bustad vert finansiert innanfor gjeldande budsjettramme.
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Utval for helse og omsorg
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Meldingar til utval for helse og omsorg 08.11.2022
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Meldingar vert tekne til orientering.

Politisk handsaming

Saka skal avgjerast i utval for helse og omsorg.

Saksopplysningar

Det vert lagt fram fglgjande meldingar og orienteringar:

1. Prosjekt leiing, kvalitetsforbetring og ressurseffektiv drift — status v/Eva Mikkelsen-prosjektleiar
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