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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 
Gnr 108 Bnr 283 Lindås - Lindås - Lindås kommune – nybygg Lindås 
Barnehage 
 
 
Vi viser til søknad av 29.11.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra HLM Arkitektur 
AS. 
 
Vår behandling er basert på følgende mottatte dokumentasjon: 
 

 Skjema «Søknad om Arbeidstilsynets samtykke» nr. 5177 datert 29.11.2019 
 Redegjørelse for prosjektet – vedlegg L-18 datert 29.11.2019 
 Redegjørelse for aktuelle arbeidsmiljøfaktorer – vedlegg L-19 datert 29.11.2019 
 Dokumentasjon av inneklima – utfylt skjema nr. 444 med tabell for beregning av luftmengde fra 

Bergen Air AS datert 09.10.2019 
 Støyutredning fra Brekke & Strand Akustikk AS datert 07.11.2019 
 Dokumentasjon for uttale til planene fra styrer, verneombud og tillitsvalgte i Kolsås barnehage 

datert 12.11.2019 
 Protokoll fra møte i Arbeidsmiljøutvalget – uttale til oppføring av Lindås barnehage datert 

18.11.2019 
 Uttale fra Miljøretta helsevern datert 07.11.2019 
 Kopi av byggesøknad m/følgebrev datert 08.11.2019 
 Plan, snitt og fasadetegninger datert 07.11.2019 
 Situasjonsplan, terrengsnitt, perspektiv datert 07.11.2019 

 
Søknaden omfatter oppføring av Lindås Barnehage. Bygget har et BRA på 1495 m2 og er over to plan. 
Barnehagen planlegges for 99 barn med 7 avdelinger som alle er lokalisert i 1. etg. med tilkomst fra 
terreng. Det opplyses å skulle være 29 ansatte i virksomheten inkludert styrer/administrativt personale, 
pedagoger og assisterer.  
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Arbeidstilsynets vurdering 
I mottatt redegjørelse/dokumentasjon for aktuelle arbeidsmiljøfaktorer fremgår det at bygget vil bli 
utstyrt med balansert mekanisk ventilasjon. Anlegget er slik vi oppfatter dimensjonert i henhold til krav 
og anbefalinger. Ut fra mottatte luftmengdeberegninger fremgår at ventilasjonsbehov er vurdert ut fra 
personbelastning, type arbeid og areal. Basert på fremlagt dokumentasjon, anser vi at valgt 
ventilasjonsløsning vil kunne oppfylle krav til tilfredsstillende klima med hensyn til temperatur, fuktighet, 
trekk og luftkvalitet, jf. arbeidsplassforskriften § 2-14. Vi vil likevel nevne at det bør vurderes behov for 
solavskjerming av solutsatte vinduer. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/?tid=258457 
 
Det fremgår videre av mottatte planer at det skal etableres kjønnsdelte garderober, toaletter og dusj.   
Videre etableres det spise/pauserom for ansatte.  Vi vurderer dette ivaretar krav til personalrom. Se 
nærmere om krav her: https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-
arbeidsplassen/?tid=258480 
 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/  
 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/?tid=258500 
 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dusj-pa-arbeidsplassen/?tid=258561  
 
Det er i personalavdelingen planlagt med 3 cellekontor for styrer/adm. personale og spesialpedagog. Det 
er i tillegg et kontorlandskap med 8 arbeidsplasser og et stillerom for det pedagogiske personale. 
Kontorplassene er planlagt med dagslys og utsyn. Vi vurderer krav som ivaretatt. Se nærmere om kravet 
her: https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/ 
 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/?tid=258707 
 
Bygget er over to plan der barnehageavdelingene med tilhørende fellesrom er i 1. etg. med tilkomst fra 
bakkeplan og personal avdelingen er plassert i 2. etg. med tilkomst via intern trapp og løfteplattform. 
Bygget og uteområdet ellers er også tilgjengelig. Vi anser at virksomheten er utformet og dimensjonert 
og innredet for å ta hensyn til arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne som ivaretatt. Se nærmere om 
kravet her: https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/2/2-4/  
 
I saken er det vedlagt en støyutredning av både utendørs og innendørs støybelastning. Vi legger til grunn 
at anbefalinger i rapporten følges. I tillegg opplyses det at det vil bli montert støyabsorbenter i himlinger 
osv. På denne bakgrunn anser vi krav som oppfylt. Se nærmere om kravet her:  
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/2/2-16/ 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/?tid=258457
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/?tid=258457
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/?tid=258480
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/?tid=258480
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/?tid=258480
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/?tid=258500
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/?tid=258500
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dusj-pa-arbeidsplassen/?tid=258561
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dusj-pa-arbeidsplassen/?tid=258561
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/?tid=258707
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/?tid=258707
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/2/2-4/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/2/2-16/
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https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-fysisk-arbeidsmiljo-i-barnehager/?tid=258611 
 
På bakgrunn av mottatt dokumentasjon og opplysninger gitt i saken finner vi at planene slik de er 
fremlagt tilfredsstiller krav som er satt for denne type virksomhet.  
 
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
 
Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til 
planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er 
tilfredsstillende under bruk.  
 
 

Innbetaling av gebyr 
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved 
behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets 
type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2d og fastsatt gebyret til kr 8441,-. 
 
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: Lindås Kommune, 
Kvernhusmyrane 20, 5914 Isdalstø.  Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli 
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som 
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir 
dere kopien til representanten for de ansatte. Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende 
ledd. 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-fysisk-arbeidsmiljo-i-barnehager/?tid=258611
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-fysisk-arbeidsmiljo-i-barnehager/?tid=258611
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/


 VÅR REFERANSE 4 
 4179/2020 

 

Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/90990 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 
(sign.) 

 
Annlaug Lid Krumsvik 
seniorinspektør 
(sign.) 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi til: 

HLM ARKITEKTUR AS  C. Sundts gate 1 5004 BERGEN 
Bygningsmynidghet LINDÅS KOMMUNE  Felles postmottak Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTØ 

 

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

