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Saksnr.  Utval Møtedato 

039/20 Hovud HTV 19.10.2020 

046/20 Hovud HTV 16.11.2020 

015/20 Administrasjonsutval 02.12.2020 

 

 

Lønspolitikk Alver kommune 2020 - 2022 
 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
Lønspolitikk Alver kommune 2020 – 2022 vert vedteke som den ligg føre til saka. 

 

Hovud HTV 16.11.2020: 

 

Handsaming: 
Utdanningsforbundet har 4 innspel:  a) Mål for lønspolitikk. Underpunkt 3. Ønskjer at det vert lagt til særskilte 
forhandlingar. b) hovudpunkt 4. Ønskjer at det vert presisert at tilsette også her har rett til å forhandle. c) 
Hovudpunkt 7 – Ønskjer at det står noko om prosess for oppretting og nedlegging av funksjonar. d) 
Hovudpunkt 10 – fokus i lokale forhandlingar. Ønskjer at lønsharmonisering som følgje av 
kommunesamanslåing ikkje berre skal ha fokus i lokale forhandlingar. 
NSF påpeiker at under pkt. 5 er formuleringa «kan bli gitt slik» lite forpliktande, og dei ønskjer vidare ein tett 
link til strategisk kompetanseplan.  
DNLF stilte spørsmål om det er ei tidsramme for harmoniseringa. HR-leiar svarar at det ikkje er nedfelt ein 
tidsplan, kommunen står i ein krevjande økonomisk situasjon.  
 
Organisasjonane viser vidare til det skriftlege innspelet. 

 

H-HTV- 046/20 Vedtak: 

 

 

Administrasjonsutval 02.12.2020: 

 

Handsaming: 
Strategidokument-endeleg svar vart ettersendt 01.12.2020 
Fellesframlegg frå Ø.Oddekalv-Ap: 
Tillegg til rådmannen sitt framlegg 
 
Adm.utvalet ønskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen starter hausten 2021. 
 
Innspela frå HTV blir tatt med i dette arbeidet. 
Rådmannen sitt framlegg vart samrøystes vedteke 
Fellesframlegget vart samrøystes vedteke. 

 

ADM- 015/20 Vedtak: 



 

 

Lønspolitikk Alver kommune 2020 – 2022 vert vedteke som den ligg føre til saka. 

Adm.utvalet ønskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021. 
Innspela frå HTV blir tatt med i dette arbeidet. 

 
Politisk handsaming 
Saka skal til drøfting i hovud-HTV 
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet 
 
 

 

Vedlegg i saken: 

01.10.2020 Lønspolitikk Alver kommune 2020 - 2022 1453532 

 

 

 


