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1. Formal

Alver kommune skal giennom ein omstillingsprosess med kosthadsreduksjon og
nedbemanning. Omstillingsavtalen skal vere gjeldande for prosessane fram til dei

er giennomfart og vedtekne sparetiltak, nedbemanning og mal er nddd.

Arbeidsgjevar har saman med hovudtillitsvalde og hovudverneombod utarbeida
avtalen for & bidra til legitimitet og fereseielege prosessar, som vert gjort kjent for
leiarar og tilsette.

Dette for & skape ro og tiltru til utveljiinga ved ei nedbemanning.

Avtalen byggjer pd Arbeidsmiliglova, Hovudavtalen og Hovudtariffavtalen.
Omistillingsavtalen skal skape ei felles forstéGing som eit supplement til lov- og

avtaleverk som vert nytta i nedbemanningsprosessar.

Omistillingsavtalen gjeld for alle nedbemanningsprosessar i Alver kommune.

2. Omstillingsavtale

2.1 Partane i avtalen
Avtalen er inngdtt mellom Alver kommune representert ved Rddmann og ftilsette

representert ved hovudtillitsvalde.
Hovudverneombod har deltatt i arbeidsgruppa.

Avtalen er godkjent i leiargruppa, drafta i HTV-mgte og orientert i Formannskapet.

2.2 Status

Denne omistillingsavtalen gjeld for prosessar som er starta med bakgrunn i endra
gkonomiske rammer, og nedbemanning som fglgje av dette.

Tidlegare omstillingsavtale, datert 16.01.2018, gjeld tilh@va knytt il
kommunesamansldinga.

3. Roller i prosessen

3.1.  Kommunestyret

Kommunestyret er kommunens gvste avgjerdsorgan.
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Administrasjonsutvalet
Administrasjonsutvalet er eit partssamansett utval. Utvalet handsamar
saker som gjeld tilhgve mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei

filsette.

Radmann
R&dmann er gvste leiing for administrasjonen og er ansvarleg for

tirettelegging og giennomfgring av vedtak.

Tenesteleiarar/avdelingsleiarar
Tenesteleiar/avdelingsleiar har det heilskaplege leiaransvaret for si

avdeling. Dette inneber ansvar for fag, personal og gkonomi.

Leiarane har ansvar for og skal ivareta:

- giennomfaring av vedtak fr& overordna nivd

- planlegging og gijennomfaring av omstillingsprosessen pd lokalt niva
- arbeidstakarar som vert omfatta av nedbemanninga

- giennomfare ei risikovurdering for & oppretthalde forsvarleg

arbeidsmiljg, bemanning og tenestetilbod

Arbeidsmiljoutvalet

Arbeidsmiljgutvalet handsamar eigen sak om nedbemanning for & sikre
at arbeidsmiliget vert ivareteke i samsvar med krav i Arbeidsmiljglova
om fullt forsvarleg arbeidsmilja.

Arbeidsmiljgutvalet skal verte orientert om tiltak som vert iverksett.

Verneombod
Verneombodet skal ivareta arbeidstakarane sine interesser i saker som

gjeld arbeidsmiljg. Med arbeidstakar meiner vi alle som er tilsett i Alver

kommune.

Tillitsvalde

Tillitsvalde skal representere den einskilde arbeidstakar.
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Den einskilde arbeidstakar
Arbeidstakarar skal bidra positiv til dialog med arbeidsgjevar om

nedbemanningsprosessen og om eigen arbeidssituasjon.

Den einskilde tilsette har eit sjglvstendig ansvar for & halde seg orientert.
Dette betyr at tilsette skal delta p& meater dei vert kalla inn til og gjere
seg kjient med informasjon som er gitt giennom gjeldande
informasjonskanalar. Den einskilde arbeidstakar har ogs& ansvar for at
arbeidsgjevar f&r nadvendig informasjon om eigen situasjon og har plikt

til & bidra aktivt i arbeid med & skape eit forsvarleg arbeidsmilja.

HR-avdelinga

HR-avdelinga har ansvar for giennomfering av vedtatt personalpolitikk
og skal bistd arbeidsgjevarrepresentantar fil & sikre at alle
arbeidstakarar har eit forsvarleg arbeidsmilja, i trdd med lov- og

avtaleverk. HR-avdelinga yt ulike former for bistand.

Bedriftshelsetenesta
Bedriftshelsetenesta kan bistd leiarar, verneombod og filsette.

Omistillingsutval
Det vert oppretta eit partssamansatt utval som skal handtere detaljar
knytt til nedbemanning, overtalige og handsaming av einskilde tilsette.

Utvalet bestdr av involverte hovudtillitsvalde, hovudverneombod,
rddmann, kommunalsjef for HR og utvikling, kommunailsjef for den
sektoren nedbemanninga gjeld og HR-leiar.

Dersom det er mange involverte hovudtillitsvalde kan Igysinga vere ein

fr& kvar hovudsamanslutning.

Utvalet er eit koordinerande utval med uttalerett.

Mynde er lagt til rddmann eller koommunalsjef for aktuell sektor.
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4. Omstillingsprosessen

4.1 Krav til dokumentasjon
Alle mgter knytt til omstillingsutvalet og mater som gjeld avdelingar og/eller

einskilde ftilsette skal innkallast, referatferast skriftleg og arkiverast i WebSak.
Falgjande opplysningar skal minimum std&: dato og matestad, deltakarar og evt.
forfall, agenda, semje/usemje og konklusjonar. Det er leiar som er ansvarleg for

dokumentasjonen.

4.2 Fase 1 - Kartlegging og vurdering

Fer nedbemanninga vert starta, md& arbeidsgjevar utarbeide ein ny
bemanningsplan for avdelinga.

Den skal gje oversikt over:

- dei oppgdver/mal avdelinga har

- antal arbeidstakarar avdelinga har for & utfere oppgdvene og né dei mala
som er saft

- beskrive kva kompetanse dei aktuelle arbeidstakarane mé ha for & gjere
oppgdvene

Malet med denne planen er & klargjere kva oppgdver avdelinga skal utfare og
klargjere kva innverknad reduksjon i bemanning vil ha for tenestene ein skal

levere.

| heile prosessen er det eit moment at arbeidsgjevar kan flytte tilsette i frdd med
styringsretten. Styringsretten gjev arbeidsgjevar rett til & fordele, organisere, leie
og kontrollere arbeidet. Styringsretten er innskrenka av lov og avtaleverk og skal
utevast sakleg, det vil sei at ein kan gjer endringar sé lenge det skjer innanfor

grunnpreget av stillinga.

4.3 Fase 2 - Drofting og informasjon
Tillitsvalde har b&de rett og plikt til & drafte nedbemanning med arbeidsgjevar.
Far konkrete prosessar vert starta skal det utarbeidast ein plan for informasjon og

drgfting i samarbeid med hovudtillitsvalde og hovudverneombod.
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Draftingsmate er ein arena for dragfting mellom arbeidsgjevar og arbeidstakar-
organisasjonane om bemanningsplan, utvalsomrade/kriterie, konsekvensar,
lzysningar og nedbemanningsprosessar. Draftinga vert farst giennomfart pd
overordna nivd med dei hovudtillitsvalde fer drafting og informasjon pd

avdelingsnivad.

AMU mé& ogsd informerast om den planlagde nedbemanninga.

Avdelingar som fér endringar i tal tilsette og eller store endringar i tilsetjingstihave
til dei filsette skal ha eigne informasjonsmate.

Informasjonsmgta skal haldast s& tidleg som mogleg.

4.4 Fase 3 - Overtalige

Overtalig vert definert som ein arbeidstakar som har ei stilling som vil falle bort
grunna nedbemanning/omorganisering.

Avdelingsleiar, saman med fillitsvalde, kartlegg kven som kan vere overtalig i si
avdeling ut fr& bemanningsplanen, i samrd med tenesteleiar.

Avgjerda om kven som er overtalig veert tatt av tenesteleiar, etter drgfting med

HTV og HR, jf. Arbeidsmiljglova § 15-1.

4.4.1 Utvalsomrade
Alver kommune med alle avdelingar og tenesteomréde vert rekna som

utvalsomrdade.

4.4.2 Utvalskriterie
Utgangspunktet for utvalskriterie er Hovudtariffavtalens § 3.3
Innskrenking/rasjonalisering: «Ved innskrenking/rasjonalisering skal, under elles like

vilkar, de med kortast teneste innanfor vedkommande arbeidsomrdde i
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kommunen/verksemda seiast opp ferst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og
Hovudavtalen del B § 1-4-1 og del C § 3-1».

Folgjande moment vert brukt i vurderinga av «elles like vilkén i prioritert

rekkjefglgje:
1) Kompetanse
Med kompetansen meiner vi nytta kompetanse, bdde formell og
erfaringsbasert.
2) Personlege eigna for stillinga

Med personleg eigna for stillinga meiner vi personlege eigenskapar
og kompetansar som ein md& ha for & utfare jobben pd ein god
mdte uavhengig av utdanning og arbeidserfaring.

Kriteriet er scerleg viktig i sjglvstendige stillingar, t.d. leiarstillingar.

3) Vektige sosiale tilhgve
Med vektige sosiale tilhave meiner vi filhgve som gjer at
arbeidstakarar fér ei urimeleg byrde ved ei eventuell endring. Deme
p& dette kan vere eineforsargjar, born med scerskilte behov, kort tid
til pensjonsalder.

| slike tilfelle vert det gjort ei konkret individuell vurdering.

Stillingsomtale og/eller stillingsutlysing ligg til grunn for vurdering av moment ein og to.

Moment som vert lagt vekt pd i vurderinga skal dokumenterast.

4.5 Fase 4 - Handtering av overtalige

Tisette som vert omfatta av endringar i sitt tilsetjingstilhagve har rett pd draftingsmeate.
Den ftilsette kan ta med seg ein fillitsperson, t.d. ein tillitsvald.

| dette skal blant anna tilhgve knytt fil arbeidssituasjon, kompetanse, personleg eigna
og ansiennitet draftast. Tihave som gjeld personleg eigna for stilinga mé vere kjent

og dokumentert for arbeidstakar fgr nedbemanninga startar.
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4.5.1 Omplassering til anna passande arbeid

Ved omplassering av overtalige skal arbeidsgjevar, arbeidstakar og fillitsvalde
samarbeide om & finne ei lgysing.

| omstillingsprosessen skal det veere ein overtaligsamtale der arbeidstakar sin

kompetanse, gnskjer og moglegheiter er tatt opp og vert vurdert.

Dersom det er mogleg, har arbeidsgjevar plikt til & tilby anna passande arbeid i
kommunen. Dette gjeldt bade faste stillingar og vikariat som er ledig. Vurdering av
kva som er annet passande arbeid, skal skje med utgangspunkt i arbeidstakar sine
kvalifikasjonar og andre scerlege forhold. Tilbodet skal s& langt det er mogleg ta
omsyn fil overtalige sine kvalifikasjonar og eigne gnskjer og skal drgftast med
arbeidstakar.

Kommunen er ikkje forplikta til & gi annet passande arbeid meir enn ein gong.
Dersom arbeidstakar takkar nei til eit tilbod kan ikkje overtalige arbeidstakarar krevje

& f& fleire tilbod, og kommunen kan g fil oppseiing.

Avdelinga som tek i mot ein overtalig arbeidstakar har eit sjglvstendig ansvar for ei
hensiktsmessig opplcering, slik at den overtalige sé& raskt som mogleg kan lcere seg &

beherske dei nye arbeidsoppgdvene.

4.6 Fortrinnsrett
Tilsette som har vorte sagt opp grunna nedbemanning har fortrinnsrett til stillingar ein

er kvalifisert for, jf. Arbeidsmiljglova § 14-2 (1).

Fortrinnsretten gjeld i inntil 1 &r fr& oppseiingstida sluttar.
5 Andre tilhgve:

5.1 Revisjon/endringar

Om partane er samde om at avtalen vert revidert annakvart ér.

5.2 Ncerare om berekning av ansiennitet:
Ansiennitet gjeld fr& farste tilsetingsdato i fast eller mellombels tilsettingstiihave,

uavhening stillingstype, i Alver eller dei tre tidlegare kommunane.
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5.3Llon
Ved omplassering til Idgare Igna stilling beheld ein noverande Ignsplassering som ei

personleg ordning, jf. HTA kap. 1 § 3.4.1.

5.4 Redusert stilling
Tilsette som md redusere deler av stilinga si grunna nedbemanning har rett til & auke
stilinga ndr det er ledige stillingar som ein er kvdlifisert for, jf. Arbeidsmiliglova § 14-3
og HTA § 2.3.1

5.5 Ansvar i prosess
Noverande leiar har personalansvar for den filsette fram til den tilsette har starta i ny
stilling eller oppseiingstida er ferdig.
For henvendingar som gjeld prosessen med nedbemanning/omorganisering kan ein

kontakte HR, hovudtillitsvalde eller hovudverneombod.



