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RETNINGSLINJER FOR LARLINGORNINGA FOR ALVER
KOMMUNE

INNLEIING

Tidlegare Lindds, Meland og Raday kommunar har lange tradisjoner som
lcereverksemd. Historia viser at dei tre kommunane som no utgjer Alver kommune har
hatt ulike retningslinjer og rutinar, b&de skrivne og uskrivne, som gjer at det no er
behov for eit felles verktay.

Alver kommmune ynskjer & veere ei god lcereverksemd der lcerlingane er sikra
kvalitativt god opplcering og rettleiing i trdd med Icereplanen. Retningslinjene er eit
verkemiddel for & n& dette madlet, m.a. ved & tydeleggjera ansvar og funksjonar.
Dette dokumentet skal vere eit verktgy for alle involverte partar som arbeider med
lcerlingeordninga i Alver kommune. Retningslinjene kan og nyttast som informasjon til
dei gvrige filsette ved lcerestadane.

Med bakgrunn i desse retningslinjene vil det bli utarbeidd rutinar og prosedyrar for
korleis administrasjon av lcerlingeordninga i praksis skal gijennomfarast i var
organisasjon.

Alver kommune har pr 01.08.2021 58 Icerlingar. Sjglv om dei fleste |cerlingar har ei to-
arig lceretid, er det i nokre fag bdde tre og fire ars Ip, andre har av ulike grunnar litt
kortare eller litt lengre lceretid, noko som farer fil variasjon i tal lcerlingar gjennom
Aret.

Alver kommune er i dag godkjent som lcerebedrift i 9 fag. Det er helsefag, barne- og
ungdomsarbeidarfag , institusjonskokkefag, brannferebyggjarfag, byggdriftarfag,
kontorfag, reinhaldsfag og malarfag.

Blant lcerlingane i Alver kommune er det ogsé ein andel TAF-lcerlingar. | tillegg har
kommunen lcerlingar giennom prosjektet «Menn i helsey, for tida tre personar. Desse
ordningane vil bli ncerare presentert i eigne vedlegg til desse retningslinjene.

Tal lcerlingar er i trdd med samarbeidsavtalen som Alver kommune har inngatt med
dei vidaregdande skulane: Austrheim VGS, Knarvik VGS og Ostergy VGS.

Alver kommune samarbeider med Opplceringskontoret for Norhordland om dei
faglege mdla ilcereplanen, dei er ogsé kommunen sitt bindeledd fil Vestland
Fylkeskommune som er ansvarleg for fagopplceringa.

Arbeidet med retningslinjene.
For & etablere desse retningslinjene er det sett saman ei arbeidsgruppe som har
utarbeidd forslaget nedanfor. Gruppa bestdri dag av:

Pia Aarsand Syversen (Fagleg leiar, helsearbeiderfaget ), Cathrine Kvalheim (Fagleg
leiar, barne- og ungdomsarbeiderfaget), Asle Sagstad (Fagleg leiar, byggdrifterfag),
Mette Marei Trceland (Radgjevar Oppvekst), Liv Berit Haukds (Hovudtillitsvalgt-
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Fagforbundet), PAl Inge Fosse Hopland (Hovudverneombod), Helge E. Tangen
(Fagansvarleg HR) og @ystein Kvamme (Konsulent HR).

Arbeidet i gruppa har gétt over lengre tid enn opprinneleg berekna. Arsakene il
dette er at leiar for gruppa har slutta i Alver kommune, i tillegg har Covid-19 medfort
at dette arbeidet har ikkja har blitt prioritert.

Arbeidsgruppa har giennom fleire mgte arbeidd grundig med dokumentet og dei
fleste sidene ved lcerlingeordninga har blitt belyst. Samarbeidet innad i gruppa har
vore prega av semje og engasjement.

Vidare saksgang:

Det ferdige framlegget fil retningsliner vert send for vurdering og uttale til fglgjande:
- Opplceringskontoret for Nordhordland
- Leiargruppa i Alver kommune

Etter evt. redigering etter uttale blir dokumentet handsama som draftingsak i
fellesmate med Hovudtillitsvalde. Deretter vert saka fgrelagt Administrasjonsutvalet fil
orientering.

Helge E. Tangen

referent
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1. Generelle retningslinjer for Icerlingordninga

1.1 Inntak av Icerlingar

Alver kommune far formidla sakjarar til lcereplassar frd Fylkeskommunen (seksjon for
inntak, forvaltning og sluttvurdering)gjennom Opplceringskontoret for Nordhordland.
| tillegg kiem sgknadar direkte til Opplceringskontoret eller til Alver kommune.
Sgknadsfristen for lcereplass er 1.mars og lysing vert gjort kjent via felles annonsering
med andre lcereverksemder fr& Opplceringskontoret for Nordhordland.

Samarbeidsavtalen seier at ein fortrinnsvis skal prioritera inntak fré regionen var, det
vil seia fr& Knarvik, Austrheim og Ostergy vidaregdande skular. Inntak av lcerlingar
vert gjort pd eit heilskapeleg grunnlag der ein vurderer kandidatane sine karakterar,
orden og datferd, personleg motivasjon og interesse. Alver kommune skal ha eit
bevisst forhold til det samfunnsansvaret som falgjer ved & vera ei stor loereverksemd.
Dei same inntakskriteria gjeld ogsd for TAF-elevar. Aktuelle kandidatar vert kontakta
etter utgdtt seknadsfrist og kalla inn til intervju fer tilbod om Icereplass blir gitt.

HR avdelinga gjennomfarer rekrutteringsprosessen i samarbeid med fagleg leiar for
aktuelt fag og Hovudtillitsvald. Howadiilitsvald-vert-orientert-om-inntak:

1.2. Lcerekontrakt og arbeidsavtale

Alver kommune er medlem av Opplceringskontoret for Nordhordland. Det er
Vestland Fylkeskommune ved avdeling for forvaltning som formelt godkjenner
lcerekontrakt med lcerlingen. Loereverksemda Alver kommune skriv eigen
arbeidsavtale med lcerlingen. Arbeidsavtalen skal innhalde opplysningar om modell
for lgnn (jfr pkt. 1.3), samla Iceretid og avdelinga der Icerlingen skal starte Iceretida.

1.3 Len

| kommmunal sektor er Ign fil lcerlingar tariffesta i Hovedtariffavtalen kap.é. Lcerlingen
farilgpet av lceretida til saman utbetalt ei arslgnn lik begynnerlgna til ein
fagarbeidar. Pr. 01.05.2021 kr 363.700,-. Dersom ein lcerling har to drs lceretid, vil Iznna
gjelda etter falgjande modell:

1. periode 30% lgnn av fagarbeidarignn
2. periode 40% lgnn av fagarbeidarlgnn
3. periode 50% lgnn av fagarbeidarlgnn
4. periode 80% lgnn av fagarbeidarlgnn

Det vert i tillegg til &rslanna utbetalt tillegg for ubekvem arbeidstid. Jfr HTA kap 6 .

Dersom ein lcerling av ulike grunnar skal ha ei kortare lceretid enn 24 mdnader, skal
avkortinga skje fr& den/dei ferste periodane av lceretida.

Dersom eit fag har lengre Iceretid enn 24 ménader, vert fagarbeidarlgnna fordelt pd
tisvarande fleire halvdr som tilsaman skal utgjere ei fagarbeidarlgnn. Lengre Iceretid
startar ofte utan lenn, men HTA gjev unntak for dette. Praksis i Alver kommune er at
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lcerling startar med 10% avignning. Avignning vert dé redusert tilsvarande mot slutten
av lceretida.

Avdelingar som har lcerling fér lznnsmidlane til Icerlingen giennom intern overfaring.

Andre tillegg

Leerlingen skal ha tillegg for helg og hagtid etter HTA § 5.3.1 og kveld/natt etter HTA §
5.4.1, 3. ledd,

Lcerlingane f&r dekka behov for arbeidsklede etter lokale ordningar pd same mdate
som andre tilsette ved aktuell tenestestad.

1.4 Arbeidstid:
Lcerlingen skal fglgja den arbeidstidsordninga som gjeld for lcereplassen.

Leerlingar under 18 ér skal ha ein arbeidsdag innanfor kl. 06.00 og 23.00. Lcerlingar
skal normalt ikkje jobba overtid.

Dersom Icerlingen utfgrer avtalt overtidsarbeid, skal han/ho betalast full fimelgnn som
ufagleert med tillegg fastsett i HTA. Sj& HTA kap. 2.1.12 og kap. 1, §6.

Loerlingar under 18 &r har ikkje lov & gd inn i overtidsarbeid, jmf. HTA kap. 2.1.11. Elles
gjeld arbeidstidsbestemmelsane i Arbeidsmiljglova.

1.5 Fravcer / utviding av Iceretida:

Dersom ein lcerling, samla sett, har vore borte i 3 veker frd arbeidsplassen, skal
avdelingsleiar gje skrifteleg melding til fagleg leiar. Fagleg leiar far dokumentasjon
pd frGveeret hjd lznnsavdelinga og sender dette til Opplceringskontoret for
Nordhordland som saman med fagleg leiar, instruktar og VFK vurderer eventuelt
forlenga lcerekontrakt. Dersom resultatet vert at lcerlingen fér forlenga lceretid ma
dette gjevast melding om til HR-avdelinga som utarbeider ny arbeidsavtale.

1.6 Gruppelivsforsikring og Pensjon:
Leerlingar er omfatta av kommunen si gruppelivsforsikring, jmf. HTA kap. 2.1.14.
Verdiskapingstida til Icerlingen vert teke med i grunnlaget for tenestepensjon.

1.8 Rettar knytt til sjukdom, foreldrepermisjon og velferdspemisjonar etc:
Lcerlingen har same rettar i hgve fil gjeldande lov- og avtaleverk som andre filsette i
kommunen. Ved frévecer kan lceretida forskyvast filsvarande.

1.9 Endring/avslutning av Icereavtalar fer gjennomfert Iceretid.

| nokre tilfelle kan det oppstd behov for & avslutte lcereforholdet fer lceretida er
giennomfert. Dette kan skje etter gnskje frd lcerlingen sjglv og/eller etter anskje fré
kommunen. Dersom lcerefornoldet vert avslutta etter initiativ fr&d kommunen eller
fylkeskommunen kan det vurderast om lcerlingen skal f& tilbod om avtale som
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lcerekandidat som alternativ til & avslutte ordincert lcerelgp. Det er utarbeida intern
rutine for korleis lcerlingkontrakt blir avslutta eller omgjort.

1.10 Plassering i organisasjonen

Sjelv om lcerlingen inngdr i bemanninga ved avdelinga, skal han/ho ikkje reknast
som ein del av grunnbemanninga. 50% av lceretida er verdiskapning. Denne delen
kan hentast ut i relevant praksis, t.d kortare vikariat/deler av vikariat eller dagsfréveer.
Leereplassen ma i slike have vera trygg pd at lcereplanen sine mal vert nddde, og at
lcerlingen sin arbeidsplan ikkje stadig vert endra pd kort varsel.

1.11 Leerlingen sin nceraste overordna:

Leerlingen gdrinn i ei organisering som er ncerare utgreidd under hovedpunkt 2.
Nceraste overordna vil til ei kvar tid vera avdelingsleiaren pd den arbeidsplassen
lcerlingen er pd. Dette vert pd same mdate som for alle gvrige arbeidstakarar.

2. Organisering av lcerlingordninga - roller og ansvar

Alver kommune ynskjer & veere ei god lcereverksemd og leggije fil rette for at
lcerlingane er sikra kvalitativt god opplcering og rettleiing i frdd med lcereplanen. For
& oppnd dette mélet er det avgjerande at alle ressursane rundt lcerlingen har ei klar
ansvarsfordeling mellom rollane sine.

2.1 Leerling

Lcerlingen har ansvar for & falgje opp lcereplanen sine mal og vera aktiv i lceretida i
have til & tileigna seg den kompetanse som trengst. Leerlingen skal bruka gjeldande
instruktar som sin nceraste diskusjonspart.

Da& Icerlingen ogsd opptrer som tilsett i Alver kormmune skal han/ho falgje lov- og
regelverk som regulerer arbeidsforhold. Dette medfarer at Icerlingen har dei same
rettar og plikter som andre tilsette i kommunen.

2.2 HR-avdelinga

Kommunen si HR-avdeling samarbeider med Opplceringskontoret for Nordhordland
og dei faglege leiarane. HR-avdelinga er ansvarleg for rekruttering og igangsetting i
dei ulike faga, samt utarbeide arbeidsavtale til lcerlingen. | tillegg yter avdelinga HR-
fagleg bistand fil avdelingsleiar.

Etter at rekrutteringa er ferdig, utarbeider HR-avdelinga arbeidskontrakt pd bakgrunn
av lcerekontrakten frd Vestland Fylkeskommune som vert motteken via
Opplceringskontoret for Nordhordland. Der vil det ogs& gd fram kor tid lcerlingen skal
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ha justering av lgnn og i kva avdeling lcerlingen skal veere i giennom Iceretida. HR-
avdelinga vil ogsd utfera den ferste personalmeldinga fil Iznnsavdelinga.

HR-avdelinga er ogsd ansvarleg for & utvikla Alver kommune som lcerebedrift
innanfor dei rammer som er gitt i delegasjon, herunder utarbeiding av retningslinjer,
rutiner og utviklingsarbeid.

2.3 Avdelingsleiar

Avdelingsleiar er nceraste overordna for lcerlingen. Fer lcerlingen startar mé
avdelingsleiar informera tilsette om den nye Ilcerlingen og peika pd det felles
ansvaret som dette inneber for avdelinga. For at Icerlingen skal f& best mogleg
introduksjon fil avdelinga skal avdelingsleiar ogsd invitere lcerlingen til arbeidstaden
feor oppstart. Her skal Icerlingen gjerast kjient med rutinar og reglar som gjeld ved
avdelinga, og kva forventningar som vert sfilt fil loerlingen m.v.

Det er ynskjeleg at anten fagleg leiar eller avdelingsleiar er med pd&
evalueringsmgta. Dersom fraveer eller andre utfordringar oppstar, varslar
avdelingsleiar dette til fagleg leiar skrifteleg. Det er elles viktig at avdelingsleiar tar
kontakt med fagleg leiar mellom evalueringsmata dersom det er behov for dette.

2.4 Fagleg leiar

| kvart fag skal det utpeikast ein fagleg leiar for Icerlingane. Det kan med fordel vere
fleire faglege leiarar i dei starste faga som helsefag og barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Denne personen mad sjglv ha relevant hagare utdanning
eller fagbrev i det gjeldande faget. Fagleg leiar har saman med Opplceringskontoret
for Nordhordland ansvar for at det vert utarbeidd ein opplceringsplan i trdd med
lcereplanen for faget og malsettinga i opplceringa.

Den faglege leiaren er instruktaren sin rddgjevar. Fer ein lcerling startar ved ei ny
avdeling tek fagleg leiar kontakt med avdelingsleiar eller instrukter. Fagleg leiar har
ansvar for & planlegge jamlege evalueringsmate og & felgje med pd at desse blir
giennomfarte.

Om det er praktisk mogleg kan fagleg leiar ogsé vere instrukter for lcerlingen pd eiga
avdeling.

Fagleg leiar skal halde seg oppdatert giennom kurs og nettverk organisert av
Vestland fylkeskommune, Opplceringskontoret for Nordhordland og/eller Alver
kommune.

Fagleg leiar kan ogsd utarbeida rutinar for faget som kan auka kvaliteten som
lcerebedrift og pd lcerelaupet.

Den faglege leiaren skal ha frigjort tid fr& hovudstillinga si til & utfere oppgdvene som
fagleg leiar.

2.5 Instrukter
Avdelingsleiar tildeler funksjonen som instruktar innan avdelinga.
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Tilsette som skal ha funksjon som instrukter mé gjennomgd opplcering for instruktarar
organisert av fylkeskommunen.

Instruktaren har ansvar for praktisk rettleiing og oppfelging av lceremala i
opplceringsplanen. Fr& arbeidsgjevar si side skal det leggjast til rette for at det skall
sikrast tid fil rettleiing fr& instrukter til Icerling.

Instruktgren deltek saman med Opplceringskontoret for Nordhordland pd
evalueringsmgta, og skal ha med seg ei skrifteleg fagvurdering av lcerlingen.
Avdelingsleiar og fagleg leiar mgter etter avtale.

Instrukteren legg til rette for at lcerlingen har praktisk og skrifteleg gving relatert il
fagpraven fer sluttevaluering i kvar modul/avdeling.

2.6 Tilsynordning

Opplceringslova § 4-7 seier at det skal vera ei tilsynsordning i verksemder som tar i
mot lcerlingar. Arbeidstakarorganisasjonane peikar ut ein tilsynsansvarleg. Denne
personen kan lcerlingen venda seg til om det oppstdr situasjonar som
lcerlingen/Icereplassen ikkje klarer & ordne opp i sjglve.

Tilsynsansvarleg i Alver kommune er p.t. Hovudverneombodet.

2.7 Avdeling/Icerestad

Alle arbeidsstadar som tar inn lcerling har eit ansvar for at Icerlingen vert inkludert i
arbeidsmiljget og fér tileigna seg rett og relevant kunnskap om yrket og
arbeidsplassen. Alle tilsette ved ei avdeling som har lcerling md& derfor bidra til & gjere
lcerlingen trygg i bd&de lceringsprosessen og i arbeidsmiliget.

2.8 Opplceringskontoret for Nordhordland

Opplceringskontoret for Nordhordland (OFN) er ein medlemsorganisasjon for
bedrifter i Nordhordland og bistdr lcereverksemda med & ivareta og kvalitetssikre
lcerlingordninga innan dei ulike fagomrédda. Opplceringskontoret er bindeleddet til
Vestland Fylkeskommune. Dei vidareformidlar sgkjarlister via VIGObedrift (ein
fylkeskommunal nettportal) og seknadar som har kome direkte il
Opplceringskontoret. Opplceringskontoret held seg kontfinuerleg oppdatert p&
Opplceringslova og forskriftene til denne, og hjelper medlemsbedriftene til & driva
opplcering i trdd med lovverket. Opplceringskontoret har ein avtale med bedriftene
som tilseier at dei skal ordna med formalitetane rundt Icerekontraktene og
opplceringskontraktene. Dei vil ogsé bidra til & dokumentera og kvalitetssikra
opplceringa og er med i prosessane ndr det oppstdér utfordringar.
Opplceringskontoret driv aktiv marknadsfaring av medlemsbedriftene p&
utdanningsmesser, i klassane pé lokale vidaregdande skulane og ved annonsering i
lokalavisene.

Alver kommune deltek ogsd i felles marknadsfering og informasjon om
lcerlingordninga.
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. Tilknytta dokument:
Samarbeidsavtale

Rutine for inntak av Icerlingar

Rutine for omgjering av lcerlingeavtale
TAF-helse

Menn i helse



