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Ordførar, eg viser til 

Politisk styringsstruktur og 
reglement 
Vedteke av kommunestyret 17.10.2019 
 

Under overskrifta står det fygjande:
 

ETISKE RETNINGSLINER FOR ALVER KOMMUNE 
 

Varsling av kritikkverdige forhold: 

Alver kommune ynskjer at kritikkverdige forhold vert avdekka, og at dei blir følgd opp. Det vert her vist 
til eigne prosedyrar for varsling i HMS-systemet, samt reglane i arbeidsmiljølova. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.alver.kommune.no%2F&data=05%7C01%7Ctove.mette.fyllingen%40alver.kommune.no%7C1a5b89f8b1e445be061908da9a062a1c%7Cf9d6e533ea404f4593e6f28ff10ace53%7C0%7C0%7C637991648517224832%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UZDwhxqURXijhPpxCHAJ60mB6Ni5O2AuFkmZZrVhGtg%3D&reserved=0


Generelt: 

Ein god etisk praksis heng saman med at det vert lagt til rette for open kommunikasjon og refleksjon 
omkring etiske problemstillingar og dilemma i heile organisasjonen. Det skal difor leggjast til rette for at 
det er jamleg fokus på etikk i medarbeidar- og leiarfora på alle nivå. 

 

Mitt færste spørsmål er om det er nokon som nyttar seg av varsling av kritikkverdige forhold, evt kor 
mange, og om å få sjå oversikt over desse.

Det andre spørsmålet eg har i dette grunngjeve spørsmålet er kva som konkret gjerast for 
tilretteleiing. Sitat: "Det skal difor leggjast til rette for at det er jamleg fokus på etikk i 
medarbeidar- og leiarfora på alle nivå". Når var det fokus på dette tema på leiarnivå, og i dei lågare 
nivåa? Vil gjerne ha eit konkret svar på spørsmålet.

 

På førehand takk 

Med helsing 

Morten Klementsen 

Gruppeleiar UA/ Folkepartiet 

47669999 


