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Tenesteområde med høgast sjukefråvær i 3.kvartal

• Helse og jordmortenesta 14.7% (13.4% 2.kvartal, +1,3)

• Heimetenesta 11.7% (12.3% 2.kvartal, - 0,6)

• Barnevern 11.5% (12% 2.kvartal, -0,5)
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Tenesteområde med lågast sjukefråvær

• Eigedomsforvalting 0.7 % (2,8% i 2.kvartal, -2.1)

• Arealforvalting 2.1%( 4,6% i 2.kvartal, -2,5)

• HR og utvikling 2,5%(4.8% i 2.kvartal, -2.3)
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Tenesteområde med økning i sjukefråvær

PPT: 3.1%- 4.4% (+1.3)

Helsestasjon og jordmortenesta: 13.4%- 14.7% (+ 1.3)

Kultur: 6.5%- 6-9% (+ 0,4)

Brann og redning: 4.3%- 9.8% (+5,5)

Resten av tenesteområda har hatt nedgong i sjukefråvær!
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Fokusområder: 

• Prosjekt sjukefråvær/nærvær i barnehagar. 

• Prosjekt «vald og trugslar i skulen». Opplæring i gong på fleire skular.

• Risikovurderingar

• NAV , prosjekt «ein bra dag på jobben, helse i arbeid). Sjukeheimar, heimetenesten, barnehagar

• Bedriftshelsetenesta, arbeidsmiljøkartlegging, ergonomitilpassing, individuelle oppfølgingar, opplæring i vald 
og trugslar. Kurs i stressmeistring. 

• Oppfølging av 10-faktor ute i avdelingane

• Opplæring på avvikssystemet. Økt fokus på å skape ein kultur for å melde avvik
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Fokusområder

• HMS grunnkurs for verneombud og AMU-medlemmar (4 dagar i november)

• HMS dagskurs for leiarar (26.10.22)

• Rutiner for oppfølging av psykososialt arbeidsmiljø- snart på plass

• Lokale AMU er i gong i fleire avderlingar. Fokus på sjukefråvær, avvik, riskovureringar, psykososialt 

arbeidsmiljø og fysisk arbeidsmiljø
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