
From: Cassandra Aadland Wold <cassandra.aadland.wold@helsenaustet.net> 

Sent on: Monday, February 13, 2023 9:52:18 PM 

To: Tord Asle Lappen Moltumyr <tord.moltumyr@alver.kommune.no> 

CC: Stine Alp <stine.alp@helsenaustet.net>; Grete 
Wold <grete.wold@helsenaustet.net>; Erling Olav 
Rud <erling.rud@helsenaustet.net> 

Subject: Økt basistilksudd 

    
 
Angående plan for legetenesta 
 
Vi på Helsenaustet legepraksis ønsker en dialog med kommunen om økt basistilskudd for vårt kontor. 
Dette med bakgrunn i vår 8.1 avtale, som oppfyller kriteriene som er satt i sammenlignbare 
kommuner i vårt fylke og ellers i landet. Helsenaustet besørger selv personell og drift, noe de andre 
legekontorene har overlatt til kommunen. Vi har derfor betydelige merutgifter og økt tidsbruk på det 
administrative. Vi ser det derfor rimelig og helt nødvendig å be om en økning på 60 % av 
basistilskuddet for stabilisering, men kanskje enda viktigere, for rekruttering for de neste årene. 
Dette er også med tanke på økt behov for legedekning på Frekhaug i de førstkommende år. Viser til 
SU-møtet i januar hvor dette kort ble tatt opp. 

Vi ønsker også et ekstra årlig driftstilskudd, som innført i Bjørnafjordenmodellen. Her gir kommunen 
50.000 kr øremerket investeringer, for eksempel inventar og medisinsk utstyr. 
https://bjornafjorden.kommune.no/helse-og-velferd/helseteam-og-
legetenester/bjornafjordenmodellen-fint-a-vere-fastlege/ 
  
De ovennevnte punkter tenker vi er relevante for vår 8.1. avtale. 
  
Et punkt fra Bjørnafjordenmodellen som kan være relevant også for de øvrig legekontor i kommunen 
er følgende: 

• Dekning av praksisutgifter ved behov for vikar. 
ALU har etterlyst stabiliserende tiltak for fastleger som allerede har jobbet flere år i kommunen. Det 
er få goder til disse i plan for legetenesta. Et tiltak ville være dekking av praksisutgifter ved behov for 
vikar – ved sykdom/svangerskap/sykehusår etc. 
  
  
  
Vennlig hilsen Cassandra Aadland Wold og de andre legene på Helsenaustet 
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