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Postboks 4
NO 5906 FREKHAUG

Vi innvilgar søknaden om samtykke

Saka gjeld Alver - Gnr/Bnr 345/59 - Skintveitvegen 11 - søknad om samtykke.

Vi viser til søknad av 23.06.2023 om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9. Vi fekk søknaden frå
ALVER KOMMUNE.

Vi viser også til tilleggsopplysningar mottatt den 07.07.2023.

Søknaden omfattar tiltakstype Endring av bygg - utvendig - Tilbygg med samla areal større enn 50 m2
og bygningstype Kombinert barne- og ungdomsskole.

Bruksareal (BRA) for tiltaket er 130 m2. Det samla talet arbeidstakarar er 44.

Tiltaket omfattar eit mindre tilbygg til eksisterande kombinert barne- ungdomsskole.

De har lagt ved følgjande dokumentasjon:

1 Oversender søknad til uttalelse - gbnr 34559 Vikebø.pdf
2 Søknad om rammetillatelse for teknisk installasjon og tilbygg til skole - gbnr 34559 Vikebø.pdf
3 D01 Situasjonskart Rossland Skule.pdf
4 Tegning ny fasade_E03_A-43-00-01.pdf
5 Tegning ny fasade_E04_A-43-00-02.pdf
6 Tegning ny fasade_E05_A-43-00-03.pdf
7 Tegning ny plan_E01_A-20-01-01.pdf
8 Følgebrev og søknad dispensasjon.pdf
9 Tegning nytt snitt_E02_A-40-00-01.pdf
1 Vedtak til klagevurdering - gbnr 34559 Vikebø.pdf
2 Løyve til oppføring av tilbygg - gbnr 34559 Vikebø.pdf
3 Søknad om rammetillatelse for teknisk installasjon og tilbygg til skole - gbnr 34559 Vikebø.pdf
4 Situasjonskart Rossland Skule.pdf
5 Tegning ny fasade_E03_A-43-00-01.pdf
6 Tegning ny fasade_E04_A-43-00-02.pdf
7 Tegning ny fasade_E05_A-43-00-03.pdf
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8 Tegning ny plan_E01_A-20-01-01.pdf
9 Tegning nytt snitt_E02_A-40-00-01.pdf
10 Følgebrev og søknad dispensasjon.pdf

Eigenerklæring
De har erklært at følgjande forhold er varetatt i samsvar med krava:

• Rømmingsvegar og nødutgangar
• Inneklima, ventilasjon og luftkvalitet
• Areal pr. arbeidsplass
• Ivaretaking av romhøgde
• Sikkerheit ved ferdsel og tilkomst
• Ivaretaking av dagslys og utsyn
• Ivaretaking av belysning og synsforhold
• Eterom
• Medverknad arbeidsgivar
• Medverking tilsette og/eller AMU
• Bistand frå bedriftshelsetenesta

Vedtaket til Arbeidstilsynet
Arbeidstilsynet gjev med heimel i arbeidsmiljølova § 18-9 samtykke til planane.

Vi gjev samtykke på bakgrunn av dei opplysningane og planane som kjem fram av søknaden og
eigenerklæringa de har gitt. Samtykket er ikkje ei generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen,
lokalane, arbeidsplassane eller det fysiske arbeidsmiljøet. Det er tiltakshavar/arbeidsgivar som til kvar
tid har ansvaret for at lov- og forskriftskrav blir overhalden og at arbeidsmiljøet er fullt forsvarleg under
bruk.

Vurderinga til Arbeidstilsynet
Vi vurderer at alle relevante forhold er varetatt i samsvar med krav i dette konkrete tilfellet.

Tiltaket omfattar eit mindre tilbygg til eksisterande bygg. Garderobar for arbeidstakarane, toalett og
eterom finst i eksisterande bygg.

Meir informasjon om krava finn de her www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/.

Kommunen kan gi igangsetjingsløyve når samtykket vårt er gitt
Kommunen kan gi igangsetjingsløyve når Arbeidstilsynets samtykke finst, jf. plan- og bygningslova
§§ 21-4 og 21-5.

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
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Vi sender derfor kopi av dette brevet til ALVER kommune for å gjere merksam på at de har fått
samtykke frå Arbeidstilsynet etter arbeidsmiljølova § 18-9.

De må betale gebyr
Tiltakshavar skal betala eit gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Basert på opplysningane de har
gitt er tiltaket plassert i 2b og fastsett til kr. 4221,-.

Gebyrsatsane er avhengige av typen tiltak og storleiken på bygget. Les meir om korleis vi reknar ut
gebyret, på www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/.

Faktura blir send elektronisk/i eiga sending til fakturamottakar, ALVER KOMMUNE, med 30 dagars
betalingsfrist. Om gebyret ikkje blir betalt innan fristen, blir kravet drive inn med tvang. Då kjem det
tilleggsgebyr attåt.

Vedtaket om gebyr er heimla i arbeidsplassforskrifta § 9-1 og forskrift om administrative ordningar
§ 14-1.

De kan klage
De kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningslova § 28. Fristen for å klage er tre veker frå de får
vedtaket.

Meir informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klaging, retten til å sjå dokumenta i saka og
søksmål finn de på www.arbeidstilsynet.no/klage/. De kan ikkje reise søksmål før klageretten er prøvd,
jf. forvaltningslova § 27b.

Gi informasjonen vidare til arbeidsmiljøutvalet, verneombodet eller
tilsettrepresentanten
Arbeidsgivaren skal sjå til at arbeidstakarane tar del i samtykkebehandlinga. Arbeidsmiljøutvalet og
verneombodet har formelle roller som skal sikre slik deltaking. Vi ber dykk derfor om å gjere
arbeidsmiljøutvalet kjent med dette brevet. Dersom verksemda ikkje har arbeidsmiljøutval, ber vi dykk
om å gjere verneombodet kjent med dette brevet. Dersom de har avtale om ei anna ordning enn å ha
verneombod, skal de gi kopi av brevet til tilsettrepresentanten.

Dersom tiltakshavaren er utleigaren, skal de gi ein kopi av brevet til alle arbeidsgivarar som er
leigetakarar. Dette er for at dei skal kunne orientere sine eigne arbeidsmiljøutval, verneombod eller
tilsettrepresentantar.

Sjå arbeidsmiljølova § 7-2 andre ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Meir informasjon?
Meir informasjon om Arbeidstilsynet sitt samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet finn de her
www.arbeidstilsynet.no/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog
Bruk eDialog viss de skal senda oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi
referansenummer 2023/38160. Les meir om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Med helsing
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Jarle Hagen

senioringeniør

Dette brevet er elektronisk godkjent.

http://www.arbeidstilsynet.no/byggesak/
http://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
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