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Alver kommune

Sjukefravaer Alver kommune

-__: "]_-Ii_l
=
12 10,7
ol
1. kvartal 2. kvartal 2. kvarial 4. kvarta

2021 W2 133
.l'_-.-h .I—'—'I—J'— s e

=~ ALVER

b ——4
KOMMUNE




2.Kvartal 2023

Alver kommune- tenesteomrade

 Tenesteomrade M 1. kvartal 2022 B3 2. kvartal 2022 B3 3. kvartal 2022 B8 4. kvartal 2021 Bd 1. kvartal 2023 B8 2. kvartal 2023 B& 3. kvartal 2023 Ed 4. kvartal 2023 B Trendlinje B
SjukEhEimElr 16,8 13,4 12 14,9 14.8 14.6 M
'Heimetenestene 14,1 12,3 11,7 12,8 15 11,6 .
Habiliteringstenester 12,7 : B, 8,7 11,2 125 10,5 — ™
Lege og rehabiliteringstenester 12,1 10,3 9.5 11,4 10,6 9.8 .
Psykisk helse og rus 11 9,2 6,8 7.4 7.9 5.5 e
'NAV 8,0 6,7 4.3 9.1 9,0 6,1 P
Barnevern 11,9 12 11,5 14.5 18,6 16,6 L
Skular 13,1 7,8 5,1 10,6 10,8 7,8 =
SFO 13,7 1.2 a7 11,3 14,6 11,7 "
'Barnehage 19,9 11 3,9 15,5 16,2 13,8 =
PPT a.9 3,1 4.4 1.2 10,3 23 R
Helsestasjon og jordmortenesta 16,7 13,4 14,7 15,9 10,1 5.7 -
Arealforvaltning 4.9 4,6 21 4 7.9 9,4 —_—
Drift og vedlikehald 9,3 1.5 4,9 7.2 7.1 9,4 o
Eigedomsforvaltning 4,2 2.8 0,7 3.4 8.1 6,3 — o
Plan og analyse 10,5 4 3.5 0,7 0,8 2,7 —_—
Kultur 24 6,3 6,9 2,1 4.8 T, 3 T
'Brann og redning 7.8 4,3 9.8 9.6 11 7.2 -
HR og utvikling 4.9 4.8 2,2 2,0 .7 8,7 e
@konomi 3.4 5.3 4.8 10 2.5 3.8 — _
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2.Kvartal 2023

Tenesteomrade med lagast sjukefraveer

* Plan og analyse 2,7 % (4 % | Q2-22)
o Kultur 3,3 % (6,5% | Q2-22)

o @konomi 3,8 % (5,3% | Q2-22)
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2 .kvartal 2023

Tenesteomrade med hggast sjukefraveer

« Barnevern 16.6 % - (12% | Q2-22)
« Sjukeheimar 14.6% - (13.4% | Q2-22)

 Barnehagar 13.8% - (11% 1 Q2-22)
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2.Kvartal 2023

Helse og omsorg

Helse og omsorg 2023 Helse og omsorg 2020-2023
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Korttid langtid Totalt Egenmeldt 0
1.kvartal 2 kvartal 3. kvartal 4 kvartal
ml.kvartal m2.kvartal gral 4 kvarta
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2.Kvartal 2023

Oppvekst

Oppvekst 2023 Oppvekst 2020-2023
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2.Kvartal 2023

TFD og samfunnsutvikling

TFD og samfunn 2023 TFD og samfunnsutv. 2020:2023
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2.Kvartal 2023

HR og utvikling og gkonomi

HR/utvikling og ekonomi 2023 HR og utv/eko 2020-2023
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2 .kvartal 2023

Fokus pa ncerver og sykefraveer

« KLP- prosjekt- arbeidsmiljggrupper

* Ncervecer og sykefraveoersprosjekt i bhg
« NAV

« BHT

« Ekspertbistand

* Avvik (oppvekst)

« 10-taktor

* Prosjekt med NAV arbeidslivssenter og sjukeheimar/heimeteneste
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