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Sjukemeldings oppfaligning

Sjukeheimstenesto
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Erkjennelser

« |kke fulgt rutiner i 2020/21

» Fokus smitteforebyggende arbeid

« Dekke bemanningsplaner i fjenesten
« Sjukefravcer i Avdelingsledergruppen

« Vakant Avdelingslederstilling
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Dkt fokus Sjukefraveersoppfelgning i 2021

« Fokus pd ledermgter

« Gjennomgang hver avdeling / status

 Etterspurt pd Manedsmgte med Tienesteleder

« Avdelingslederne deltatt pd interne kurs

« Fokus pd Kontakt med de sykemeldte

« Utarbeidelse av oppfalgingsplaner, madl, tiltak for den enkelte sykemeldte

« Fokus pd ncerveer veere i forkant av sykemelding
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Tiltlak ved meldt sjukefravecer

» Ta kontakt komme i dialog sa tidlig som mulig.

» Avklare Restarbeidsevne, tilretteleggingsmuligheter fids avgrense
« Jobbe med d holde kontakt med arbeidsplass

« Avklare om det er arbeidsrelatertfravoer

« Utprgvinger i andre avdelinger /tienesteomrdder

* Fgr avsluttende samtale/mgte avtale nytt matepunkt

« Ta fidlig kontakt med Nav ved behov

) ALVER
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» Bruke Arbeidstid/Turnus

» Bruke arbeidsgiverperioden akfivt
» Risikovurderinger

« Arbeidsmilj@

* |Involvere Nav / HR

» Samarbeid med Nav- En God dag pd Jobben/Bransjeprogram.
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Utfordringer

« Nav innkaller ikke lenger leger til alle dialogmeater pd grunn av arbeidspress
« Vanskelig for arbeidsgiver & komme i dialog med fastlege
« Kan veere utfordrerne a fa tilsette til & si noe om restarbeidsevne

« Kan vcere utfordrende a fa tilsette fil utpraving i andre tienester for raskere avklaring og tilbake i
arpeid.
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