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Saksnr. Utval Møtedato
076/22 Alver formannskap 02.06.2022

Alver kommunestyre

Politisk styringsstruktur og reglement - evaluering

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Kommunedirektøren fremjar ikkje framlegg til vedtak – politisk sak/prioritering 

Alver formannskap 02.06.2022:

Handsaming:
Framlegg frå T.Larsen-H:
Saka vert tatt til orientering
Framlegget vart samrøystes vedteke.

FO- 076/22 Vedtak:
 Saka er tatt til orientering

Politisk handsaming

Saka skal til innstilling i formannskapet
Saka skal avgjerast i kommunestyret

Bakgrunn

Alver kommunestyre gjorde i sak 167/21 følgjande vedtak:

1. Formannskapet set ned ei gruppe på sju medlemmer for å utarbeide framlegg til evaluering av 
politisk styringsstruktur og reglement. 

2. Til å utarbeide framlegg til oppdatert politiske styringsstruktur og reglement, veljast: Leiar: Øyvind 
Oddekalv vara Nina Bognøy Nestleiar: Astrid Aarhus Byrknes vara Asle Hetlebakke Medlem Thomas 
Larsen vara Nils Marton Aadland Medlem Sølvi Knudsen vara Leif Taule Maria Færø vara Morten 
Klementsen Medlem Leif Johnsen vara Sveinung Toft Medlem Nina Øvreås vara Esben Helland 

3. Framlegg til ny politisk styringsstruktur og reglement skal til høyring i råd og utval, samt relevante 
lag og organisasjonar. 

4. Gruppas konklusjonar, etter høyringa, skal vere klar til handsaming i formannskapet 2.6.22

I same sak vart det peika på at følgjande tema skulle være del av utgreinga: 

· Tal medlemmar i kommunestyret, formannskap og andre utval/råd 



· Kva utval skal vi ha? 
· Fordeling av oppgåver og fullmakter mellom kommunestyret, formannskap, utval og råd. 
· Eventuelle økonomiske konsekvensar skal synleggjerast 
· Eventuelle andre tema knytt til gjeldande styringsstruktur og reglement

Vurdering

Før ny valperiode ønskte kommunestyret at den gjeldande politiske organiseringa gjennomgås og vurderast 
opp mot dei erfaringane vi har. Diskusjonane i gruppa, som enda utan konsensus, har i hovudsak vore knytt til 
tal representantar i kommunestyret og tal utval. Dette vert nærare belyst i vedlegg som følgjer framlegget til 
politisk styringsstruktur. 

Framlegget til politisk styringsstruktur har vore til høyring. Det kom inn svar frå eit politisk lag, ein privatperson 
og frå politiske råd og utval. Høyringssvar har vært til del av grunnlaget for arbeidsgruppa sin handsaming.  

For å synleggjere kva kostnad som er knytt til politisk deltaking har administrasjonen nytta gjennomsnittstal 
basert på eksisterande fordeling mellom politikarar i kommunestyret, som er tilsett i Alver kommune, og andre 
som krev godgjering for tapt arbeidsforteneste. I eit konkret kommunestyremøte har vi notert oss følgjande:

· 15 som krev tapt arbeidsgodtgjering (om lag kr 4.000,- i kostnad per repr/dag)
· 11 som er tilsatt i Alver kommune (ikkje godtgjering for tapt arbeidsforteneste, men arbeidsgjevar 

kan få utgiftar til vikar, om lag kr 2.800,- per repr/dag). 

26 (ca 55 %) av 47 kommunestyre får derved dekka tapt arbeidsgodtgjersle eller kommunen har kostnader til 
vikar. Som ein konsekvens av at det vert endra tid for oppstart av kommunesyremøta frå kl 12.00 til 09.00 om 
morgonen, vil kostnadane knytt til tapt arbeidsgodgjering/bruk av vikar, auke. Usikkert anslag, men vi kan 
truleg forvente ei auke med 1/3 av nåverande kostnader knytt til kvart kommunestyremøte, tilsvarande kr 
30.000,- per møte ved 47 representantar.  Om ein nyttar same utreknin for Uval for helse og omsorg, Utval for 
oppvekst, kunnskap og kultur samt for Utval for næringutvikling og drift, vert tilsvarande tal kr 20.000 per 
«møterunde». Formannskap, Utval for areal, plan og miljø har allereie heildagsmøte.  Råd for menneske med 
nedsett funksjonsevne og Eldreråd er tillagt lite vekt i denne samanhengen. Total auka kostnad per år i 
eksisterande struktur er da anslått til kr 480.000/år ved å starte møta kl 09.00.

Konklusjon knytt til endra tid for møtestart (kl 09.00): Dersom kommunestyret vel å behalde dagens struktur, 
må budsjettet styrkast med ca kr 500.000/år.  Tilsvarande tal ved 41 reresentantar er kr 436.000,- og ved 35 
representantar kr 372.000,-. Beløpet er meint å dekke auka kostnader til tapt arbeidsforteneste og vikar for 
tida mellom 09.00-12-00. 

Konklusjonar knytt til endra tal medlemmer/utval:

Eksempel med 41 representantar og to utval + formannskap, sum innsparing kr 755.000,-

6 færre representantar, kr 610.000,- i redusert godtgjering/år (tapt arbeidsforteneste og møtegodtgjering)

2 færre møteleiarar, kr 145.000,-/år

Eksempel med 35 representantar og to utval + formannskap, sum innsparing kr 1.366.000,-

12 færre representantar, kr 1.221.000,- i redusert godtgjering/år (tapt arbeidsforteneste og møtegodtgjering).

2 færre møteleiarar, kr 145.000,-/år

Administrative kostnader kjem i tillegg:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Lokaler, mat/kaffe, sekretariat, kjøregodtgjering, og andre legetimerte utgifter til omsorgsoppåver med meir. 
Desse utgiftane er knytt direkte til tal representantar.  

Forutsetningar for utrekninga: Det er nytta godtgjersle per 1.1.2022, fordeling mellom tilsette politikarar i 



kommunen og andre vil variere, løn som utganspunkt for tapt arbeidsgodtgjersle vil også variere og det vil 
sjølvsagt også variere kor mange som må erstattast med vikarar. I tillegg er det lagt inn ei føresetnad om at 
gjennomsnittsrepresentanten deltek på 20 møte per år – det varierer mellom 15 og 25 møter/år. Tala er meint 
å skulle være ei hjelp til å rekne på kva som er mogelege innsparingar knytt til endra politisk styringsstruktur – 
og berre det, i tråd med kommunestyrets tinging i desember 2021. 

Lenke til:
Forskrift om godtgjersle: https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2020-11-26-2654 
Gjeldande politisk styringsstruktur: 

https://www.alver.kommune.no/innhald/politikk-og-hoyringar/styringsdokument/

Vedlegg i saken:
25.05.2022 Heilskapleg forslag 35 repr 1744950
25.05.2022 Heilskapleg forslag 47 repr 1744951

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2020-11-26-2654
https://www.alver.kommune.no/innhald/politikk-og-hoyringar/styringsdokument/

