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Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Godkjenning av mgteprotokoll

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Vedlegg i saken:
05.02.2021

Protokoll - Administrasjonsutval - 03.02.2021 1508100
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Felgjande frd administrasjonen mette:

Hilde Bogngay Kleivdal-HR rddgjevar, Kathrine Martinsen-HR-leiar, Marianne Stople-
HMS radgjevar, Martin W. Kulild-ass.rddmann, Tove-Mette Arng Fyllingen-sekretcer,
@rian Raknes Forthun-rdédmann

Sakliste

Saknr Tittel

001/21 Godkjenning av innkalling og saksliste

002/21 Godkjenning av mateprotokoll

003/21 Sjukefr@vcerstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020
004/21 Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020

005/21 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 03.02.2021

001/21: Godkjenning av innkadlling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.



Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 001/21 Vedtak:
Innkalling og saksliste er godkjent.

002/21: Godkjenning av mgteprotokoll
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meateprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 002/21 Vedtak:
Mgteprotokollen er godkjent.

003/21: Sjukefravcerstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:

Handsaming:

Sjukefré&vcertet for 4. kvartal er hagt, bade totalt for kommmunen og innanfor sektor helse og
omsorg. Vi ser scerleg ei auke i langtidsfravceret for dette kvartalet.

Tenesteleiar Benthe F. Helland lurer p& korleis leiarane kan hente ut informasjon om sitt eige
sjukefrdveer. HMS-r&dgivar svarar at slik det er no har dei ikkje mogelegheit til & hente ut tal
fr& Visma sjglve. D& mé dei spearie enten HMS-radgivar, lgn eller HR-avdelinga om & & tatt ut
stafistikk.

Kommunalsjef Leni Dale har vore i kontakt med NAV Arbeidslivssenter for & starte opp igjen
arbeidet i bransjeprogramma for sjukeheimane. Sektor-HVO og bedriftshelsetenesta blir
invitert inn i planleggingsarbeidet, medan det er dei lokale arbeidsmiljgutvala som skal fglgje
opp arbeidet lokalt.

AMU HO- 003/21 vttale:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-rédgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4 kvartal og samla for 2020.
Sjukefré&vcertet for 4. kvartal er hggt, bdde totalt for kommunen og innanfor sektor oppvekst.
Vi ser scerleg ei auke i langtidsfr@vceret for dette kvartalet.

Totalen for heile kommunen for 2020 ligg ogsé hagt.

Prosjekt om sjukefréveoersoppfelging er planlagt igangsett véren 2021.

AMU O- 004/21 uttale:
Saka vert teke til orientering.



Sektor AMU tekn/samf.utv./adm. 25.01.2021:

AMU TSA- 003/21 Vedtak:
Utsett til 08.02.2021

Administrasjonsutval 03.02.2021:

Handsaming:

Orientering ved HMS rddgjevar Marianne Stople.

Tilleggsframlegg frd @.0ddekalv-AP:

Administrasjonsutvalet er uroa over det hage sjukefr@vceret i 2020, spesielt i 4. kvartal.
Administrasjonsutvalet meiner det er viktig & starte opp prosjektet om sjukefréveoersoppfalging
som planlagt varen 2021.

Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

Tilleggsframlegget fr& @.Oddekalv vart samrgystes vedteke.

ADM- 003/21 Vedtak:
Saka er teke til orientering.

Administrasjonsutvalet er uroa over det hage sjukefrévceret i 2020, spesielt i 4. kvartal.
Administrasjonsutvalet meiner det er viktig & starte opp prosjektet om sjukefréveoersoppfalging
som planlagt véren 2021.

004/21: Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:
Handsaming:
Avviksstatistikken gér oppover, og sektor helse og omsorg har hagast rapporteringsgrad.

Anbod pd& nytt kvalitetssystem, inkludert ny avviksmodul, er i prosess, og det er venta at ny
kontrakt vert signert i begynnelsen av februar. Opplcering i systemet vil etter planen starte i
februar/mars.

AMU HO- 004/21 vuttale:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-r&dgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4. kvartal og samla for 2020. Vi ser ei
auke i avviksrapportering innanfor sektor, noko som er positivt. | forbindelse med innfering av
nytt kvalitets- og avvikssystem kjem vi fil & gjennomfare opplcering bdde av leiarar og tilsette.
D4 far vi satt ytterlegare fokus p& avviksrapportering og oppfelging.

| tillegg hépar vi at prosjektet om vald og trugslar i skule vil pdverke statistikken.

AMU O- 003/21 uttale:
Saka vert teke til orientering.



Sektor AMU tekn/samf.utv./adm. 25.01.2021:

AMU TSA- 004/21 Vedtak:
Utsett til 08.02.2021

Administrasjonsutval 03.02.2021:

Handsaming:

Orientering ved HMS-r&dgjevar Marianne Stople.
R&dmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ADM- 004/21 Vedtak:
Saka er teke til orientering.

005/21: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 03.02.2021
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke fil orientering

Administrasjonsutval 03.02.2021:
Handsaming:
Heiltidskultur ved HR-leiar Kathrine Martinsen.

R&dmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ADM- 005/21 Vedtak:
Meldinga er teke fil orientering
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Sakshandsamatr:
Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
008/21 Administrasjonsutval 21.04.2021

Sjukefraveersstatistikk for 1. kvartal 2021

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i Arbeidsmiljgutvalet.

Bakgrunn
Saksopplysninger:

Sjukefraveersstatistikk for 1 kvartal 2021, samt status for prosjekt naervaer og
sjukefraveersoppfelging vert gitt i mgte. Sja vedlagte presentasjon.

Vedlegg i saken:
12.04.2021 Sjukefravaerstatistikk 1. kvartal 2021 1541444
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Sjukefraveer per kvartal

Sjukefravaer kvartalsvis
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Korttidsfravaer
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9

1. kvartal

Langtidsfravaer

2. kvartal

3. kvartal

4. kvartal

W 2020
w2021

N

el

=

ALVER

KOMMUNE




Figenmeldt fravaer
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Fravaer relatert til korona

2020 2021
« 1. kvartal: 0,6% 1. kvartal: 0,3%
« 2. kvartal: 0,6%
« 3.kvartal: 0,6%

e 4. kvartal: 0,9%
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Fraveer fordelt pa kjgnn

Totalt fravaer fordelt pa kjgnn
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Korttidsfraveer fordelt pa kjgnn

Korttidsfravaer fordelt pa kjgnn
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Langtidsfraveer fordelt pa kjgnn
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Sjukefraveer per tenesteomrade

Tenesteomrade M 1. kvartal 2020 B 2. kvartal 2020 g 3. kvartal 2020 B 4. kvartal 2020 B 1. kvartal 2021 EJ Trendlinje
Sjukeheimar 13,3 15,8 11,9 13,5 14,1] — e ———
Heimetenestene 12 13,3 14,2 14,2 128 ——
Habiliteringstenester 3.8 7.3 8 10 10,3] T~ —
Lege og rehabiliteringstenester 13,5 10,6 : 10,4 99 T—
Psykisk helse og rus 7.2 9.7 3.7 3.2 6,6 — T——_
Barnevern 10,2 6,8 5.3 13,7 124 —
Skular 10 8,0 7,1 11,4 11,1 ——
SFO 11,3 7.8 3,7 14,6 139 —_—
Barnehage 15,8 13,8 13 16,1 18] — 0 _—
PPT 13,4 8,9 7,6 6,8 26| T————
Helsestasjon og jordmortenesta 10,7 6,5 3,9 6,6 64 T
Arealforvaltning 5.8 4.9 1,4 5.5 ael T
Drift og vedlikehald 7 3.8 4.5 5.6 6,7] — T ——
Eigedomsforvaltning 2,3 4,9 2,2 1,3 571 —m———__—
Plan og analyse 0,7 4,9 0,2 0,2 53 7~
Kultur 3 4,7 3,7 5 52| Tvw
Brann og redning 9,3 6,1 7 11,4 88 —
HR og utvikling 10,2 10,2 & 8,0 57 00—
@konomi 4,7 2,2 3,1 5,9 a9 — — |

%8 ALVER

KOMMUNE




Arkiv: <arkiviD>32T

JournalpostID:

Sakshandsamatr:
Saksframlegg
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Avviksstatistikk for 1. kvartal 2021

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i Arbeidsmiljgutvalet

Bakgrunn
Saksopplysninger:

Avviksstatistikk for 1. kvartal 2021 vert lagt fram i mgtet. Sja vedlagte presentasjon.

Vedlegg i saken:
13.04.2021 Avviksrapportering 1. kvartal 2021 1542344
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1. Kvartal 2021

AVVIK

e Totalt 733 avvik rapportert i 1. kvartal 2021

e Av 733 var 93 meldt inn som HMS-avvik
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HMS-avvik per kvartal

450

400

350

300

250

200

150

100

50

HMS-avvik fordelt pa kvartal

392
98 ., 97 95 102
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal Totalt

m 2020
w2021

N

el

=4

ALVER

KOMMUNE




1. Kvartal

HMS-avvik fordelt per sektor

HMS-avvik per kvartal 2021
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Alvorlegheitsgrad HMS-avvik

HMS-avvik alvorlighetsgrad
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3. Kvartal 2020

Personskadar

10 personskadar registrert i 1. kvartal 2021
« 1 av desse er registrert med fravaer

« Hendingar:
« 4 stk Fall pa glatten
2 stk Skade pa elev
4 stk Utagerande brukar

o Alle personskadar skal meldast til NAV og forsikringsselskap
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1. Kvartal 2021

HMS-avvik gruppert pa omrade og avvikstype

_ HMS -
HMS - Fysiske Brann/branntillep
forhold Helse og omsorg -

Helse og omsorg -
Usnskt hending

HMS - Personskade
uten sykefravaer

lkkje utfart
nadvendig praktisk

bistand/sjukepleie

HMS - Usikra
kiemikalieoppbevari
ngfkjemikalisuhel

\\_HI"-“IS - Trusler og

Arealforvaltning _]
Uenskt hending |

Omsorgsteknologi -
Uanskt hending vold
Skule inkl SFO -
Usnskt hending
HMS - Psykososiale
forhold
Omsorgsteknologi -
lkkje varsla eller
fulgt opp teknisk | HMS -
svikt Nestenulykkefulyklke
Kultur - Annet HMS - Brudd p3
HMS - Personskade loviforskrift/rutiner/p
med sykefravaer rosedyrer
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1. kvartal 2021

HMS-avvik gruppert pa organisasjonsenhet

knarvik barneskule

Ressurskreviande tenester

Lindas bu- og servicesenter——

Mordgardstunet og
Lerketunet

Avlastningstenester——

Lindas ungdomsskule}—

Knarvik sjukeheim avd 3

Ostereidet ungdomsskule |-
Solkrokenf

Sagstad skulep—

Bygg, anlegg og elektro

/
\ —{Kulturutv., idrett og frivilligheit

Helse og omsorg

Vg, vatn og avlaup

Ambulerande tenester

Arbeids- og aktivitetssenter

Manger skule

Alversund skule
Drift og vedlikehald
\HR oqg utvikling
Kvassnesvegen og
Resvikdalen
\Hnrdaba skule
Knarvik sjukeheim avd 1

Kvernhusmyrane og
Bjgrkhaugen

— Leiknes skule

—Kultur

Grasdal skule

Heildegnsbemanna tilbod avd
Lindas

—!{indas barneskule

—_|Heildegnsbemanna tilbod avd
Manger og Knarvik

———|Meland ungdomsskule

- Storhaugen og Stallanemarka
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1. Kvartal

AvVviK Innanfor oppvekst

Knarvik barneskule

Helsestasjon-og | ——

jordmortenesta /—/”_
Austebygd slcule/-/,_,-—— -

Lindas ungdomsskule

o —

.F"'-F'-F'-'__
.o-"-'-'-'__'_

Einslege mindrearige

—

Ostereidet ungdomsskule|

Sagstad skule}——

Meland ungdomsskule ——

Skule

Helsestasjon———

Vestbygd skule——

Lindas barneskule ———

Marihena bhg————

Radey ungdomsskule fF—+—

Seim skulef

Oppvekst—

. Manger skule

. Alversund skule

1 S=be bhg
/"_':_/.-:-“"___ ~ Be bhg

_——— Hordabe skule

— Myking skule

Sebe skule

— Leiknes skule

—Barnevern

——Juvikstalen bhg

—— Barnehage

Grasdal skule

%8 ALVER
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1. kvartal

Avvikstypar oppvekst

- HMS - Brann/branntillep
Barnehage - Uanskt hending

_‘_‘__——___*-_

HMS - Trusler og vold
HMS - Mestenulykke/ulyklke

HMS - Brudd pa
lovfforskriftfrutiner/prosedyrer

Skule inkl SFO -Vaksen

krenker barn/elev \
Skule inkl SFO - Brot p& \

prosedyre -
utdeling/handtering av
medisinar
Skule inkl SFO - Brot pa
prosedyre for tilsyn av

Barnevern - Uanskt hending

Skule inkl SFO - Awik med

skuleskyss (ikkje rett tid,
utilsttrekkeleg materiell,
andre awik)

Helse og omsorg - lkkje sett |
verk vedtatt teneste

utemilje (leikeapparat o.l.)
HMS - Fysiske forhold

Helse og omsorg - Usnskt
hending

Informasjonssikkerhet -
Menneskelig svikt/reping av
informasjon

Skule inkl SFO - lkkje
giennomfert aktivitetsplikt
etter Opplaeringslova kap 94

HMS - Psykososiale forhold

HMS - Personskade uten
sykefravaer

Kultur - Brot pa andre interne
rutinar

Helse og omsorg -

Feilbehandling
Ingen /
Informasjonssikkerhet -

Sikkerhetshull i systemet

Skule inkl SFO - Ugnskt
hending

48 ALVER
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1. kvartal

AvViK iInnanfor helse og omsorg

Habiliteringstenester

Ressurskreviande tenestery

Mordgardstunet og
Lerketunet

Legeteneste

Avlastningstenester
Knarvik Mord/aust

Bustelen og Grenland|

Knarvik sjukeheim avd 3

Solkroken

Ostereidet heimeteneste

Helse og omsorg

S _\_hh‘_‘—h\.__ .
Lindas bu- og Sewicesenter’!ﬂr_ \ ™

— “|Hannesvegen, Temmerdalen

Fysio- og ergoterapi,
hjelpemiddel

Storhaugen og Stallanemarka

Heildegnsbemanna tilbod avd
Manger og Knarvik

Knarvik sjukeheim avd 2{\"

Lege- og
rehabiliteringstenesta

Heildegnsbemanna tilbod avd
Lindas

Senvice- og velferd\

Heimetenester
Knarvik Serfifest

Frekhaug heimeteneste

Alversund/Seim

Paykisk helse- og rus

og Hesthaugen

Ambulerande tenester

Arbeids- og aktivitetssenter

Sjukeheimstenesta

Manger heimeteneste

Lindas

Kvassnesvegen og
Resvikdalen

Legevakt
Prestbrekka

—knarvik sjukeheim avd 1

Kvernhusmyrane og

Bjarkhaugen
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1.kvartal

Avvikstypar helse og omsorg

HMS - Fysiske forhold _

Helse og omsorg - Uanskt =
hending

—

Helse og omsorg - lkkje utfert
nedvendig praktisk

— Ih A T I.E.- .-.I.-. ...-.I..-.I|
LIEAS  Bloved oo aboalele o i '.:I.“I .|
\ HMS - Brudd pa J

4 \uarsla eller fulgt opp teknisk
Omsorgsteknologi - Usnskt
b= vl s ma
MAN kommune - Usnskt
H'\"'\H

Helse og omsorg -
Cmillo o b om i el 1 e ima
™, Helse og omsorg - Feil bruk

HMS - Usikra
kiemikalieoppbevaring/kjemika

|Lmen o e i L e i e e 6w e e P i o T
r

Helse og omsorg - Feil eller |
mangelfull kartlegging,
oppfelging av

Helse og omsorg - Awwik |
samhandlinga med

R ] T 1Y gy [Py Sy e

HMS - Personskade med

Informasjonssikkerhet -

Brann og redning - Uanskt
| S

Helse og omsorg -
S T

-, 3

Helse og omsorg - lkkje sett |
f”'f Al e e B b il
—-—]

Helse og omsorg - Manglande
opplering i elektromedisinsk

Omsorgsteknologi - lkkje

|
Arealforvaltning - Uenskt

Innkjep, ekonomi og finans -
= " = .- 1 -'lt

HMS - Personskade uten
sykefravaer
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1. kvartal

AvVvik iInnan teknisk/samf.utv./adm

Arealforvaltning

Vieg, vatn og avlaup

Bygg, anlegg og |
elaktro

—— Drift og vedlikehald

HR og utvikling

Prosjekt

Flan og byggesakf——

Kulturutv., idrett og
___/_,,/ frivilligheit

e ' ' —kultur

Dokumentsenteret

=~ ALVER
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1 kvartal

Avvikstypar teknisk/samf.utv./adm

Barnehage - Uanskt hending HMS - Nestenulykke/ulykke

HMS - Brudd pa
lovfforskrift/rutiner/prosedyrer

Vatn og avlep - Utslepp

HMS - Fysiske forhold /f/* kloakk eller andre miljegifter
S

Kultur - Annet

Vatn og avlep - Uanskt
hending

Informasjonssikkerhet -
Menneskelig svikt/raping av
informasjon

Omsorgsteknologi - lkkje

e e e I TR den varsla eller f:ﬁ;&tnpp teknisk
saksbehandlingsfrist med
gebyrtap | Skule inkl SFO - Usnskt
hending
Helse og omsorg - Uenskt | — “atn og aviep - Brot |
hending leveransen

Omsorgsteknologi - Usnskt
hending

Arealforvaltning - Brot pa

_ _ Ingen
saksbehandlingsfrist

Arealforvaltning - Uenskt
hending

HMS - Personskade uten
sykefravaer \\K_ Informasjonssikkerhet -

Informasjonssikkerhet - ___—|Personopplysninger pa aweie
Mangelfull opplaring ansatte ——\atn og avlep - Vasslekkasje
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Sakshandsamatr:

Saksframlegg

Saksnr. Utval

Mgtedato

010/21 Administrasjonsutval

21.04.2021

Heiltidsprosjektet, status og framdriftsplan

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet

Sja vedlagt presentasjon.

Vedlegg i saken:

15.04.2021 Heiltidskultur

1544630




/DN

Helltidskultur
Administrasjonsutval 21/4-2021
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Helltidskultur

e Sektorovergripende
 Starte med helse og omsorg

 Orientering om status og framdrift

N
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Helltidskultur

Arbeidsgruppen

 Liv-Berit Haukas — Fagforbundet
* Silje Fanebust — NSF

« Kathrine Martinsen — HR

 Hilde Kleivdal - HR

o Kjetil Morken — HR

e Christina Lgtvelt Fosse - Tenestelelar
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Status

Sterk deltidskultur

Ledere med fokus pa det operative

Prosjekta skal fgre til grunnleggende kultur og holdningsendring

Stiller store krav til endringsleiing, involvering, forankring, visjonar og talmod
Arbeidsgruppen har jevnlege mgatar for a sikre framdrift og avdekke behov
Det er god interesse for dette utviklingsprosjektet

Arbeid og handlingsplanar ma forankrast i dei ulike leiargruppene

Utfordringer:

- Ressursar/ budsjett til a drive utvikling og kulturendring

-  @konomiske midlar til & gjennomfare leiarsamlingar og opplaering
- Forutset tildeling av OU midlar

N

——4
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Helltidskultur

Framdriftsplan
Mai:

 Lelarsamling med TV/HTV
o Kkt kunnskap og inspirasjon

Juni-august:
» Eierskap i leiargruppene pa tenesteniva
o Lelargruppene lagar handlingsplan for sin eining

September:
o« @konomikurs
e Turnuskurs
Ny lelarsamling
 Viderefagring av innhold | handlingsplanane for gkt kunnskap og imgtekomme behov

Oktober-november:
e Arbeid med ny arsturnus
« Ny status og fremdrift basert pa erfaringer og behov

=~ ALVER
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Organisasjons- og brukerperspektiv pa endring og deltidsproblematikken

Hvorfor storre
stillinger? ' fremmede

Engasjerte,
involverte

Stillings- 1 e
Rekrutt
= beholde

Feerre F

storrelse
| Omdgmme
FfﬂﬁEEEET.
kontekst |~ 7 4 3
| ogkultur | Leeringsmilje
Arbeidstids- | | - ki
ordning — 4
Likevekt

fam-jobb Lann a
Forutsigbar leve av

arbtid Fordele
belastninger

Leif E. Moland, 2016
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JournalpostID:

Sakshandsamatr:
Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
011/21 Administrasjonsutval 21.04.2021

Melding/orientering til administrasjonsutvalet 21.04.2021

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet

Meldingar/orienteringar:
Status naervaersprosjektet ved HMS-rddgjevar Marianne Stople
Status kvalitetssystem ved radgjevar HR og utvikling Lisbeth Vabg
Status arbeidsreglement ved HR-leiar Kathrine Martinsen
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