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Saksnr. Utval Mgtedato
008/22 Utval for nceringutvikling og drift 23.03.2022

Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Saksnr. Utval Mgtedato
009/22 Utval for nceringutvikling og drift 23.03.2022

Godkjenning av mgteprotokoll
Mgteprotokollen vert godkjent.




U )
Mgateprotokoll

for
Utval for nceringutvikling og drift

Mgtedato: 09.02.2022
Moatestad: Kommunehuset, Frekhaug

Moatetid: 12:00 - 14:35
Frammegtte medlemmer Parti Rolle
Stian Lavik KRF Utvalsleiar
Mabel Johansen H Nestleiar
Liv Hopland van der SP Medlem
Kooij
Tormod Skurtveit AP Medlem
Yngve Walaker UAVH Medlem
Forfall meldt frd medlem: | Parti Rolle
@yvind Bratshaug H Medlem
Anita Bakken MDG Medlem
Frammgtte Parti Erstatter medlem
varamedlemmer:
Anders Ingar Solheim UAVH @yvind Bratshaug-H

Det mgtte 6 av 7 medlemmar i utval for nceringsutvikling og drift

Felgjande fra administrasjonen meotte:

Hogne Haugsdal-kommunalsjef, Anny Bastesen-kommunalsjef, Line Thuen
Waage-samfunnsplanleggar, Tove Hagenes-hovudprosjektleiar samfunnsutvikling,
Mikkel Bengtsson-landbruk, Arthur Kleiveland-mgtesekretcer

- Einar Vaage-prosjektleiar for Green Spot Mongstad orienterte om Industriutvikling
Vest og Green Spot Mongstad

- Baste Tveito-dagleg leiar i Nordhordland nceringslag orienterte om status for
nceringslivet

- Anne-Lise Wilkensen-marknadskoordinator i NAV Region Nordhordland orienterte
om situasjonen for sysselsettting/arbeidsmarknad i regionen
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004/22
005/22
006/22
007/22

Sakliste
Tittel

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av mateprotokoll

Ny lokal forskrift om jakt og fastsetting av minsteareal som grunnlag for
tildeling av fellingslgyve pd hjort i Alver kommune

Strayming av mate i politiske styringsgrupper
Til uttale - kommuneplanen sin samfunnsdel 2022-2034
Mandat for Strategisk nceringsplan

Meldingar til utval for nceringsutvikling og drift



001/22: Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste vert godkjent.

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:
Behandling:

Utvalet godkjende samrgystes innkalling og saksliste.

ND- 001/22 Vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

002/22: Godkjenning av mgteprotokoll

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:
Mgteprotokoll for 15.12.2021 vart samrgystes godkjend.

ND- 002/22 Vedtak:

Mgteprotokollen vert godkjend.

003/22: Ny lokal forskrift om jakt og fastsetting av minsteareal som grunnlag
for tildeling av fellingslayve pa hjort i Alver kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Alver kommunestyret vedtek framlegg fil lokal forskrift om jakt og fastsetting av minsteareal
som grunnlag for tildeling av fellingslgyve pd hjort i Alver kommune vert vedteke.

Vedtaket har heimel i forskrift om forvaltning av hjortevilt § 6.

Grunngjevinga gar fram av saksutgreiinga.

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:

Utvalsleiar Stian Lavik-KRF sette fram fglgjande tilleggsframlegg:




Utval for nceringsutvikling og drift stattar rddmannen sitt framlegg til vedtak, med felgjande
tillegg:

Hjortejaktvald 4631v0016 “Nordangervdgen’ nord pd Radgy vert gjort til eiga arealsone for
minsteareal, p& 200 daa. Administrasjonen far fullmakt til & oppdatera den lokale forskrifta slik
at dette vert riktig i teksten elles.

Lavik sitt tilleggsframlegg vart samraystes vedteke.

ND- 003/22 Vedtak:

Utval for nceringsutvikling og drift kiem med folgjande uttale:

Utval for nceringsutvikling og drift stgttar rddmannen sitt framlegg fil vedtak, med felgjande
tillegg:

Hjortejaktvald 4631v0016 “Nordangervégen” nord pd Raday vert gjort til eiga arealsone for
minsteareal, p& 200 daa. Administrasjonen far fullmakt til & oppdatera den lokale forskrifta slik
at dette vert riktig i teksten elles.

004/22: Streyming av mete i politiske styringsgrupper

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Na&r politiske styringsgrupper er samla til vedtaksmate skal mata straymast
Na&r politiske styringsgrupper er samla til arbeidsmate skal mata ikkje straymast.
Reglement for politisk styringsstruktur blir oppdatert i trdd med vedtaket.

Utval for helse og omsorg 08.02.2022:

Behandling:

Alexander Helle-R sette fram fglgjande endringsframlegg i kulepunkt 2:
Ndr politiske styringsgrupper er samla til arbeidsmate skal mata straymast.

P& vegne av samarbeidspartia SP, AP og KRF sette May-lrene Wergeland-SP fram fglgjande
endringsframlegq:

- Né&r politiske styringsgrupper er samla til vedtaksmate skal mata i hovudsak straymast

- N&r politiske styringsgrupper er samla til arbeidsmate skal mata i hovudsak ikkje straymast

- Reglement for politisk styringsstruktur blir oppdatert i trdd med vedtaket

Helle-R sitt framlegg fekk to rayster og fall (A.Helle-R, Roy Bg-Uavh.)
Samarbeidspartia sitt framlegg vart sett opp mot rddmannen sitt framlegg.

Radmannn sitt framlegg fekk 0 rayster og fall.
Samarbeidspartia sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

HO- 004/22 Vedtak:

Utval for helse og omsorg kjem med felgjande uttale i saka:
- Nér politiske styringsgrupper er samla til vedtaksmgte skal mgta i hovudsak straymast



- Nér politiske styringsgrupper er samla til arebeidsmgte skal mgta i hovudsak ikkje straymast
- Reglement for politisk styringsstruktur blir oppdatert i frdd med vedtaket

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:

Liv Hopland van der Kooij-SP sette fram faglgjande endringsframlegg:

» NGr politiske styringsgrupper er samla til vedtaksmate skal mgta i hovudsak straymast

» NGr politiske styringsgrupper er samla til arbeidsmate skal mgta i hovudsak ikkje straymast.
» Reglement for politisk styringsstruktur blir oppdatert i trdd med vedtaket.

Framlegg fr& Hopland van der Kooij vart sett opp mot rddmannen sitt framlegg.
R&dmannen sitt framlegg fekk 0 rayster og fall.
Liv Hopland van der Koojj sitt framlegg fekk 6 rayster og vart samrgystes vedteke.

ND- 004/22 Vedtak:
Utval for nceringsutvikling og drift kiem med felgjande uttale:
* N&r politiske styringsgrupper er samla til vedtaksmgte skal mgta i hovudsak straymast

» Nér politiske styringsgrupper er samla fil arbeidsmegte skal mata i hovudsak ikkje straymast.
» Reglement for politisk styringsstruktur blir oppdatert i trdd med vedtaket.

005/22: Til uttale - kommuneplanen sin samfunnsdel 2022-2034

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Eldrerad 07.02.2022:

Behandling:

Kirsti Gjetle Floen sette fram fglgjande tilleggsframlegg:
Frvillighetssentralene skal vera desentralisert slik dei er i dag - med sentralar i Knarvik, p&
Manger og Frekhaug.

Jostein Dale sette fram fglgjande tilleggsframlegg:
Austmarka vert teke med som naersenter.

Olav M. Steinsland sette fram fglgjande tilleggsframlegg:
Under "Prinsipp for bustadutvikling" bar omsynet til aldersvenleg lokalsamfunn leggast stor vekt
pd, og kvalitetskrav til bustad- og senfrumsomrdde mé& koma tydelegare fram.

Eldrerddet vedtok samraystes framlegga sett fram i matet.

Eldrerddet sluttar seg til hovudtrekka i kommuneplanen sin samfunnsdel, med tilleggsframlegg
i matet.

ER- 006/22 Vedtak:



Eldrerddet kiem med felgjande uttale til kommuneplanen sin samfunnsdel:

Eldrerddet sluttar seg til hovudtrekka i kommuneplanen sin samfunnsdel, med falgjande
tillegg:

- Frvillighetssentralene skal vera desentralisert slik dei er i dag - med sentralar i Knarvik, p&
Manger og Frekhaug.

- Austmarka vert teke med som ncersenter.

- Under "Prinsipp for bustadutvikling" ber omsynet til aldersvenleg lokalsamfunn leggast stor
vekt pd, og kvalitetskrav til bustad- og sentrumsomrédde md koma tydelegare fram

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne 07.02.2022:

Behandling:

Fellesframlegg v/Magne Bjgrndal og Reidar Knutsen:

5.1. pkt 4 No stér det:

"Pkt. 4. Trygge, friske og livsglade innbyggjarar

Vi vil at innbyggjarane vare skal ha det godt. Vi vil sikre at alle innbyggjarar i kommunen
kienner at dei hgyrer fil her, kan delta og bidra. Vi vil leggje til rette for at kvar og ein kan
skape meiningsfylte liv og far den hjelpa og statta dei freng - frd starten il slutten av livet. Vi vil
ha gode oppvekstmilig med trygge lokalsamfunn, barnehagar og skular. Vi vil sikre at eldre
kan bu heime og klare seg sjalv lengst mogleg."

Tillegasframlegg:

Pkt. 4. Ein kommune der mangfald er ein styrke

Vi vil at innbyggjarane vdre, med eit mangfald i alder, kulturell bakgrunn, livssyn, helsetilstand,
funksjionsevne og andre ulikskapar utfyller kvarandre og gjev kvarandre rikare liv ved & delta
og bidra ut fré kvar sine feresetnader. Vi vil leggije til rette for at kvar og ein kan skape
meiningsfylte liv og far den hjelpa og statta dei treng - frd starten til slutten av livet. Vi vil ha
gode oppvekstmilip med trygge lokalsamfunn, barnehagar og skular. Vi vil b&de sikre at eldre
kan bu heime og klare seg sjglv lengst mogleg, og at innbyggjarar i alle aldrar som av ulike
grunnar treng heildagns omsorg fér det.

| planframlegget pkt. 5.2 stér det: «Vi skal samarbeide med nceringsliv og friviligheita for & fé&
pd& plass eit regionalt kulturhus og svgmmehall.»

RMNF bed om fylgjande fillegg pkt. 5.2: Dette skal likevel ikkje fare til at aktiviteten i ulike
typar forsamlingshus rundt om i kommunen vert skadelidande.

5.2 Hovudmal 4 Det stér: "Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet, frygge oppvekstvilkdr og
god helse."

Tilegasframlegg pkt 5.2 Hovudmal 4: Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet og trygge
oppvekstvilkar uavhengig av helsetilstand, kulturell bakgrunn, funksjonsevne og andre
ulikskapar.

5.3:

Det stér: "Vi skal vere ein imgtekommande og open kommune, og leggije fil rette for at alle
innbyggjarar f&r god informasjon og rettleiing om kommunen sine tenester."
Tilegasframlegg pkt 5.3: Vi skal vere ein imatekommande og open kommune, og leggje il
rette for at alle innbyggjarar fér tilpassa og tilgiengeleg informasjon og rettleing om
kommunen sine tenester.

Det stér: "Vi skal jobbe mdlretta med kompetanseutvikling og rekruttering for & sikre rett
kompetanse til & layse framtidige behov og oppgdver."



Tileggsframlegg pkt.5.3: Vi skal jobbe mdiretta med kompetanseutvikling og rekruttering for &
sikre rett kompetanse til & lzyse framtidige behov og oppgdver. Rekrutteringa skal sikta mot
at dei tilsette speglar mangfaldet blant kommunen sine innbyggjarar.

Framlegg fr& Else Marie Dale-Krf:
Austmarka vert lagt til som noersenteromréde.

RMNF vedtok samrgystes framlegga sett fram i matet.

RMNEF sluttar seg til hovudtrekka i kommuneplanen sin samfunnsdel, med tilleggsframlegg i
mgtet.

RMNF- 003/22 Vedtak:

Uttale frd RMNF - 07.02.2022:
RMNEF sluttar seg til hovudirekka i kommuneplanen sin samfunnsdel, med fglgjande tillegg:

Pkt. 4. Ein kommune der mangfald er ein styrke

Vi vil at innbyggjarane vare, med eit mangfald i alder, kulturell bakgrunn, livssyn, helsetilstand,
funksjonsevne og andre ulikskapar utfyller kvarandre og gjev kvarandre rikare liv ved & delta
og bidra ut frd kvar sine faresetnader. Vi vil leggje il rette for at kvar og ein kan skape
meiningsfylte liv og fér den hjelpa og stetta dei tfreng - frd starten fil slutten av livet. Vi vil ha
gode oppvekstmilig med trygge lokalsamfunn, barnehagar og skular. Vi vil bdde sikre at eldre
kan bu heime og klare seg sjglv lengst mogleg, og at innbyggjarar i alle aldrar som av ulike
grunnar treng heildagns omsorg fér det.

RMNF bed om fylgjande fillegg pkt. 5.2: Dette skal likevel ikkje fere til at akfiviteten i ulike
typar forsamlingshus rundt om i kommunen vert skadelidande.

Framlegg pkt 5.2 Hovudmdal 4: Innbyggjarane i Alver har god livskvalitet og trygge
oppvekstvikdr uavhengig av helsetilstand, kulturell bakgrunn, funksjonsevne og andre
ulikskapar.

Framlegg pkt 5.3: Vi skal vere ein imgtekommande og open kommune, og leggije til rette for
at alle innbyggjarar fér tilpassa og tilgiengeleg informasjon og rettleiing om kommunen sine
tenester.

Framlegg pkt.5.3: Vi skal jobbe mdalretta med kompetanseutvikling og rekruttering for & sikre
rett kompetanse fil & lgyse framtidige behov og oppgdver. Rekrutteringa skal sikta mot at dei
tilsette speglar mangfaldet blant kommunen sine innbbyggjarar.

Austmarka vert lagt til som ncersenteromréde.

Ungdomsrad 07.02.2022:

Behandling:
Orienterig i saka v/Line Thuen Waage
UR- 005/22 Vedtak:

Ungdomsrédet tek saka til orietering og kiem tilbake med innspel i samband med
dialogmatet 8.2.



Utval for helse og omsorg 08.02.2022:

Behandling:
Line Thuen Waage-samfunnsplanleggar orienterte i saka.
Alexander Helle-R sette fram fglgjande tilleggsframlegg under punkt 6.2 "prinsipp for

bustadutvikling" - nytt hovudkulepunkt:
Vi skal sikre sosial bustadbygging

Helle sitt framlegg vart samraystes vedteke.

Utvalet vedtok samrgystes & ta kommuneplanen sin samfunnsdel til orientering med
tilleggspunkt sett fram i matet.

HO- 006/22 Vedtak:

Utval for helse og omsorg kjem med fglgjande uttale til kommuneplanen sin samfunnsdel
2022-2034:

Utval for helse og omsorg tar kommuneplanen sin samfunnsdel fil orientering med tillegg av
nytt kulepunkt under punkt 6.2 "Prinsipp om bustadutvikling':

Vi skal sikre sosial bustadbygging.

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:

Utvalsleiar Stian Lavik-KRF sette fram fglgiande framlegg til uttale:
Utvalet tek kommuneplanen sin samfunnsdel 2022-2034 til orientering.

Utvalet vedtok samrgystes utvalsleiaren sitt framlegg fil uttale.

ND- 005/22 Vedtak:

Utval for nceringsutvikling og drift kiem med felgjande uttale:
Utvalet tek kommuneplanen sin samfunnsdel 2022-2034 til orientering.

006/22: Mandat for Strategisk nceringsplan

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Utval for nceringsutvikling og drift vedtar mandat for strategisk nceringsplan for Alver
kommune.

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:

Utvalsleiar Stian Lavik-KRF sette fram fglgiande endringsframlegqg;
Utval for nceringsutvikling og drift stattar framlegg fil mandat for arbeidet med strategisk




nceringsplan, med fglgjande endringar:
Ordet “nyskaping” blir byta ut med “skalering” i punktlista over forslag til arbeidsgrupper,
under kapittel 5.2 Interessentar.

Stian Lavik sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ND- 006/22 Vedtak:

Utval for nceringsutvikling og drift kiem med felgjande uttale:

Utval for nceringsutvikling og drift stattar framlegg til mandat for arbeidet med strategisk
nceringsplan, med fglgjande endringar:

Ordet “nyskaping” blir byta ut med “skalering” i punkilista over forslag fil arbeidsgrupper,
under kapittel 5.2 Interessentar

007/22: Meldingar til utval for nceringsutvikling og drift

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldingar vert tekne fil orientering.

Utval for nceringutvikling og drift 09.02.2022:

Behandling:

Det vart lagt fram felgjande meldingar og orienteringar:

- Einar Vaage-prosjektleiar for Green Spot Mongstad orienterte om Industriutvikling Vest og
Green Spot Mongstad

- Baste Tveito-dagleg leiar i Nordhordland nceringslag orienterte om status for nceringslivet i
regionen og om Ringvg Aust/Nordhordlandstunnelen.

- Anne Lise Wilkensen orienterte om situasjonen for sysselsettting/arbeidsmarknad i regionen
- Hogne Haugsdal-kommunalsjef orienterte om kommunalt nceringsarbeid og rekruttering av
nceringsressurs

- Anny Bastesen-kommunalsjef gav status for bemanning/kapasitet pd byggesaks-avdelinga
- Tove Hagenes-hovudprosjektleiar orienterte om oppfalging av Right Mongstad-prosjektet -
Pilot fase 2

Utvalsleiar Stian Lavik-KRF sette fram falgjande framlegg:
Utval for nceringsutvikling og drift takkar for gode orienteringar.

Utvalet meiner det er avgjerande at midlane som er sett av til auka ressursar i
neoeringsseksjonen vert brukt der, d& det er klare signal fr& nceringslivet om trong for auka
kapasitet der. Samstundes kan det vera klokt & avventa tilsetjing til ein har p& plass mal og
retning i kommuneplan og strategisk nceringsplan.

Utvalet ser med stor interesse p& prosessane som no er i gang rundt GreenSpot Mongstad.
Detfte arbeidet er avgjerande viktig for Alver og regionen, og utvalet gnskjer vidare
orienteringar etter kvart som det er inferessant utvikling.

Utval for nceringsutvikling og drift ser med uro pd at ordninga for arbeidsgjevarperioden for
sjukemeldingar i tida som kjem, med forventa hagare tal pd sjukemeldingar i samband med
Korona, ser ut til & bli ei stor belastning for nceringslivet. | tillegg er det ogsd urovekkjande at
hage straumprisar no trugar fleire lokale verksemder. Utvalet vil statta initiativa NONL tar med



4 lefta denne saka gjennom Nceringsalliansen for Vestland.

Utvalet er glade for at arbeidslazysa no er Idg og at tala viser ein god trend. Det er godt at
NAV har fokus pd sjukefréver og tiltak for & hjelpa folk tilbake til arbeid igjen. Det er ogsd
spennande & hayra om utviklingsprosjektet og det virtuelle kompetansesenteret. Utvalet set
pris pd & f& jamnlege orienteringar frd NAV.

Utvalet er glade for at det er tilsett i alle stillingar innanfor byggesak og at ein arbeider med &
ta igjen saksmengden frd tidlegare. Det er kjekt & sj& at det er stor aktivitet fr& innbyggjarar
og nceringsliv pd dette feltet, og at kommunen er i utvikling.

Utvalet vedtok samrgystes utvalsleiaren sitt framlegg fil vedtak.

ND- 007/22 Vedtak:
Utval for nceringsutvikling og drift takkar for gode orienteringar.

Utvalet meiner det er avgjerande at midlane som er sett av til auka ressursar i
neoeringsseksionen vert brukt der, d& det er klare signal fr& nceringslivet om trong for auka
kapasitet der. Samstundes kan det vera klokt & avventa tilsetjing til ein har pé& plass mal og
retning i kommuneplan og strategisk nceringsplan.

Utvalet ser med stor interesse p& prosessane som no er i gang rundt GreenSpot Mongstad.
Defte arbeidet er avgjerande viktig for Alver og regionen, og utvalet gnskjer vidare
orienteringar etter kvart som det er inferessant utvikling.

Utval for nceringsutvikling og drift ser med uro pd at ordninga for arbeidsgjevarperioden for
sjukemeldingar i tida som kiem, med forventa hegare tal pd sjukemeldingar i samband med
Korona, ser ut til & bli ei stor belastning for nceringslivet. | tillegg er det ogsd urovekkjande at
hage straumprisar no trugar fleire lokale verksemder. Utvalet vil statta initiativa NONL tar med
4 lgfta denne saka gjennom Nceringsalliansen for Vestland.

Utvalet er glade for at arbeidslgysa no er Idg og at tala viser ein god trend. Det er godt at
NAV har fokus p& sjukefrdver og tiltak for & hjelpa folk tilbake til arbeid igjen. Det er ogs&
spennande & hayra om utviklingsprosjektet og det virtuelle kompetansesenteret. Utvalet set
pris pd & f& jamnlege orienteringar frd NAV.

Utvalet er glade for at det er tilsett i alle stillingar innanfor byggesak og at ein arbeider med &
ta igjen saksmengden frd tidlegare. Det er kjekt & sja at det er stor aktivitet fr& innbyggjarar
og nceringsliv pd dette feltet, og at kommunen er i utvikling.
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Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
010/22 Utval for nceringutvikling og drift 23.03.2022
049/22 Utval for areal, plan og miljg 23.03.2022
Alver formannskap

Innspel til Regional transportplan 2022-2033 - gkonomisk handlingsprogram og
investeringsprogram
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommune ber om at:

1. Alverstraumen bru vert finansiert og etablert snarast mogeleg.

2. arbeidet med G/S-veg pa Fv 57, strekninga Skodvin — Mongstad, vert starta opp snarast
rad.

3. fylkeskommunen deltek gkonomisk og som utgvande i arets innmelde Miljglgftprosjekt
pa fylkesvegane i Alver.

4. fylkeskommunen legg opp til eit tett samarbeid med kommunen for a fa mest mogeleg
veg for pengane og viser her til opplisting av aktuelle prosjekt i kommunen.

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i utval for naeringsutvikling og drift
Saka skal til uttale i utval for areal, plan og miljg

Saka skal til avgjerd i formannskapet

Saksopplysningar:

Fylkestinget vedtok 16. desember 2021 Regional transportplan 2022-2033 for Vestland
(RTP), sja Politisk Utval (vlfk.no). Saman med planen vedtok Vestland fylkesting
handlingsprogram for RTP. Det vedtekne handlingsprogrammet omtala ikkje konkrete
prosjekt i investeringsprogrammet.

Fylkestinget gjorde pa dette grunnlag m.a. slikt vedtak i saka:
2. «Fylkestinget sluttar seg til at investeringsprogrammet skal innarbeidast i
handlingsprogrammet for Regional transportplan 2022-2033 og vert lagt fram for
handsaming i fylkestinget i juni 2022. Fylkestinget ber om at investeringsprogrammet
vert sendt til kommunane for innspel fgr endeleg vedtak.»

Utkast til gkonomisk handlingsprogram og investeringsprogram for perioden 2022- 2033 er
no utarbeidd og sendt kommunane med mogelegheit for innspel, - med frist innan fredag 1.



april 2022.

Utkastet kan lastast ned fra
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/ok-handlingsprogram-og-
investeringsprogram---utkast-innspel-til-kommunane-feb-2022-1.pdf

Bakgrunn

Prosessen med regional transportplan 2022-2033 viser at det er store behov i fylket. Det
gkonomiske handlingsprogrammet viser at dei gkonomiske rammene fylkeskommunen har
til disposisjon, vil vere langt fra tilstrekkelege for 8 kunne mgte det store behovet i fylket for
drift, vedlikehald og investeringar innan samferdsel.

| gjeldande gpkonomiplanperiode 2022-2025 er det i investeringsprogrammet til
fylkeskommunen avsett midlar som skal fordelast i samband med vedtak av
«Investeringsprogrammet til Regional transportplan» i juni 2022. | tillegg er det lagt opp til at
finansutvalet i fylkeskommunen skal fastsetje investeringsrammer for 2026 i mars 2022.
Investeringsprogrammet skal avklare fordeling av midlar i komande gkonomiplanperiode
2023-2026, samt utarbeide ein langsiktig portefglje av stgrre prosjekt som kan realiserast i
resten av planperioden fram til 2033.

Det vidare arbeidet med investeringsprogrammet skal m.a. avklare to forhold:

Kor mykje midlar som skal avsetjast til rammelgyvingar for mindre tiltak. | Regional
transportplan 2022-2033 er det peikt pa at det er store behov for rammelgyvingar til
trafikktryggleik/mindre utbetringar, gang- og sykkelprosjekt, kollektivtiltak,,
tunneloppgradering samt til utbetring av bruer og kaiar. Ut fra dette er det gjort ei
vurdering av kva som vil vere tilgjengeleg ramme nar det vert teke omsyn til behovet
for a vidarefgre midlane til rammelgyvingane, i tillegg til naudsynt vedlikehald av bru
og kai for a sikre fortsett framkome.

Portefgljen av store prosjekt. Det er silt ut ein del prosjekt som er aktuelle for lister for
investeringsprosjekt som kan realiserast i perioden. Slik dei gkonomiske rammene er i
dag, er det ikkje grunnlag for a kunne realisere alle dei nemnte prosjekta. Det er vidare
fereslatt & bruke opp mot 200 mill. kr. arleg til strekningsvise prosjekt pa det overordna
vegnettet.

Utkastet til gkonomisk handlingsprogram inneheld ikkje eit endeleg forslag til fordeling av
midlar, men vurderer fordelinga mellom ulike fgremal i investeringsprogrammet. Vidare vert
prosjekt som er vurderte som aktuelle for oppstart i perioden omtala. Prosjekta er delt inn i
prosjekt som kan realiserast i komande gkonomiplanperiode 2023-2026, og prosjekt som er
aktuelle fram mot utgangen av planperioden i 2033. Prosjekta er ikkje i prioritert
rekkjefglgje. Det er grunn til 3 presisere at med dagens niva pa Igyvingane vil det ikkje vere
rom for a prioritere alle prosjekta som er nemnde i utkastet til investeringsprogram. Det vil
folgjeleg vere naudsynt med ytterlegare prioritering mellom prosjekta.

Fylkeskommunen arbeider opp mot sentrale styresmakter for a styrkje lgyvingane til
fylkeskommunale samferdselstiltak. Samstundes ma anna delfinansiering som bruk av
bompengar, og a utarbeide spleiselag gjennom rekkjefglgjekrav og utbyggingsavtalar
vurderast.


https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/ok-handlingsprogram-og-investeringsprogram---utkast-innspel-til-kommunane-feb-2022-1.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/ok-handlingsprogram-og-investeringsprogram---utkast-innspel-til-kommunane-feb-2022-1.pdf

Fylkeskommunen arbeider ogsa med 3 utnytte ressursane pa ein god mate, og viser til sitt
kunnskapsgrunnlag om meir veg for pengane:

https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/kunnskapsgrunnlag-til-rtp-2022-
2033---meir-veg-for-pengane.pdf

Det vert teke sikte pa a utarbeide endeleg framlegg til fordeling av midlar og
prioriteringslister for store prosjekt fram mot vedtak av gkonomisk handlingsprogram og
investeringsprogram til fylkestinget i juni 2022. Framlegget vil basere seg pa utkastet til
investeringsprogram, innspel fra kommunane, samt ytterlegare arbeid med a
kvalitetssikreprosjekta bade med omsyn til mogleg gjennomfgring, prosjektutforming og
gkonomi.

Fylkeskommunen ber om innspel pa fglgjande:

Rammelgyvingar kontra store vegprosjekt

Kva fgremal er viktigast a prioritere i investeringsprogrammet, er det rammelgyvingar til
trafikktryggleik og mindre utbetringar, gang- og sykkeltiltak, kollektivtiltak, oppgradering av
kai, bru og tunnel eller midlar til store vegprosjekt?

Vurdering:

Kommunedirektgren vurderer at rammelgyvingar til trafikktryggleik og mindre utbetringar,
gang- og sykkeltiltak, kollektivtiltak, oppgradering av kai, bru og tunnel generelt ma
prioriterast framfor midlar til store vegprosjekt. Nar det imidlertid gjeld spesifikt
Alverstraumen bru, sa er denne sa utdatert pa tilstand og funksjon at denne ma erstattast
med ny bru snarast mogeleg.

Strekningsvise utbetringar, stgrre G/S-tiltak og spleiselag.

Det er fgreslatt & avsetje 200 mill. kr. arleg til strekningsvise utbetringar av regionale
hovudvegar (vegar i funksjonsklasse B), samt a setje i gang minst to st@grre gang -og
sykkeltiltak utanom Miljglgftet arleg. Det er ogsa fgreslatt eigne Igyvingar til rekkverk,
vegljos og til ei ordning med spleiselag for mindre prosjekt. Fylket ber om synspunkt pa
dette, inkl. evt. konkrete framlegg til samarbeidsprosjekt.

Vurdering:
| Alver er det berre Fv57 mellom Knarvik og Mongstad som er i funksjonsklasse B. Det har i

mange ar vore arbeidd med reguleringsplanar for G/S-veg i nordre delen her, fra Skodvin til
Vagseidet og fra Lindas til Mongstad. Strekningane er farleg a ferdast pa for mjuke
trafikkantar.

Kommunedirektgren peikar pa det omfattande arbeidet som er gjort med
reguleringsplanane for G/S-vegen her og papeikar kor viktig det er a starte opp og fa
giennomfg@rt anleggsarbeidet fgr reguleringsplanane vert forelda i juridisk samanheng.
Dette strekningsvise utbetringsprosjektet omfattar ogsa utbetringar av trafikkfarlege punkt
pa vegen.

Eigne Igyvingar til rekkverk og vegljos er elles sterkt etterlengta naerast overalt pa
fylkesvegane i Alver og gjengangarar i trafikksikringsplanane sine tiltakslister.


https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/kunnskapsgrunnlag-til-rtp-2022-2033---meir-veg-for-pengane.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/fylkesveg/rtp/kunnskapsgrunnlag-til-rtp-2022-2033---meir-veg-for-pengane.pdf

Alver kommune er positiv til spleiselag for mindre prosjekt, der kommunen kan nytte sin
midlar fra Miljglgftet saman med fylkeskommunale midlar og fylkeskommunal utbygging av
prOSJekta Nzerliggande her er Miljglgftprosjekta som er spelt inn i perioden 2023 - 2026:

Fv 5452 Hillesvag — Apalen, G/S-veg

Fv 5452 Leknes, Hillesvag, fortau ved Eknes Karosseri

Fv 5456 Ostereidet senter — Lindsdalen, G/S-veg ned til kryss mot skulen

Fv 5474 Seim skule, G/S-veg fra skulen og opp forbi «Meieriet»

| tillegg til desse fire prosjekta er det under her i saka lista opp ei rekkje aktuelle
samarbeidsprosjekt som er pa den kommunale prioriteringslista i Alver.

Mest mogeleg for pengane
Vidare ber VLFK om innspel til korleis ein kan fa mest mogleg for pengane for konkrete
framlegg til prosjekt.

Vurdering:
Kommunedirektgren syner her til fylkeskommunen sitt eige kunnskapsgrunnlag for meir veg

for pengane. Eit tett, praktisk samarbeid mellom kommune og fylket, seerleg i den innleiande
delen f@gr anleggsoppstart, er dessutan grunnleggande naudsynt for ein fagleg og gkonomisk
god gjennomfgring.

Rette tiltak og prosjekt

VLFK ber om synspunkt pa om det er dei rette tiltak og prosjekt som er lagt inn i
investeringsprogrammet, og kva som er viktigast a prioritere.

Vurdering:
Kommunedirektgren registrere at det er seerdeles fa tiltak som er opplista for Alver

kommune. Ny Alverstraumen bru er nemnt og star i ei saerstilling nar det gjeld krav om
investering i Alver.

Kommunen har elles sveert mykje fylkesveg og mykje er i heller darleg forfatning. T.d. star
ein no framfor uttak av mykje skogvirke dei naeraste ara i Alver og det er viktig at vegane
toler eit akseptabelt akseltrykk her utan a bli forringa.

Vidare er det mange vegstrekk som er gjengarar i trafikksikringsplanane og som sart treng
utbetring med sideareal/fortau, vegljos og anna. Informasjon om dette er oversendt fylket
tidlegare og kommunen gnskjer jamlege dialogmgter med fylket om situasjonen pa
fylkesvegane.

| tillegg til samarbeid om dei fire prosjekta lista opp ovanfor, er det trong for a diskutere og i
fellesskap sgkje giennomfgring av felgande aktuelle prosjekt og prosessar vedrgrande
fylkesvegane i Alver, - her fordelt pa dei gamle kommune-omrada og i uprioritert
rekkjefglge:

Aktuelle prosjekt i Lindas-delen:

Fv 5456 Ostereidet Fv-del mot kryss E39, fortau og utbetringar ved rundkgyringa
Fv 5474 Seim skule, G/S-veg forbi omradet med Strilatun
Fv 565 Hilland - Remme, G/S-veg



Fv 5476 Skarsvegen fra Kvamsvag og videre utover, oppgradering med fortau

Fv 5464 E39 mot Eikanger skule, G/S-veg/fortau

Fv 5456 Gamlevegen Eknes - Ostereidet, fortau og trafikksikring, punktutbetring

Fv 5460 Hindenes - Bjgrge, utbetre smal og darleg veg

Fv 5472 Seim, Kleivane, fortau/trafikksikring, planarbeid og utbygging

Fv 5464 Jordal - Myking, asfalt og rekkverk pa eks. vegutviding pa VA-trase

Fv 5468 Myking- Skauge, strekningsvis utbetring/trafikksikring

Fv 5452 Mundal- Leiknes skule, fortau og utbetring

Fv 5470 Lindas, farleg kryss ved kyrkja, oppstramming/utbetring

Fv 5464 Klgvebrekka, oppgradere vegstandard, saerleg for gdande fra Vangen

Fv 5464 Fammestad/Klgve, ungd.huset til brua v/skulen, oppgradere/stabilisering langs
Lonelva

Fv 5450 Vassbygdvegen, strekningsvis utbetring/trafikksikring, rekkverk

Fv 5458 Ostereidet - Nesbg, sikre farlege kantar

Fv 5474 Seim, kryss ved Vatne (E39), ombygging, fortau

Fv 57 Skodvin - Vagseidet, G/S-veg

Fv 57 Lindas - Mongstad/Litlas, G/S-veg

Veglysprosjekt og rekkverkprosjekt over heile kommunedelen

Utgreiingar for trafikktryggleik rundt skulane pa Leknes, Ostereidet, Lindas, Alversund og
Knarvik

Aktuelle prosjekt i Meland-delen:

Fv 5308 Sagstadvegen, kryssutbetring Sagstadvegen kryss mot Kv 2143 @vre Sagstad
Fv 564 Rosslandsvegen - Rosslandsvagen, etablere sikt og mgteplassar

Fv 564 Holme- Mjatveit, planarbeid for G/S-veg

Veglys og rekkverk, - mange stader

Aktuelle prosjekt i Radgydelen, - med pri. fra politiske vedtak:

Fv 565 Remme til Austmarka, G/S-veg

Fv 565 Manger kyrkje — Hesthaugen, fortau

Fv 5488 Hellandskrysset, utbetring med busstopp

Fv 525 Maras - Solend, veglys

Fv 5484 Hordabg skule — idrettsbana, G/S-veg

Fv 5484 Manger — Bg, G/S-veg og veglys

Fv 5484 Gradnatun-krysset, utbetring og fortau

Fv 525 Manger - Solend, G/S-veg

. Fv 5486 Toskavegen, Manger badeplass, G/S-veg

10. Div. strekk med asfaltering

11. Parkeringsplassar for friluftsformal

Fv 5478 Vetasvegen, utbetring i mogeleg samarbeid med VA
Mjgs/Straume/Soltveit og Austebygd skule, div utbetringar
Generelt utbetring av rekkverk og kantar pa fylkesvegar
Veglys, seerleg ved skular

W N hWNE

Mobilitet og kollektivtransport

Alver kommune har jamleg dialog med VLFK /Skyss og forutset at innmeldte saker vert



handsama der. Av seinare saker kan nemnast oppfglging av nytt anbod for sngggbaten,
forsterking av buss-ekspresstilbodet til/fra Bergen, forbetring av rutetilbod og etablering av
«hent-meg» Igysingar i distrikta og forbetring av arbeidsruter til/frd Mongstad Sgr.
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Partnarskapsavtale Nordhordland nceringslag 2022 - 2023
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommune forlenger partnarskapsavtalen med Nordhordland naeringslag i 2 nye ar, for 2022 og
2023.

Partnarskapsbidraget er kr 100.000 per ar

Finansiering av avtalen blir vurdert i samband med 1. tertial rapport 2022

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i utval for naeringsutvikling og drift 23. mars
Saka skal til innstilling i formannskapet 24. mars

Saka skal avgjerast i kommunestyret 7. april

Kva saka gjeld:
I denne saka skal politisk niva vurdere a forlenge partnarskapsavtalen med Nordhordland naringslag i 2 nye ar.
Alver kommune og Nordhordland naeringslag har hatt eit avtale i 2020 og 2021.

Bakgrunn

Saksopplysningar:

I sak 12/20 vedtok kommunestyret i Alver a innga ein partnarskapsavtale med Nordhordland naeringslag for
2020 og 2021. Fgremalet med avtalen er at Alver kommune og Nordhordland naeringslag skal samarbeide om a
styrke det regionale naeringsutviklingsarbeidet generelt, og tiltak/satsingar retta mot naeringsutvikling i Alver
spesielt. Malsettinga er at partnarskapsavtalen skal medverke til 3 realisere kommunale mal og strategiar for
naeringsutvikling, bade knytt til ulike bransjar og til sektorovergripande satsingar.

Nordhordland naeringslag er 50 ar i 2022 og organiserer nzer 400 verksemder i regionen. Organisasjonen bidrar
til naeringsutvikling giennom synleggjering og nettverksbygging, og dei legg til rette fagleg utviklande arenaer
der medlemmane kan mgtast pa tvers av bransjar. Naeringslaget er partipolitisk ngytral og fokuserer mellom
anna pa auka omstillingsevne, utvikling og kompetanseutvikling. | tillegg er organisasjonen eit talergyr for
naeringslivet. Dei har fire bransjegrupper; industri, havbruk, handel&service og handverk, i tillegg til 3 drive
fleire nettverk for leiarar i nzeringslivet.

Ei forlenging av partnarskapsavtalen med naringslaget vil gjelde for ara 2022 — 2023, der kommunen bidrar
med kr 100.000 i partnarskapsbidrag per ar.

Vurdering
| etableringa av ein ny kommune har det vore viktig a fa pa plass nye arenaer og samarbeidsrelasjonar, og her



har partnarskapsavtalen med Nordhordland naeringslag vore eit sentralt bidrag. Etter kommunedirektgren si
vurdering, har partnarskapsavtalen med Nordhordland naeringslag bidratt til eit tett og godt strategisk
samarbeid mellom partane. Dette gjeld bade pa politisk og administrativt niva. Naeringslaget og kommunen har
samarbeida om mange ulike prosjekt og prosessar i avtaleperioden, i ei tid som har vore prega av
koronasituasjonen. Dei mest sentrale prosessane er:

Greenspot Mongstad

E39 Klauvaneset - Vagsbotn

Vestlandsscenarier

Scenarioanalyse Nordhordland

Regional naeringsstrategi

Batterifabrikk pa Mongstad

Kraftsituasjonen i Nordhordland

Grgn konkurransekraft

Grgn region Vestlandsportefglje
Kommuneplanen sin samfunnsdel

Alverbadet

Nordhordland Awards

Vindkraft pa asfalt

Mongstadprosjektet Right kompetanseprosjekt
Strategisk naeringsplan

Kommunen sitt arbeid med planlegging og forvaltning, szerleg knytt til innkjgp (lokalt neaeringsliv) og
byggesak.

Nordhordland naeringslag har stilt aktivt opp pa politiske mgte for a orientere om aktuelle saker. | koronatida
har nzeringslaget bidratt med viktig informasjon om status for verksemdene. | tillegg har naeringslaget vore
med i kommunen sitt kontaktutval for naeringsutvikling, og det har elles vore fleire samarbeidsmgte bade med
politisk og administrativ leiing.

Partnarskapsavtalen mellom nzeringslaget og kommunen gjeld for 2022 og 2023, og partane skal gjennomfgre
ei evaluering innan oktober kvart ar for a vurdere vidare samarbeid. Finansiering av partnarskapsbidraget pa kr
200.000 blir vurdert i samband med 1. tertial rapport 2022.

Kommunedirektgren rar til at Alver kommune forlengar partnarskapsavtalen med Nordhordland naeringslag for

2022 og 2023.

Vedlegg i saken:
15.03.2022 Partnarskapsavtale Alver - NONL 2022-2023 1708759



Partnarskapsavtale
mellom
Alver kommune og Nordhordland Naeringslag

1. Formal

Alver Kommune og Nordhordland Neeringslag (NONL) skal samarbeide om & styrke det
regionale neeringsutviklingsarbeidet generelt og tiltak/satsingar retta mot naeringsutvikling i
Alver spesielt.

2. Malsettingar

Partnarskapsavtalen skal medverke til & realisere kommunale mal og strategiar for
naeringsutvikling knytt til bransje og sektorovergripande satsingar, slik dette er formulert i
gjeldande planar pa omradet.

Partnarskapen skal ogsa medverke til 8 na NONL sine malsetningar om a fremje
naeringslivets behov seerleg innan samferdsle og infrastruktur, naeringsareal,
kompetansebygging og utvikling av Nordhordlandsregionen.

3. NONL sine oppgaver og bidrag i partnarskapen
NONL skal som ein del av sitt virke bistd med:
= Arbeid/oppgaver knytt til strategiane og eventuelle innsatsomrade i kommunalt
planverk som gjeld naeringsutvikling
= Arbeid/oppgaver knytt til kommunal plan for kompetanse og arbeidskraft
» Arbeid/oppgaver knytt til innovasjonsaktiviteten i regionen
= Arbeid/oppgaver knytt til utvikling og anvendeleg kunnskap i regionen som grunnlag
for entreprengrskap, investeringar, nyskaping og omstilling.
» Fagleg stotte til politisk og administrativ leiing i saker som angar naeringslivet

4. Kommunen sine oppgaver og bidrag i partnarskapen

Som delvis finansiering av oppgavene nemnt under punkt 3 skal kommunen yte eit arleg
gkonomisk bidrag. Dei kommunale partnarskapsmidlane skal utbetalast innan 1. april kvart
ar. Partnarskapsmidlane er ikkje til hinder for at NONL kan sgke prosjektfinansiering til
konkrete utviklingsprosjekt.

Kommunen deltek pa administrativt og/eller politisk niva i aktivitetar og prosjekt som
partnaren er ansvarleg for etter naerare avtale.

Kommunen vil ta ansvar for a sikre god samhandling med partnar relatert til
kommune sin overordna og strategiske planlegging.

Der kor det er naturleg, skal kommunen medverke til at NONL kan dra nytte av dei
ressursane og den kompetansen som kommunen sjglv, og kommunen sine andre
samarbeidspartnarar rar over.

5. Organisering av arbeidet

Det blir lagt til grunn at arbeidet blir gjort i naert samarbeid med administrativ og politisk leiing
i kommunen. Ut over dette er det opp til partnar & avgjere kven dei vil samarbeide med og
korleis dei vil organisera og drive arbeidet



6. Rapportering
Fortlepande rapportering og dialog skjer gjennom regelmessige mgte mellom partnar og
kommunen, og minst 2 gonger pr ar.

| tillegg skal NONL ogsa sende arsmeldinga og revisorattestert arsrekneskap, til kommunen
sa snart dette ligg fore.

7. Tidslengd, belap, oppseiing og innsyn

Denne avtalen gjeld i 2 ar fra 2022-2023, med eit arleg partnarskapsbidrag pa kr 100 000,- .

Kommunen og NONL gjennomfarer ei evaluering av avtalen innan oktober i kvart kalenderar.
Innan oktober 2022 skal partane vurdere om avtalen skal vidareferast.

Staerre endringar i organisering, eigarskap eller overordna strategi for NONL gir kommunen
rett til & reforhandla eller seie opp partnarskapsavtalen.

Ved mislighald kan begge parter seie opp avtalen med 1 manads varsel.

Dersom NONL blir lagt ned eller misligheld avtalen, kan kommunen krevje heile, eller deler
av, partnarskapsmidlane tilbakebetalt.

Kommunen eller kommunen sin revisor har til ei kvar tid have til & kontrollere at vilkara for
tilskottet blir helde. NONL plikter a gje dei opplysningane som fylkeskommunen ber om.

Isdalst@ ...................l.
For Alver kommune For Nordhordland Naeringslag
Sara Hamre Sekkingstad Baste Tveito

Ordfarar Dagleg leiar
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Prosjekt nceringsvenleg forvaltning
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Utviklingsprosjektet naeringsvenleg forvaltning blir etablert slik det er lagt fram i saka.

Finansiering av prosjektet blir handtert innanfor den gkonomiske ramma, mellom anna med & nytte
unytta Ignnsmidlar for ny naeringsressurs til naeringsteamet.

Prosjektet blir gjennomfgrt i 2022.

Politisk handsaming
Saka skal til uttale i utval for naeringsutvikling og drift 23. mars

Saka skal til innstilling i formannskapet 24. mars

Saka skal til avgjerd i kommunestyret 7. april

Kva saka gjeld:
Denne saka gjeld etablering eit utviklingsprosjekt knytt til naeringsvenleg forvaltning .

Saksopplysningar:

Bakgrunn:

Viser til orienteringsnotatet «kKommunalt naeringsarbeid og rekruttering av naeringsressurs» lagt fram i utval for
naeringsutvikling og drift og formannskapet i februar 2022. | formannskapet 10. februar blei det presisert at det
var gnskje om ei politisk sak knytt til det som kom fram i notatet. Denne politiske saka er ei oppfglging av
orienteringsnotatet.

Kommunen si rolle i regionalt og kommunalt naringsarbeid

Alver kommune deltar i og held pa med fleire plan- og strategiprosessar som skal definere kommunen sine
strategiske satsingar innan nzeringsutvikling. Deme pa slike prosessar er regional naeringsstrategi,
kommuneplanen sin samfunnsdel og strategisk naeringsplan. Desse prosessane skal ogsa klargjere kommunen
sitt ansvar, rolle og oppgaver i arbeidet med naeringsutvikling.

| scenarioanalyse Nordhordland, presentert tidleg i 2021, blei det lagt vekt pad at kommunane bgr styrke sine
roller som planleggar, tilretteleggjar og forvaltar i arbeidet mot nzeringslivet. Det er viktig @ ha oppdaterte
planar, legge til rette infrastruktur og ha ei forvaltning som forstar naeringslivet sine behov. Kommunane bgr
ogsa klargjere si rolle inn mot aktgrar som til dgmes regionrad, verkemiddelapparat (Industriutvikling Vest),
naeringsorganisasjonar og andre utviklingsaktgrar.

| ein studie, presentert av KS og NHO i 2021, er naeringsarbeidet til 17 kommunar i Norge kartlagt (sja link til



studien under vedlegg). Studien legg fram nokre erfaringar med vellukka kommunalt nzeringsarbeid. Eitt av
hovudpunkta handlar om at kommunen ma ha ein brei innfallsvinkel til neeringsarbeidet pa tvers av
kommunale sektorar. Det er viktig @ ha samarbeid og koordinering internt i kommuneadministrasjonen, og alle
sektorinteresser ma vere involvert i arbeidet med tilrettelegging for naering. Sektorar og etatar som jobbar med
naeringslivet ma ha forstding for dei rammevilkadr som dei ulike verksemdene har.

Vurdering

Alver kommune er framleis ein ny organisasjon med mange kontaktpunkt mot neaeringslivet, eit naeringsliv med
mange ulike behov. Organisasjonen er ogsa mykje stgrre enn dei tidlegare kommunane. Studien til KS og NHO
viser at kommunane bgr ha ei brei naeringslivsforstading i alle delar av organisasjonen, det er ikkje tilstrekkeleg
at dette fokuset berre er konsentrert i eit definert naeringsteam eller ei naeringsavdeling.

Sjelv om det pagar fleire strategiske planprosessar for naeringssatsinga i kommunen, ser kommunedirektgren
behov for a starte eit utviklingsprosjekt retta mot fagomradda som primaert jobbar med planlegging,
tilrettelegging og forvaltning. Dette gjeld i stor grad alle fagomrada i sektorane samfunnsutvikling og teknisk
forvaltning og drift. Desse fagomrada har tett kontakt og dialog med ulike delar av naeringslivet. Naeringslivet
har mange ulike behov, og det er viktig at Alver har strategiar, kommunikasjon og arenaer, bade internt og
eksternt, som kan mgte desse behova.

Utviklingsprosjektet vil ha arbeidsnamnet «Naeringsvenleg forvaltning» og skal giennomfgrast i 2022. Malet
med prosjektet er a sikre ei betre forstaing for naeringslivet sine behov pa tvers av sektorar og fagomrade, og
sikre at kommunen som organisasjon jobbar meir heilskapleg og koordinert mot bedriftene.

Planen er a engasjere eksterne ressursar som kan hjelpe kommunen med prosjektet, mellom anna med
kartlegging, undersgking og analyse. Tett dialog med sentrale aktgrar i neeringslivet vil vere ein viktig del av
prosjektet. Det skal ogsa utarbeidast ein gjennomfgringsplan med aktuelle tiltak, som skal bidra til na malet
med ei naeringsvenleg forvaltning.

Prosjektet vil ha ei gkonomisk ramme pa inntil kr 300.000. Kommunedirektgren legg opp til 3 handtere
finansieringa innanfor den gkonomiske ramma, mellom anna med a bruke unytta Ignnsmidlar til ny
naeringsradgjevar i naeringsteamet. Prosessen med rekruttering av naeringsradgjevar er starta, men tilsettinga
vil truleg fa ein halvarseffekt i 2022 (Kr 350.000).

Kommunedirektgren vil orientere utval for naeringsutvikling og drift og formannskapet om framdrift og resultat
i prosjektet.

Link til KS og NHO sin studie om vellukka kommunal nzeringsarbeid:
https://www.ks.no/contentassets/dcf7fdeaddbf4ddfbe301a66731b64b7/Vellykket-neringsutvikling.pdf)

Vedlegg i saken:
16.03.2022 Vedlegg - orienteringsnotat - kommunalt nceringsarbeid 1709501
og rekruttering nceringsressurs
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ORIENTERINGSNOTAT

Til: Utval for naeringsutvikling og drift — mgte 9. februar 2022
Alver formannskap — mgte 10. februar 2022
Fra: Radmannen

Dato: 3. februar 2022

Tema: Kommunalt nzeringsarbeid og rekruttering av naeringsressurs

1. Bakgrunn

| gkonomiplanen 2022 — 2025 er det vedtatt a sette av kr 700.000 til eitt arsverk for a styrke
neeringsarbeidet i kommunen. Arsverket skal styrke naeringsteamet som i dag bestar av
kommunalsjef samfunnsutvikling og to neeringsradgjevarar. Kommunalsjef har rolla som naeringssjef
og leiar det kommunale naeringsarbeidet.

Dette notatet beskriv radmannen si anbefaling i det vidare arbeidet med a styrke kommunen sitt
naeringsarbeid.

2. Prioriteringar i naeringsarbeidet

Dei siste to ara er det gjennomfgrt fleire st@rre naerings- og scenarioanalyser, som beskriv korleis
Alver, Nordhordland og Vestland ma jobbe for a oppretthalde og vidareutvikle eit industrielt og
eksport-retta naeringsliv. Scenarioanalysene beskriv ogsa korleis regionen kan ta ein posisjon
industrielt i det gr@ne skiftet. Alver kommune og nzeringslivet i regionen har bidratt sterkt i
utarbeiding av desse scenarioanalysene, mellom anna moglegheitsstudie Green Spot Mongstad,
Scenarioanalyse Nordhordland, Vestlandsscenarioene 2020 og Grgn Region Vestlandsportefglje.

| Scenarioanalyse Nordhordland, presentert i starten av 2021, blei det lagt fram forslag til ein plan for
korleis Alver og Nordhordland kan fa ein suksessfull overgang til framtidas industriregion
«Nordhordland 2.0». Planen har 5 hovudpunkt:

1. Posisjonering — Regionen ma jobbe aktivt med a tiltrekke seg nye verksemder og
arbeidskraft. Det blir anbefalt & utarbeide ein regional marknadsfgringsstrategi.

2. Infrastruktur — Den nye industrien vil ha byggjeklart naeringsareal med tilhgyrande
infrastruktur. Regionen ma vere i forkant med a regulere areal og bygge ut infrastruktur.

3. One stop shop — Regionen ma utnytte den industrielle kompetansen, logistikken,
infrastrukturen og rastoffa til a utvikle nye marknadsmoglegheiter. Det vil tiltrekke nye
aktgrar og investeringar. Her vil naeringsomrada ved Fensfjorden spele ei sentral rolle.

4. Klynger, kapital og kompetanse — Det er anbefalt at neeringslivet i regionen samarbeider
tettare, gjerne i definerte klynger, for a ta ein framtidig posisjon innan ulike bransjar.

5. Tydelege roller og arbeidsdeling — Aktgrane som driv med naeringsutvikling og tilrettelegging
for naeringslivet ma ha ei tydelegare rolle- og arbeidsdeling. Dette gjeld szerleg arbeidsdeling
mellom regionrad, kommunar, naeringsutviklingsselskap og naeringslag.



3. Roller og oppgaver i regionale naeringsarbeidet

| oppfalging av punkt 5 over anbefaler Scenarioanalyse Nordhordland at aktgrane saman lagar ei
tydeleg rolle- og arbeidsfordeling, basert pa dei kjerneoppgavene som desse aktgrane driv med.
Scenarioanalysen legg ogsa fram eit forslag til kva rolle aktgrane bgr ha:

e Det regionale nivaet skal ta seg av oppgaver som er viktig for alle aktgrane i regionen, til
demes strategisk posisjonering, rammevilkar og vertskapsattraktivitet.

e Kommunane skal ta seg av planlegging, tilrettelegging og forvaltning.

o Neeringsutviklingsselskap (eks. Industriutviklings Vest) skal jobbe med enkeltbedrifter og
bransjeutvikling, til dgmes med forretningsutvikling, entreprengrskap og innovasjon.

e Interesseorganisasjonar og naeringslag skal vere ein mgteplass for naeringsaktgrane, og skal
jobbe med rammevilkar og fremje interesser som er viktig for naeringslivet.

Scenarioanalyse Nordhordland er eit grunnlag for vidare utviklingsarbeid. Regionradet i
Nordhordland handsama rapporten varen 2021, og som ei konkret oppfglging blei det etablert eit
prosjekt som skal utarbeide ein regional naeringsstrategi for Nordhordland. Alver kommune deltar i
prosjektet. Mandatet for prosjektet blei vedtatt i september 2021 og har mellom anna fglgjande
malsettingar:

e Prioritere regionale satsingsomrade, mal og strategiar innan industri og naering som gjer at
regionen held pa og utviklar sin konkurranseposisjon fram mot 2030. (Ref. scenarioar i
analysen)

e Skissere ei mogeleg fordeling av ansvar og oppgaver mellom regionrad, kommunar,
naeringsliv, interesseorganisasjonar, naeringsutviklingsselskap og kompetanseorganisasjonar i
oppfelging av naeringsstrategien

Den regionale naeringsstrategien skal ut til kommunane for innspel og hgyring, og det er planlagt at
endeleg naeringsstrategi er ferdig i Igpet av varen 2022.

4. Ressursar og kompetanse i det kommunale naringsteamet — vurdering av behov

Alver kommune vil ogsa bruke Scenarioanalyse Nordhordland og andre analyser i sitt strategiske
planarbeid. | hgyringsutkastet til kommuneplanen sin samfunnsdel er det lagt inn ambisjonar, mal og
strategiar for naering og industri fram mot 2040, og grunnlaget for ambisjonane ligg i dei
moglegheitsstudiane og scenarioanalysene som er utarbeida. Samfunnsdelen skal til endeleg
handsaming i lgpet av varen 2022. | februar 2022 startar arbeidet med strategisk naeringsplan, dette
er ein temaplan som skal konkretisere dei mal og strategiar som ligg i samfunnsdelen. Strategisk
nzringsplan skal ha ein handlingsdel, og planen bgr tydeleggjere kommunen si eigen rolle i
oppfelging av naeringsarbeidet. Det er planlagt at strategisk naeringsplan skal til vedtak i
kommunestyret i Igpet av hausten 2022.

Dei pagaande plan- og strategiprosessane, bade regionalt og kommunalt, vil klargjere prioriterte
satsingar innan naering og tydeleggjere arbeidsdelinga mellom ulike utviklingsaktgrar. Det er
gjennom desse prosessane Alver kommune vil klargjere si rolle og dermed behovet for kompetanse
og erfaring for a styrke kommunen sitt naeringsarbeid. Radmannen vil derfor anbefale 3 vente med
tilsetting av naeringsressurs til arbeidet med desse plan- og strategiprosessane er gjiennomfgrt.



5. Utvikling av nzeringsvenleg forvaltning

Scenarioanalyse Nordhordland legg vekt pa at kommunane bgr styrke si rolle som planleggar,
tilretteleggjar og forvaltar i arbeidet inn mot naeringslivet. Det er viktig & ha oppdaterte planar, legge
til rette infrastruktur og ha ei forvaltning som forstar naeringslivet sine behov. | starten av 2021
presenterte KS og NHO ein studie som har kartlagt nzeringsarbeidet i 17 kommunar nasjonalt.
Studien legg fram nokre erfaringar med vellukka kommunalt nzeringsarbeid. Eitt av hovudpunkta
handlar om at kommunen ma ha ein brei innfallsvinkel til naeringsarbeidet pa tvers av kommunale
sektorar. Det er viktig & ha samarbeid og koordinering internt i kommuneadministrasjonen, og alle
sektorinteresser ma vere involvert i arbeidet med tilrettelegging for naering. Sektorar og etatar som
jobbar med naeringslivet ma ha forstaing for dei rammevilkar som dei ulike verksemdene har (Link til
studien: https://www.ks.no/contentassets/dcf7fdeaddbfaddfbe301a66731b64b7/Vellykket-
neringsutvikling.pdf)

Denne studien viser at kommunen bgr ha ei brei naeringslivsforstaing i alle delar av organisasjonen,
det er ikkje tilstrekkeleg at dette fokuset berre er konsentrert i eit definert naeringsteam. Alver
kommune er ein ny og stor organisasjon med mange kontaktpunkt mot naeringslivet. For a sikre meir
heilskapleg arbeid og betre forstaing for naeringslivet sine behov, foreslar radmannen at nokre av
midlane som er sett av til eit naeringsarsverk blir nytta til eit utviklingsprosjekt inn mot kommunen si
planlegging og forvaltning. Prosjektet blir giennomfert i 2022.

6. Oppsummering — radmannen sine anbefalingar for vidare prosess med naeringsarbeidet

Alver kommune deltar i og held pa med fleire plan- og strategiprosessar som skal avklare endelege
prioriteringar innanfor naeringsomradet — bade regionalt og kommunalt. Fleire av desse prosessane
vil konkludere i Igpet av 2022, og dei vil definere kva behov kommunen vil ha nar det gjeld
kompetanse og erfaring for a styrke det kommunale naeringsarbeidet. R&dmannen anbefaler at
kommunen ventar med tilsetting i neeringsteamet fram til desse plan- og strategiprosessane er
gjennomfgrt.

Fram til dette er avklart, anbefaler radmannen at nokre av midlane blir nytta pa eit utviklingsprosjekt
inn mot kommunen si planlegging og forvaltning. Malet med prosjektet er a sikre ei betre forstaing
for naeringslivet sine behov pa tvers av sektorar, og sikre at kommunen som organisasjon jobbar meir
heilskapleg mot naeringslivet nar det gjeld planlegging, tilrettelegging og forvaltning. Tidsramme for
prosjektet er 2022. Rddmannen vil orientere utval for naeringsutvikling og drift og formannskapet om
framdrift og innhald i prosjektet.


https://www.ks.no/contentassets/dcf7fdea4dbf4ddfbe301a66731b64b7/Vellykket-neringsutvikling.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dcf7fdea4dbf4ddfbe301a66731b64b7/Vellykket-neringsutvikling.pdf
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Rolle og arbeidsform for politiske styringsgrupper

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Politiske styringsgrupper i Alver skal ha to mgteformar, vedtaksmgte og arbeidsmote, slik det er lagt
fram i saka.

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i utval for oppvekst, kunnskap og kultur, utval for helse og omsorg, utval for naeringsutvikling
og drift, utval for areal, plan og miljg,

Saka skal til innstilling i formannskapet

Saka skal avgjerast i kommunestyret

Bakgrunn

Alle planar, utviklingsprosjekt og investeringsprosjekt med politisk styring skal vere prosjektorganisert med ei
politisk styringsgruppe. Det er reglement for politisk styringsstruktur som definerer kva politisk utval som skal
vere politisk styringsgruppe for ulike prosessar. Prosessane blir styrt giennom reglement og eigen metodikk, og
dette blir gjort for a klargjere roller og ansvar i ein definert og avgrensa utviklingsprosess.

I rolla som politisk styringsgruppe skal dei politiske utvala vedta prinsipp, rammer og avgrensing som er
styrande for arbeidet med prosjekt og planar. Styringsgruppene skal primzert ta avgjerder ved definerte
faseovergangar, men kan ogsa ta avgjerd undervegs i prosessen som er styrande for vidare arbeid.

Erfaringar fra stgrre investeringsprosjekt og planarbeid har vist at det ofte er behov for 3 ha dialogbaserte
drgftingar undervegs i styringsgruppene. Dette kan vere diskusjonar rundt ulike problemstillingar eller vegval,
der arbeidsforma er meir uformell. Fgremalet er a ha dialog og arbeide saman. Tilbakemelding fra arbeidet i dei
politiske styringsgruppene har vist at det kan vere uklart nar styringsgruppene arbeider saman og nar det blir
tatt avgjerder. Styringsgruppene kjem ofte med politiske signal fra ulike drgftingar, men dette er i prinsippet
ikkje formelle vedtak som er styrande for prosessen.

Vurdering
For a tydeleggjere rolle og arbeidsform til politiske styringsgrupper, ser kommunedirektgren behov for a

etablere to ulike mgteformar:

1. Vedtaksmgte




2. Arbeidsmgte.

| vedtaksmgte har dei politiske styringsgruppene i prinsippet den same rolla som i ordinzere mgte, berre at
vedtaka omhandlar eit konkret prosjekt eller ein plan. Vedtaksmgta skal fgrebuast pa same mate som eit
ordinzert mgte med skrivefristar, saksfgrebuing og innsyn. | tillegg skal det skal fgrast protokoll som fglgjer
anna dokumentasjon i prosessen. Vedtaksmegta blir strgyma slik som ordinzere utvalsmgte. Vedtaksmgte blir
giennomfgrt ved faseovergangar og undervegs i prosessen ved behov. Det kan vere tilradeleg a ha
vedtaksmgte undervegs i ein prosess som legg nye prinsipp og rammer for vidare arbeid.

| arbeidsmgte skal styringsgruppene samlast for a diskutere ulike problemstillingar som er relatert til eit
prosjekt eller ein plan. Det skal sendast ut innkalling med agenda fgr arbeidsmgte, og tid for utsending blir
avklart i samradd med utvalsleiar. Det skal kome klart fram pa innkalling om det er eit arbeidsmgte eller eit
vedtaksmgte. Arbeidsforma og dialogen i arbeidsmgta vil vere mindre formell enn i vedtaksmgta, og
styringsgruppa skal ikkje gjere vedtak. Administrasjonen vil lage ei oppsummering fra arbeidsmgta for a notere
ned kva tema som er drgfta. Oppsummeringa skal fglgje anna dokumentasjon i prosjektet. Arbeidsmgta skal
ikkje strgymast.

Det vil ogsa vere mogleg a ha arbeidsmgte og vedtaksmgte i same styringsgruppemgte, og dette blir presisert
tydeleg i innkalling og fgrebuing til mgtet.

Presisering av arbeidsform for dei politiske styringsgruppene vil bli lagt inn i reglement for prosjektstyring.
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Samarbeidsavtale og gkonomisk tilskot Greenspot Mongstad
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommune vedtar a ga inn i samarbeidsavtalen for prosjektet Greenspot Mongstad
Alver kommune bidrar med kr 500.000 i gkonomisk tilskot per ar i perioden 2022 — 2024, totalt kr 1,5
mill.
Prosjektet blir finansiert via disposisjonsfondet.

Politisk handsaming
Saka skal til uttale i utval for naeringsutvikling og drift 23. mars

Saka skal til innstilling i formannskapet 24. mars

Saka skal avgjerast i kommunestyret 7. april

Saksopplysningar:

Bakgrunn:

Utviklingsprosjektet Greenspot Mongstad starta i 2019 med ein moglegheitsanalyse knytt til kritisk
infrastruktur pa Mongstad, szerleg rundt kraftsituasjonen. Prosjektet blei starta som eit privat/offentleg
utviklingsprosjekt mellom Nordhordland Naringslag, Industriutvikling Vest og Alver kommune. Malet med
prosjektet var a gjennomfgre ei forretningsanalyse for ny grgn nzeringsutvikling pa Mongstad, for a sikre ei
langsiktig omstilling av omradet. Prosjektet blei i fgrste fase leia av eit interimstyre som bestod av stgrre
naeringsaktgrar pa Mongstad. Alver kommune gav kr 250.000 til prosjektet gjennom nzeringsfondet varen 2020
(sak 30/20).

I juni 2020 blei dei lagt fram ein rapport fra forretningsanalysen til Greenspot Mongstad, og det blei lagt fram
fleire grgne forretningsmoglegheiter bade pa kort og lang sikt. Sentrale moglegheiter som blei identifisert var
mellom anna hydrogenproduksjon, fiskeoppdrett pa land, biogas-produksjon, batteriproduksjon, vindkraft pa
asfalt, smoltproduksjon og berekraftig drivstoff. Ein viktig faktor for a realisere mange av desse moglegheitene
var a sikre kritisk infrastruktur, som til demes kraft, areal og anna infrastruktur. Med bakgrunn i
moglegheitsstudien blei det laga ein forretningsplan som skulle bidra til realisering av
forretningsmoglegheitene pa Mongstad.

Realisering av prosjekt og organisering av Greenspot Mongstad

Hausten 2020 blei det jobba vidare med & vurdere ei langsiktig organisering av Greenspot Mongstad, og det
blei sett pa ulike modellar for organisering og finansiering. Alver kommune tildelte Greenspot Mongstad kr
500.000 gjennom naeringsfond og Covid-19-fond til realisering av forretningsplanen (Sak 88/20 utval for




naeringsutvikling og drift). Varen 2021 blei det avklart at Greenspot Mongstad ville fortsette som eit
utviklingsprosjekt, organisatorisk plassert under Industriutvikling Vest AS. Det blei utarbeida ein
samarbeidsavtale der prosjekteigarane skulle vere Alver kommune, Nordhordland naeringslag og
Industriutvikling Vest.

Samarbeidsavtalen (sja vedlegg) var i utgangspunktet klar til handsaming i 2021, men blei sett pa vent grunna
rekrutteringsprosess av ny prosjektleiar. Prosjektleiar var pa plass 1. januar 2022.

Samarbeidsavtale Greenspot Mongstad

Fgremalet med prosjektet Greenspot Mongstad er a transformere Mongstad og tilhgyrande industriomrade i
og rundt Fensfjorden til Norges fremste industriklynge, med fokus pa nye teknologiar og berekraftige
Igysningar. Arbeidet med prosjektet blir regulert gjennom ein samarbeidsavtale som gjeld i perioden 2021 —
2024. Alver kommune er definert som prosjekteigar. Partane forpliktar seg til a yte driftstilskot til prosjektet i
prosjektperioden. Naringslivet skal minimum yte tilskot pa til saman 1,5 mill i perioden. Prosjektet skal totalt
ha ei finansiering pa minimum kr 6 mill i prosjektperioden. Agenda Vestland har bidratt med kr 3 mill til
prosjektet. Dersom prosjektet skal fortsette utover 2024 vil det krevje ei avklaring innan 1. januar 2024.

Vurdering

Mongstad industriomrade er ein av Norges stgrste industriklynger med rundt 130 bedrifter og naerare 2500
arbeidsplassar. Equinor sitt raffineri og forsyningsbasen er dei stgrste bedriftene pa omradet. Aktiviteten pa
Mongstad er szers viktig for verdiskapinga i regionen og skapar ringverknadar for mange andre nzeringar.

| kommuneplanen sin samfunnsdel spelar Mongstad ein sentral strategisk rolle. | visjonen er det sagt at Alver
skal vere eit nasjonalt tyngdepunkt for vekst og utvikling innan grgn industri. | eitt av hovudmala star det at
Alver har eit berekraftig neeringsliv med Mongstad som Norges fremste naeringsklynge. Skal Nordhordland og
Alver lukkast med a oppretthalde og utvikle sin konkurranseposisjon, ma vi lukkast med & omstille den
industrielle aktiviteten pa Mongstad og ved Fensfjorden. Industrien og bedriftene pa Mongstad har ein unik
kompetanse som kan vere avgjerande i den grgne omstillinga.

Prosjektet Greenspot Mongstad skal vere regionen og kommunen sitt verktgy for a giennomfgre den grgne
omstillinga av industrien pa Mongstad. Det er identifisert mange ulike forretningsmoglegheiter som er planlagt
realiserast giennom prosjektet, og det blir jobba med konkrete prosjekt som skal oppretthalde og sikre nye
arbeidsplassar. Greenspot Mongstad har szerleg fokus a bygge nye naeringar og teknologiske Igysingar basert
pa sirkuleergkonomiske prinsipp. Det som kan vere avfall i ein bransje kan vere eit rastoff i ein annan bransje.

Slik kommunedirektgren vurderer det, vil prosjektet Greenspot Mongstad vere ei viktig satsing for & na dei mal
og strategiar som er lagt i kommuneplanen. Det er viktig at Alver kommune, som vertskommune for Mongstad,
bidrar aktivt i dette prosjektet.

Kommunedirektgren rar til at Alver kommune gar inn som prosjekteigar og bidrar med gkonomisk tilskot. Det
er ikkje spesifisert i avtalen kva kommunen skal bidra med, men det blir tilrdadd at kommunen bidrar med det
same som nzringslivet, minimum kr 1,5 mill i prosjektperioden 2022 — 2024. Kommunedirektgren rar til at
dette blir finansiert via disposisjonsfondet. Dette blir vurdert som ei eingongslgyving, og det er forventa at
prosjektet ma finne ei meir langsiktig finansieringslgysing om prosjektet skal fortsette etter 2024.

Vedlegg i saken:
16.03.2022 Vedlegg - Greenspot Mongstad - samarbeidsavtale 1709358
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Formal, organisering og samarbeidsavtaler

Greenspot Mongstad
2022 - 2024
Formal
1. Prosjektets navn er Greenspot Mongstad

2.

Greenspot Mongstad sitt formal er a transformere Mongstad og

tilstgtende industriomrader i og rundt Fensfjorden til Norges fremste
industriklynge med fokus pa nye teknologier og berekraftige lasninger.
Ambisjonen er a bidra til et mer diversifisert neringsliv gjennom a tiltrekke
seg nye virksomheter og investorer, skape ringvirkninger for eksisterende
neringsliv samt etablere nye forretningskonsept som bygger pa
sirkulergkonomiske prinsipper. Videre skal prosjektet markedsfare
industriregionen og legge til rette for innovasjon og vekst for et beerekraftig
neringsliv.

Drift og organisering

3.

4.

Prosjektet gjennomfgres i perioden 2022 - 2024.

Prosjekteiere er Industriutvikling Vest, Nordhordland Neeringslag og Alver
kommune.

Prosjektet er organisatorisk tilknyttet Industriutvikling Vest AS

Prosjektet ledes av et styre som bestar av 5-7 medlemmer. Styreleder og
styremedlemmer oppnevnes av prosjekteierne.

Det ma tilstrebes at styret har en bred sammensetning som gjenspeiler
neringslivet i regionen. Minimum en styreplass skal tilfalle SMB-bedrifter.

Etter neermere avtale kan Vestland Fylkeskommune, kommuner eller
neeringslivet veere representert med 1-2 observatgrer i styret. En slik
beslutning krever enstemmighet blant styrets medlemmer.

Prosjektet skal etablere et radgivende organ som ved behov inviteres til et
dialog- og informasjonsmgte.

Gjennomfgring av prosjektet forutsetter ekstern finansiering. @konomiske
bidragsytere fra neeringslivet skal sikres flertall i styret.
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Samarbeidsavtaler

9. Det inngas samarbeidsavtale mellom prosjektet og Industriutvikling Vest
som regulerer gjennomfgringen av prosjektet. Samarbeidsavtalen ma
regulere ansvarsforhold, gkonomi/finansiering og arbeidsforhold m.m.

10. Det inngds samarbeidsavtale mellom prosjektet og «Parter» som gnsker a
utvikle prosjektet i fellesskap.

Partene forplikter seg til a yte driftstilskudd til prosjektet i prosjektperioden
2021 - 2024. Det forutsettes at neringslivet minimum yter driftstilskudd
med til sammen NOK 1.500.000 for perioden.

Det er styret som avgjer nar driftstilskuddene kreves innbetalt.

Prosjektet skal minimum ha en finansiering pa NOK 6.000.000 i
prosjektperioden.

11. Dersom prosjektet skal drive utover ar 2024 krever det dialog mellom
prosjekteierne, styret og partene. Beslutning ma tas innen 1. januar 2024.

12. Prosjekteierne og styret kan etter nermere dialog endre organisering av
Greenspot Mongstad dersom det viser seg hensiktsmessig.

Dato/sted
Knarvik, /
Industriutvikling Nordhordland
Vest AS Neringslag
Alver Styret

kommune GSM
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015/22 Utval for nceringutvikling og drift 23.03.2022
Alver kommunestyre

Tildeling kommunal kompensasjonsordning for lokale verksemder
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Alver kommune slar saman dei to siste tildelingane fra departementet til ei samla fordeling pa kr
1.719.000.

Alver kommune tildeler stgtte til bedriftene som har sgkt etter modell B med trapper, slik det er lagt
fram i saka.

Politisk handsaming
Saka skal til innstilling i utval for naeringsutvikling og drift
Saka skal avgjerast i kommunestyret

Saksopplysningar:

Bakgrunn

Alver kommune har motteke to tildelingar fra departementet i kommunal kompensasjonsordning for lokale
verksemder, palydande kr 1.084.000 og kr 635.000, til saman kr 1.719.000, som skal fordelast vidare til lokalt
naeringsliv som er saerleg raka av smitteverntiltak.

Den siste tildelinga pa kr 635.000 har nyleg blitt sendt ut til kommunane, og har ikkje blitt annonsert spesifikt.
Alver kommune har motteke totalt 14 sgknadar til sgknadsfristen 1. mars. Ni av dei 14 har sgkt kommunalt
kompensasjonsfond tidlegare. Sgkjarar har sgkt i sgkeportalen Regionalforvaltning.no. Kompensasjonsordninga
skal gjelde for verksemder i Alver kommune som er szerleg raka av smitteverntiltak. Departementet har inntil
den siste tildelinga gitt kommunane romslege vurderingskriterier for kompensasjon. | den siste tildelinga pa kr
635.000 oppfordrar departementet til tildeling til raka verksemder innan reiseliv, servering, kultur, fritid og til
nyoppstarta verksemder, og at ein utover dette kan innrette tildeling etter lokale tilhgve. Eit vesentleg kriterie
er at midlane skal fordelast etter tilhgve raskt.

Utval for naeringsutvikling og drift har tidlegare vedtatt at kompensasjonsordninga skal nyttast innanfor to
omrade:
Dekke faste kostnader som Ign, husleige, straum, forsikring og andre Igpande utgifter.
Dokumentert fall i omsetnad. Her ma verksemdene leggje fram relevant dokumentasjon for a
synleggjere omsetnadssvikt.

Nivaet pa stgnaden heng saman med tal sgkjarar. Kommunen har i forkant informert sgkjarar om at ein tar i
bruk ein sjablongmessig reduksjon av kompensasjonsbelgp ved mange sgknader.

| utlysingsteksten har det blitt nemnt at sgkarar som ikkje har sgkt tidlegare kan bli prioritert, men at alle kan
spkje.



Krav til spknad

Sekjarar ma stadfeste at dei samla over tre rekneskaps-ar ikkje har motteke offentleg stgnad pa meir enn
2,3 mill Euro.

Skatteattest skal ligge ved sgknaden.

Verksemda ma ikkje vere under konkursbehandling eller avvikling, men kan vere nyoppstarta.

Vidare ma verksemder drive lovleg og ha betalt skattar, avgifter og forskotstrekk.

Vurdering

Kvalifiserte sgkjarar har levert dokumentasjon. Verksemdene har registrert fall i omsetnad i form av tapssum
og spkesum i spknadsportalen.

Da det er eit kriterie at midlane skal utdelast raskt, og vidare at begge tildelingssummane er relativt sma i hgve
til tidlegare og i hgve til samla sgkesum, vil det vere formalstenleg a dele ut midlane samla for inneverande
sgknadsfrist. | annonseringa har det vore framheva at alle kan sgkja, ogsa bransjane som departementet set i
fokus ved siste tildeling. Ein har motteke sgknader fra overnatting-, serverings- og kulturbransjen.

Utgangpunktet for fordeling er sgknadssum fra den einskilde sgkjar. Det er mogleg a leggje opp til fleire
alternative fordelingsngklar. Radmannen legg fram fire ulike alternativ til fordeling av midlane.

Alternativ A: Her er det tatt utgangspunkt i ei lik prosentvis fordeling for alle kvalifiserte sgkjarar.

Alternativ A med tak: Her er det tatt utgangspunkt i ein lik prosentvis fordelingssum, men med eit valt tak pa kr
350.000 for sgkjarar med sgknadssum pa over 1 million kr.

Alternativ B: Her har ein valt tre ulike, vilkarlege trappesatsar ut fra stgrrelse pa sgkesummen.

Alternativ C: Her har ein kun vurdert nye sgkjarar og tatt utgangspunkt i ei lik prosentvis fordeling.

A Lik A m/"tak" B "Trapper" C Nye sgkere, lik
prosentfordeling- prosentfordeling
Sgkesum
0<T>1 12,30 40.000 tap under
mill 10,00 90 500.000
T>1 mill  jevnt fordelt 160.000 tap mellom 500' og 1 mill
10,00
Tak 270.000 tap over 1 mill
350.000

Tilrading

Kommunedirektgren tilrar a sla saman dei to tildelingane pa totalt kr 1.719.000 for & raskast mogleg kunne
dele ut midlane og fordi kr 635.000 er eit forhaldsuvis lite belgp a dele ut separat. Vidare har alle bransjar og
verksemder hatt hgve til 3 sgkje, og kommunen har ogsa motteke sgknader fra bransjane departementet
oppfordrar at den siste tildelinga skal knytast til.

Kommunedirektgren tilrar a8 bruke alternativ B med trapper. Alternativ C vert ikkje tilrddd da det ikkje er nye
sgkjarar innan nemnde bransjar her.

Sakshandsaminga er framleis under arbeid, og fgrebels oversikt over sgkjarar, sskesum og forslag til tildeling
blir lagt ved saka som vedlegg.

Vedlegg i saken:
16.03.2022 tilskotsbrev-kommunal-kompensasjon-runde-6 1709444
16.03.2022 Statsbudsjett 2022 - Tilskuddsbrev kommunal 1709445
kompensasjonsordning for lokale virksomheter
(L)(650778) (004)
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21/1215-133 22. desember 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning for
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien.

KMD fglger med dette opp vedtaket til Stortinget 21. desember 2021 for nysaldert
statsbudsjett 2021, Prop. 36 S (2021-2022), om a bevilge nye 500 millioner kroner til
kommunene, over kap. 553, post 68 Kommunal kompensasjonsordning for lokale
virksomheter. Departementet tildelte fgrste del av tilskuddet pa 1 milliard kroner 25. februar
2021, andre del av tilskuddet pa 750 millioner 15. april 2021, tredje del av tilskuddet pa 750
millioner 25. juni 2021, fijerde del pa 330 millioner 11. oktober 2021 og femte del pa 208
millioner kroner 17. desember 2021.

| samsvar med budsjettbehandlingen pa Stortinget giennomfares det na en sjette
tilskuddsrunde. Hensikten er & avhjelpe situasjonen i kommuner med naeringsliv som igjen
rammes av nye smittevernstiltak

Departementet forventer at kommunene tildeler midlene til bedriftene raskest mulig for a
bedre situasjonen for bedrifter og deres ansatte.

Fordeling og utbetaling

Rammen til kommunene er pa totalt 500 millioner kroner. Alle kommuner far 250.000 kroner i
grunnbelgp. De gvrige 411 millioner kroner fordeles etter antall ansatte i serverings- og
overnattingsvirksomheter og reisearranggrer i 1. kvartal 2021.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddene per kommune.
Detaljene om tildelingskriterier og grunnlagsdata ligger pa departementets nettside.
Midlene vil bli utbetalt i lopet av fa dager.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet
Malet med ordningen er & sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter for a opprettholde arbeidsplasser og viktig kompetanse i bedrifter.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgatte til vicksomheter méa veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Naerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stgtte. KMD har notifisert en
nasjonal paraplyordning (godkjent av ESA 16. april 2021) for bruk av den kommunale
kompensasjonsordningen. Departementet ber kommunene bruke den notifiserte ordningen
for alle tilskudd i denne sjette tildelingsrunden fra departementet.

Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av regelverket.
Virksomheter som var i vanskeligheter per 31. desember 2019, ref
gruppeunntaksforordningens artikkel 2, paragraf 18, kan ikke tildeles stgtte.

ESA har godkjent en utvidelse av notifisert ordning, til 30. juni 2022, samt hevet belgpet for
hva hvert foretak kan motta i tilskudd, til 2,3 millioner Euro. Kommunene skal fordele midlene
sa raskt som mulig til naeringslivet. Gjenveerende midler skal tilbakebetales. Eventuelle
tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av tilsagn pa et senere
tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD, innen 1. september 2022.

Departementet har laget et sgknadsskjema for den notifiserte ordningen, som sikrer at
tildelinger skjer i henhold til Covid-19 rammeverket for tildeling av offentlig statte. Neermere
informasjon om ordningen ligger pa regjeringen.no og regionalforvaltning.no. KMD har ogsa
laget en veileder til kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Det er seerlig viktig at kommunene henter inn informasjon om de lokale virksomhetene er del
av et starre konsern. Kommunene ma da vurdere samlet stotte til hele konsernet, og hvilke
kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt kompensasjon.

Forhold til ovrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene, pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning.no (RF), seknadsskjema og krav til rapportering

Sweknadsskjema for notifisert ordning, som kommunene skal bruke for denne tildelingen, er
tilgjengelig i RF. Rapporteringen fra kommunene genereres automatisk, fordi RF gjenbruker
informasjonen.

Side 2


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf
https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/folders/266209
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

Stotte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no, og vi oppfordrer
alle kommuner om a bruke regionalforvaltning aktivt.
Sluttrapportering for tilskudd fra den sjette tilskuddsrunden skal veere ferdigstilt innen 30. juni
2022. Departementet vil deretter hente en samlet rapportering fra regionalforvaltning.no.
Folgende informasjon skal rapporteres som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer

2. Tilskuddsbelgp

3. Statsstgtterettslig grunnlag (notifisert ordning eller bagatellmessig stotte)

Kommunene skal ogsa sende KMD en revisorattestasjon (avtalte kontrollhandlinger) pa at
kommunen har benyttet midlene i trdd med innholdet i dette brevet, innen 30.juni 2022. Se
brev fra KMD av 25. august 2021, med beskrivelse av aktuelle kontrollhandlinger. For samlet
tilskudd mottatt i fordelingsrunde 4,5 og 6 pa mindre enn 550 000 kroner, er det likevel ikke
krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal
tilbakebetales til departementet.

Vi viser ogsa til brev, datert 14. desember 2021, med informasjon om utsatte frister for
tildeling av gjenveerende midler fra fordelingsrunde 3 og 4. | lys av situasjonen, utsettes ogsa
fristen for & tildele gjenvaerende midler fra fordelingsrunde 1 og 2, til 31.januar 2022.
Rapportering og revisorattestasjon skal oversendes departementet innen 1. mars 2022, jf.
brev av 14.desember 2021

Fylkeskommunene vil kunne veilede kommunene i bruken av regionalforvaltning.no, samt
bistd kommunene i & bruke den notifiserte ordningen.

Kommunene bes ta kontakt med sin fylkeskommunene for veiledning og bistand.
Departementet vil ogsé oppfordre fylkeskommunene til & giennomfare digitale mgter med
kommunene samlet.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Departementet kan be om ytterligere redegjgrelse og dokumentasjon dersom departementet
anser det som nagdvendig for a fastsla at midlene har gatt til & oppfylle formalet med
ordningen.

Side 3



Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)
avdelingsdirektor

Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Vedlegg: Fordelingsrunde 6 til kommunene

Kopi

Agder fylkeskommune

Innlandet fylkeskommune

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Nordland fylkeskommune

Oslo kommune

Rogaland fylkeskommune

Troms og Finnmark fylkeskommune
Trendelag fylkeskommune

Vestfold og Telemark fylkeskommune
Vestland fylkeskommune

Viken fylkeskommune
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Adresseliste

Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Aremark kommune

Arendal kommune
Asker kommune
Askvoll kommune
Askgy kommune
Aukra kommune
Aure kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Austrheim kommune
Avergy kommune

Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Beiarn kommune

Bergen kommune
Berlevag kommune
Bindal kommune
Birkenes kommune
Bjerkreim kommune
Bjgrnafjorden
kommune

Bodo kommune
Bokn kommune
Bremanger
kommune

Brgnngy kommune
Bygland kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bo kommune

Side 5

Strandgt. 52
Postboks 1403
Gjelen 3
Postboks 4
Postboks 187
Radhuset,
Aremarksveien 2276
Postboks 123
Katrineasveien 20
Postboks 174
Klampavikvegen 1
Nyjordvegen 12
Postboks 33
Vangen 1
Radhusveien 3

Birkelandsvegen 2
Saetremarka 2
Postboks 152
Bruhagen
Radhusgata 11
Postboks 80
Postboks 401
Nedre Beiarveien
906

Postboks 7700
Radhusgata 2
Radhuset
Postboks 115
Postboks 17
Postboks 24

Postboks 319
Boknatunvegen 37
Postboks 104

Radhuset

Sentrum 18
Sarvsvegen 14
Postboks 700
Radhuset, Veaveien
50

8805
9506
2560
5906
8483
1798

4891
3440
6988
5300
6480
6689
5745
1940

5392
5943
6538

9050
3993
9365
8110

5020
9980
7980
4795
4389
5649

8001
5561
6721

8905
4745
4754
1304
8475

SANDNESSJJEN
ALTA

ALVDAL
FREKHAUG
ANDENES
AREMARK

GRIMSTAD
ROYKEN
ASKVOLL
KLEPPESTQ
AUKRA

AURE

AURLAND
BJORKELANGEN

STOREBQY
AUSTRHEIM
AVER@Y

STORSTEINNES
LANGESUND
BARDU
MOLDJORD

BERGEN
BERLEVAG
TERRAK
BIRKELAND
VIKESA
EIKELANDSOSEN

BOD@
BOKN
SVELGEN

BRONNGYSUND
BYGLAND
BYKLE
SANDVIKA
STRAUMSJQEN



Bgmlo kommune
Batsfjord kommune
Deatnu - Tana
kommune

Dovre kommune
Drammen kommune
Drangedal kommune
Dyrgy kommune
Dgnna kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Enebakk kommune
Engerdal kommune

Etne kommune
Etnedal kommune
Evenes kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske - Fuossko
kommune

Fedje kommune
Fitjar kommune
Fjaler kommune

Fjord kommune
Flakstad kommune
Flatanger kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
Folldal kommune
Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Frosta kommune
Frgya kommune

Side 6

Kommunehuset
Hindberggata 18
Radhusveien 24

Kongsvegen 4
Postboks 7500
Gudbrandsveien 7
Dyraytunet 1
Solfjellsjgen
Simadalsvegen 1
Postboks 94
Postboks 90
Postboks 580
Postboks 403
Prestegardsveien 4
Engerdalsveien
1794

Sjoarvegen 2
Kyrkjevegen 10
Postboks 43
Kasernevegen 19

Brogaten 7
Postboks 93

Stormarkvegen 49
Postboks 83
Dalstunet 20

Postboks 144
Flakstadveien 371
Lauvsneshaugen 25
Kirkegaten 50

Lampelandhagan 7
Sentrumsvegen 24
Gruvvegen 7
Postboks 1405

Postboks 10
Frolandsveien 995
Fanesvegen 1
Postboks 152

5430
9990
9845

2662
3008
3750
9311
8820
5783
2231
2081
4379
2418
1912
2440

5590
2890
8539
4735

4550
8201

5947
5418
6963

6211
8380
7770
4400

3623
3539
2580
1602

1441
4820
7633
7261

BREMNES
BATSFJORD
TANA

DOVRE
DRAMMEN
DRANGEDAL
BROSTADBOTN
DONNA
EIDFJORD
SKOTTERUD
EIDSVOLL
EGERSUND
ELVERUM
ENEBAKK
ENGERDAL

ETNE

ETNEDAL

BOGEN | OFOTEN
EVJE

FARSUND
FAUSKE

FEDJE

FITIAR

DALE |
SUNNFJORD
VALLDAL
RAMBERG
FLATANGER
FLEKKEFJORD

LAMPELAND
FLA

FOLLDAL
FREDRIKSTAD

DR@BAK
FROLAND
FROSTA
SISTRANDA



Fyresdal kommune
Feerder kommune

Gaivuotna - Kafjord -
Kaivuono kommune
Gamvik kommune
Gausdal kommune
Gildeskal kommune
Giske kommune
Gjemnes kommune
Gjerdrum kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjgvik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune

Gran kommune
Grane kommune
Gratangen
kommune

Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Gulen kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune

Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hamargy kommune

Hammerfest
kommune

Hareid kommune
Harstad - Harsttak
kommune
Hasvik kommune
Hattfjelldal
kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune

Side 7

Klokkarhamaren 6
Postboks 250
Borgheim
Postboks 74

Postboks 174
Vestringsvegen 8
Postboks 54
Valderhaug 4
Nordmgrsvegen 24
Postboks 10
Gjerstadveien 1335
Rettedalen 1
Postboks 630
Grandavegen 9
Gamlevegen 4
Postboks 41
Industriveien 2
Postboks 23

Postboks 123
Postboks 162
Postboks 94
Eivindvikvegen 1119
Bredbuktnesvn. 6

Radhusgata 5
Postboks 150
Postboks 4063
Marie Hamsuns vei
3

Postboks 1224

Radhusplassen 5
Postboks 1000

Postboks 43
O.T.OIsens vei 3 A

Postboks 2160

Trondheimsveien 1

3870
3163

9148

9770
2651
8138
6050
6631
2022
4980
4330
2810
6823
3550
2714
8680
9471

4891
7871
2261
5966
9520

8450
1751
2306
8294
9616

6060
9479

9593
8690

5504

7200

FYRESDAL
Ngtteragy

OLDERDALEN

MEHAMN

JSTRE GAUSDAL
INNDYR
VALDERGYA
BATNFJORDSYRA
GJERDRUM
GJERSTAD
ALGARD

GJOVIK
SANDANE

GOL

JAREN

TROFORS
GRATANGEN

GRIMSTAD
GRONG
KIRKENZAR
EIVINDVIK
KAUTOKEINO

STOKMARKNES
HALDEN
HAMAR
HAMARQY
HAMMERFEST

HAREID
HARSTAD

BREIVIKBOTN
HATTFJELLDAL

HAUGESUND

KYRKSATERJRA



Hemnes kommune
Hemsedal kommune

Hergy kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Hjartdal kommune
Hjelmeland
kommune

Hol kommune
Hole kommune
Holmestrand
kommune

Holtalen kommune
Horten kommune
Hurdal kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hyllestad kommune

Haegebostad
kommune

Hgyanger kommune
Hgylandet kommune
Ha kommune
Ibestad kommune

Indergy kommune
Indre Fosen
kommune

Indre Jstfold
kommune

Iveland kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karlsgy kommune
Karmgy kommune

Kinn kommune
Klepp kommune

Side 8

Sentrumsveien 1
Hemsedalsvegen
2889

Postboks 274
Hergy Radhus
Radhusveien 1
Saulandsvegen 414
Vagavegen 116

Almannvegen 8
Viksveien 30
Pb 312

Hovsletta
Postboks 10
Minneasvegen 3
Tingplassen 1

Storveien 32
Hyllestad
kommunehus
Laurkrokveien 4

Postboks 159
Vargeia 1
Radhusgata 8
Radhuset, Emma
Olsens vei 1
Vennalivegen 7
Radhusveien 13

Postboks 3

Frikstadveien 20
Kirkegata 6
Postboks 84

Radhuset
Radhuset, Postboks
167

Postboks 294
Postboks 25

8646
3560

6099
8850
7240
3692
4130

3576
3530
3081

7380
3191
2090
6440

1680
6957

4595

6991
7977
4360
9450

7670
7100

1802
4724
3520
9735

9130
4291

6701
4358

KORGEN
HEMSEDAL

FOSNAVAG
HERQGY
HITRA
SAULAND
HJELMELAND

HOL
RAYSE
HOLMESTRAND

ALEN
HORTEN
HURDAL
ELNESVAGEN

SKJARHALDEN
HYLLESTAD

TINGVATN

HOYANGER
HOYLANDET
VARHAUG
HAMNVIK

INDERGY
RISSA

ASKIM
IVELAND
JEVNAKER
KARASJOK

HANSNES
KOPERVIK

MAL@Y
KLEPPE



Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune
Kviteseid kommune
Kvitsgy kommune

Kvaefjord kommune
Kvaenangen
kommune

Larvik kommune
Lebesby kommune
Leirfjord kommune
Leka kommune
Lesja kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lierne kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune

Loabak - Lavangen
kommune

Lom kommune
Loppa kommune
Lund kommune
Lunner kommune
Lurgy kommune
Luster kommune
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Postboks 115
Postmottak

Postboks 128
Postboks 4

Postboks 178
Kommunehuset

Grovagjelet 16
Nesgata 11
Radhuset

Kviteseidgata 13
Kommunehusveien
6

Bygdeveien 26
Burfjord

Postboks 2020
Postboks 38
Kommunehuset
Lekatun
Postboks 53
Postboks 130
Postboks 205
Heggvollveien 6
Postboks 986

Postboks 23
Postboks 313
Nordre Heddeland
26

Nesveien 7

Sognefjellsveien 6
Parkveien 1-3
Moiveien 9
Sandsvegen 1
Ongyveien 14
Radhuset

3602

2226

3791
4685

6501

3536

5600
4480
5470

3850
4180

9475
9161

3255
9790
8890
7994
2665
7601
3401
7882
2626

4791
2001
4534

9357

2686
9550
4460
2740
8766
6868

KONGSBERG

KONGSVINGER

KRAGERQY
NODELAND

KRISTIANSUND N

NORESUND

NORHEIMSUND
KVINESDAL
ROSENDAL

KVITESEID
KVITS@Y

BORKENES
BURFJORD

LARVIK
KJGLLEFJORD
LEIRFJORD
LEKA

LESJA
LEVANGER
LIER

NORDLI
LILLEHAMMER

LILLESAND
LILLESTR@M
MARNARDAL

TENNEVOLL

LOM
JKSFJORD
MOl

ROA
LURGY
GAUPNE



Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Leerdal kommune
Ladingen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
Marker kommune
Masfjorden
kommune

Melhus kommune
Melgy kommune
Meraker kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modalen kommune
Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Masgy kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesna kommune
Nesodden kommune
Nissedal kommune

Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune
Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune

Side 10

Postboks 353
Strandveien 24
Postboks 83
Postboks 83
Postboks 304

Postboks 113
Postboks 140
Postboks 114
Austfjordvegen 2724

Radhuset
Gammelveien 5
Radhuset
Radhuset

Postboks 83

Postboks 44
Postboks 38
Radhusplassen 1
Radhuset

Postboks 175
Kommunehuset
Torget 1
Stavarvegen 2

R. C. Hansens vei 2

Teiealleen 31

Postboks 64
Postboks 114
Rukkedalsvegen 46
Movegen 24
Postboks 123
Kommunehuset,
Treungvegen 398
Postboks 63
Ringsevja 30
Postboks 143

Nedregate 50
Postboks 403

4577
9060
6886
8411
1471

2341
7551
1871
5981

7224
8150
7530
7290

3833

5732
3371
6413
8390
1501
9321
9690
7856
7890

2030

8512
2151
3540
8700
1451
3855

1483
3830
2901

2640
9751

LYNGDAL
LYNGSEIDET
LARDAL
LZDINGEN
LORENSKOG

LATEN
HOMMELVIK
IRJE
MASFJORDNES

MELHUS
JRNES
MERAKER
STOREN

Bd | TELEMARK

MODALEN
VIKERSUND
MOLDE

REINE

MOSS

MOEN
HAVQ@YSUND
JOA
NAMSSKOGAN

NANNESTAD

NARVIK

ARNES

NESBYEN

NESNA
NESODDTANGEN
TREUNGEN

HAGAN
ULEFOSS
FAGERNES

VINSTRA
HONNINGSVAG



Nord-Odal kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune
Nordreisa kommune
Nore og Uvdal
kommune

Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Os kommune

Osen kommune
Oslo kommune
Ostergy kommune
Overhalla kommune
Porsanger -
Porsangu -
Porsanki kommune
Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
Randaberg
kommune

Rauma kommune
Rendalen kommune
Rennebu kommune
Rindal kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rollag kommune
Reelingen kommune
Rgdegy kommune
Rgros kommune
Rast kommune
Rade kommune
Raarvihke - Rgyrvik
kommune

Side 11

Herredsveien 2
Postboks 3010

Postboks 173

Postboks 174
Sentrum 16

Postboks 193
Postboks 133,
Sentrum

Inge Krokanns vei 2
Postboks 83

Rytrga 14
Kommunehuset
Radhuset
Geitaryggen 8
Svalivn. 2
Radhuset, Postboks
400

Postboks 128
Postboks 264

Postboks 173
Postboks 40

Vollan 8 A
Hanestadveien 1
Kommunehuset
Rindalsvegen 17
Hanstadgata 4

Pb 123 Sentrum
Postboks 13
Postboks 158
Vragavegen 10
Postboks 100
Reday radhus
Bergmannsgata 23
Radhuset
Skratorpveien 2 A
Kommunehuset

2120
1402

2882

9156
3630

3672
7901

7340
7301
2550
7740
0037
5282
7863
9712

3901
1891

8601
4096

6300
2485
7391
6657
2630
3502
2381
4952
3626
2025
8185
7374
8064
1640
7898

SAGSTUA
SKI

DOKKA

STORSLETT
RYDBERG

NOTODDEN
RORVIK

OPPDAL
ORKANGER

OS | STERDALEN
STEINSDALEN
OSLO

LONEVAG
OVERHALLA
LAKSELV

PORSGRUNN
RAKKESTAD

MO | RANA
RANDABERG

ANDALSNES
RENDALEN
RENNEBU
RINDAL
RINGEBU
HONEFOSS
BRUMUNDDAL
RISGR
ROLLAG
FJERDINGBY
VAGAHOLMEN
ROROS

RAST

RADE
LIMINGEN



Salangen kommune
Saltdal kommune
Samnanger
kommune

Sande kommune

Sandefjord
kommune
Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Siljan kommune
Sirdal kommune

Skaun kommune
Skien kommune
Skiptvet kommune
Skjervey kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Snaase - Snasa
kommune

Sogndal kommune
Sokndal kommune
Sola kommune
Solund kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steigen kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Storfjord -
Omasvuotna -

Side 12

Postboks 77
Kirkegata 23
Tyssevegen 217

Rgnnebergplassen
17
Postboks 2025

Postboks 583
Postboks 237
Postboks 44
Botten Hansens gt 9
Gjelbakken 15
Brglgsvegen 13 A
Pb. 602
Borgestubakken 2
Postboks 16
Tonstadvegen 28,
Radhuset
Postboks 74
Postboks 158
Postboks 115
Postboks 145
Moavegen 30
Postboks 34
Sarsivegen 6

Postboks 153
Gamleveien 20
Postboks 99
Hardbakke 26
Postboks 117
Radhusvegen 11
Postboks 214
Postboks 8001
Leinesfjord
Postboks 2530
Postboks 133
Postboks 304
Postboks 85

Oldersletta 1

9355
8250
5650

6084

3202

4302
1702
4201
2670
7580
3840
9306
3350
3749
4440

7358
3701
1806
9189
2690
6571
7760

6851
4380
4097
6924
8401
6770
2336
4068
8283
7729
7501
5402
2481

9046

SJOVEGAN
ROGNAN
TYSSE

LARSNES

SANDEFJORD

SANDNES
SARPSBORG
SAUDA
OTTA
SELBU
SELJORD
FINNSNES
PRESTFOSS
SILJAN
TONSTAD

BORSA
SKIEN
SKIPTVET
SKJERV@Y
SKJAK
SMJLA
SNASA

SOGNDAL

HAUGE | DALANE

SOLA
HARDBAKKE
SORTLAND

NORDFJORDEID

STANGE
STAVANGER
LEINESFJORD
STEINKJER
STJIRDAL
STORD
KOPPANG

OTEREN



Omasvuono
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sveio kommune
Sykkylven kommune
Sgmna kommune
Segndre Land
kommune
Sor-Aurdal
kommune

Sgrfold kommune
Sar-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Sgrreisa kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tingvoll kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tolga kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Trzena kommune
Tvedestrand
kommune

Tydal kommune
Tynset kommune
Tysnes kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune

Side 13

Postboks 115
Jyna 13
Tonningsgata 4
Postboks 280
Eidsvegen 7
Postboks 94
Postboks 338
Bardshaugvegen 1
Postboks 40
Kyrkjevegen 62
Kystveien 84 A
Hovsbakken 1

Tingvollbakkin 15

Radhuset
Kommunevegen 1
Jgardsvegen 2
Storveien 20
Postboks 406

Postboks 38
Kommunehuset
Postboks 14
Postboks 240
Storvegen 60
Brugata 38
Postboks 6900
Postboks 2300
Torgarden
Postboks 200
Postboks 86
Postboks 38

Tydalsvegen 125
Torvgata 1
Uggdalsvegen 301
Postboks 94
Postboks 2410
Postboks 470

4126
6200
6783
6039
4230
6601
6802
6650
5559
6230
8920
2860

2930

8226
2647
2100
9310
9915

4349
6630
3661
9439
3880
2540
9299
7004

2421
8770
4901

7590
2500
5685
5575
3104
2051

JORPELAND
STRANDA
STRYN
LANGEVAG
SAND
SUNNDALS@RA
FORDE
SURNADAL
SVEIO
SYKKYLVEN
SOMNA
HOV

BAGN

STRAUMEN
SOR-FRON
SKARNES
SORREISA
KIRKENES

BRYNE
TINGVOLL
RJUKAN
EVENSKJER
DALEN
TOLGA
TROMSQ@
TRONDHEIM

TRYSIL
TRANA
TVEDESTRAND

TYDAL
TYNSET
UGGDAL
AKSDAL
TONSBERG
JESSHEIM



Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad
Unjarga - Nesseby
kommune

Utsira kommune
Vadsg kommune
Vaksdal kommune

Valle kommune
Vang kommune
Vanylven kommune
Vardg kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Vegarshei kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune

Vestre Slidre
kommune

Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vevelstad kommune
Vik kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Veergy kommune
Vagan kommune
Vaga kommune

Valer kommune
Valer kommune
@ksnes kommune
@rland kommune
@rsta kommune

Side 14

Opheimsgata 31

Postboks 143
Skeiesvegen 3
Radhuset

Postboks 63
Postboks 614

Konsul Jebsens gate

16

Postboks 4
Tyinvegen 5161
Radhusveien 1
Kirkegata 5
Postboks 560
Rargyveien 10
Molandsveien 11
Postboks 25
Postboks 24
Postboks 144
Radhuset, Brugata
10

Slidrevegen 16

Postboks 84
Postboks 203

Forvikveien 118
Postboks 134
Radhusplassen 1
Vinjevegen 192
Stormyra 2
Postboks 145
Sarland 33
Radhuset
Edvard Storms veg
2

Kjosveien 1
Valgutua 251
Storgata 27

Alf Nebbs gate 2
Dalevegen 6

5750

6067
5730
9840

5547
9811
5722

4747
2975
6143
9950
8651
8980
4985
4701
7651
1541
6390

2966

2831

8376

8976
6891
5580
3890
6100
5701
8063
8305
2680

1592
2436
8430
7160
6153

ODDA

ULSTEINVIK
ULVIK
VARANGERBOTN

UTSIRA
VADS@
DALEKVAM

VALLE
VANG | VALDRES
FISKA
VARDQ
MOSJYJEN
VEGA
VEGARSHEI
VENNESLA
VERDAL
VESTBY
VESTNES

SLIDRE

RAUFOSS

LEKNES

VEVELSTAD
VIK | SOGN
JLEN

VINJE
VOLDA
VOSS
VAERQY
SVOLVAR
VAGA

VALER | @STFOLD
VALER | SOL@R
MYRE

BJUGN

JRSTA



Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jyer kommune
@dygarden kommune
Qystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amli kommune
Amot kommune
Ardal kommune

As kommune

Aseral kommune
Asnes kommune

Side 15

Postboks 24
Postboks 76

Postboks 4
Ternholmvegen 2
Bygdinvegen 1989

Postboks 54
Torget 1

Postboks 1521
Gata 5

Radhuset, Torget 1
Statsrad Evensens
veg 4

Postboks 195
Gardsvegen 68
Radhusgata 1

2851

3301

2637
5337
2940

7169
3570
6025
4865
2450
6885

1431
4540
2270

LENA

HOKKSUND

JYER
RONG
HEGGENES

AFJORD

AL

ALESUND

AMLI

RENA
ARDALSTANGEN

As
ASERAL
FLISA



DET KONGELIGE
KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENT

T
| falge liste
Deres ref Var ref Dato
22/881-38 28. februar 2022

Statsbudsjett 2022- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning for
lokale virksomheter

Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) viser til Prop. 195 S (2020-2021) -
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021, Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mgte med pandemien, og Prop. 51 S Endringer i statsbudsjettet 2022
(skonomiske tiltak i mate med pandemien og ekstraordinaere streamutgifter).

KDD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra Stortinget 24. januar 2022, Inst. 199 S, og
fordeler nye 250 mill. kroner i den syvende fordelingsrunden til kommunene.
Departementet forventer at kommunene tildeler midlene til bedriftene raskest mulig for &
bedre situasjonen for bedrifter og deres ansatte.

Fordeling og utbetaling

250 millioner kroner fordeles til kommuner for & kompensere tap og ekstrakostnader i lokale
virksomheter som har veert rammet av inngripende smitteverntiltak. Midlene er fordelt til
kommuner med utgangspunkt i antall ansatte innen servering, overnatting, sport og fritid,
reisebyraer og -arranggrer, kunst og underholdning og kongress-, messe- og
utstillingsvirksomhet. Fordelingen til den enkelte kommune er justert for sesongvariasjoner i
antall ansatte, andel utenlandsovernattinger i reiselivsregionene og sentralitet. Vedlegg 1
viser fordelingen av tilskuddene per kommune. Tildelingskriterier og grunnlagsdata ligger pa
departementets nettside.

Bransjene som ligger til grunn i fordelingsmodellene fra departementet, ber tilgodeses sa
langt det er behov. Kommunene bes saerlig om vurdere kompensasjonsbehovet i
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene,
som bl.a. nystartede bedrifter. Utover det, kan kommunene innrette sine lokale ordninger
etter den lokale situasjonen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kdd.dep.no www.kdd.dep.no 972 417 858 22247053



Midlene vil bli utbetalt i lopet av fa dager.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet
Malet med ordningen er & sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter for & opprettholde arbeidsplasser og viktig kompetanse i bedrifter.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgatte til vicksomheter méa veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig statte. KDD har notifisert en
nasjonal paraplyordning (godkjent av ESA 16. april 2021) for bruk av den kommunale
kompensasjonsordningen. Departementet oppfordrer kommunene til a8 bruke den notifiserte
ordningen.

Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av regelverket.
Virksomheter som var i gkonomiske vanskeligheter per 31. desember 2019, ref.
gruppeunntaksforordningens artikkel 2, paragraf 18, kan ikke tildeles statte.

ESA har godkjent en forlengelse av notifisert ordning til 30. juni 2022, samt hevet belgpet il
2,3 millioner euro for hvor mye et foretak kan motta i tilskudd. Ubrukte og midler som er
betalt tilbake fra mottakere, skal betales tilbake til KDD innen 1. september 2022.

Departementet har laget et sgknadsskjema for den notifiserte ordningen, som sikrer at
tildelinger skjer i henhold til Covid-19 rammeverket for tildeling av offentlig stgtte. Neermere
informasjon om ordningen ligger pa regjeringen.no og regionalforvaltning.no. KDD har ogsa
laget en veileder til kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Det er seerlig viktig at kommunene henter inn informasjon om de lokale virksomhetene er del
av et starre konsern. Kommunene ma da vurdere samlet stotte til hele konsernet, og hvilke
kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt kompensasjon.

Forhold til ovrig regelverk
Kommunen ma pase at kommunelovens og forvaltningslovens bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning.no (RF), seknadsskjema og krav til rapportering
Sweknadsskjema for notifisert ordning er tilgjengelig i RF. Rapporteringen fra kommunene
genereres automatisk, fordi RF gjenbruker informasjonen.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no, og vi oppfordrer
alle kommuner om a bruke systemet aktivt.

Sluttrapportering for tilskudd fra den syvende tilskuddsrunden skal veere ferdigstilt innen 30.
juni 2022. Departementet vil deretter hente en samlet rapportering fra regionalforvaltning.no.
Falgende informasjon skal rapporteres som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer

2. Tilskuddsbelap

3. Statsstgtterettslig grunnlag (notifisert ordning eller bagatellmessig statte)

Side 2



Kommunene skal ogsa sende KDD en revisorattestasjon (avtalte kontrollhandlinger) pa at
kommunen har benyttet midlene i trdéd med innholdet i dette brevet, innen 30. juni 2022. Se
brev fra KDD av 25. august 2021, med beskrivelse av aktuelle kontrollhandlinger. For samlet
tilskudd mottatt i fordelingsrunde 5, 6 og 7 pa mindre enn 550 000 kroner, er det likevel ikke
krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal bekrefte hvilket belap som eventuelt skal
tilbakebetales til departementet.

Fylkeskommunene vil kunne veilede kommunene i bruken av regionalforvaltning.no, samt
bistd kommunene ved bruk av den notifiserte ordningen. Departementet vil oppfordre
fylkeskommunene til fortsatt & avholde digitale mgter med kommunene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12. Departementet kan be om ytterligere redegjgrelse og dokumentasjon dersom
departementet anser det som ngdvendig for a fastsla at midlene har gatt til & oppfylle
formalet med ordningen.

Med hilsen

Iver Gratting Prestkvern (e.f.)

avdelingsdirektor
Ellinor Kristiansen
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Vedlegg: Tildeling til kommunene i kompensasjonsrunde 7
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Alver formannskap
Alver kommunestyre

Vedlikehaldsplan 2022 - Bygg og eigedom
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Kommunestyret tek saka til orientering

Politisk handsaming

Saka skal til uttale i utval for naeringsutvikling og drift
Saka skal til innstilling i formannskapet

Saka skal avgjerast i kommunestyret

Bakgrunn
Saka gjeld prioritering av vedlikehaldstiltak i kommunale bygg, basert pa budsjettvedtaket for 2022.

Dei arlege vedlikehaldstiltaka fglgjer av ein 4-arig vedlikehaldsplan, som byggjer pa temaplanen for bygg og
eigedom. Handlingsrommet for gjennomfgring av dei planlagte tiltaka fglgjer igjen av dei arlege
budsjettvedtaka.

Saka gjer greie for vedlikehaldsbehovet, giennomfgrte tiltak i 2021 og utfordringane framover.
Kommunedirektgren legg saka fram for orientering, med forankring i budjettvedtaket for 2022.

Saksopplysningar:

Kommunestyret godkjente i mgte 148/20, 26.11.2020 Temaplan for bygg og eigedom 2020 -2022. | planen
kartla ein tilstand pa store delar avden kommunale bygningsmassen. Det vart lagt fram eit behov for ei
gkonomisk ramme pa 21 millionar kroner for a kunne gjennomfgre vedlikehaldstiltak som var kategorisert som
raud (store avvik — behov for strakstiltak) og gul (vesentlege avvik — behov for lokale tiltak) pa dei kommunale
formalsbygga. Av desse var om lag 12 millionar knytt til store avvik. Pa daverande tidspunkt var ikkje dei
kommunale bustadene tatt med.

Vedlikehaldsplanen for bygg og eigedommar er inndelt i 4-ars syklusar der alle kommunale formalsbygg skal
gjennomgaast og vedlikehaldast i Ippet av perioden. Ein har fordelt bygningsmassen pa 4 ar og legg til grunn
om lag like mange antall m2 for gjennomgang kvart ar.

| temaplanen for bygg og eigedommar 2020-2022 var behovet for vedlikehald kartlagt og gkonomisk fordelt pa
fglgande mate:




Behovskartlegging —bygg og eigedom 2021 2022

Tema

[NOK] [NOK]
Sum Skulebygg 6990 000 3 305000
Sum Barnehagebygg 2645000 1 300 000
Sum Helse- og institusjonshygg 7800 000 2200000
Sum Administrasjonsbygg og driftsbygg 3 270000 0

1260 000 1260 000

Sum samlepostar alle bygg (elektro internkontroll)

21 965 000 2 065 000

SUM

Vedlikehaldsplan kommunale bustad 5 845 000 & 700 000
Vedlikehaldsplan Kultur/idrettsanlegg/park 6300000 CRILILLY
Vedlikehaldsplan Kulturbygg (Bygningsvern) SeLDLLY LR
Vedlikehaldsplan Naermiljganlegg/leikeplassar 500 000 500 000

Det kartlagte behovet for vedlikehaldsmidlar for bygg og anlegg i Alver var pa om lag 40 mill.for & kunne lukke
dei store og vesentlege avvika.

| budsjettet for 2021 vart det sett av 2,4 millionar kroner til planlagt vedlikehald. Dei kartlagte tiltaka har ei
vesentleg stgrre kostnadsramme og det vart prioritert to tiltak som kunne dekkast av midlane. Det vart sett av
2,1 mill til nytt ventilasjonanlegg og tak pa Radgy interkommunale busenter (RIB), del A. | tillegg vart det
prioritert skifte av kledning og el-tavle pd Meland ungdomsskule. Tilsaman vart det nytta om lag 300 000
kroner her.

Som resultat av koronapandemien vart kommunen tildelt statlege vedlikehaldsmidlar pa om lag 10 millionar.
Midlane skulle stimulere til & halde aktivitet i lokale bedrifter og skulle nyttast i 2021. Midlane vart nytta til a
dekke ein del av dei kjende behova for vedlikehald.

Ut fra behov og rammer vart det gjennomfgrt ei rekke tiltak i 2021. Tiltaka som vart dekka av statlege midlar er
sett opp i kursiv i lista under.



VEDLIKEHALDSTILTAK 2021
Utfart 2021 Sum

SKULE

Meland ungdomsskule Skifta kledning 0,3 mill
Ny el-tavle

Austhygd skule Ny brannsentral 0,12 mill

BARNEHAGE

Sasebp barnehage Nytt ventilasjonsanlegqg 0,1 mill

HELSE

Radey interkommunale Tak er skifta pa A-del 2,1 mill

busenter, A-del Nytt ventilasjonsanlegg

Radey Velferdssenteret, Skifta tak 1,8 mill

Manger

Rossland omsorgsbustad Brannsikring og sprinkling 0,2 mill
omsorgsbhustader

Omsorgshustad. Manger Nyitt tak 0,9 mill

Kommunal bustad Vindauge, kledning, 2,2 mill
oppussing i 4 leiligheter

ADMINISTRASJONSBYGG

Driftsbygg Havnevegen 45 Garderobelaysing 0,3 mill

KULTUR/IDRETT

Parkering dagsturhytter Utbetring av p-plassar 0,7 mill

BASSENG

Radeyhallen Nytt teknisk rom og 4,8 mill
ventilasjonsanlegg

UTAND@RS

IDRETTSANLEGG

Kasteanlegg Knarvik Nyit kastebur 0,4 mill

Vurdering:

For 2022 har teknisk forvaltning og drift avsett fglgande postar til drift, vedlikehald og Igpande investeringar pa
bygg og anlegg:

Tenesteomrade/avdeling Budsjett 2022 Merknad

Eigedomsforvaltning/bygg, 0,6 mill Nyttast til planlagt vedlikehald

areal og grent

Drift og vedlikehald/bygg, 1, 9 mill MNyttast til dagleg drift og vedlikehald,

anlegg og elektro forbruksmateriell og akutte tiltak

Eigedomsforvaltning/Lepande | 10 mill Nyttast for investeringar pd adm.bygg, skule,

investeringsmidlar barnehage, utstyr til idrettsanlegg — ofte knytt
til arbeidsmiljg og universelt tilgjenge

Ut fra det store behovet for vedlikehald er rammene for planlagt vedlikehald svaert lage. Vi ser at det ar for ar
kjem fleire avvik og stgrre tiltak krevst for verdibevaring og reparasjon. Med dei rammene som ligg til grunn vil
etterslepet auke ar for ar og standarden pa eigedommane til Alver kommune vil synke. Areala vi forvaltar er
viktige grunnlag for a kunne yte gode tenester innnan oppvekst, helse og samfunnsutvikling. Manglande
oppfalging av vedlikehaldsbehovet vil pa sikt fgre til darlegare innemiljg og ga ut over tenesteytar og mottakar.

Systemet som er bygd opp rundt vedlikehaldsplanen er avhengig av a fa tilfgrt midlar. Det er gjort kartlegging
av kva som krevst av tiltak pa bygga som ligg pa vedlikehaldsplanen for 2022.

Innsparingstiltak og stramme rammer gjev oss lite handlingsrom. For 2022 har vi 0,6 million avsett til planlagt
vedlikehald. Det utgjer omlag 12 kroner pr m2 bygningsmasse som skal vedlikehaldast kvar ar. Tala for Noreg
viser eit gjennomsnitt pa om lag 130,- pr m2 for vedlikehald av kommunale bygg under eitt.



Dei faste utgiftene tek store delar av budsjettet. Posten for planlagt vedlikehald er den einaste posten som kan
nyttast dersom det kjem ufgresette eller stgrre utgifter enn budsjettert. Dette fgrer til at posten for planlagt
vedlikehald fort minkar og dei planlagte tiltaka vi klarar & gjennomfgre er svaert avgrensa.

Konsekvensen i 2022 er at ein ikkje ser at ein kan gjennomfgre vedlikehaldssplanen for dei bygga som ligg pa
planen. Ein ma utsetje syklusen og skyve arbeidet til 2023. Mange av tiltaka kan ikkje gjennomfgrast. Dei
midlane som er tilgjengeleg i ar vert nytta til heilt akutte tiltak pa tak som har lekkasjar. Stgrre avvik som vert
avdekka som del av vedlikehaldsplanen ma Igftast som eigne saker grunna lite handlingsrom i budsjettet.

Lista under syner bygga som er gjennomgatt for vedlikehald i 2022. Desse vert utsett.

BYGG PA VEDLIKEHALDSPLAN 2022

Vestbygd skule Ostereidet kunstgras 11ar
Alversund skule, ny Ostereidet friidrett

Ostereidet barneskule Alversund kunstgras 9ar

Ostereidet ungdomsskule Garderobebygg/ Musikkhus Knarvik
Sfo Bygg Ostereidet Hellaneset ballbinge mm

Hordabe skule Rossland/Ryland leik

Alversund skule , gml Munkevika Hella badeplass

Lindas barnehage, ny 2021
Marihgna barnehage, Frekhaug
Kolads barnehage inkl. Soria Moria
Helsehuset, Manger

Lindas bu-og servicesenter

Radgy arbeidssenter
Brannstasjon Lindas

Brann- og driftsstasjon Manger (Meieriet)
Tinghuset Lindas

Skulemuseet pa Vassel

Naust i Kvamsvagen

Lee Alversund

Fleirbrukshall, Alversund skule
Vestbygd skule, liten fleirbrukshall
Ostereidet - basseng

Knarvik frisheegolf
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Meldingar til utval for nceringsutvikling og drift 23.03.2022
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Meldingar vert tekne til orientering.

Politisk handsaming

Saka skal avgjerast i utval for naeringsutvikling og drift.

Saksopplysningar:

Det vert lagt fram fglgjande meldingar og orienteringar:

- Hydrogen-fabrikk Mongstad — orientering v/Einar Vaage-prosjektleiar leiar Green Spot Mongstad

- Status produksjon pa byggesak og klagesaker i 2021 — v/Siril Sylta-tenesteleiar Arealforvaltning
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