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Saksnr.

Utvalg

Mgtedato

004/20

Administrasjonsutval

10.06.2020

Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.
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JournalpostID: 32T
Saksbehandlar:
Saksframlegg
Saksnr. Utvalg Mgtedato
005/20 Administrasjonsutval 10.06.2020

Godkjenning av mgteprotokoll

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Vedlegg i saken:
11.03.2020

Protokoll - Administrasjonsutval - 11.03.2020 1362509



Mgateprotokoll
for

Administrasjonsutval

Moatedato: 11.03.2020
Motestad: Alver rddhus, formannskapssalen
Motetid: 09:00-10:10

KOMMUNE

B ALVER

Frammgtte medlemmer Parti Rolle
@yvind Oddekalv AP Utvalsleiar
Sara Hamre Sekkingstad SP Nestleiar
Maria Feerg FNB mgtte under sak 03/20 Medlem
Nils Marton Aadland H Medlem
Liv Berit Haukds FF Medlem
Jarle Ncess UDF mgtte under sak 03/20 Medlem
Silie Fanebust NSF Medlem

Felgjande frd administrasjonen meotte:
Lisbeth Alvcer-kommunalsjef, Marianne Stople-HMS radgjevar, Martin W. Kulild-
ass.rddmann, Tove-Mette Arng Fyllingen-sekretcer

Saknr Tittel

Sakliste

001/20 Godkjenning av innkalling og saksliste

002/20 Godkjenning av mgteprotokoll

003/20 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 11.03.2020

001/20: Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutval 11.03.2020:

Handsaming:

Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 001/20 Vedtak:

Innkalling og saksliste er godkjent.




002/20: Godkjenning av mgteprotokoll
Radmannen sitt framlegg till vedtak:
Meateprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 11.03.2020:
Handsaming:
Ingen merknader, rddmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ADM- 002/20 Vedtak:
Meateprotokollen er godkjent.

003/20: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 11.03.2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke fil orientering

Administrasjonsutval 11.03.2020:

Handsaming:

Orienteringar ved Marianne Stople - HMS r&dgjevar.
Orientering heiltidspolitikk vert sett opp i neste mgte.

R&dmannen sitt framlegg vart samraystes vedteke.

ADM- 003/20 Vedtak:
Meldinga er teke fil orientering
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JournalpostID: 32T
Saksbehandlar:
Saksframlegg
Saksnr. Utvalg Mgtedato
006/20 Administrasjonsutval 10.06.2020

Utkast til mandat heltidspolitikk

Utkast til konseptmandat vert lagt fram for administrasjonsutvalet for vidare arbeid

Vedlegg i saken:
04.06.2020 Konseptmandat utkast 1400616




Mandat for konseptfase

Heiltidskultur

Tenesteomrade Sektorovergripande

Prosjektnummer: @konomi/websak om det fins
Forfattar/Dato: Arbeidsdokument Lisbeth Alvaer 040620
Vedtak/Dato: Godkjent av <styringsgruppe> og dato

1. BAKGRUNN

A Ipyse samfunnsoppdraget vart; & skape lokalmiljg kor det er godt & leve, arbeide og bu, er jobb

nummer ein for Alver kommune.

| eit strategisk perspektiv veit vi at ara som kjem vil krevje at vi som arbeidsgjevar tiltrekk oss
tilstrekkeleg med kompetent arbeidskraft for a Igyse desse oppgavene, og samstundes ma vi

aktivere arbeidskraftsreserven som ligg i deltidsstillingane i kommunen.

For a tiltrekke seg kompetent arbeidskraft er det m.a. avgjerande at kommunen vert vurdert som
ein attraktiv arbeidsgjevar som tilbyr baerekraftige arbeidstidsordningar som er tilpassa
brukarane sine behov, ein balanse som ofte viser seg a vere utfordrande. Om vi lukkast, viser
forskninga at st@grre andel heiltidsstillingar har svaert mange gode effekter, bade for den tilsette,

for arbeidsgjevar og for samfunnet generelt.

| Alver kommune har vi behov for ein systematisk tilnarming til denne utfordringa som m.a.

byggjer pa forskningsbasert materiale, stor grad av medverknad og endringsvilje i organisasjonen.

2. FOREMALET MED PROSJEKTET

Feremalet med prosjektet er a forankre felles forstaing for behov og begrep, skaffe
kunnskapsgrunnlag om no-situasjonen og utfordringsbilete som utgangspunkt for a identifisere
tiltak og Igysingar som kan vere med pa a auke den gjennomsnittlege stillingsprosenten for

tilsette i Alver kommune (skape heiltidskultur).

Ei heilskapleg tilnzerming krev at prosjektet identifiserer bade organisatoriske og kulturelle tiltak
og verkemiddel, samt at arbeidet med a etablere ein heiltidskultur i Alver kommune skjer i eit
tett samarbeid mellom den adm.leiinga, politisk niva, verneombod- og tillitsvaltsapparatet og dei

tilsette. Det er avgjerande med god foranking i heile organisasjonen, slik at vi saman har eit felles
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Mandat for konseptfase

bilete av KVIFOR det er sa viktig a arbeide mot ein heiltidskultur i Alver kommune. Her ma m.a.

brukarperspektivet sta sentralt.

3. RAMMEVILKAR

3.1. Fgringar for prosjektet
e Strartegi og styringsdokument/samfunnsplan

e Arbeidsgivarpolitikk
o Det store heltidsvalget med handlingsplan

o (.)

3.2. Avhengigheiter

Arbeid med samsfunnsplanen

4. OMTALE AV KONSEPTFASEN

4.1. Organisering og ansvar i konseptfasen

Prosjekteigar
Prosjektleiar
Prosjektgruppe
Prosjektstyre Administrasjonsutvalet
Referansegruppe Radmannens leiargruppe, HTV,

4.2. Resultat fra konseptfasen

1. Definisjoner og begrepsavklaringer

2. «Know your WHY»

3. Kartlagt no-situasjon og utfordringsomrader i Alver kommune

4. Framlegg til satsingsomrader, tiltak og verktgyskasse for a skape heiltidskultur:
a. struktur
b. kultur

5. Framlegg til metode og tidsramme

6. Interne/eksterne ressursar

7. Kostnadsoverslag og finansieringsplan

8. Milepzelsplan

Versjon 1.0
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4.3. Gevinst

Kva effektar og dforventa gevinstar vil dette prosjektet kunne fgre med seg?
@konomiske
(arsverk, tid, kostnad)

Forventa type gevinst Skildring

Auka gjen.snittleg
stillingsstorleik:
Kunnskapsgrunnlag som
utgangspunkt for
beslutninger

Redusert sjukefravaer

Betre brukartilpasning i
tenestene

Betre kvalitet i
tenestene

Frigjort tid til leiing

Endringsvilje og
haldningsendring

(...)

4.3. Risiko og usikkerheit

e Manglande tid og prioritering
e Krevjande periode i etableringsfase
e Kommunen sin gkonomiske situasjon

o (..)

4.3. Kostnadar, tidsramme og ressursbehov i konseptfasen
Det er (truleg) ikkje naudsynt a tilfgre gkonomiske midlar for giennomfgring av konseptfasen, og

ressursar ma hentast innanfor den ordinaere driftsramme. Vurdere behov for kjgp av bistand til
kartlegging av no-situasjon?

Versjon 1.0
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MANDAT FOR KONSEPTFASEN

Kva er eit mandat for konseptfase?
Dette mandatet er eit dokument som vert utarbeidd pa bakgrunn av eit behov eller ein idé til eit
prosjekt. Det er mandatet som set i verk ei utgreiing av eit mogleg prosjekt.

Fgremalet med mandatet:
Det overordna fgremalet med mandatet er a tydeleg beskrive behovet eller idéen som skal
utgreiast, og dei rammevilkara som gjeld for konseptfasen.

Kven utarbeider mandatet?
Prosjekteigar utarbeider mandat i samarbeid med prosjektleiar.

Nar skal mandatet utarbeidast?

Mandatet for konseptfase skal utarbeidast i forkant av konseptfasen .Det er mandatet som er
grunnlaget for start av konseptfasen. Dokumentet blir ikkje oppdatert, da det er eit vedtatt
dokument.

Kven tek imot mandatet?
Prosjektstyret tek imot mandatet for konseptfasen.

Korleis bruke dokumentmalen?

Malen hjelper deg med a passe pa at du har fatt med alt som mandatet bgr seie noko om. Alle
prosjekt er forskjellige, sa det er ikkje sikkert at alle punkta i malen er like relevante for ditt
prosjekt. | alle hgve vil malen ha ei verdi som «sjekkliste» for kva du bgr skrive om i dokumentet.
Dersom eit punkt ikkje er relevant for prosjektet ditt, skriv du berre «lkkje relevant». Dersom det
er noko du gnsker 38 dokumentere som ikkje ligg i malen kan du gjerne legge inn eit nytt punkt.
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Arkiv: FE-033
JournalpostID: 32T

Saksbehandlar:

Saksframlegg

Saksnr. Utvalg Mgtedato
007/20 Administrasjonsutval 10.06.2020

Melding/orientering til administrasjonsutvalet 10.06.2020

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet

Avviksstatistikk

Sykefravaer
Retningslinje for lokale arbeidsmiljgutvalg p& H-AMU

Vedlegg i saken:

04.06.2020 Avviksrapportering 1.kvartal 2020 1400654
04.06.2020 Sjukefravaerstatistikk 1. kvartal 2020 1400655
04.06.2020 Kartleggingsskjiema Vernerunde.doc 1400656
04.06.2020 Vernerunde Alver kommune 1400657

04.06.2020 Lokale arbeidsmiljgutval (2) 1400658
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AVVIKSRAPPORTERING
1. KVARTAL 2020
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1. Kvartal 2020

AVVIK

« Totalt 399 avvik rapportert i 1. kvartal (rapportering var mogeleg fra 01.02.2020)

e Av 399 var 98 HMS-avvik
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1. Kvartal 2020

Avvik fordelt per sektor

Avvik fordelt per sektor
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1. Kvartal 2020

HMS-avvik fordelt per sektor

HMS-avvik per sektor
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1. Kvartal 2020

Personskadar

11 personskadar registrert 1 1. kvartal 2020
« 4 av desse er registrert med fravaer

« Hendingar:
« Valdiskule
Uhell pa glatten
Utagerande brukar

o Alle personskadar skal meldast til NAV og forsikringsselskap

=~ ALVER
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1. Kvartal 2020

HMS-avvik gruppert pa omrade og avvikstype

HMS -
o Brann/branntillap

—\ HMS - Usikra

kjemikalieoppbewvari
ngfkjemikalieuhell

HMS - Fysiske
forhold

Helse og omsorg - | —
Uenskt hending

HMS - Personskade ,r”’___d
uten sykefraveer

MNAN kommune - /h\

Usnskt hending

Skule inkl SFO - | =
Usnskt hending —_—

HMS - Trusler og
viold

HMS - Psykososiale

forhold \\\

Helse og omsorg -
Feilmedisinering  |»_

HMS - Personskade
med sykefravaar

HI %S -
Innbrudd/alarm

HMS - Brudd pa
lowfforskrift/rutiner/p f—
rosedyrer

Skule inkl SFO -
Barnfelev som blir
borte

HMS -
Nestenulykke/fulyklke

=~ ALVER
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1. Kvartal 2020

HMS-avvik gruppert pa organisasjonsenhet

Arbeids- og aktivitetssenter

kKnarvik barneskule

Mordgardstunet og
Lerketunet

Helse og omsorgfs

— Alversund skule

Ressurskreviande tenester——

——HR og utvikling

fvlastningstenester—— — MAW

Knarvik Mordjaust ——

Sjukeheimarf——

Knarvik sjukeheim avd 3|—— —___ |Ewernhusmyrane og

Ostereidet heimetenestel——

Bygg, anlegg og elektrof——

@konomi—— —|Knarvik sjukeheim avd 2

__4Meland ungdomsskule

Storhaugen og Stallanemarka

“Reinhald

——|Drift og vedlikehald

——Ole Jakob

Kvassnesvegen og
Rasvikdalen

Heildegnsbemanna tilbod

)
- HMS-test

——Knarvik sjukeheim avd 1

Bjerkhaugen
Knarvik Serfvest

Grasdal skule

T
T

ASkule

— Bygqg, areal og grant

% ALVER
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Avvik rapportert innanfor utvaldte tenesteomrade

Avvik rapportert innanfor utvaldte tenesteomrade
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Avvik registrert pa barnehage

Awvvik gruppert pa organisasjonsenhet

Juvikstaelen bhg

N

Prestmarka bhg

Barnehage
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Alle avvik registrert pa skule

Awvvik gruppert pa organisasjonsenhet

Knarvik barneskule

N

Manger skule

Knarvik
ungdomsskule

Lindas
ungdomsskule

Sagstad skule

Meland
ungdomsskule

T

Skule

Vestbygd skulef. .~ .-

Lindas bErﬂESI{L-IlE'-‘.________

Alversund skule

Grasdal skulef—

: Hordabe skule

=~ ALVER
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HMS-avvik registrert pa skular

Awvik gruppert pa organisasjonsenhet

Knarvikk barneskule — 4

Alversund skule

Meland s
ungdomsskule

Grasdal skule
Skule

=~ ALVER
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Avvik registrert pa heimetenestene

Awvik gruppert pa organisasjonsenhet

Dagsenter

Alversund/Seim

Knarvik Nord/Aust

Manger
heimeteneste

Lindas

Frekhaug
heimeteneste

Ostereidet
heimeteneste

Knarvik Ser/\Vest

=~ ALVER
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Avvik registrert pa sjukeheimar

Awvvik gruppert pa organisasjonsenhet

. ]
Lmdaa bu- og Ressursbank
canyicesanter

Mordgardstunet og
Lerketunet

Sjukeheimarf— Knarvik sjukeheim

avd 1
Knarvik sjukeheim |
avd 3
Solkrokent—— ' — elferdssenteret

Knarvik sjukeheim
avd 2

=~ ALVER

g
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Avvik registrert pa drift og vedlikehald

Awvik gruppert pa organisasjonsenhet

Vieg, vatn og avlaup

Drift og vedlikehald

Reinhald L

Bygg, anlegg og
elektro

=~ ALVER

g
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Sjukefraveerstatistikk
1. Kvartal 2020

MMMMMMM



Status utgangen av 2019

e Lindas: 7,6%
e Meland: 8,6%

« Raday: 9,8%

=~ ALVER
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Sjukefraveer 1. kvartal 2020

» Totalt sjukefravaer: 9,7%
« Korttidsfravaer: 2,1%
« Langtidsfravaer: 7,6%

« Eigenmeldt fravaer: 0,9%

=~ ALVER
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1. Kvartal 2020

Sjukefraveer fordelt pa sektor

Sjukefraveer per sektor

12

10,7 10,7

10

8,5

2,2

N

Korttid Langtid Totalt

Oppvekst mHelse og omsorg M Teknisk/samf.utv./adm
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1. Kvartal 2020

Fraveer fordelt pa kjgnn

e Kvinner: 10,8%

e Menn: 5%
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Sjukefraveer per tenesteomrade

@Dkonomi
HR og utvikling
Brann og redning

4,3

10,1

=,6
Kultur S S 1
Plan og analyse mm 0,7
Eigedomsforvaltning s 1.5
Drift og vedlikehald ma————— 7
Arealforvaltning aE——————— 5
Helsestasjon og jordmortenesta SESESSSS—S—————————————————————_ 10,5
PPT e 1 1.7
Barnehage s 1 5, 6
Skular T O S,
Barnevern Sl 9 o
Psykisk helse og rus e aeeeaS———————— 7S
Helse I | 2 A
Habiliteringstenester S = O
Heimetenestene I 1 O T

Sjukeheimar T T . ] 2, 4

O 2 — 5 S 10 12 14 16 15
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VERNERUNDE - KARTLEGGING AV DET FYSISKE OG PSYKOSOSIALE ARBEIDSMILIGD

Kartlegginga skal gjennomfgrast i form av ein verne/kontroll-runde minst 1 gong i aret. Leiar skal saman med verneombod
sta for dette arbeidet.

Bruk vedlagte skiema. Det er gnskjeleg med breiast mogleg medverknad for & fange opp risikotiihgve i arbeidsmiljget. |
forkant av vernerunden kan vernerunden vere tema pa mgte i det lokale arbeidsmiligutvalet pa arbeidsplassen.

Dato for vernerunden
Arbeidsplass/verneomrade

Leiar

Verneombod

Eventuelt andre som deltar pa
vernerunden

Utfylt kartleggingsskiema skal arkiverast lokalt, saman med handlingsplan. Kartlegginga skal nyttast som grunnlagsmateriale
for lokal handlingsplan.

Tilfreds-

NR. | ARBEIDSMILJ@FAKTOR KOMMENTAR et | pews | acsy. | FORSLAG TILTAK (nummerer ved fieire tiltak)

MERKNADAR / TILTAK FRA
1 FORRE VERNERUNDE

INNEKLIMA OG TEMPERATUR
Temperatur
Trekk
Ventilasjon
2 Vedlikehaldsrutinar
Ventilasjonsanlegg
Punktavsug
Lukt




NR.

ARBEIDSMILIGFAKTOR

Fukt

Stov

Gass

Eksos

Vert rgykeloven overheldt?

KOMMENTAR

Tilfreds-
stillande

ALVER

KOMMUNE

‘ Delvis |

Krev
aksjon

‘ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

BELYSNING

Allmennbelysning
Arbeidsplassbelysning

Reinhald og vedlikehaldsrutinar
for lyskilder

Solskjerming

Blending/refleks fra
belysning/blanke flater

STOY

Kartlegging, risikovurdering og
maling

Kollektive tiltak
Stgyreduserande tiltak
Sjenerande stgy
Harselskadeleg stgy > 85 dB
ellerimpulsstgy > 130 dB
Gjennomfaring hgrselskontroll
Vedlikehald hgrselsvern
Skilting st@ysonar
Vedlikeholdsrutinar
arbeidsutstyr / teknisk utstyr

ORDEN OG REINHALD
Generelt inntrykk

Rutinar for reinhald
Ordensrutinar

Tilstrekkeleg med lagringsplass




NR.

ARBEIDSMILIGFAKTOR

ERGONOMI

Ugunstige arbeidsstilingar
Statisk, repeterande og
einsidig arbeid

Tunge lgft

Tilkomst

Behov / tilgong hjelpemidlar
Jobbrotasjon, variasjon,
avlastning og pauser
Tilrettelegging
dataarbeidsplassar
Oppleering

KOMMENTAR

Tilfreds-
stillande

ALVER

KOMMUNE

‘ Delvis |

Krev
aksjon

‘ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

VIBRASJONER

Kartlegging og risikovurdering
Heilkroppsvibrasjonar
Hand/arm vibrasjonar
Vibrasjonsreduserande tiltak
(tidsavgrensing, rotasjon)
Vedlikehaldsrutinar

KIEMIKALIEHANDTERING
Stoffkartotek, datablad og
risikovurdering

Substitusjon og reduksjon /
begrensa bruk

Kollektive vernetiltak
Ventilasjon og avsug
Oppbevaring / samlagring
Hygiene og reinhaldstiltak
Rett verneutstyr




NR.

ARBEIDSMILIGFAKTOR

Oppleering tilsette
Avfallshandtering

Bly, kreft/eller mutagene
kjemikaliar

KOMMENTAR

Tilfreds-
stillande

ALVER

KOMMUNE

‘ Delvis |

Krev
aksjon

‘ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

VARMT ARBEID

Vurdering av helserisiko
Vurdering av brann og
eksplosjonsfare

Rutinar for & avdekke skadar
pa utstyr

Personleg verneutstyr

10

MASKINER OG
ARBEIDSUTSTYR

Kartlegging og risikovurdering
Sikring maskiner
Sikkerheitsbarrierar
Opplaering i maskiner / utstyr
Sertifisering av lgfteutstyr og
truck etc.

Vedlikehaldsrutinar
Brukarmanualar / instruksar

11

SIKKERHEIT UTEOMRADE /
VASKESTASJON

Belysning

Merking

Skilting

Sikt/blindsonar
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ARBEIDSMILI@FAKTOR KOMMENTAR | Dreds | v | ec= | FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

stillande aksjon

PERSONLEG VERNEUTSTYR
Vert verneutstyr nytta
Tilgong til rett utstyr
Rutinar for pafyll av utstyr
Rutinar for vedlikehald,

12 oppbevaring, kontroll og
utskifting
Arbeidsklede / utstyr (hanskar,
fottay, kneputar, hjelm,
vernebiriller, hgrselsvern)
Opplaering

ARBEID | HOGDEN
Rutine og instruks for arbeid i
hggden
Sikring av stillas og stigar

13 Rekkverk
Oppleering i rutine og instruks
for arbeid i hggden og
stillaskurs
Fundament under stillas

BRANNSIKKERHEIT ( brann
og eksplosjonsvernloven)
Tilgang brannslukningsutstyr
Raykvarslere
..... Regelmessig kontroll

Oppleering

14 ?
Brannslukningsgvelser
Branngvelser
Mgteplass
Merking remningsveier
Frie ramningsveier

15 FORSTEHJELPSUTSTYR
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NR. | ARBEIDSMILJ@FAKTOR KOMMENTAR \ s \ elie | ~ksion \ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)
Tilgjengelegheit
Kontroll
Rutinar etterfylling
Oppleering

Merking og plassering

ARBEIDSPLASSUTFORMING

Plassforhold, nok plass til &

utfgre arbeid

Utforming ifht art

arbeidsoppgaver

Trapper

Toalett og garderobeforhold
16 Spiserom

Handicaptilpasning

Mottaksforhold, atkomst,

plassering og utforming av

varemottak

Lasting og lossing

Bil og bilkayring

ELEKTRISK UTSTYR — DATA
OG EL-ANLEGG
Rutine for kontroll av elektrisk
anlegg

""" Dokumentasjon kontroll EL-

17 anlegg

Defekte elektriske artikler
Visuell skade péa utstyr og
ledningar
Plassering av skgyteledningar /
kablar




NR.

18

ARBEIDSMILIGFAKTOR

BIOLOGISKE FAKTORAR
Kartlegging og risikovurdering
smitterisiko

Verne og sikkerheitstiltak
Hygiene og reinhald
Vaksinering

KOMMENTAR

Tilfreds-
stillande

ALVER

KOMMUNE

‘ Delvis |

Krev
aksjon

‘ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

19

AVFALLSHANDTERING
(forurensningsloven)
Kildesortering av avfall
Avfallshandtering,
oppbevaring og lagring
Handtering og oppbevaring
farleg avfall

Deklarasjon av farlig avfall

20

RISIKOFAKTORAR
Overordna risikovurdering av
arbeidsmiljgfaktorar
Tiltaksplan

Informasjon / opplaering
risikovurdering
Arbeidstakarmedverknad

21

PSYKOSOSIALT
ARBEIDSMILJZ

Kartlegging og risikovurdering
Oppfoelging etter kartlegging
Rutinar for;

Konflikthandtering /
trakassering, trugsler og vold
rus og avhengigheit,

endring og omstilling,




g ALVER

Tilfreds- Krev
stillande Delvis aksjon

NR. | ARBEIDSMILIGFAKTOR KOMMENTAR

sjukefraveersoppfalginG

‘ FORSLAG TILTAK (nummerer ved fleire tiltak)

ANNA

22
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Handlingsplan

| denne handlingsplanen skal forslag til titak som kom fram gjennom vernerunden (sja kartleggingsskjema) settast inn.
Handlingsplanen skal fglgjast opp av lokalt arbeidsmiljigutval pa arbeidsplassen.

Arbeidsmiljgfaktorar:

1. Merknadar/ tiltak fra farre vernerunde 2. Inneklima og temperatur 3. Belysning

4. Stgy 5. Orden og reinhald 6. Ergonomi

7. Vibrasjoner 8. Kjemikaliehandtering 9. Varmt arbeid

10. Maskiner og arbeidsutstyr 11. Sikkerheit uteomrade/vaskestasjon 12. Personleg verneutstyr
13. Arbeid i hegden 14. Brannsikkerheit 15. Farstehjelpsutstyr

16. Arbeidsplassutforming 17. Elektrisk utstyr — data og el-anlegg 18. Biologiske faktorar
19. Avfallshandtering 20. Risikofaktorar

21. Psykososialt arbeidsmiljg 22. Anna

NR. ARBEIDSMILIGFAKTOR  TILTAK ANSVARLEG STATUS (under planlegging, PRIORITET  FULLFDRT

pabegynt, fullfart) DATO




Dato og stad:

Signhatur leiar:

Signatur verneombod:

ALVER

KOMMUNE

Kopi til:

10
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Vernerunde Alver kommune

Foremal

Beskrive rutinar for farebuing og gjennomfgring av vernerunde i Alver kommune
Gjeld for

Alle tilsette i Alver kommune

Innhold

ANSVAT OQ OIMFAING ...ttt e e e e e e e e s s e e e s anrr e e e e annneeeaas 1
FArebuing til VEIMEIUNAE............oceee ettt e e e e s e e e e e e e e e 2
GJeNNOMIBIE VEIMEITUNOEN ...ttt e s e e e e e e e anes 2
Etterarbeid, dOKUMETASION.........c.c.uviiiieiie et e e e e e s e et eraaaeeeaans 3
AV Z=To | =T o o IR PR P TPPPPRP PP 3
=T [T e T[0T o IS PP PPRRRR 3

Ansvar og omfang

Ein vernerunde er ein fysisk kartlegging av dei faktiske forhold som har innverknad pa
helse, miljg og sikkerheit (HMS) der du jobbar. Vernerunden er ein del av det
systematiske HMS-arbeidet pa arbeidsplassen.

P& vernerunden vert potensielle farer som kan fare til ulykker, skadar og sjukdom
avdekka, og leiar og verneombod vert einige om tiltak og vidare oppfalging.
Vernerundeskjemaet sikrar dokumenasjon av kva som vert kartlagt og korleis det skal
falgjast opp. Tiltak for & rette opp i forholda skal falgjast opp av leiar lokalt pa
arbeidsplassen.

Vernerunden skal giennomfarast minst ein gong i aret, og bar i tillegg gjennomfarast i
periodar med hggt sjukefravaer, etter ulykker eller andre ugnska hendingar for &
avdekke mogelege orsaker og farer.

Mogelege forbetringspunkt som kan komme fram pa vernerunden ma takast med i
gkonomiplanar og budsjettering, for a sikre at det fins gkonomiske midler til &
iverksette ngdvendige tiltak etter vernerunden.

Kvart fierde ar vert vernerunden organisert saman med Eigedomsforvaltning, i
samsvar med deira prioriteringsliste for vedlikehald av bygg. Dette aret vil fokus vere
pa dei fysiske forholda knytt til bygg. Behov som oppstar knytt til bygg utanom
tidspunkt for vernerunde med Eigedomsforvaltning skal meldast pa vanleg méate. Dei
daglege praktiske oppgavene eller aktutte oppgaver som oppstar skal meldast i

Sidelav 3
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ALVER

Vernerunde Alver kommune

KOMMUNE

ordresystemet til drift og vedlikehald. Stagrre planlagte endringar skal meldast til
eigedomsforvaltning.

Fagrebuing til vernerunde

Fer vernerunden skal leiar og verneombod mgtast for &

ga gjennom dokumentasjon fra farre vernerunde (skal arkiverast lokalt pa
arbeidsplassen)

kartlegge mogeleg risiko pa arbeidsplassen og ga gjennom registrerte avvik
som kan seie noko om kva omrade som er saerleg aktuelt & fokusere pa.
avgjere korleis vernerunden skal gjiennomfgrast

o skal saerskilte forhold vektleggast?

o0 erdet behov for ekstern bistand, til dgmes bedriftshelsetenesta?

o0 kan nokre tema for vernerunden gjennomfgrast som informasjonsmgte
for alle tilsette?

sette av dato og tid og lage plan for gjennomfgring — forsgk & finne tidspunkt
kor flest mogeleg tilsette er tilgjengeleg.

Involvere lokalt arbeidsmiljgutval (L-AMU) om planlagt vernerunde

sende melding til alle tilsette med plan for giennomfgring og kva som er tema
for vernerunden. Det er viktig & minne pa at:

0 behov for arbeidsplasstiipasningar ikkje er ein del av vernerunden. Slike
behov skal meldast fortlgpande til neermaste leiar.

o daglege praktiske oppgaver knytt til vedlikehald av bygg eller aktutte
oppgaver som oppstar knytt til bygg skal meldast i ordresystemet til drift
og vedlikehald. Stgrre planlagte endringar skal meldast til
eigedomsforvaltning.

o deisom av ulike orsaker ikkje kan vere tilstades pa vernerunden ma fa
mogelegheit til & melde inn problemstilingar/@nskjer/behov.

Gjennomfgre vernerunden

Kven deltar i gjennomfgringa?

Leiar

Verneombod

Eventuelt andre faglege radgjevarar (til demes representant fra
bedriftshelsetenesta eller eigedomsforvaltning)

Tilsette deltar ved at dei er tilstades pa sin arbeidsplass og kan komme med
informasjon om eigen arbeidsplass og arbeidsforholda.

Vernerunde-app eller kartleggingsskjema?

Bruk vernerunde-appen til Alver kommune eller kartleggingsskjiema for vernerunde
for & fortlgpande notere ned informasjon, innspel, manglar og feil som krev
oppfelging. Appen og kartleggingsskiema finn du pa intranett. Viss heile eller delar
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Vernerunde Alver kommune

av vernerunden skal gjennomfgrast som felles informasjonsmgte skal det skrivast
referat frA dette mgtet.

Etterarbeid, dokumentasjon

Leiar og verneombod skal utarbeide og ferdigstille tiltaksplan basert for forhold som
vert avdekka i vernerunden. Tiltaksplanen skal vise type tiltak, prioritering, tidsfrist og
kven som er ansvarleg. Planen skal handsamast i L-AMU pa arbeidsplassen.

Leiar gir tiibakemelding til alle tilsette om kva tiltak som skal prioriterast og
framdriftsplan.
Kartleggingsskiema og tiltaksplan skal arkiverast pa arbeidsplassen som HMS-
dokumentasjon pa fellesomrade (f:disk). Gjennomfarte tiltak skal kvitterast ut etter
kvart. Kopi skal sendast til HMS-radgivar.

Vedlegg

Retningslinje for vernearbeid i Alver kommune

Kartleggingsskiema

Endringslogg

Dato

Kva er endra

Namn

08.05.2020

Sett inn avsnitt om gkonomiplanar
og budsjettering. Framheva rolla til
lokale arbeidsmiljgutval og skreve

inn vernerunde-app.

Marianne Stople

Side 3av 3



https://kvalitet.kf.no/kvalitetsstyring/documents/5f2accea-b3c8-432b-8648-ba359edcb144/

B ALVER
L4

KOMMUNE

Lokale arbeidsmiljgutval (L-AMU)

Foremal
Beskrive sammensetning og oppgaver for lokale arbeidsmiljgutval, L-AMU.

Gjeld for
Alle tilsette i Alver kommune

Innhald

ATDEIASMIBULVAL ..o e s e e e e e e 1
Lokale arbeidsmiljgutval (L-AMU).........cooiiiiieiie et e e e 1

OPPGAVET FOI L-AMU ...t ettt beste e seeseeseeseeeessessesneaseaneeneeneas 2

Mgtefrekvens 0g dOKUMENTASON ..........uviiiiiiiieeeiieie e 2

[ g0 [ ] g F<{ 0o T SRR 2

Arbeidsmiljgutval

| Alver kommune er det oppretta
¢ Hovud-arbeidsmiljgutval (H-AMU)
e Sektor-arbeidsmiljgutval (S-AMU)
¢ Lokale arbeidsmiljgutval (L-AMU)

Lokale arbeidsmiljgutval (L-AMU)

L-AMU skal vere representert med leiar, verneombod og tillitsvalde pa
arbeidsplassen.

Pa arbeidsplassar med tillitsvalde fra fleire fagforeiningar skal alle fA mogelegheit til &
vere med i utvalet. P& arbeidsplassar kor det ikkje er tilitsvalde, eller verneombodet
dekkar fleire arbeidsplassar kan ein vurdere anna Igysing, til dgmes ved at tilsette
veljer ut kven som skal delta eller at verneombod berre mgter ved behov.

Malsettinga med dei lokale arbeidsmiligutvala er at det skal vere ein mgteplass kor

leiinga, verneombod oq tillitsvalde saman kan utvikle arbeidsmiljget. Dette vil fare til
god medverknad, eigarskap til arbeidsmiljget og godt samarbeid pa arbeidsplassen.
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Lokale arbeidsmiljgutval (L-AMU)

Oppgaver for L-AMU

Utvalet skal lage ein plan for oppgaver eller tema som skal vere pa agendaen i slike
mgater.
Faste saker:
o Awvik, inkludert skademeldingar
Sjukefraveaer ved arbeidsplassen
e Vernerunde (arleg)
Medarbeidarundersgking (tema annakvart ar, jamnleg oppfelging etter
undersgkinga)
Risikoanalysar som seier noko om kva risikoar som fins pa arbeidsplassen og

kva sannsynlegheit og konsekvens som er knytta til desse (arleg)
Fysisk og psykososialt arbeidsmilja

Andre aktuelle saker:
e Problematikk knytt til trugslar/vald
¢ Kjemikaliebruk
e Korrekt bruk av arbeidsutstyr
e Utvikling av rutinar/arbeidsprosedyrer pa arbeidsplassen

,,,,, Lista er ikkje uttsmmande, og utvala kan legge til fleire tema som er aktuelle basert
pa gnskje eller behov. Alle tilsette ved arbeidsplassen vert oppfordra til & melde inn
saker til L-AMU.

Mgatefrekvens og dokumentasjon

L-AMU skal ha minimum fire mgter i aret.
e Agenda for mgta vert sendt ut i forkant
e Det skal skrivast referat fra mgta
e Agenga og mgtereferata ma gjerast tilgjengeleg for alle tilsette pa
arbeidsplassen.
e Referat frA mgta skal sendast til sektor-hovudverneombod.

L-AMU skal pa slutten av aret sende ein rapport til sektor-hovudverneombod om
arbeidet som er gjort giennom aret.

Endringslogg

Dato Kva er endra Namn
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