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Heiltidskultur

« Sektorovergripende
» Starte med helse og omsorg

* Orientering om status og framdrift
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Heiltidskultur

Arbeidsgruppen

« Liv-Berit Haukads — Fagforbundet
 Silje Fanebust — NSF

« Kathrine Martinsen — HR

* Hilde Kleivdal — HR

» Kjetil Morken — HR

 Christina Latveit Fosse - Tenesteleliar
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Status

Sterk deltidskultur

Ledere med fokus pd det operative

Prosjekta skal fgre til grunnleggende kultur og holdningsendring

Stiller store krav til endringsleiing, involvering, forankring, visjonar og talmod
Arbeidsgruppen har jevnlege matar for a sikre framdrift og avdekke behov
Det er god interesse for dette utviklingsprosjektet

Arbeid og handlingsplanar ma forankrast i dei ulike leiargruppene

Utfordringer:

- Ressursar/ budsjett til a drive utvikling og kulturendring

- @konomiske midlar til & gjiennomfare leiarsamlingar og opploering
- Forutset tildeling av OU midlar
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Heiltidskultur

Framdriftsplan
Mai:

* Leiarsamling med TV/HTV
« Okt kunnskap og inspirasjon

Juni-august:
« Eierskap i leiargruppene pad tenesteniva
« Lelargruppene lagar handlingsplan for sin eining

September:
o Pkonomikurs
e Turnuskurs
* Ny leiarsamling
* Viderefgring av innhold i handlingsplanane for gkt kunnskap og imgtekomme behov

Oktober-november:
« Arbeid med ny drsturnus
« Ny status og fremdrift basert pa erfaringer og behov
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Organisasjons- og brukerperspektiv pa endrffjg og deltidsproblematikken
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