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BELLA INDUSTRIEIENDOM AS
Postboks 81
NO 6900 FLOR®

Att. Tor Lauritzen

Vi innvilger seknaden om samtykke, med vilkar

Saken gjelder Austrheim - Gnr/bnr 130/121 - Mongstadvegen 1004 - sgknad om samtykke.

Vi viser til sgknad av 02.05.2021 om samtykke etter arbeidsmiljgloven & 18-9. Vi mottok sgknaden fra
HELGESEN TEKNISKE BYGG AS pa vegne av BELLA INDUSTRIEIENDOM AS.

Vi viser ogsa til kontakt med ansvarlig sgker Helgesen Tekniske bygg AS v/ Jakob Aglen.

Spknaden omfatter tiltakstype Endring av bygg - utvendig tilbygg stgrre enn 50 m? og bygningstype
Annen industribygning.

Bruksareal (BRA) for tiltaket er 186 m? fordelt pa to tilbygg.

Tiltaket omfatter etablering av to nye tilbygg pa henholdsvis 79m? (bygg A) og 107m? (bygg B).
Begge tilbyggene skal inneholde 2 stk. sluser for bedre tilrettelegging ved inn-/ utlevering av lager.
Bygg B skal i tillegg inneholde kjemirom (20,6m?) og et verksted (14,6m?). Verkstedet vil bli benyttet
sporadisk for vedlikehold og reparasjon av arbeidsutstyr. Det skal ikke utfgres sveising i verkstedet.
Kjemirom skal benyttes til oppbevaring av utstyr og kjemikalier tilknyttet vaskeanlegget.

Det skal ikke veere faste arbeidsplasser hverken i kjemirom eller verksted.

Leietaker er NorTekstil AS som driver med vask og rensk av tekstiler for naeringsvirksomheter.
Virksomheten har 25 ansatte. Personalfasiliteter er lokalisert i eksisterende bygg.

Var behandling er basert pa fglgende mottatt dokumentasjon:

¢ Spknad om samtykke

¢ Medvirkning

¢ Kopi av sgknad om rammetillatelse

¢ Redegjgrelse for aktuelle arbeidsmiljgfaktorer
¢ Redegjgrelse - Plan eksisterende bygg sosialdel
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Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med vilkar som beskrevet nedenfor. Vedtaket har hjemmel i
arbeidsmiljgloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd og forskrift om administrative ordninger pa
arbeidsmiljglovens omrade § 12-2 f@rste ledd.

Tiltakshaver ma sgrge for at vilkarene for dette samtykket blir fulgt opp, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa arbeidsplassforskriften § 1-3
fierde ledd som regulerer utleiers ansvar.

Vedtaket om samtykke er kun gyldig hvis vilkdrene nedenfor blir oppfylt. Arbeidstilsynet kan
gjennomfgre tilsyn for a kontrollere om vilkarene er oppfylt og om tiltaket er utfgrt i samsvar med
planene.

Vi gir samtykke pa bakgrunn av de opplysningene og planene som framgar av sgknaden. Merk at
samtykke ikke er en godkjenning av bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske
arbeidsmiljget. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har det Igpende ansvaret for at lov og forskriftskrav
blir overholdt, og for at arbeidsmiljget er tilfredsstillende under bruk.

Arbeidstilsynets vurderinger

Pa bakgrunn av mottatt dokumentasjon og slik vi oppfatter denne, vurderer vi a@ kunne gi samtykke pa
vilkar til planene om etablering av to nye tilbygg. Vi oppfatter at det som en del av spknaden er fremlagt
tilfredsstillende beskrivelse av planlagt tiltak, som ivaretar pavirkning pa arbeidsmiljget.

Dere finner mer informasjon om kravene pa

Begrunnelse for vilkar

Vi har ikke mottatt tilstrekkelige opplysninger om at ventilasjon er i trad med gjeldende krav. Derfor
stiller vi vilkdr med fglgende begrunnelse:

Vilkar: Ventilasjon

o Ved en eventuell inspeksjon av Arbeidstilsynet ma tiltakshaver kunne legge fram dokumentasjon
pa at ventilasjonslgsningene har funksjoner som sikrer tilfredsstillende inneklima og ventilasjon,
jf. arbeidsmiljgloven § 18-5 fgrste ledd.

Krav til ventilasjon

Arbeidsplassforskriften §§ 2-14 og 7-1 stiller krav til klima, ventilasjon, luftkvalitet med mer.
Arbeidslokaler skal vaere utformet og innredet slik at de enkelte arbeidsplassene og personalrommene
far tilfredsstillende klima nar det gjelder temperatur, fuktighet, trekk, luftkvalitet og sjenerende lukt, og
at de beskytter mot giftige eller helsefarlige stoffer.

Arbeidslokaler og arbeidsplasser, eller andre omrader som arbeidstakerne har tilgang til og hvor arbeidet


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
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eller prosesser kan fgre til forurensning av luften, skal ha mekanisk ventilasjon og prosesstilpasset avsug.
Dette skal sgrge for at konsentrasjonen av kjemikalier i arbeidsatmosfeeren holdes pa et forsvarlig niva.

Arbeidstilsynets veiledning Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen (tidligere best.nr. 444) inneholder
normer for tilfredsstillende inneklima og luftkvalitet. Veiledningen fastslar at balansert mekanisk
ventilasjon som hovedregel sikrer tilstrekkelig luftskifte og dermed tilfredsstillende inneklima generelt.
Dette legges til grunn for var forvaltningspraksis.

Arbeidstilsynets stiller ikke konkrete krav til Igsninger, men til dokumentasjon som viser at dere
planlegger Igsninger som gir tilfredsstillende inneklima uavhengig av arbeidets art. Velger dere
ventilasjonslgsninger som oppfyller normene som er angitt i Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen, vil
kravene til inneklima og luftkvalitet normalt veere ivaretatt.

Vi gjor oppmerksom pa at kravene til tilfredsstillende inneklima forvaltes strengt. Dere finner naermere
veiledning om kravene og hvordan de kan oppfylles pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/.

Generell veiledning om inneklima finnes pa www.arbeidstilsynet.no/tema/inneklima/.

Her ligger ogsa lenke til veiledningen Klima og luftkvalitet pd arbeidsplassen (pdf, tidligere best.nr. 444).

Se krav og lenker til det aktuelle regelverket pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/sjekkliste-for-
krav-til-fysisk-arbeidsmiljo/.

Dette er ikke i samsvar med gjeldende krav
Utfylt 444-skjema og luftmengdetabell var ikke vedlagt sgknaden.

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar vart samtykke er gitt
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til AUSTRHEIM KOMMUNE for a gjgre oppmerksom pa at dere har
fatt Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere ma betale gebyr

Tiltakshaver skal betale gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Vedtaket om gebyr er hjemlet i
arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger § 14-1.

Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og stgrrelsen pa bygget. Les mer om hvordan vi beregner gebyret,
pa

Ut fra opplysningene i spknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1b og fastsatt gebyret til kr 1407,-.


http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/inneklima/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/sjekkliste-for-krav-til-fysisk-arbeidsmiljo/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/sjekkliste-for-krav-til-fysisk-arbeidsmiljo/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
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Vi sender faktura til oppgitt fakturamottaker BELLA INDUSTRIEIENDOM AS, Postboks 81, 6900 FLOR®, via
Statens innkrevingssentral. Fristen for a betale vil vaere om lag fire uker. Hvis gebyret ikke blir betalt
innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet. Da kommer omkostningsgebyrer i tillegg.

Dere kan klage

Dere kan klage pa dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere
mottar vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal f@r klageadgangen er prgvd, jf. forvaltningsloven § 27b.

For mer informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se dokumentene i saken og
spksmal, se

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljgutvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om a gjgre
arbeidsmiljputvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgputvalg, ber vi dere
om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljgutvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2021/30383. Les mer om eDialog pa

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Terje @vrehus
seniorinspektgr


http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/byggesak
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
Helgesen Tekniske bygg AS v/ Jakob Aglen
Austerheim kommune, byggesak

Reigstadvegen 1
Seetremarka 2
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5943
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VALESTRANDSFOSSEN
AUSTRHEIM
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