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Oppdatering av forskrift om folkevalde sine arbeidsvilkår - Austrheim kommune 

Vedlegg:
Forskrift - Folkevalde sine arbeidsvilkår - Austrheim kommune 2020
Forskrift om folkevalde sine arbeidsvilkår - Austrheim kommune 2023

Framlegg til vedtak:
Formannskapet legg framlegget ut på høyring til partigruppene. Høyringsfristen vert sett til 4 veker, 
slik at denne saka kan komma tilbake til formannskapet 8. juni, og til vedtak i kommunestyret 22. 
juni.

Formannskapet gjev den tilbakemeldinga at den faste godtgjeringa til medlemmer i formannskapet 
skal dekka møter i formannskapet og kommunestyret. Dersom medlemmer i formannskapet møter i 
andre råd og utval, så skal det godtgjerast på lik linje med andre medlemmer i desse råda og utvala.

Formannskapet - 045/23 - 02.05.2023

FS -  behandling:
Sakshandsamar Ketil Tjore orienterte om saka, jamfør saksutgreiinga.

Handsaming i formannskapet:
Kommunedirektøren sitt framlegg vart samrøystes vedteke, med den tilbakemeldinga frå 
formannskapet at den faste godtgjeringa til medlemmer i formannskapet skal dekka møter i 
formannskapet og kommunestyret. Dersom medlemmer i formannskapet møter i andre råd og utval, 
så skal det godtgjerast på lik linje med andre medlemmer i desse råda og utvala.

FS  vedtak:

Formannskapet legg framlegget ut på høyring til partigruppene. Høyringsfristen vert sett til 4 veker, 
slik at denne saka kan komma tilbake til formannskapet 8. juni, og til vedtak i kommunestyret 22. 
juni.
Formannskapet gjev den tilbakemeldinga at den faste godtgjeringa til medlemmer i formannskapet 
skal dekka møter i formannskapet og kommunestyret. Dersom medlemmer i formannskapet møter i 
andre råd og utval, så skal det godtgjerast på lik linje med andre medlemmer i desse råda og utvala.



Saksopplysninger:
Bakgrunn

Gruppeleiarane gjorde i 2019 eit arbeid med å oppdatera satsane for godtgjering til folkevalde. Her 
var det lagt inn ein auke år for år fram til og med 2023. 

I samband med at gruppeleiarane i januar/februar 2023 jobba med framlegg til utvalsmodellen, tok 
administrasjonen opp at det er behov for å oppdatera forskrifta for godtgjering til folkevalde. Både 
for å sikra at justeringar ikkje stoppar opp etter 2023, men også for å retta nokre uklare punkt der 
administrasjonen ser at dagens forskrift ikkje er presis nok.

I arbeidet med dette framlegget til forskrift har me sett til nabokommunen Alver, og erstatta faste 
satsar med prosentsats av ordførar si godtgjering. Sidan ordførar si godtgjering blir justert årleg etter 
endringa for stortingsrepresentantar, får møtesatsane også årviss justering. Forskriftsendringa blir 
lagt fram no i vår, slik at dagens kommunestyre kan vedta dei satsane som skal gjelda for den neste 
flokken med folkevalde.

Satsane fastsette i 2019:

Vurdering

Endringane skal sikra at satsane jamt over har ei utvikling på linje med den generelle prisutviklinga i 
samfunnet elles. Satsane i Austrheim vil ligga under Alver med dette oppsettet.

Endringane skal vidare gjera det lettare å definera om ein er innanfor krava til godtgjering for tapt 
arbeidsforteneste og godtgjering for fridag, og slik gjera det både enklare og rettvist for 
representantane.

Medlem av kontrollutvalet er likestilt med medlem av kommunestyret.

Økonomi

Det er ikkje lagt inn noko særleg auke i godtgjeringa. Men sidan det er lagt opp til årviss justering i 
samband med justeringa av godtgjeringa til ordførar vil utgiftene auka årleg, sannsynlegvis 
tilsvarande den vanlege prisauken.

Med den prosenten som er sett opp, vil eit medlem i kommunestyret i 2024 få 1400 kroner for eitt 
møte, opp frå 1200 i 2023.

Godtgjeringa til røystestyra vil auka noko. I dag er dette 1.200 kroner for valdagen, etter den nye 
forskrifta ville det vore om lag 2.000 kroner. Me ser at mange andre kommunar tar utgangspunkt i 
løn til fagarbeidar, eller fagarbeidar med 10 års ansiennitet. Med ei vakt på 10 timar vil det tilsvara 
høvesvis 1.995 kroner eller 2.299 kroner, utan noko overtidstillegg. Enkelte kommunar ligg også ein 



god del over dette, for å klara å rekruttera medarbeidarar til røystestyra.

Konklusjon

Om formannskapet legg framlegget ut på høyring til partigruppene i mai-møtet, er det mogleg å få 
saka tilbake til møtet i formannskapet 8. juni, og så få saka vedteken i kommunestyret 22. juni. 
Eventuelt kan kommunestyret (dagens representantar) gjera vedtaket i møtet 14. september.


