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Endring av organisasjonsstruktur og ansvar i gkonomisystemet

Vedlegg:

@konomireglement Austrheim kommune vedteke november 2020

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Formannskapet tilrar:

1. Kommunestyret vedtek dei endringar i ansvarsomrade og tenestene som gjort greie for i

saka.

2. Kommunestyret godkjenner at rammene vert overfgrt i trad med ansvarsomrada og
disponeringane.

Saksopplysningar:

Bakgrunn

| 2020 vart det gjort organisatoriske endringar i Austrheim kommune. | samband med endringa gjekk

ein fra 2 til 3 nivad-kommune med kommunalomrader. Det har vore gjort nokon sma endringar i

etterkant, og det er no starta eit evalueringsarbeid av organisasjonsstrukturen.

Ved overgangen til ny organisasjon har dette blitt giennomfgrt i HRM (personalsystemet), men det
har ikkje vore gjennomfgrt i gkonomisystemet.

| vedteke gkonomireglement for Austrheim kommune star det i punkt 4: Rollar og fullmakter:

Kommunesstyret er kommunen sitt gvste organ. Kommunesstyret gjer vedtak pd vegne
av kommunen sa langt ikkje anna folgjer av lov eller vedtak om delegering. Slik delegering

er gitt i kommunen sitt delegeringsreglement. Kommunen har som hovudprinsipp

maksimal delegering av mynde til ridmannen, men saker av prinsipiell karakter skal
behandlast politisk.

Det er kommunesstyret sjglv som gjer vedtak om




Arsbudsjett og skonomiplan, herunder vedtak om prisar/gebyr, eigedomsskatt,
skattegyre, og IGneopptak

Arsrekneskap og drsmelding

Endringar i kommunen sine frie inntekter (skatt og rammetilskot)

Endringar i netto driftsramme til eit tenesteomrdde, med unntak av forhold som ikkje er
av prinsipiell karakter (t.d. fordeling av Ignsjusteringspost)

Endringar i (brutto) ramme til eit investeringsprosjekt

Avsetting av midlar til ubundne fond og ev. omdisponering av slike fond

Saker om konsesjon eller avtalar om leveransar eller saerlege raderettar som enten bind
kommunen for meir enn fem dr eller har mykje G seie for kommunen sin gkonomi

Saker om d kjgpe, avhende, makeskifte eller pantsette eigedom og saker om G gje fra seg
eller hefte bort rettar i fast eigedom. Unntak kan vere gitt i kommunen sitt
delegeringsreglement.

Prinsippet om maksimal delegering inneber at rédmannen har gvrige fullmakter innanfor
gkonomifeltet, herunder vidarefordeling av tenesteomrdda sine budsjettrammer, endringar
innan eit tenesteomrdde sine budsjettrammer og bruk av fondsmidlar til det formdlet dei er
avsett for.

@konomistyring er eit leiaransvar. Leiar som har fdtt tildelt budsjett har ansvar for at
budsjettramma blir halde og at midlane blir brukt best mogleg til nytte for innbyggarane og i
samsvar med tenesteomrddet og kommunen sine mdl.

Ei god gkonomistyring treng ogsa oversikt og god kontroll. Ein treng difor a gjere endringar i trad
med organisasjonen ogsa i gkonomisystemet. Kommunedirektgren ser ikkje pa det som ei prinsipiell
sak da det ikkje betyr endring av vedtekne rammer, men legg likevel endringa fram til politisk
handsaming.

| dag er ein del einingar/avdelingar samla under fellesnemnar og det kjem ikkje tydeleg fram

kostnadene og rammene for den einskilde. Ein vel difor & opprette fleire ansvar og gje ein meir

systematisk og god oversikt over gkonomirapporteringa. Dette vil ogsa gje eit betre oversyn for

politisk niva til a sja endringane. | dag er ein del kostnader samla under «kkommunedirektgren» som

no vert lagt i eigne ansvar og fordelt pa rett eining. Det er viktig a fa gjort denne endringa no, slik at

det vert eit betre oversyn og ei betre budsjettering for 2024.

Endringar
Kommunedirektgren:
0 Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 0993 KAPITAL - INVESTERING
0 Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 1000 KOMMUMEDIREKTER
0 Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 1200 @KOMNOMI OG HR
0 Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 1300 LAERLINGAR
0 Kommunedirekteren - sentrale funksjonar 1400 DIGITALISERING OG IKT
10  Kommunedirektoren - sentrale funksjonar 8000 TILLEGGSLE R FORMANNSKAPETS AVGJERSLE
10  Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 8100 TILLEGGSL@YV] R EKOMMUMNESTYRETS |ERSLE
10  Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 8200 TILLEGGSL@YVI R EOMMUNEDIREKT@REN
10  Kommunedirektaren - sentrale funksjonar 8300 TILLEGGSL@YVI R ORDF@RAR
10 Kommunedirekteren - sentrale funksjonar 8930 OVERORDMNA KLP UTGIFTER/INNTEKTER
15 Politisk styring of kontrollorgan 1100 POLITISK STYRING OG KONTROLLORGAN

Endringar under kommunedirektgren:



Oppretting av ansvar:

1200:

1300:

1400:

@konomi- og HR: Alt som tilhgyrer desse vert fort her.

Laerlingar: Lerlingane far eige ansvar og vil bli fgrt her. Dei ligg formelt under HR- og
gkonomi.

Digitalisering og IKT: IKT-NH vert fgrt her. Alt vedk. digitalisering og IKT blir fgrt under
dette ansvaret.

Kommunalsjef oppvekst og kultur:

20

000 KOMMUMALS|SF OPPVEKST OG KULTUR
010 FEMSFJORDEN PET
2020 BARMEVERN

2100 ARAS SKULE

2105 VAKSENOPBPLERINGA

2110 KALAND SKULE

2200 AUSTRHEIM KYSTBARNEHAGE

2210 HALAND EARMEHAGE

2300 ELYKTNINGAR OG INTEGRERING

2800 DEN NORSKE KYRKJA

4000 AUSTRHEIM FOLXEIELICTEK

2100 AUSTRHEIM KULTURSKULE

4200 TILTAK 2ARM OG UNGE-UNGDOMSKLUER

4300 KULTURAVDELINGA

Endringar under kommunalsjef oppvekst og kultur:

Oppretting av ansvar:

2105:

2300:

2900:

Vaksenoppleeringa: ~ Vaksenopplaringa har lagt som ei teneste under Aras skule. Denne
vert no eit eige ansvar. Budsjettmidlar vert overfgrt til ansvaret.

Flyktningar og integrering: Flyktning og integrering har lagt litt under fleire ansvar, bade
kommunalsjef helse og velferd og oppvekst og kultur. Dette blir no i eige ansvar og ligg under
kommunalsjef oppvekst og kultur.

Den norske kyrkja: Den norske kyrkja har lagt som ei teneste under kommunedirektgren.
Det er i organisasjonen lagt under kommunalsjef oppvekst og kultur og vert med det flytta

over her.

Ansvar 4200 far nytt namn: Tiltak barn og unge — ungdomsklubb



Kommunalsjef helse- og velferd:

30  Helse og velferd 3000 KOMMUMALSJEF HELSE OG VELFERD

30 Helse og velferd 3010 FRIVILLIGSENTRAL

30 Helz=og rd 3100 HELSEEININGA

30 3110 FORVALTNING OG TILDELING

30 3120 LEGETENESTA OG KOMMUNEOVERLEGE

3130 PSYKISK HELSE. RUS OG PSYKOLOGTEMESTA

3140 FYSI0- OG ERGOTERAPI TEMESTA

3150 HELSESTASJON, SKULEHELSE- OG JORDMORTEMESTA
3160 GRONT AREBEID

3170 HJELPEMIDDEL LAGER

3200 MAV OG SOSIALE TEMESTER

3300 MNORDLIHEIMEN

3310 MNORDLIHEIMEN KJ@KKEN

3320 HEIM

3330 ARBEID OG INKLUDERING

30 Helse og velferd 3340 AREEIDS- OG AKTIVITETSSENTER

30 Helse og velferd 350 FRITIDSKOMNTAKTAR

Endringar under kommunalsjef helse og velferd:
Oppretting av ansvar:

3010: Frivilligsentral: Frivilligsentralen har fram til no lagt som ei teneste under helse og velferd.
Det er naturleg at denne vert skilt ut med eige ansvar. Det skal fgreliggje eige rekneskap og
det skal rapporterast pa frivilligsentralen.

3110: Forvaltning og tildeling: Forvaltningskontoret er i dag ein del av helse og velferd. Vert no
skilt ut i eige ansvar og ligg under eininga helse.

3120: Legetenesta og kommuneoverlege: Legetenesta og kommuneoverlege har i dag vore
budsjettert og f@rt som teneste under samleansvaret helse. Dette vert no skilt ut som eiga
teneste og her vil ogsa legevaktsamarbeid liggje. Alt knytta til legetenesta vil fgrast under
dette ansvaret.

3130: Psykisk helse, rus og psykologtenesta: Denne tenesta har vore fgrt under helse og som eiga
teneste. Far eiga ansvar.

3140: Fysio- og ergoterapitenesta: Denne tenesta har vore fgrt under helse, vert no eiga ansvar.

3150: Helsestasjon, skulehelse- og jordmortenesta: Denne tenesta har vore fgrt under helse, vert
no eiga ansvar.

3160: Grgnt arbeid. Denne tenesta har vore fgrt under helse, vert no eiga ansvar.

3170: Hjelpemiddellager. Denne tenesta har vore fgrt under ulike ansvar og tenester, men far no
eige ansvar.



3350: Fritidskontaktar: Denne tenesta har vore fgrt under ulike ansvarsomrader, vert no eiga

ansvar.

Felgjande ansvar far endra namn:

3340: Arbeids- og aktivitetssenter

3200: Nav og sosiale tenester

3320: Heimetenesta

Kommunalsjef samfunn og tenesteyting:

40 Samfunn g,

£ tenesteyting

40 Samfunn og tenesteyting

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

40 Samfunn

Endringar under kommunalsjef samfunn og tenesteyting:

OF tenesteyting

OF tenest

OF tenest

OF tenesteyting
OF tenesteyting
OF tenesteyting

OF tenesteyting

OF tenesteyting

Oppretting av ansvar:

0 INNBYGGJARSERVICE

5000 PLAN, BYGG, OPPMALING OG MILIE

5100 LANDERUK

6000 KOMMUNALSIEF SAMFUNN OG TENESTEYTING

6100  WATM, AVLAUR RENOWVASION

6200 KOMMUN, GAR KAIAR FRILUFTSOMRADER

6300 BEREDSKAR BRANN, BRANNF@REZYGG)ING OG FEIING
8400 EIGEDOMISFORVALTNIN

6500

6600: Neringsutvikling: Neringsutvikling har i dag ikkje eiga ansvar eller teneste og har vore fgrt

under diverse pa kommunedirektgren. Det vert no oppretta eige ansvar for denne tenesta.

1900: Innbyggjarservice: Endrar namn og vert flytta fra kommunedirektgren til samfunn og

tenesteyting som det ligg under organisatorisk.

Endring av namn:

5000: Plan, bygg, oppmaling og miljg

5100: Landbruk

6300: Beredskap, brann, brannfgrebyggjing og feiing

6400: Eigedomsforvaltning

Vurdering

Det har vore budsjettert pa rammer pa dei ulike tenesteomrada. Desse vert justert ved neste

rapportering. Budsjettmidlar som er fgrt under samla vil knekkast opp og fgrast over pa rett

ansvarsomrade. Rammene for dei ulike tenestene vil vere uendra, eller i trad med eventuelle
budsjettjusteringar gjort i Igpet av aret.



Kommunedirektgren meiner at dei endringar som er skissert vil gje ei betre oversikt og
gkonomistyring. Det vil gje ei betre rapportering politisk og lettare oppfalging for den einskilde leiar
og kva rammer som er knytta til dei ulike ansvarsomrada.

Kommunalsjefane er i dag Igna under kommunedirektgren, men vert flytta til sitt kommunalomrade.

Kommunedirektgren vil gjere dei naudsynte omdisponeringar slik at budsjettet blir i trad med
rammene og ansvarsomrada. Dei tenestene som blir flytta fra eit tenesteomrade til eit anna, vert
budsjettmidlane flytta med.

Folkehelse

Ikkje relevant.

Miljg:

Ikkje relevant.

@konomi:

Ingen gkonomiske konsekvensar, men gje ei betre gkonomisk oversikt.
Konklusjon

@konomisystem og pkonomirapport vert no i trdd med organisasjonen og det vil gje eit betre oversyn
og kontroll. Endringane gjev ogsa ei meir transparent gkonomifgring.

Kommunedirektgren tilrar at kommunestyret gjev kommunedirektgren tilslutnad til & gjere dei
endringar som er gjort greie for i saka. Endringane er allereie utfgrt i gkonomisystemet.

Sakspartar
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