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Evaluering og endring av Austrheim naringsforum

Vedlegg:
Quest back nzeringsforum

Framlegg til vedtak:

Austrheim naeringsforum vert vidarefgrt. Det vert gjort endringar i organiseringa i trad med
saksframstillinga.
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FS - behandling:
Radmannen sitt framlegg vart vedteke.

FS - vedtak:

Austrheim naeringsforum vert vidarefgrt. Det vert gjort endringar i organiseringa i trad med
saksframstillinga.

Saksopplysninger:

Bakgrunn

Austrheim naeringsforum vart oppretta i 2013 (formannskapssak 056/13), og er ei oppfelging av tiltak
i Austrheim heile livet. Intensjonen bak kommunen sitt initiativ var a etablere eit uformelt
samarbeidsorgan mellom kommunen og naeringslivet for a fremje samarbeid. Utgangspunktet var ein
tanke om eit trepartssamarbeid mellom naeringslivet, politisk niva og kommuneadministrasjon. Det
vart lagt opp til ein modell inspirert fra spesielt Strand kommune der ein hadde eit snevrare forum
med utvalde representantar fra ulike naeringar som mgttes 3-4 goner i aret, og eitt breitt arleg mgte
som inviterte inn alle naeringsaktgrar. Samansetjinga i det snevre forumet er fglgjande:



Naeringslivet: 9 representantar fra ulike sektorar/funksjonar.

Politisk niva: Formannsskapet og styreleiaren i Austrheim naeringsselskap (5-6 stk.).
Administrasjon: Radmann, Assisterande radmann, Einingsleiar for plan og byggesak,
Naeringssjef/samfunnsutviklar, Naeringskoordinator og Prosjektleiar Austrheim heile livet (6
stk.).

Nordhordland Naeringshage er sekretariat.

Avtalen med Nordhordland Nzeringshage om sekretariatsfunksjon vart inngatt for 2013 og 2014, og
skulle deretter takast opp for revidering.

Som ein del av revideringsarbeidet har Austrheim kommune gjennomfegrt ei quest back undersgking.
Resultata av den viser mellom at dei som har delteke i naringsforumet (faste medlemmer) synest at
tiltaket er viktig som ein mgteplass mellom naeringsliv og kommune (53% svaert viktig, 27% viktig og
20% litt viktig). Eit stort fleirtal meiner mgtefrekvensen er passe (67%), men at alle mgte bgr vere
opne for alle naeringsaktgrar (73%).

Vurdering

Austrheim naeringsforum vart oppretta i 2013 (formannskapssak 056/13), og er ei oppfelging av tiltak
i Austrheim heile livet. Intensjonen bak kommunen sitt initiativ var a etablere eit uformelt
samarbeidsorgan mellom kommunen og naeringslivet for & fremje samarbeid. Utgangspunktet var ein
tanke om eit trepartssamarbeid mellom naeringslivet, politisk nivd og kommuneadministrasjon. Det
vart lagt opp til ein modell inspirert fra spesielt Strand kommune der ein hadde eit snevrare forum
med utvalde representantar fra ulike naeringar som mgttes 3-4 goner i aret, og eitt breitt arleg mgte
som inviterte inn alle naeringsaktgrar. Samansetjinga i det snevre forumet er fglgjande:

Naeringslivet: 9 representantar fra ulike sektorar/funksjonar.

Politisk niva: Formannsskapet og styreleiaren i Austrheim naeringsselskap (5-6 stk.).
Administrasjon: Radmann, Assisterande radmann, Einingsleiar for plan og byggesak,
Neeringssjef/samfunnsutviklar, Naeringskoordinator og Prosjektleiar Austrheim heile livet (6
stk.).

Nordhordland Neeringshage er sekretariat.

Avtalen med Nordhordland Nzeringshage om sekretariatsfunksjon vart inngatt for 2013 og 2014, og
skulle deretter takast opp for revidering.

Som ein del av revideringsarbeidet har Austrheim kommune gjennomfgrt ei quest back undersgking.
Resultata av den viser mellom at dei som har delteke i neeringsforumet (faste medlemmer) synest at
tiltaket er viktig som ein mgteplass mellom naeringsliv og kommune (53% svaert viktig, 27% viktig og
20% litt viktig). Eit stort fleirtal meiner mgtefrekvensen er passe (67%), men at alle mgte bgr vere
opne for alle naeringsaktgrar (73%).

Til no har mgta vore organiserte gjennom dialog mellom sekretariat og naeringsgruppa i Austrheim
heile livet bestaande av neeringssjef, prosjektkoordinator og prosjektleiar for Austrheim heile livet.
Sistnemnde har vore kontaktpunktet for sekretariatet, og har koordinert opp mot dei andre
medlemmene i naeringsgruppa, samt dialog med administrativ og politisk leiing. Austrheim heile livet
er eit prosjekt som gar ut 2015, og prosjektleiar er midlertidig tilsett i prosjektperioden. Det er derfor
behov for a gjere nokre endringar.



Nar ein no vel a opne opp naeringsforumet, bgr det likevel vere noko som er ansvarleg for planlegging
av mgte i dialog med sekretariatet. Det vert derfor foreslatt at eit styre bestdande av ordfgrar,
naeringssjef, prosjektkoordinator og ein representant fra naeringslivet tek denne rolla. Prosjektleiar
for Austrheim heile livet kan dessutan ha ein funksjon i ein overgangsperiode.

Det vert tatt sikte pa 3-4 mgte i aret i neeringsforumet. For 2015 vert det tre mgte; var, haust og
seinhaust/vinter. | evalueringa kom det inn ein del innspel knytt til kva ein bgr setje fokus pa
framover. Dette vert teke med vidare i planlegginga av nye mgte.

Nar det gjeld sekretariatsfunksjon, sa har det fungert tilfredsstillande at den er sett ut til
Nordhordland naeringshage. | samband med etableringa av naeringsforumet var det eit alternativ at
Austrheim kommune sjglv skulle ta denne oppgava. Dette er ikkje lenger noko reellt alternativ, pa
grunn av reduserte personressursar innan naerings- og samfunnsutvikling. Sidan etableringa er den
felles naeringsavdelinga med Lindas kommune redusert fra to til eitt arsverk. Dessutan naarmer det
seg slutten for prosjektperioden for Austrheim heile livet, og da vert naerings- og
samfunnsutviklingsfeltet redusert med ytterlegare eitt arsverk. Det ma ogsa presiserast at det
framleis ikkje er teke stilling til vidarefgring av naeringssamarbeidet med Lindas knytt til felles
naeringssjef utover 2015. Pa denne bakgrunn er det ikkje mogeleg for kommunen a ta pa seg ein
sekretariatsfunsksjon. Det vert saleis lagt til grunn at ein nyttar hgvet til 4 forlenge avtalen om
sekretariatsfunksjon med Nordhordland Nzaringshage.

Konklusjon

Austrheim naeringsforum far endra organisering i trad med saksutgreiinga. Dette inneberer at det
vert helde 3-4 mgte arleg i forumet, og at eit lite styre fgrebur agenda for mgta med stgttefuksjon i
sekretariatet.



