Austrheim kommune

Sakspapir

SAKSGANG
Styre, utval, rad m.m. Motedato Saksnr Sakshands.
Formannskapet 05.12.2012 263/12 Olav Mongstad
Kommunestyret 19.12.2012 139/12 Olav Mongstad
| Saksansv.: Olav Mongstad | Arkiv: FE-082 | Arkivsaknr: 09/850 -3 |

Endring av folkevalde sine arbeidsvilkar.

Dokument 1 saka:

Réadmannen sitt framlegg til tilrading:
I. Godtgjersle til medlemmer 1 stemmestyra.
1. Medlemmer i stemmestyra far 750 kr for vervet sitt pa valdagen.
Deltaking pé kurskveld for stemmestyra, gjev ei godtgjersle pd 250 kr.

2. Godtgjersle til leiar i stemmestyra.
1. Leiar i stemmestyra far 1250 som godtgjersle for vervet sitt. Deltaking
pa kurskveld for stemmestyra gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

3. Godtgjersle til overformyndar.
a. Arbeidet overformyndar gjer som sakshandsamar vert lonna utifra ei arslonn
pa 450 000 med kr. 230,76 pr time. Ordninga skal gjelda frd 01.07.2009 med
halv avlenning for 2009.

b. Arbeidet overformyndar har med metetid, klargjering og avlevering av
dokumentasjon til arkivering i samband med ny vergemalslov, vert lenna utifra
ei drslenn pa 450 000 med 230,76 kr. pr. time. Overformyndar leverer timeliste
for dette arbeidet.

4. R&dmannen redigerer inn desse nye bestemmelsane 1 ”Folkevalde sine arbeidsvilkéar.”

Behandling i Formannskapet 05.12.2012:
Ernst Stellberg gjekk fra som ugild under handsaming av saka.

Fellesframlegg:



1. Godtgjersle til medlemmer i stemmestyra.
1. Medlemmer i stemmestyra far 750 kr for vervet sitt pa valdagen.
Deltaking pé kurskveld for stemmestyra, gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

2. Godtgjersle til leiar i stemmestyra.
1. Leiar i stemmestyra far 1250 som godtgjersle for vervet sitt. Deltaking
pa kurskveld for stemmestyra gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

3. Godtgjersle til overformyndar.
a. Arbeidet overformyndar gjer som sakshandsamar vert lenna utifra ei arslenn
pa 450 000 med kr. 230,76 pr time. Ordninga skal gjelda frd 01.01.2009 med
halv avlenning for 2009.

b. Arbeidet overformyndar har med metetid, klargjering og avlevering av
dokumentasjon til arkivering i samband med ny vergemalslov, vert lenna utifra
ei drslenn pa 450 000 med 230,76 kr. pr. time. Overformyndar leverer timeliste
for dette arbeidet.

4. R&dmannen redigerer inn desse nye bestemmelsane 1 ”Folkevalde sine arbeidsvilkéar.”

Fellesframlegg vart samroystes tilradd.

FS-263/12 Tilradd:
1. Godtgjersle til medlemmer i stemmestyra.
1. Medlemmer i stemmestyra far 750 kr for vervet sitt pa valdagen.
Deltaking pé kurskveld for stemmestyra, gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

2. Godtgjersle til leiar i stemmestyra.
1. Leiar i stemmestyra far 1250 som godtgjersle for vervet sitt. Deltaking
pa kurskveld for stemmestyra gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

3. Godtgjersle til overformyndar.
a. Arbeidet overformyndar gjer som sakshandsamar vert lenna utifra ei arslonn

pa 450 000 med kr. 230,76 pr time. Ordninga skal gjelda fr4 01.01.2009 med
halv avlenning for 2009.

b. Arbeidet overformyndar har med metetid, klargjering og avlevering av
dokumentasjon til arkivering i samband med ny vergemalslov, vert lonna utifra
ei drslenn pa 450 000 med 230,76 kr. pr. time. Overformyndar leverer timeliste
for dette arbeidet.

4. R&dmannen redigerer inn desse nye bestemmelsane 1 ”Folkevalde sine arbeidsvilkéar.”

Behandling i Kommunestyret 19.12.2012:
Ernst Stellberg gjekk frd som ugild under handsaming av saka.

Formannskapet si tilrdding vart samroystes vedteke.



KS-139/12 Vedtak:
1. Godtgjersle til medlemmer i stemmestyra.
1. Medlemmer i stemmestyra far 750 kr for vervet sitt pa valdagen.
Deltaking pé kurskveld for stemmestyra, gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

2. Godtgjersle til leiar i stemmestyra.

1. Leiar i stemmestyra far 1250 som godtgjersle for vervet sitt. Deltaking
pa kurskveld for stemmestyra gjev ei godtgjersle pa 250 kr.

3. Godtgjersle til overformyndar.

a. Arbeidet overformyndar gjer som sakshandsamar vert lonna utifrd ei arslenn
pa 450 000 med kr. 230,76 pr time. Ordninga skal gjelda frd 01.01.2009.

b. Arbeidet overformyndar har med metetid, klargjering og avlevering av
dokumentasjon til arkivering i samband med ny vergemalslov, vert lonna utifra
ei drslenn pa 450 000 med 230,76 kr. pr. time. Overformyndar leverer timeliste
for dette arbeidet.

4. R&dmannen redigerer inn desse nye bestemmelsane 1 ”Folkevalde sine arbeidsvilkéar.”

Sarutskrift sendt: Dato: Sign:
Dei politiske partia v/leiar
Overformyndar Jorund Stellberg



1. Saka gjeld:

I F-sak 115/09 fekk rddmannen fullmakt til & koma med framlegg til endring i1 reglement for
folkevalde.
2. Saksopplysningar:

Formannskapet gjorde fylgjande vedtak:
Rddmannen far fullmakt til a ga gjennom folkevalde sine arbeidsvilkar for seinare
godkjenning av kommunestyret. Stemmestyret vert gitt godtgjersle

Det var tre moment som vart trekt fram i dreeftingane i formannskapet:
1. Godtgjersle til dei som sit i stemmestyra ved valet
2. Godtgjersle til overformyndar. Vedkomande har mykje reint kontorarbeid som ikkje
vert godtgjort.
3. Telefongodtgjersla.
3. Vurdering:

1. Godtgjersle til dei som sit i stemmestyra.

Desse har i dag ingen godtgjersle for arbeidet sitt. Dei far dekka eventuelt trekk i lonn.
Arbeidet bestar i & vera med pé ein felles kurskveld for valet og 4 sitja i vallokalet som er ope
fré k1 14.00 til 21.00. I tillegg gar det tid til klargjering, oppteljing og rydding.

Rédmannen foreslaer fylgjande godtgjersle.

Godtgjersle til medlemmer 1 stemmestyra.

Medlemmer i stemmestyra fir 750 kr for & sitt verv pa valdagen. Deltaking pa kurskveld for
stemmestyra gjev ei godtgjersle pd 250 kr.

Leiar i stemmestyra.

Leiar i stemmestyra far 1250 som godtgjersle. Deltaking pa kurskveld for stemmestyra gjev ei
godtgjersle pa 250 kr.

12013 vil dette gi ei utgift pa 25 500 1 godtgjersle. Det er sett av 150 000 i formannskapet sitt
framlegg til budsjett. Dette skal dekka alle utgiftene ved avvikling av valet. Det er usikkert
kva kostnad det nye datasystemet EVA kjem til 4 kosta, etter framlegga skal det bli billigare
for kommunane enn tidlegare ar.

2. Godtgjersle til overformyndar.

I dagens regelverk har overformyndar fylgjande godtgjersle

Punkt 6.1.6. Overformynderiet

Leiar i Overformynderiet far ei fast drleg godtgjersle tilsvarande 3% av ordforaren si
godtgjersle. Godtgjersla dekkar mategodtgodtgjersle for 10 mote i overformynderiet og
leiaroppgaver. For mate utover 10, vert det betalt ei godtgjersle pa 800,- pr. mate.

For 2012 er dette rekna til kr. 22 527,-

Rédmannen har hatt ein gjennomgang av arbeidet overformyndar gjer.
Gjennomgangen gir dette anslaget pd tid som gir med til verksemda til overformyndar.

Hjelpevergeordninga 210 timar
Maotetid 15 timar
Administrasjon inkl. rekneskap 125 timar

Sum 350 timar



I ein del andre kommunar gjer kommunalt tilsett sakshandsamararbeidet. I Austrheim gjer
overformyndar alt arbeidet som overformyndar.

Etter ein gjennomgang av oppsettet, vurderer ein at 50% av timane, 105 timar, som gar med
til hjelpevergeordninga kan reknast som sakshandsamararbeid. Pa bakgrunn av denne
skjennsmessige vurderinga gir 230 timar drleg med til sakshandsararbeid, administrasjon og
rekneskap 1 arbeidet overformyndar utferer.

Ny organisering av vergemalsordninga.
Fra 01.07.2013 skal Fylkesmannen overta ansvaret for overformynderiet. Den kommunale
ordninga med overformyndar fell ut frd den dato.
I overgangen fell det ein del ekstraarbeid pa overformyndar. Rddmannen finn det rimeleg at
dette arbeidet vert lonna etter medgétt tid. I arbeidet inngar m.a.

e Klargjering av dokumentasjon av saker som skal avsluttast og arkiverast.

e Avlevering av materiale som skal arkiverast i kommunen sitt arkiv

e Mote med fylkesmannen sine representantar for 4 klargjera overgangen

o Klargjering og avlevering av dokumentasjon som skal avleverast til fylkesmannen.

Lonnsnivd for arbeidet:

Arbeidet som er lista opp som sakshandsaming og i overgangsordninga til mete og arbeid
med arkiv ber lennast pd sakshandsamarniva. Det vert foreslétt & nytta ei arslenn pa 450 000
som utgangspunkt. Dette gjev ei timelon pa 230,76 kr pr. time.

Nar skal denne nyordninga for avlenning av overformyndar gjelda fra?

Overformyndar meinar det ber gjelda frd 01.01.2009. Grunngjeving for det er at det var tidleg
12009 at raidmannen og overformyndar tok initiativ til 4 belysa saka.

Rédmannen meinar at ordninga kan setjast i verk frd 01.07.2009 med halv avlenning for det
aret. Grunnen er at saka vart tatt opp politisk 1 september 2009.

Konklusjon

I. Arbeidet overformyndar gjer som sakshandsamar ber lennast utifra ei arslenn pa
450 000 med kr. 230,76 pr time. Dette arbeidet er skjonnsmessig rekna til 230
timar pr. ar.

Kostnad 53 074,80 pr ar.

2. Arbeidet overformyndar har med metetid, klargjering og avlevering av
dokumentasjon til arkivering i samband med ny vergemalslov, vert lonna utifré ei
arslenn pa 450 000 med 230,76 kr. pr. time. Overformyndar leverer timeliste for
dette arbeidet. Arbeidet gar fore seg 1 2012 og fram til 01.07.2013.

3. Ordninga under punkt 1 skal gjelda frd 01.07.2009 med halv avlenning for 2009.

3. Telefongodtgjersle til politikarar.
I reglementet for godtgjersle til folkevalde gjeld fylgjande ordning for telefonbruk.
e Ordforar far dekka alle utgiftene med bruk av mobiltelefon.

e Varaordferar far dekka 2 000 kr pr ar
e Formannskapet far dekka kr 1500 pr. ar

e Leiar av overformynderiet 1 000 kr. pr ar
e Leiar av eldrerdd 500 kr. pr. ar
e Leiar for barne- og ungdomsrad 500 kr. pr. ar

Rédmannen ser ikkje at det er grunnlag for 4 endra praksis for telefongodtgjersle. Det er heller
ikkje kome noko innspel pa & endra dette.



4. Konklusjon:
Rédmannen gjer framlegg om at det vert utbetalt godtgjersle til stemmestyra. Rddmannen gjer

framlegg om at overformyndar sitt arbeid vert lonna etter framlegg i saksframstillinga
ovanfor.

Det vert ikkje gjort endringar i telefonreglementet.






