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Politisk styringsmodell i Austrheim

AMU - 6 Beredskapsrad
medlemmer Beredskapsrad Kommunestyret

Rddmann - 3 medlemmer

KKL - Kriseleiing

Organisasjonane - 3
medlemmer

5 medlemmer M 5 medlemmer
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3-5
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Reglement for kommunestyret

§1. Saksforebuing for kommunestyret.

Ordferaren skal syta for at dei sakene som skal oppi kommunestyret er forebudde pa forsvarleg
mate og slik som det er krav til i lov, reglement og andre bindande foresegner.

Formannskapet gjev tilrading til gkonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak ( jfr. § 81
kommunelova) , om drsmeldingar og rekneskapsprognosar, i andre saker nar ein lov har pabod
om det, i alle saker som er heller store og viktige — sa langt det ikkje er lagt til fast komite, utval,
styre eller rad & gjeva tilradinga — og elles i saker som kommunestyret krev at formannskapet skal
greia ut. Kontrollutvalet gjev tilrading til skatterekneskapen, arsrekneskapen og elles etter
reglement i forskrift for kontrollutval av 13.01.93 § 4,4.

Komiteane gjev tilrdding i faglege spersmal utan gkonomiske konsekvensar.

I tilrddinga skal det stutt og godt gjerast greie for kva saka gjeld, og setjast opp framlegg til
vedtak. Nar saka gjeld val eller tilsetjing, trengst ikkje framlegg.

Ordferaren syter for at tilradinga vert kopiert og send til medlemene i kommunestyret og
varamennene, rddmannen eller den som fungerar i hans fraveere og kommunerevisjonen
samstundes med innkallinga til kommunestyremotet (jfr. § 2 nedanfor).

§ 2. Innkalling til mete. Dokumentutleggjing.

Kommunestyret held mate pa dei tidspunkt som er vedteke, og elles nar ordferaren finn det
pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krev det, jfr. kommunelova § 32 nr.1.

I innkallinga skal st& opplysning om kva tid og kvar matet skal vera, oppgéava over dei sakene som
skal vera fore og melding om kvar saksdokumenta er utlagde.

Innkallinga vert send kvart medlem av kommunestyret og til kvar fyrste varamann.

Innkallinga skal kunngjerast i den eller dei aviser som kommunestyret fastset, ( og i tilfelle med
oppslag), i regelen med ein frist pa 8 dagar — innkallingsdagen medrekna, men ikkje mgtedagen -
; denne fristen gjeld ikkje nar det er fastsett ein annan kunngjeringsfrist i lov, séleis som t.d. § 45
i kommunelova for budsjettforehaving.

Samstundes med innkallinga, skal dokumenta i alle sakene leggjast ut — i orginal eller avskrift —
til ettersyn pa rddmannskontoret og der skal dei liggja sa lenge som rad fore matet.

Dette gjeld likevel ikkje dokument som ikkje er offentlege etter lov om “offentlighet i
forvaltningen” eller anna lov, og som etter synet til ordfgraren er slik at dei ikkje bar bli kjende av
andre enn medlemene av kommunestyret. Slike dokument kan medlemene av kommunestyret sja
pa rddmannskontoret.



§ 3. Forfall. Varamenn.

Kan ein som innvald i kommunestyret eller ein innkalla vararepresentant ikkje meota for skuld
lovleg forfall, skal representanten sende melding om det til ordfgraren utan dryging og nemna
forfallsgrunnen. Ordferaren skal straks kalla inn vararepresentant. Det sama skal ordferaren
gjera nar han veit at einkvan lyt ga fra fordi han er ugild i ei sak som skal opp pa meatet.

Lyt nokon for skuld lovleg forfall ga fra metet for det er slutt, skal han straks seia fra til
motestyraren. Er vararepresentant tilstades eller kan dei kalla inn vararepresentant, skal
vararepresentant komai staden for den som lyt ga fra.

No kan det henda at ein vararepresentant lovleg har teke sete i motet og seinare kjem den som
han mater for eller ein vararepresentant som star lenger framme i nummerrekkja; da skal den
fyrstnemnde vera med i matet til dei er ferdig med den saka som var pabyrja da den andre kom.

§ 4. Kan andre enn dei som er valde i kommunestyret vera med i motet?
Kommunale tenestemenn.

Radmannen skal vera med i motet og har rett til 4 fa ordet og koma med framlegg, men ingen
roysterett. Andre kan vera med i motet nar ei serskild lovferesegn gjev dei rett til det; dei har da
den rett og den skyldnad som den lova gjev dei.

Eldreradet, ungdomsradet og radet for menneske med nedsett funksjonevne far talerett i saker
som vedkjem rada.

Andre kommunale tenestemenn og serlege sakkundige kan vera med i mgte nar ordferaren og
kommunestyret kaller dei inn. Desse kan gjeva opplysningar og utgreiingar, men har elles ikkje
rett til & vera med i dreftingane.

§ 5. Motestyrar. Ustengde eller stengde deorer. Teiingsskyldnad.
Ordferaren eller varaordferaren styrer moter. Har dei bae forfall, vert det valt meatestyrar.

Magtet skal haldast for ustengde derer. Men kommunestyret kan etter § 31 i kommunelova gjera
vedtak om at ein einskild sak skal handsamast for stengde derer. Sparsmalet om dette vert drofta
for stengde derer dersom mgtestyraren krev det eller kommunestyret gjer vedtak om det.

Nar det er vedteke at ei sak skal forast for stengde derer, har dei som sit i kommunestyret og dei
kommunale tenestemenn som er tilstades, skyldnad til a teie om dreftingane og om dei vedtak
som vert gjorde, sa langt ikkje noko anna vert vedteke. Denne skyldnaden varar til dess noko
anna vert fastsett eller til dess grunnane for vedtaket om stengde derer har falle bort.

§ 6. Mgtet tek til.

P& den tid som er fastsett, ropar matestyraren opp dei som er med i kommunestyret og dei
varamennene som skal vera i staden for slike som ikkje mater. Er det lovlege minstetalet tilstades,
seier han mgtet sett, og tilhgyrarane (publikum) far koma til tilhgyrarplassane, dersom
dreftingane ikkje skal vera for stengde dgrer, jfr. § 5 andre leden.



Fra no og til metet sluttar kan ingen av dei som hgyrer til kommunestyret , ga ut or salen i stutt
eller lang tid, utan 4 melde fra til matestyraren fyrst.

Dei som kjem etter oppropet, skal melda seg til motestyraren for dei tek sete.

§ 7. Rekkjefolgja i saksforehavinga. Sak som er teken opp til forehaving,
sak som ikkje er nemnd i innkallinga.

Vert det under oppropet reist tvil om noko forfall, skal forfallet droftast fyrst. Ulovleg forfall kan
sjaast pa som tenesteforseming jfr. Straffelova § 324. Deretter skal kommunestyret ha fore dei
sakene som er nemnde i innkallinga, og i den rekkefelge dei har der.

Forespurnader skal likevel alltid koma etter dei andre sakene, utan omsyn til nummerrekkja i
innkallinga. Kommunestyret kan gjera vedtak om ei anna rekkjefolgje.

Er ei sak teken opp til forehaving, kan matet ikkje sluttast for saka er avgjord med avroysting
eller kommunestyret har gjort vedtak om a setja ut dreftingane om saka.

Ei sak som ikkje er nemnd i innkallinga til kommunestyremgatet, kan ikkje takast opp til realitets-
avgjerd dersom anten mgtestyraren eller 1/3 av matelyden set seg imot at saka vert avgjord. Nar
saka av den grunn ikkje vert avgjord, skal ho sendast til formannskapet eller til den kommunale
instans som ho hgyrer under, eller ho skal farast opp pa saklista for eit seinare mate.

(Om ferespurnad og framlegg i samband med forespurnad, sja § 17

lenger nede.)

§ 8 — Ugildskap

Ein kommunestyrerepresentant som er ugild i ei sak etter kommunelova § 40 nr. 3 og vert
friteken etter kommunelova § 40 nr. 4,skal ikkje vera med a drefta eller avgjera saka.

Ugildskap gjeld som fylgjer:
a)ndr ein sjolv er part i saka;

b)nar ein er i slekt eller svogerskap med ein part i opp-eller nedstigande line eller i sideline
sa naer som sgsken;

c)nar ein er eller har vore gift med eller forlova med eller er fosterfar, fostermor eller
fosterbarn til ein part;

d) nér han er verge eller fullmektig for ein part i saka eller har vore verge eller fullmektig
for ein part etter at saka har teke til;

e) nar ein leiar eller har leiande stilling , eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling
for, eit selskap som er part i saka og ikkje heilt ut vert eigd av stat eller kommune eller ei
foreining, sparebank eller stifting som er part i saka.Dessutan er ein ugild nar andre
sereigne tilhgve ligg fore som er eigna til & svekke tilliten til om ein er upartisk, blant anna
skal leggjast vekt pa om avgjerda i saka kan innebere serleg fordel, tap eller ulempe for



ham sjalve eller nokon som ein har neer personleg tilknyting til. Det skal ogsé leggjast vekt
pa om krav om ugilde er reist av ein part.

Ugildskapsreglane gjeld ikkje dersom det er apenbart at representanten si tilknyting til saka eller
partane ikkje vil kunne paverke eins standpunkt og verken offentlege eller private interesser
tilseier at ein viker sete.

§ 9. - Den utgreiing motestyraren skal gjeva om saka. Rekkefaglga mellom
talarane.

Magtestyraren skal lesa opp det som saka er kalla i innkallinga. Han skal nemna kva framlegg eller
utsegn radmann har gjeve, om denne ikkje er send til medlemene for motet. Ligg det fore
tilrading om saka, les han opp det framlegget til vedtak som stér i tilrddinga, gjev opplysning om
meiningsskilnad hja dei som har gjeve tilradinga, og seier frd& om dei dokument som har kome
etter tilradinga var gjeven. Motestyraren eller saksordferaren greier ut om saka sa langt han
synest det trengst.

Magtestyraren spor sd om nokon vil ha ordet i saka. Talarane far ordet i den rekkjefolgje dei bed
om det. Bed to eller fleire om ordet pa same tid, fastset motestyraren rekkjefelgja mellom
dei.

§ 10 — Om innlegg i ordskiftet.

Talaren skal retta ord til metestyraren, ikkje til motelyden. Han skal halda seg noye til saka eller
til den luten av saka som ordskiftet gjeld ; motestyraren skal akta pa at det vert gjort.

Det ma ikkje seiast noko som er ei krenking mot metelyden, mot nokon som er med i
kommunestyret; eller mot andre. Heller ikkje ma nokon laga stik eller uro til teikn at han likar
eller ikkje likar noko.

Bryt nokon ordensfgresegnene i reglementet, skal mgtestyraren dtvara han to gonger om det
trengst. Rettar han seg ikkje etter reglementet da heller, kan mgatestyraren taka ordet fra han eller
lata motelyden roysta over spersmalet om han skal stengjast ute fra resten av meotet.

§ 11 — Stoda til metestyraren i ordskiftet.

Magtestyraren ma ikkje stogga nokon som har ordet, utan nar han lyt halda oppe dei foresegnene
som er gjevne i reglementet og nar han vil retta mistydingar hja talaren.

Vil motestyraren vera med i ordskiftet med meir ein den utgreiinga som er nemnd i § 9 fyrste
leden, og det ikkje gjeld reint stutte innlegg, skal han gjeva fra seg motestyringa til ein annan, jfr.
§ 5 fyrste leden.

§ 12 — Taletid og ordskifteslutt.

For eller etter at ordskiftet har teke til i ei sak, kan kommunestyret vedtaka med 2/3 fleirtal kor
mange minuttar kvart innlegg kan vara. Med vanleg fleirtall kan det gjerast unntak fra dette for
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radmann, for ordferar , for kvar politisk partigruppe i kommunestyret, og for dei som er valde til
ordfegrar i saka for andre grupper i mgtelyden, nar det er sagt fra om valet til mgtestyraren for
ordskiftet tek til.

Néar kommunestyret synest at dei har tala nok om saka, kan det gjera vedtak med 2/3 fleirtal om
at ordskiftet skal vera slutt.

Nar det er gjort framlegg om viss taletid eller om ordskifteslutt, ma berre ein talar fa ordet til &
tala for framlegget og berre ein mot framlegget, kvar av dei far berre tala ein gong og ikkje meir
enn to minuttar.

§ 13. - Framlegg

Berre dei som er med i kommunestyret og radmannen kan gjera framlegg, nar ikkje noko saerleg
lovfaresegn gjev andre og rett til & koma med framlegg.

Eldreradet, ungdomsradet og rddet for menneske med nedsett funksjonsevne far rett til & koma
med framlegg i saker som vedkjem réda.

Framlegget skal gjevast skriftleg til motestyraren. Eit framlegg skal gjevast munnleg nar det géar ut
pa kven som skal veljast eller tilsetjast eller pa at den saka som er fore, skal utsetjast eller sendast
til formannskapet eller eit anna kommunalt organ, eller gar ut pa eit framlegg skal vrakast. Eit
skriftleg framlegg skal underskrivast av den som set det fram. Mgtestyraren skal taka opp att
framlegget.

§ 14 - Nar ei sak vert teken opp til rgysting.

Nar ordskiftet er slutt, seier matestyraren fra at saka er teken opp til rgysting. Fra da og til
roystinga er gjort mé det ikkje vera meir ordskifte om saka eller gjerast nye framlegg.

Heller ikkje er det hove til a taka opp noka anna sak i denne tida.

Rett til & rgysta har berre dei som er med i kommunestyret og som er i salen pa den tid saka vert
oppteken til roysting. Dei kan ikkje ga ut or salen for raystinga er slutt og har skyldnad til &
roysta. I val og tilsetting kan det nyttast blank raystesetel, jfr. § 40 pkt. 2 i kommunelova.

Er saka oppdelt eller skal det roystast over meir enn eit framlegg, gjer motestyraren framlegg om
rekkefolga i rgystingane.

Vert det ordskifte om dette, skal matestyraren akta ngye pa at talarane hald seg berre til
roystingssporsmalet.

§ 15 — Provergysting.
For dei roystar endeleg i ei sak, kan mgtelyden halda provergystingar, som ikkje er bindande.
Er den tilrading eller det framlegg dei skal rayste over, delt opp i postar eller paragrafar, ber dei

vanleg fyrst raysta farebels over kvar post eller paragraf, og ma — med eller utan prevergysting
her og — ragysta over heile tilradinga eller heile framlegget.
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§ 16 - Roystingsmaten.
Roysting skal gjerast pa ein av desse méatane:

a)Stillteiande godkjenning, nar ingen seier seg mot eit framlegg som metestyraren set fram
med spurnad om nokon har noko & seia imot det.

b)At motestyraren bed dei som er mot eit framlegg, reisa seg eller a rekkja opp handa. Nar
mgatestyraren vil eller ein annan i mgtelyden krev det, skal det haldast motprave, sileis at
dei som er for framlegget, reiser seg eller rekkjar opp handa.

c¢)Namneopprop, med ja eller nei til svar, nar metestyraren ropar opp namna pa dei som
moter. Det skal dragast lut om kva namn oppropet skal taka til med, og s& gar det etter
bokstavrekkja. Ein av dei, som mgtestyraren nemner opp, kontrollerer raystinga med &
merkja av pa lista.

Namneopprop skal nyttast nar metestyraren vil det, eller nar ein i matelyden krev det og
far medhald hja minst 1/5 av matelyden. Likeins skal det vera namneopprop nar
motestyraren eller 1/5 av matelyden meiner at utfallet av ei resting etter bokstav b (med
motpreve) ikkje kan finnast ut med full visse. Over spersmal om det skal vera
namneopprop, vert det rgysta utan ordskifte og pa den méten som er nemnd under b

d. Med setlar utan underskrift. Matestyraen nemner opp to av dei som er med

i kommunestyret, til 4 telja raystene. Roystesetler kan berre nyttast nar det gjeld val

eller tenestemannstilsetjing. Dei skal nyttast i slike hgve dersom nokon av dei som skal
roysta krev det. Ved stemmlikskap avgjerast tilsetting av mgteleiaren, mens val vert avgjort
ved loddtrekning.

(Om lovlighetskontroll sja Kommunelova § 59, om forholdsval sja Kommunelova §§ 36 og
37, om fleirtalsval ved tilsetjingar sja § 38)

§ 17 - Ferespurnader (interpellasjonar).
Utanom dei sakene som star i innkallinga til matet, kan kvar som er med i kommunestyret, koma
med ferespurnader, som han rettar til ordferaren. Ein slik ferespurnad ma han ha sagt fra om til

ordfgraren i god tid fore motet (i regelen minst 2 dagar fere ) , og forespurnader ber vera
skriftleg.

Framlegg (om realiteten) som nokon kjem med i samband med ein slik ferespurnad, kan
ikkje avgjerast i mgtet, dersom mgtestyraren eller 1/3 av matelyden er imot & taka avgjerd da, jfr.

kommunelova § 34 pkt. 1. Sja elles § § 7 og 20 i dette reglementet.

§ 18 — Sendenemnder (deputasjonar).

Nar utsendingar fra samskipnader og grupper vil mgte for kommunestyret og gjeva frasegn om ei
sak, skal dei senda melding til ordferaren seinast dagen fare matet.
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Magtelyden avgjer om utsendingane skal verta mottekne. Vert dei mottekne, skal dei mgta utanfor
motesalen for eit utval frd kommunestyret. I utvalet bor det vera nokon med fra kvar partigruppe i
kommunestyret, nar det er rad. Er ordferaren eller varaordferaren med i utvalet, skal han vera
formann for det; elles vel utvalet sjolv formann. Nar dei har hgyrt det utsendingane har & seia og
teke mot skriftleg utgreiing fra dei, om dei kjem med det, skal formannen i utvalet gjeva
kommunestyret melding om det som utsendingane har halde fram. Gjeld det ei sak som er nemnd
i innkallinga, skal han gjeva slik melding nar den saka er fore.

Elles gjev han meldinga nidr kommunestyret har gjort seg ferdig med dei sakene som er nemnde i
innkallinga, og da gjeld dei reglane som er fastsette i § 17 om framlegg i samband med
forespurnader.

§ 19 - Orden i salen og bygningen.

Mogtestyraren skal syta for & halda oppe god orden i matesalen og elles i bygningen. Han skal syta
for at talarane ikkje vert stoppa eller uroa fra nokon kant. I fall dei som hayrer pa skiplar
foerehavingane, anten med a syna liking eller misliking eller pa annan mate kan mgatestyraren visa
ut anten alle eller sume tilhgyrarar. Det same gjeld nér dei elles syner framferd som er i strid med
god orden.

Teikningar, tabellar og anna slikt ma ikkje vera oppsette eller setjast opp i salen nar det er mate,
utan metestyreren eller kommunestyret gjev samtykke.

§ 20 — Motebok. Nar metet sluttar.
Kommunestyret forer bok over matet sluttar.

I moteboka skal forast inn for kvart magte motestad og metetid, innkallinga (innkallingsdag og —
mate), namna til dei som ikkje mgter og namna til dei varafolka som er i staden. Kjem nokon til
eller gar nokon frd medan metet varer, skal det forast inn, séleis at boka saman med lista over dei
som er valde, syner kven som har vore med i kvar sak.

Elles skal farast inn det som trengst til 4 syna gangen i ferehavinga og at vedtaka er gjorde etter
rett framgangsmate. Sakene skal bokfarast i rekkefolge for kalenderaret, og saleis at ein kan sja
kva saka gjeld. I kvar sak skal bokferast dei framlegg som vert gjorde, sé naer som dei
realitetsframlegg som det etter § 7 siste leden, og § 17 ikkje vert roysta over.

Framlegg til vedtak som vert gjort i mate, skal gjerast pa eigne skjema.

Magtestyraren avgjer om nokon skal fa utsegner innforde i moteboka; kjem det motmaele mot hans
avgjerd, skal kommunestyret avgjera spgrsmalet.

Nar motet sluttar, skal det som er fort inn i boka, lesast opp, om ikkje noko anna vert fastsett.
Mgtestyraren og minst to andre som er med i kommunestyret, skriv under mateboka.

Ved dissens i avstemmingar vert partia fort opp etter avstemmingsresultatet.Ved dissens innan
partia vert namn fort opp.

Etter motet tar ein utskrift av meteboka. Eit eksemplar av utskrifta vert sendt til alle medlemer og
varamenn som var til stades i motet, og til dei medlemene som hadde forfall. Eit eksemplar av
utskrifta vert forvart pd formannskapskontoret.



§ 21 — Krav om a taka opp att ei sak som er avgjord.

Formannskapet kan avvisa krav om a fa opp til ny ferehaving saker som lovleg er avgjorde av det
same kommunestyret, nar kravet kjem for det har gatt tre ménader fra den dagen da
kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Eit fast utval, styre eller rad kan avvisa kravet i slike
hove, nar det gjeld ei sak som utvalet, styret eller radet forebur beinveges for kommunestyret.
Desse faresegnene gjeld ikkje krav om ny ferehaving som kjem fra eit departement eller fra
fylkesmannen.

Sperjetime og interpellasjon i
kommunestyret

| k-SAK 023/17 | KOMMUNESTYREM@TET 26.04.17 GJORDE Austrheim kommunestyre vedtak om
regelverk for spgrsmal.

Kommunestyret har spgrjetime som hovudregel to gonger kvart halvar. Tidspunkta vert kunngjort
saman med mgta. Alle kan stille spgrsmal. Spgrjetimen varer normalt inntil ein halv time. Ordfgrar
avgjer om det i einskilde tilfelle skal avsetjast meir tid til spgrjetimen.

Spgrsmal ma vere innmelde og avklara med ordfgrar seinast seks timar fgr mgtet. Dei som ynskjer
utfyllande svar, ma melde spgrsmala til ordfgrar seinast 48 timar fgr mgtet. Spgrsmalsstillar far hgve
til eit oppfelgingsspgrsmal.

Det kan ikkje stillast spgrsmal om saker som star pa saklista til kommunestyremgtet. Spgrsmal kan
ikkje realitetshandsamast i mgtet.

(Nar det stdr i dette regelverket at alle kan stille spgrsmal, meinar ein at alle representantane i
kommunestyret kan stille spgrsmdl.)

§ 17 - Feorespurnader (interpellasjonar).
| §17 i regelverk for kommunestyret star fylgjande om fgrespurnader (interpellasjonar)

Utanom dei sakene som star i innkallinga til metet, kan kvar som er med i kommunestyret,
koma med forespurnader, som han rettar til ordferaren. Ein slik forespurnad ma han ha sagt
fra om til ordferaren i god tid fore motet (i regelen minst 2 dagar fore ) , og forespurnader bor
vera skriftleg.

Framlegg (om realiteten) som nokon kjem med i samband med ein slik forespurnad, kan
tkkje avgjerast i motet, dersom meotestyraren eller 1/3 av motelyden er imot G taka avgjerd da,
Jfr.kommunelova § 34 pkt. 1. Sja elles § § 7 0og 20 i dette reglementet.



Reglement for formannskapet

§ 1. Kva saker skal leggjast fram for formannskapet. Saksferebuing

Formannskapet greier dei gjeremala som lovene legg pa det,tek avgjerd i dei sakene som
kommunestyret har gjeve fullmakt til 4 avgjera — og da etter dei reglane som er sette i fullmakta, gjev
utgreiing og tilrdding i saker til kommunestyret nar ein lov har pdbod om det eller kommunestyret
krev det, og far til vegar dei opplysningar og gjev dei utsegner som eit departement eller fylkesmannen
krev av det.

Alle saker som vert sendt til formannskapet, skal leggjast fram for det, om dei da ikkje er feilsende, er
dei det, skal ordferaren straks senda dei til rette vedkommande.

Ordferaren skal syta for at dei sakene som skal opp i formannskapet, er forebudde pa forsvarleg mate
og séleis som det er kravt i lov og andre bindande foresegner.

Ligg det fore tilrading i saker som skal handsamast, syter ordferaren for at denne vert mangfelda og
sendt til medlemmene i formannskapet og varamennene, radmann/kontorsjefen og
kommunerevisjonen for motet.

§2. Motetid. Inkalling til moate - Saksdokumenta.

Formannskapet held mgte i regelen kvar 14. dag og elles nar det sjolv fastset mate, eller nar ordfgraren
synes det trengst.

Ordferaren kallar saman til mgatet. Han gjer det pa den méten at han sender innkalling til kvar einskild
som er med i formannskapet, til dei varaformannene som er med i formannskapet, og til
rddmannen/kontorsjefen.

Iinkallinga skal det std mgatetid og stad og oppgave over dei sakene som skal vera fore. Avskrift av
inkallinga skal sendast samstundes til kommunerevisjonen.

Inkallinga skal i regelen sendast ut med ein frist pa 7 dagar, inkallingsdagen medrekna, men ikkje
motedagen.

Formennene og varaformennene har hgve til 4 sjd gjennom saksdokumenta pd radmannskontoret.

§ 3. Forfall. Varamenn.

Foresegnene i §3 i reglementet for kommunestyret gjeld pa tilsvarande méte.

§4. Kven andre enn formenn og varaformenn er med i mgtet? Kommunale
tjenestemenn.

Foresegnene i § 4 i reglementet for kommunestyret gjeld pa tilsvarande méte.
§5. Mgotestyrar. Motet tek til

Foresegnene i §5, fyrste leden, og § 6 i kommunestyrereglementet gjeld pa tilsvarande mate.

§6. Rekkjefolga i sakforehavinga. Sak som ikkje er nemnd i inkallinga.

Foresegnene i §7 fyrste leden i reglementet for kommunestyret gjeld pé tilsvarande méte. Saker som
ikkje er nemde i inkallinga, skal ikkje takast opp til ferehaving pa metet utan at formannskapet gjer
vedtak om det seerskilt for kvar sak.

10



§7 . Ugildskap. Den utgreiing mgtestyraren skal gjeva om saka. Rekkjefaolgja mellom
talarane

Foresegnene i §8 og 9 i reglementet for kommunestyret gjeld pa tilsvarande mate.

§8. Ordskiftet og roystingane

Om farehavingane gjeld dei foresegnene som er gjevne i § 10, §11 fyrste leden, §12 andre leden, §13
fyrste leden, og §14 i kommunestyret -reglementet.

Om rgysting gjeld det some er fastsett i §§ 14 -16 i reglementet for kommunestyret, likevel s§ at
namneopprop ikkje vert nytta.

§9 . Sendenemder (deputasjonar).

Foresegnene i § 18 i reglementet for kommunestyret gjeld pa tilsvarande méate. Formannskapet kan og
taka mot utsendingane i mgtesalen. Nar utsendingane har gjeve si frisegn, svarar ordfgraren sileis
som han har hgve til. Kvar av dei som er i formannskapet kan be ordfgraren gjeva utsendingane
spersmél om faktiske sider i saka.

§10. Bokforing .Mgateslutt.

Foresegnene i §20 i reglementet for kommunestyret gjeld pa tilsvarande méte.

§12. Radmannskontoret

Ordfgraren er den neraste foresette pad radmannskontoret. Denne syter for at mgteboka til
formannskapet vert ford pa forsvarleg vis, og at denne og mateboka til kommunestyret vert forvarde
pé forsvarleg vis. Kontoret sender utskrift av vedtaka i kommunestyret og formannskapet—med
turvande opplysningar til rette vedkomande. Kontoret skal og senda til rette vedkomande slike
meldingar som kjem fra offentlege styresmakter; meldingane skal sendast utan grunnlaus drygjing.

Kontoret sender kommunestyret melding om formannskapsvedtak nar lova har pabod om det, eller
vedtaket tykkjest vera heller viktig for kommunestyret.
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Reglement for Administrasjonsutvalet

1.Val og samansetting

Administrasjonsutvalet er samansett av dei 5 medlemmer med varamedlemmer frd formannskapet, og
2 valde av arbeidstakarorganisasjonane. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Dersom ein medlem vald av kommunestyret fell fra eller vert lgyst fra vervet, skal kommunestyret velje
ny medlem. Dersom leiaren fell fra eller vert lgyst fra vervet, skal kommunestyret velja ny leiar, sjolv
om nestleiar er vald.

2.Arbeidsomride

Administrasjonsutvalet har som hovedarbeidsomrade & ivareta dei personalmessige oppgavene i
kommunen.

Utvalet skal utfera dei oppgavene det er palagt gjennom delegasjon og etter vedtak i kommunestyret.
3.Saker der utvalet har avgjerdsrett

Administrasjonsutvalet gjer vedtak innanfor dei rammene og etter dei retningslinjene som er fastsette
ilov, givne medhald av lov, avtalar, reglement eller vedtekne i kommunestyret/ formannskapet, jfr.
delegasjonsreglementet.

4. Saker der utvalet har uttalerett

Administrasjonsutvalet har utalerett i saker som gjeld oppretting og nedlegging av stillingar og
tilsetjing eller oppseiing i stillingar som utvalet ikkje har tilsetjingsmynde for. Utvalet kan elles uttala
seg i saker som har eller kan ha innverknad for dei tilsette.

5. Mindretalsanke

I saker der utvalet er delegert avgjerdsrett fra kommunestyret/formannskapet kan 3 medlemmer,
ordferaren eller radmannen krevja saka lagt fram for formannskapet/kommunestyret. Slikt krav ma
setjast fram i mate, og skal forast i protokollen.

6. Utvalet sine mgter

Utvalet skal ha mgte nar leiaren finn det naudsynt, eller nar minst 3 medlemmer krev det. Utvalet skal
til vanleg kallast inn med 7 dagars varsel. Saksdokumenta skal sendast til medlemmer ,
varamedlemmer og andre med mgaterett.

Utvalet er vedtaksfert nar minst halvparten av medlemmene er til stades. Vedtak vert fatta med
vaneleg fleirtal. Ved lik rgystetal er leiaren si ragyst avgjerande.

Ordferaren og radmannen har mgte -, tale- og framleggsrett i utvalet sine mote.

Det skal forast matebok. Utskrift av mateboka skal sendast innan ei veke til medlemmer og andre som
har moterett.

7.Sekretariatet sine oppgaver

Radmannen er etter kommunelova den einaste med framleggsrett ovanfor kommunale utval.
Kontorsjefen har sekretariatsfunksjon for utvalet, med mgterett og — plikt samt tale og- framleggsrett
pa vegner av radmannen i utvalet sine mate.
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Reglement gruppeleiarforum

1. Samansetjing:
Gruppeleiarforumet vert samansett slik:

e Ordfgraren.
e Gruppeleiarane i dei politiske gruppene i kommunestyret.

Neste avsnittet vart endra i K-sak 118/06 til:

Oppgava som leiar i forumet gar pa omgang mellom gruppeleiarane med ei funksjonstid pa eitt
ar om gongen. Administrasjonen kallar inn til mata etter avtale med den som til ei kvar tid er
leiar i forumet.

Mgte vert halde

e anten etter initiativ av ordferaren,
e etter ein mateplan eller
e ndr andre i forumet ynskjer det.

Forumet avgjer sjolv om andre enn ordferaren og gruppeleiarane skal delta pa mote / deler av
mgte i forumet, anten for

e Aatadelidreftingane,
e A gjera greie for ei sak eller
o utfera sekreterfunksjon.

2. Arbeidsform.
Gruppeforumet er primeert eit droftings- og kontaktforum for dei politiske leiarfunksjonane i
hove til kommunestyret (ordferaren og leiarane i kommunestyre-gruppene), og kan ikkje
gjera vedtak som bind einskildmedlemer i forumet eller formelle politiske styringsorgan.

Forumet skal i hovudsak:

e sjd tilat den nye politiske styringsmodellen fungerer etter intensjonane og koma med
framlegg om eventuelle justeringar av modellen.

e vera ein arenafor dei politiske leiarane i kommunestyret der dei kan metast for uformelle
dreftingar og kreativ tenking.

e Forebu og leggja opp tilt.d. temamgte og kontaktmete i regi av kommunestyret.

Forumet avgjer sjolv i kva grad det skal forast referat frd meta. I dei tilfella forumet gjer
vedtak skal desse protokollfarast

3. Saksutgreiing og sekretzaerfunksjon.
Dersom forumet treng at saker skal utgreiast eller sekretaerfunksjon utferast,vert dette utfort
av administrasjonen etter avtale mellom ordferaren og rddmannen.Forumet kan avgjera om

medlemer i forumet skal farebu saker eller utfera sekretaerfunksjon for forumet.

4. Elles
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avgjer forumet til ei kvar tid kva arbeidsoppgaver, organisering og arbeids-form forumet finn
mest hoveleg. Opplegget med gruppeleiarforum og reglementet for dette skal evaluerast etter eitt
ar (arsskiftet 2003/2004).
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Etiske retningslinjer for folkevalde og
tilsette i Austrheim kommune

Desse retningslinene gjeld alle folkevalde og tilsette i Austrheim
kommune.

1. Feremalet med retningslinene.

Foremaélet med desse retningslinene er & skapa betre medvit om haldningar og etiske
verdiar, og dermed styrkja innbyggjarane sin tillit til administrasjon og politikk i
Austrheim kommune.

2. Lojalitet

Austrheim kommune vil leggja stor vekt pa lojalitet. Med lojalitet meiner me at folkevalde
og tilsette.

e viser kollegaer, overordna, underordna og brukarar respekt i omtale og handling

o folgjer lover og foresegner m.m. som er fastsette av overordna sentrale styresmakter.

o folgjer reglar, retningsliner og instruksar som Austrheim kommune har fastsett med heimel
i sentrale lover og feresegner m.m.

o til ei kvar tid er merksam pa og har for auga tilhgve som kan ha uheldige verknader i hgve
til kommunen sitt almenne omdemme eller tillit mellom folk.

o Til ei kvar tid gjer sitt beste for & forvalte kommunen sine interesser og verdiar pa ein for
samfunnet best mogeleg mate.

3. Informasjon.

I all sakshandsaming og verksemd skal me leggja vekt pa a fa fram fullstendig, korrekt og
sakleg informasjon som grunnlag for dei avgjerder som skal takast. Dette gjeld og munnleg
informasjon gitt i mete e. 1.

Fortruleg informasjon mé respekterast og ikkje misbrukast til personleg vinning eller til
skade for andre. Alle tilsette og folkevalde er bundne av teieplikta, jfr. Forvaltningslova §

13.
4. Bruk av media

Hovudregelen er at ordfgrar, komiteleiar og vald saksordferar, radmann og etatsleiar
uttalar seg pa vegne av kommunen. Desse kan be ein underordna vera den som konkret
svarar i den einskilde saka.

Dersom ein tilsett yttalar seg til media pa eigne vegne, om kommunale saker/prioriteringar
innan sitt fagfelt, skal vedkomande orientera overordna om utspelet pa ferehand. Dersom
det ikkje er mogleg a orientera pa ferehand, ma orienteringa koma sé raskt som mogleg
etterpa. Den tilsette har ansvar for & gje korrekte opplysningar, og med ei slik form at det
ikkje skapar vanskar i hgve til samarbeidstilhgve pa arbeidsplassen. Det vert elles vist til
teieplikta i hove til kva for opplysningar ein tilsett kan ga ut med.

Folkevalde som uttalar seg til media om administrasjonen eller handsaming av saker, har
som arbeidsgjevarrepresentantar ansvar for at opplysningane er korrekte og at
mediautspelet har ei slik form og innhald at det ikkje krenker einskildpersonar.
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5. Mynde:

Mynde gjeve gjennom verv som folkevald, gjennom andre kommunale tillitsverv eller i
kommunale arbeidstilhgve, skal nyttast til sitt foremal.

Mynde skal ikkje nyttast for & oppna personlege fordelar, personleg vinning eller for a
fremja personlege interesser.

Mpynde skal nyttast med sarleg varsemd overfor dei som har sma ressursar og
somvanskeleg kan hevda sine rettar.

6. Okonomiske og andre fordelar.

I all saksforebuing og vedtak elles skal me leggja vekt pa & ha ei fri og uavhengig stilling.
@konomiske eller andre interesser og tilhgve som kan verka inn pa eller sa tvil om at
sakshandsaming eller avgjerder er saklege, skal me unnga.

Me maé difor

e for oss sjolv eller andre ikkje ta mot gaver, provisjon, tenester eller andre ytingar som kan
oppfattast som, eller av gjevaren vera meint som, paverknad i samband
tenesteyting/saksutgreiing e. 1.

e veravarsame med a ta imot invitasjonar til reiser o. I. (gratisreiser m.m.) utan pa ferehand
4 ha vurdert konsekvensane med overordna. Deltaking i eventuelle gratisreiser/seminar
skal skje med utgangspunkt i fagleg utbytte.

7. Interessekonflikt.

Det er viktig & vera merksam pa og unnga situasjonar og aktivitetar som kan fora til
konflikt mellom kommunale og personlege interesser.

Dgme pa slike mogelege interessekonfliktar:

e Forretningssamband eller andre liknande bindingar med tidlegare arbeidsgjevar eller
arbeidskollegaer.

e Lona ekstraarbeid som kan verka inn pa eige arbeid i Austrheim kommune.

e Engasjement i interesseorganisasjonar/-lag der engasjementet kan fora til at vedkomande
kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i heve Austrheim kommune si
verksemd.

e Familieere eller andre sosiale samband.

Dersom folkevalde eller tilsette har personlege interessere i ei sak eller pa eit omréde

der vedkomande har fagleg ansvar eller mynde, skal han eller ho ta dette opp med
overordna.

8. Atferd.

Alle som representerer Austrheim kommune, mé vidareutvikla og arbeida for a styrkja den
etiske standard og atferd i politikk og administrasjon..

Leiarar pa alla niva (politiske og administrative) har eit serleg ansvar for 4 leggje vekt pa
personleg integritet, vidareutvikling av etisk forsvarleg atferd og a gjera desse
retningslinene kjend for politikarar og tilsette.
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Folkevalde sine arbeidsvilkar og godtgjersle

1. Innleiing
1.1 Lova sine intensjonar
1.2 Rett og plikt til & delta i mote
e Rett til godtgjersle og dekking av utgifter og skonomisk tap

1.4 Inhabilitet

2. Oppleering og informasjon
2.1 Opplering

2.2 Informasjon

3. Kommunale mote
3.1 Mgteplanar
3.2 Tidspunkt for meta
3.3 Moteplikt og moterett
3.4 Saksdokument
3.5 Frikjep av politikarar

3.6 Frammgteliste

4. Vederlag for tapt arbeidsforteneste / brukt tid
4.1 Dokumentert tap
4.2 Udokumentert tap
4.3 Vederlag for tapt overtidsbetaling / ekstrainntekt
4.4 Redusert vederlag
4.5 Tilsette i offentleg verksemd

4.6 Mote pa fritid
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4.7 Mote pa kveldstid
4.8 Omsorgsarbeid
4.9 Utsendingar for kommunen
4.10 Utbetaling
4.11 Justering av satsar
. Pensjon
. Godtgjersle
6.1 Fast godtgjersle
6.1.1 Ordferar
6.1.2 Varaordferar
6.1.3 Formannskapet
6.1.4 Leiar av forliksrad
6.1.5 Leiar av kontrollutval
6.1.6 Rekneskapsforar for overformynderiet
6.1.7 Motegodtgjersle nar medlemer har fast godtgjersle
6.1.8 Utbetaling
6.2 Mgtegodtgjersle
6.2.1 Godtgjersle for Gruppe I
6.2.2 Godtgjersle for Gruppe II
6.2.3 Tillegg for Gruppe I — IT, fungerande mgteleiar
6.2.4 Godtgjersle Gruppe III
6.2.5 Varamedlemer som meter pa del av mate
6.2.6 Fleire mote same dagen
6.2.7 Arbeidstakarrepresentantane sine rettar
6.2.8 Utbetaling av metegodtgjersle

6.3 Unnatak fra utbetaling av motegodtgjersle
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7. Godtgjersle for bruk av telefon og internett
7.1 For bruka av telefon
7.1.1 For ordferar gjeld folgjande ordning
7.1.2 For andre ombud gjeld
7.2 For bruk av internett
8. Skyss- og kostgodtgjersle
9. Tolkingssporsmal
10. Stotteordningar til dei politiske partia og lister med repre-
sentantar i kommunestyret
10.1 Bruk av kommunalt eigde lokale
10.2 Kopiar / kopiering
10.3 Okonomisk stotte
1. Innleiing
1.1 Lova sine intensjonar

Kommunelova som vart gjort gjeldande fra 01.01.93 legg vekt pa a betra dei folkevalde sine
arbeidsvilkar m.a. for a sikra rekruttering til og breiast mogleg deltaking i dei folkevalde organa i
kommunane. Generelt er det lagt vekt pa at den auka fridomen kommunane far i ulike
samanhengar, ogsa skal kunna brukast til & betra dei folkevalde sine arbeidsvilkar.

Kapitel 7, §§ 40-43, i kommunelova handlar om dei folkevalde sine arbeids-vilkar. Retten til fri
fra arbeid for deltaking i folkevalde organ er lovfesta. “Folkevald organ” er ikkje berre dei organa
som er samansett ved direkte val, men og nemnder, styre, rad, utval m.m. som er oppnemnde i
medhald av kommunelova eller andre lover. Alle folkevalde far rett til godtgjersle for deltaking i
folkevalde organ. Kommunen vert stilt fritt til sjolv & avgjera satsane for slik godtgjersle.

1.2 Rett og plikt til 4 delta i mote

Retten og plikta til & mata og ta del i handsaminga og avgjersla i eit folkevald organ, er av dei mest
grunnleggjande rettar og plikter ein har som folkevald.

§ 40 i kommunelova fastset dei rettar og plikter som knyter seg til utevinga av vervet som
folkevaldog til & delta i mote i kommunale organ. § 40 nr. 1 lyder:

Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ,
plikter G delta i organets moter, med mindre det foreligger gyldig forfall. Arbeidstaker
har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er nodvendig pd grunn av meteplikt i
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer. Arbeidstaker har ogsa rett
til permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden for G utfore heltids-
eller deltids kommunalt eller fylkeskommunalt verv.
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Er ein til stades pa mote i eit folkevald organ, har ein plikt til G reysta. Ved tilsetjingar og val kan
ein krevja skriftleg roysting. I slike saker kan ein reysta blankt.

1.3 Rett til godtgjersle og dekking av utgifter og eskonomisk tap

Dei folkevalde sine rettar til godtgjersle og dekking av utgifter er heimla i kommunelova §§ 41 og
42.

§ 41.1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost-

og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet, etter naermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv.

§41.2. Tap av inntekt og pdfoerte utgifter som folge av kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv erstattes opp til et visst belop pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget
selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap.

§42. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pd godtgjering for
sitt arbeid etter naermere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Bakgrunnen for at retten til arbeidsgodtgjersle for alle kommunale tillitsverv kom med i
kommunelova, var at alle verv inneber ei viss belastning. Kommunelovutvalet meinte at retten til
godtgjersle ville bidra til ei oppvur-dering av vervet som folkevald og fora til auka rekruttering i
det politiske arbeidet.

1.4 Inhabilitet

Om inhabilitet viser ein til reglane i forvaltningslova kap. I1 i tillegg til seerreglane i
Kommunelova § 40.3 a, b, og c.

1.5 Rett til dokumentinnsyn

”§ 40.5 Kommunestyret og fylkestinget skal selv fastsette et reglement for de folkevalgtes
rett til innsyn i saksdokumenter og til informasjon om saker som er under behandling.”

Det vert vist til "Reglement for folkevalde sin rett til innsyn i saksdokument”, vedteke av
kommunestyret 21.04.99.

2. Opplaering og informasjon
2.1 Opplaering

1. Iferstninga av kvar valperiode skal det haldast kurs for kommunestyret om dei
grunnleggjande prinsippa for kommunal verksemd, der mélsettinga m.a. er 4 skapa
tryggleik og engasjement hja den enkelte folkevald.

1. Det bgr og vurderast om ein i forstninga av kvar valperiode eller i lapet av valperioden
skal gjennomfera opplaering utover dei grunnleggjande kursa for folkevalde

1. Ordferar og radmann har ansvaret for at opplering vert sett i verk
2.2 Informasjon

1. Alle praktiske og skonomiske ordningar som vert vedtekne vedkomande dei folkevalde
sine arbeidsvilkar, skal samlast og gjerast kjende for dei folkevalde, dei lokale
partiorganisasjonane o.a.
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1. Reglementa for folkevalde organ ( kommunestyret, formannskapet,
administrasjonsutvalet 0.a.) vert 4 oppdatera i samsvar med vedtak som er / vert gjorde. I
reglementa skal det ga fram kva delegasjonsmynde dei ulike organa er tildelt.

Reglementa vert samla i eit eige hefte "Reglement for Austrheim kommune” og gjort
kjende for dei folkevalde

1. Radmannen har ansvar for gjennomferinga av punkta a) og b)
3. Kommunale mgote
3.1 Mgteplanar

a) Ordferar har ansvar for at det vert utarbeidd halvarlege mgteplanar for kommunestyret,
formannskapet og administrasjonsutvalet. For andre organ avgjer organet sjalv om det skal
lagast mateplan. Leiaren i organet utarbeider i tilfelle mgteplan i samrad med ordfgraren.

b) Fastsetjing av mate skal skje ut fra behov. Det skal takast omsyn til fri- og helgedagar. Juli
manad skal vera fri for mete i folkevalde organ.

c¢) Det kan haldast mgate i tillegg til mateplanen dersom ekstraordinere tilhave gjer dette
ngdvendig.

d) I hastesaker kan det haldast fjernmeote (telefonmete) i enkeltsaker, jfr. Kommunelova § 30
nr. 2

3.2 Tidspunkt for moata

1. Organa sjolv avgjer tidspunkt for meta.

1. Mpgtaiadministrasjonsutvalet vert a leggja i tilknyting til formannskapsmate.
3.3 Mgteplikt og moterett

I folgje kommunelova § 40 nr. 1 har den folkevalde meteplikt i kommunale organ med mindre
vedkomande har gyldig forfall. Lova seier ikkje noko om kva som er “gyldig forfall”, men i
kommentarar til lova vert sjukdom og vektige velferdsgrunnar nemnde som deme.

Den folkevalde har ogsa meterett, jfr. kommunelova § 40 nr. 1:

“Arbeidstaker har krav pad fri fra arbeid i det omfang dette er nedvendig pd grunn av
moteplikt i kommunale eller fylkeskommunale organer.”

I kommentarar til lova heiter det: “....slik at retten til fri fra arbeid i prinsippet gjelder fullt ut.”
Det framgar likevel av forarbeidet til lova at omsynet til arbeidet ma godtakast som gyldig
forfallsgrunn nar det ligg fore “helt saerskilte omstendigheter”.

Slike "saerskilte omstendigheter” kan vera nar vervet forer med seg

e at den folkevalde har fraveer fra arbeidsplassen svert ofte,

e atfraveeret er sveert omfattande eller

o at saertrekk ved bedrifta eller arbeidstakaren sine funksjonar i bedrifta medferer serleg
store vanskar eller skadeverknader ved fréaver i det omfang som er ngdvendig for a utfera
vervet.

Det skal meldast fra om forfallsgrunnen sa snart ein har kjennskap til at ein vil
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vera lovleg forhindra fra a meta.
3.4 Saksdokument

1. Saksdokument til kommunale meote ber vera dei folkevalde i hende seinast 6 dagar for
motet.

1. Magtebgkene skal sendast dei folkevalde sé snart utskriftene er utarbeidde fra
administrasjonen si side.

c¢) Itillegg til medlemene av kommunestyret vert saksdokument og matebgker til kommunestyret
sendt til 1. varamedlem i gruppene.

d) Til formannskapet og administrasjonsutvalet skal saksdokument sendast varamedlemer
etter eigen avtale kvar valperiode.

e) Eldreradet v/leiaren og barne- og ungdomsradet v/leiaren skal ha tilsendt saklistene til
formannskapet og kommunestyret

f) Leiaren i dei politiske partia far tilsendt saksdokument og matebgker for formannskapet og
kommunestyret.

1. Gruppeleiarar i kommunestyret far tilsendt sakliste og mateprotokoll for
mota i formannskapet, det faste utvalet for plansaker og administrasjonsutvalet.

3.5 Frikjop av politikarar

Medlemer av formannskapet, unnateke ordferaren, kan kjepast fri fra arbeidsplassen 1 dag
imanaden kvart ar.

Denne ordninga gjeld i tillegg til obligatorisk friordning for politisk arbeid pa dei einskilde
arbeidsplassane.

3.6 Frammgteliste

Det vert utarbeidd eige skjema for frammete i kommunale organ. Lista skal fyllast ut av leiar
/ sekreter for kvart utval som ved utgangen av juni og desember manad sender lista til alle som
har delteke pa mgta i organet.

4. Vederlag for tapt arbeidsforteneste / brukt tid
4.1 Dokumentert tap

For folkevalde som far tap i arbeidsinntekta pa grunn av kommunale verv, dekker kommunen
dette tapet (lon og feriepengar) pa grunnlag av attest fra arbeidsgjevar med opp til Kr 2.200 per
mgtedag. Dersom den folkevalde har fri med lon til politisk arbeid, og det er arbeidsgjevar som
sender krav til kommunen, dekker kommunen arbeidsgjevaravgift av inntil Kr 1.100 per
matedag. Sjolvstendig neeringsdrivande som kan dokumentera tap i inntekt pa grunn av
kommunale verv, far dekka dette tapet opp til Kr 2.200 per mgtedag.
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4.2 Udokumentert tap

Folkevalde som far tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, far utan attest dekka tapet
med Kr 1.000 per mgtedag.

Folkevald som er sjolvstendig neeringsdrivande eller er utan fast lensinntekt
(heimeverande, studentar, personar med omsorgsansvar),far vederlag med Kr 1.000 per matedag.

Pensjonistar far dekka mellomlegget mellom pensjon og den udokumenterte satsen pa Kr 600.
Dagsats vert utrekna som bruttopensjon dividert med 240 dagar.

4.3 Vederlag for tapt overtidsbetaling / ekstrainntekt

Vederlag for tapt arbeidsforteneste vert ogsa gjeve for overtidsbetaling og anna ekstrainntekt som
er ei direkte fylgje av vervet som folkevald. For a fa utbetalt slikt vederlag, ma det
sannsynleggjerast at den same inntekt ikkje utan vesentleg ulempe kunne tenast inn pa eit anna
tidspunkt.

4.4 Redusert vederlag
Er fravaeret fra arbeid kortare enn 5 timar, vert det gjeve halvt vederlag.
4.5 Tilsette i offentleg verksemd

Tilsette i offentleg verksemd eller andre som opprettheld lena si under fravar for a ivareta
kommunale verv, far ikkje vederlag for tapt arbeids-inntekt. Kommunalt tilsette som har
offentlege verv opprettheld lona i 12 dagar, jfr. Hovedavtalen, for sa a fa godtgjort etter
reglane for folkevalde. Austrheim kommune har eigne reglar for korleis slikt fraver skal
regi-strerast.

4.6 Mgate pa fritid

Folkevalde som mgater pa ein fridag, far vederlag for brukt tid etter udokumentert sats.
Fritida ma dokumenterast.

4.7 Mgote pa kveldstid

Det blir ikkje betalt ut tapt arbeidsforteneste for mgte pa kveldstid med mindre tapet kan
dokumenterast.

4.8 Omsorgsarbeid

Folkevalde som har omsorgsansvar for born, sjuke, eldre og funksjons-hemma, far dekka
utgifter til omsorgsvikar inntil Kr 600. Vikar ma dokumenterast.

4.9 Utsendingar for kommunen

Utsendingar som mgter pa kommunen sine vegne pa meote, generalforsamlingar, i
representantskap o.a. fir dekka tapt arbeidsforteneste og reiseutgifter i hgve til kommunen
sitt reglement dersom ikkje andre dekker tapet / utgiftene.
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4.10 Utbetaling

For lonsmottakarar ber det avtalast med arbeidsgjevar at lona gar uavkorta, og at oppgjeret
for tapt arbeidsforteneste skjer etter krav fra arbeidsgjevar til kommunen kvart halvar, helst
innan 10. juli og 10. januar.

I byrjinga av kvar valperiode orienterer den folkevalde kommunen om

tapt arbeidsforteneste vert kravd fra arbeidsgjevar eller om det skal betalast ut tapt
arbeidsforteneste etter udokumentert sats. Dersom den folkevalde skal ha udokumentert
sats, vert det betalt ut etter frammeteliste utan seerskilt krav fra den folkevalde. Utbetalinga
skjer i august og februar. Krav om tapt arbeidsforteneste ut over dette (t.d. for reiser/kurs)
ma sendast sarskilt

e Justering av satsar

Satsane for tapt arbeidsforteneste, udokumentert og dokumentert, vert & justera prosentvis
etter ordferar si godtgjersle.

5. Pensjon

Ordferar kan etter gjeldande reglar i KLP (Kommunal Lands Pensjonskasse)verta medlem i
pensjonsordninga. Kommunen og ordferar betalar kvar sine deler etter dei til ei kvar tid fastlagde
prosentar av brutto godtgjersle.

6. Godtgjersle
Mogtegodtgjersle er meint & vera ein kompensasjon for meirarbeid med politisk deltaking og
forebuing pa fritida.

6.1 Fast godtgjersle:
6.1.1 Ordferar

Ordforar pa heiltid skal ha ei fast arleg godtgjersle som vert fastsett av. kommunestyret.
Godtgjersla dekker arbeidet som ordferar medrekna mategodtgjersle og leiaroppgaver i
politiske organ ordferaren er medlem av og leiar for. Godtgjersla er for tida lik lgna til
rddmannen.

6.1.2 Varaordfoerar

Varaordforarfar ei fast arleg godtgjersle pd 9 % av ordferaren si godtgjersle. Godtgjersla dekker
motegodtgjersle i politiske organ oppnemnd av kommunestyret, representasjonsoppgaver og
kortare vikaroppdrag for ordferaren (inntil ei veke). Ved lengre vikaroppdrag vert varaordferar
Igna tilsvarande ordfgraren si godtgjersle.

e Formannskapet

Formannskapsmedlemene far ei fast arleg godtgjersle som tilsvarar 5 % av ordferaren si
godtgjersle. Godtgjersla dekker motegodtgjersle i politiske organ oppnemnd av kommunestyret
og representasjonsoppgaver. Fravar pa meir enn 1/3av meata forer til reduksjon i godtgjersla pa
25 %.

Varamedlem som mgter pa meir enni/3av meta i kalenderéaret, far utbetalt sa stor del av den faste
godtgjersla som vedkomande har delteke pa mote.

(% motedeltaking = % av den faste arlege godtgjersla)
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¢ Leiar av forliksradet

Leiar i forliksradet far ei fast arleg godtgjersle tilsvarande 3 % av ordferaren si godtgjersle.
Godtgjersla dekker mategodtgjersle for 8 mate i forliksradet og leiaroppgaver. For meote ut
over 8, vert det betalt ei godtgjersle pa Kr 800 per mote.

Godtgjersle for kasserar / sekretaer og kontorhald til forliksradet vert sett til Kr 150 per sak.

e Leiar av kontrollutvalet

Leiar av kontrollutvalet far ei fast arleg godtgjersle tilsvarande 3 % av ordfgraren si
godtgjersle. Godtgjersla dekker mategodtgjersle for 6 mgte i kontrollutvalet og
leiaroppgaver. For mate ut over 6vert det betalt ei godtgjersle pa Kr 800 per mate.

¢ Rekneskapsforar for overformynderiet
Leiar for overformynderietfar ei fast arleg godtgjersle tilsvarande 3 %av ordfgraren si
godtgjersle. Godtgjersla dekker motegodtgjersle for 10 matei overformynderiet
og leiaroppgaver. For mate ut over 10, vert det betalt ei godtgjersle pa Kr 800 per
maote.

e Mogtegodtgjersle nar medlemer har fast godtgjersle

Dei som far fast arleg godtgjersle etter pkt. 6.1.1 — 6.1.6, far ikkje motegodtgjersle for mate i
eigne utval.

e Utbetaling
Den faste godtgjersla vert betalt ut manadsvis.
6.2 Mgtegodtgjersle
Mogtegodtgjersle vert utbetalt ut fra felgjande gruppeinndeling:
6.2.1 Gruppe I:

Kommunestyret, motande varamedlemer til kommunestyret og til formann-skapet,
medlemer og motande varamedlemer i administrasjonsutvalet far Kr 500 per mote.

6.2.2 Gruppe II:

Kontrollutvalet, forliksradet, overformynderiet, naeringsnemnda og mellombels
komitear tar Kr 400 per mate.

6.2.3 Gruppe I-1I:

Dersom mgteleiar har forfall til matet, far fungerande meteleiar eit tillegg pa Kr 200 per
mote.

Leiar for mellombels komitear far eit tillegg pa Kr 200 per mgote.
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6.2.4 Gruppe III:

Medlemer i andre kommunale nemnder, styre, rad og utval som er valde av
kommunestyret, formannskap og medlemer i lovpdlagde utval, skal ha

Kr 250 per mote, med unntak av samarbeidsutvala ved skulane og barne-hagestyra der
motegodtgjersla vert Kr 150 per mate.

Presisering:

Foreldrerepresentantane i samarbeidsutval og barnehagestyre skal ikkje ha utbetalt
motegodtgjersle, men kan 4 dekka dokumentert tapt arbeidsfor-teneste.

Arbeidsgjevar- og arbeidstakarrepresentantanei AMU skal ha utbetalt mategodtgjersle.
Medlemer i Barne- og ungdomsradet skal ha Kr 250 per mote.
Leiaren skal ha eit tillegg pa Kr 200 per mgate.
Leiaren i eldreradet skal ha utbetalt eit tillegg pa Kr 200 per mote.
6.2.5. Varamedlemer som mgter pa del av mote

Varamedlemer som vert innkalla til & mota pa deler av eit matet, t.d. i ei einskild sak, far
50 % mategodtgjersle.

6.2.6 Fleire mote same dagen

Dersom dei folkevalde meter i fleire kommunale mote same dagen, vert det betalt
motegodtgjersle berre for det motet som har den hegste godtgjersla.

6.2.7 Arbeidstakarrepresentantane sine rettar

Arbeidstakarane sine representantar i kommunale styringsorgan har dei same rettar som
dei folkevalde.

6.2.8 Utbetaling av mgtegodtgjersle

Mategodtgjersle vert utbetalt 2 gongerper ar etter frammeteliste. Som hovudregel vert
godtgjersla utbetalt i februar og august.

6.3 Unnatak fra utbetaling av motegodtgjersle:
Det skal ikkje utbetalast mgtegodtgjersle i desse tilfella:
6.3.1

Til tilsette som i kraft av si stilling er valde medlemer til kommunale styringsorgan.
(Tillitsvalde etter hovudavtale/hovudovereinskomst fell utanfor)
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6.3.2

Det vert ikkje betalt ut motegodtgjersle for synfaringar og samradingar utanom meta, dersom
ikkje heile styret, radet eller utvalet er samla.

6.3.3

Kommunalt vald styremedlem i sjelvstendige institusjonar far ikkje godtgjort noko etter
det kommunale regulativet.

6.3.4
Det vert ikkje betalt ut metegodtgjersle for temadagar i kommunestyret.
6.3.5
Det vert ikkje betalt ut motegodtgjersle for opplaeringsdagar, kurs og liknande.
7. Godtgjersle for bruk av telefon og utlan av pc.
¢ For bruk av telefon.
7.1.1 For ordferar gjeld felgjande ordning:

Austrheim kommune held mobiltelefon til ordferar og dekker alle utgifter ved oppretting og
bruk av abonnementet. Utgiftene skal dekkast fortlapande.

7.1.2 For andre ombud gjeld:

Det vert betalt ut slik arleg telefongodtgjersle for bruk:

Varaordferar: Kr 2000
Formannskapet: Kr 1500
Leiar av overformynderi Kr 1000
Leiar av eldrerad Kr 500
Leiar av barne- og ungdomsradet Kr 500

Telefongodtgjersla skal utbetalast kvart halvar.
7.2 For bruk av internett.
Formannskapsmedlemersom ikkje har privat pc, far 1dna kommunal pc.

8. Skyss- og kostgodtgjersle

Dei folkevaldefar dekka skyss og kostgodtgjersle etter det kommunale regulativet for reiser i
kommunal teneste. Sa langt det er rid m& medlemene nytta sams framkomstmiddel.

Krav om skyss- og kostgodtgjersle skal sendast kommunen kvart halvar.
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9. Tolkingsspoarsmal
Formannskapet skal handsama spersmal i samband med tolking av regelverket.

Formannskapet har endeleg avgjerdsrett.

1. Stetteordningar til dei politiske partia og lister med representantar i
kommunestyret.

10.1 Bruk av kommunalt eigde lokale

Alle kommunalt eigde lokale vert vederlagsfrittstilte til radvelde for dei politiske partia og
lister som har representantar i kommunestyret.

Ordninga gjeld for metelokale i kommunehuset, skulehus og andre kommunale byggsom
elles blir leigde ut til magterom med unnatak av Kyrkjelydshuset som sokneradet har det
gkonomiske ansvaret for.Ein foresetnad for gratis utlan er at lokala blir tinga pa ferehand,
og at dei ikkje er 1ant ut til andre. Vidare er det ein foresetnad at lokala blir nytta til
moteverksemd eller anna politisk arbeid som ikkje er inntektsgjevande.

10.2 Kopiar / kopiering

Dei politiske partia og lister som har representantar i kommunestyret kan fa kopiera pa
kommunehuset til Kr 1per ark.

10.3 Okonomisk statte

Kommunestyretloyver kommunale midlar til dei politiske partia og dei listene som til ei
kvar tid er representerte i kommunestyret.

Kommunestyret fastset kvart ar ein budsjettsum som vert fordelt pa partia / listene etter
den statlege fordelingsngkkelen.
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Reglement for folkevalde sin rett til innsyn i
saksdokument

1. Kommunestyret og andre folkevalde organ si rett til innsyn i
saksdokument

1.1 Kommunestyret har som overordna organ for heile den kommunale forvaltninga rett
til innsyn i alle kommunale saksdokument med dei presiseringar som fgl av
dette reglementet.

1.2 Formannskapet, faste komitear og utval og andre folkevalde organer har rett til innsyn i
saksdokument som omfattar dei delar av kommunen sin verksemd som ligg innanfor
organet sitt verkeomrade. Dessutan kan desse organa kreve innsyn i dokument innanfor
andre omrade nar dokumenta er nedvendige for vedkomande organ si handsaming av ei
konkret sak.

2.Vedtak om innsyn

2.1 Eitkvart medlem og varamedlem av folkevalde organ har rett til innsyn i dokumenta
i saker som vert handsama i vedkomande organ.

2.2. Minst tre representanter i kommunestyret kan krevja innsyn i alle kommunale
saksdokument nar tidspunktet for innsyn er inntradt, jfr. pkt. 3. Ordferaren har ei
sjolstendig rett til innsyn i alle saksdokument pa tilsvarande grunnlag.

2.3 Formannskapet, faste utval og andre folkevalde organ kan vedta innsyn for sin bruk i
andre organ sine saksdokument nar minst 1/3 av medlemene stemmer for det.

3.Tidspunkt for rett til innsyn

3.1 Retten til innsyn inntrer nar saka er framlagt/utsendt til politisk handsaming. Med
saksframstilling skal fylgje oversikt over alle dokumenta som er innsendt, innhenta eller
utarbeida i tilknyting til saka, med unnatak av interne arbeidsdokument for
administrasjonen.

3.2 For saker som vert avgjort av administrasjonen gjeld retten til innsyn forst fra det
tidspunkt saka er ferdig handsama.

4.Seerreglar for innsyn i opplysningar som er underlagt teieplikt m.m.

4.1 T utgangspunktet omfatter ikkje folkevalde sin rett til innsyn opplysningar som
er underlagt teieplikt.

Kommunestyret og andre folkevalde organ kan imidlertid ved fleirtalsvedtak kreve innsyn i
opplysningar som er underlagt teieplikt nér det er eit klart behov for dette ved
handsaming av ei konkret sak i vedkomande organ, jf. forvaltningslova § 13 b nr. 2 og 4.

4.2.Folkevalde organ plikter & teie om dokument dei far innsyn i nar desse er undergjeve
teieplikt eller unnateke offentlegheit etter reglane i offentlegheitslova. Medlemer av
folkevalde organ underteiknar erklaering om teieplikt nér dei far innsyn i opplysningar som
underlagt teieplikt . Nar ei sak vert handsama for lukka derer, jfr. kommunelova § 31, skal
det ikkje orienterast eller refererast fra tingingane nar dette er bestemt av organet.
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5. Framgangsmate ved krav om innsyn — tilhove til administrasjonen

5.1. Spersmal om innsyn i saksdokument skal handsamast s& snart som mogeleg. Slike
sporsmal til administrasjonen skal gjerast tenesteveg. Sja kommunen sitt
organisasjonskart.

5.2 Forespurnader til administrasjonen om saker som er under handsaming ber besvarast
positivt med ei kort utgreiing for handsamingsmetode, tidsplan m.m.
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Reglement mellombels utval

ORDNINGA MED MELLOMBELS UTVAL VERT ORGANISERT SLIK:
1. OPPRETTING, VAL OG SAMANSETJING.
Oppretting.

Mellombels utval skal opprettast av kommunestyret i samsvar med reglane i
kommunelova. Utvalet skal til vanleg ha 3-5 medlemer.

Det vert i kvart enkelt hgve avgjort om det skal veljast varamedlemer til eit mellombels
utval.

Initiativ til oppretting av eit mellombels utval kan koma

e frd kommunestyret sjolv,
o fra formannskapet / anna politisk organ eller
e frd ridmannen.

Til vanleg ber eit vedtak om oppretting av eit mellombels utval farebuast som sak med
framlegg om

samansetjing,

mandat / oppgave,

frist for arbeidet og

kven som skal utfara sekreteerfunksjonen for utvalet.

Saka vert ferebudd av administrasjonen om ngdvendige etter avklaringar med valnemnda
eller gruppeleiarforumet.

Val og samansetjing.
Bade representantar / vararepresentantar til kommunestyret, personar med

saerlege fagkunnskapar eller interesser og representantar fra interesse-grupper kan veljast
som medlemer i eit mellombels utval.

Kommunestyret avgjer om det skal hentast inn forslag pé utvalskandidatar som skal
veljast frd interesseorganisasjonar.

Utvalsmedlemene valde mellom representantar og vararepresentantar til kommunestyret
skal normalt utgjera fleirtal i utvalet.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar i utvalet.

Leiaren skal koma frd kommunestyret og skal vera saksordferar for saka i
kommunestyret dersom ikkje anna vert bestemt.

2.  ARBEIDS- OG ANSVARSOMRADE

Nar eit mellombels utval vert oppretta, fastset kommunestyret mandat og oppgave for
utvalet og set frist for arbeidet.

3. AVGJERDSMYNDE OG INNSTILLINGSRETT
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6.

Nar eit mellombels utval har avslutta arbeidet sitt, skal det arbeidast ut ei innstilling som
gar til kommunestyret for vidare handsaming eller til endeleg avgjerd. Utvalet kan og
leggja fram til forebels drefting i kommunestyret ei sak som er under arbeid i utvalet.

Utvalet har ikkje sjolv avgjerdsmynde i hove til den saka / oppgéva utvalet har fatt.

MOTERETT

Ordferar og raidmann har rett til & mota i eit mellombels utval i samsvar med reglane i
kommunelova om mgterett i kommunale organ (§ 9.4 og 23.3).

INNKALLING TIL MOTE

Utvalet vert som regel kalla inn til mote med ein frist pa 7 dagar. Saksdokument vert &
senda samstundes med innkallinga.

Kommuneadministrasjonen star forden praktiske sida av innkallinga.

MOTEPLIKT/FORFALL

Det er plikt for medlemene & mgta i utvalet.

Dersom ein medlem av utvalet har gyldig forfall, skal dette meldast
til kommuneadministrasjonen som kallar inn varamedlem dersom slik er vald.

OPNE ELLER LUKKA MUJTE

Magta i eit mellombels utval er lukka i samsvar med kommunelova § 31 nr. 5.Utvalet kan
gjennomfera opne hoyringar, droftingar eller temamgte.Slike opne mate skal dreftast /
avklarast med ordferaren pa ferehand.

REFERAT
Det skal farast referat frd meta i utvalet. Referata skal vera til hjelp for utvalet i det
arbeidet det skal utfera og vert a sja pa som eit internt saksdokument. Referata fra
arbeidet i utvalet er unnateke offentleg-gjeringetter § 5 i forvaltingslova. Leiaren i utvalet
eller fungerande mgateleiar ser til at dette vert gjort.

SEKRETARIAT / SAKSFOREBUING

Rédmannen har ansvaret for den nedvendige saksutgreiinga /-ferebuinga og
sekretaerhjelpa utvala treng.
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Vedtekter for Landbruksfagradet.

Vedtekne av Austrheim kommunestre sak 064/04, 05.05.04
§1. Landbruksfagrad.

Landbruksfagradet vert oppretta etter vedtak i Austrheim kommunestyre 25.06.03 i sak 035/03
(saksmappe 00/1171 -49) Landbruksplan -tiltaksdelen for Austrheim kommune.

Fagradet skal besta av 1 — ein- representant fra:

e Austrheim og nordre Lindas bondelag ( vald mellom medlemane fra Austrheim)
e Austrheim landbrukskvinnelag

e Austrheim sauealslag

e Viltfagradet i Austrheim

¢ Kommunestyret (vald mellom medlemane)

Desse skal veljast for 4 &r om gongen tilsvarande kommunestyreperioden. Faglaga har ansvar for &
velja medlemer og varamedlemmer til landbruksfagradet.

Representanten vald av -og mellom kommunestyremedlemane skal vere leiar. Landbruksfagradet vel
sjelv nestleiar.

§2, Faremal og arbeidsoppgaver.
Landbruksfagradet skal arbeida for gjennomfering av handlingsplanen.

Hovedmalsettinga i handlingsplanen er &: «Sikra grunnlaget for eit berekraftig landbruk i
kommunen.»* Dei enkelte satsingsomrada/tiltaka gar fram av handlingsplanen vedteken av
kommunestyret 25.06.03. Landbruksfagradet skal handsame — og gjera framlegg om nye/endra
satsingsomrade /tiltak minst ein gong for &ret.

Landbruksfagradet skal vera radgjevande for kommunestyret i lanbruksrelaterte saker. (saker som skal
pa hgyring etter jordlov, skoglov, konsesjonslov og plan og bygningslov LNF -omrada) (tiltaksretta
planar for bruk av ulike gkonomiske virkemidlar-/strategiske naringsplanar som gjeld landbruket)
(landbruksfagkompetansen i kommunen) (anna)

Arbeidet i fagradet skal byggja pa saerlovene i landbruket med forskrifter og i samsvar med overordna
landbrukspolitiske mal og retningslinjer.

Bruk av kommunale midlar til gjennomfering av planen skal godkjennast av kommunestyret i
samband med budsjetthandsaminga.

§3. Administrasjon.

Den kommunale landbruksforvaltinga skal vera sekretariat for fagradet. Utgiftene vert dekka av
kommunen.

§4. Mote

Det vert halde mate nér det er trong for det, eller nar minst 3 av medlemane krev det.
Leiar kallar inn til mgte. Saksliste skal falgje innkallinga. Sekretaeren forer mateboka.

§5. Arsmelding

Landbruksfagradet skal leggja fram arsmelding som viser kva som er gjort gjennom aret.
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§6. Vedtektene

Vedtektene skal godkjennast av kommunestyret.
Kommunestyret kan endra desse.

*Eit landbruk som produserer i eit uendeleg tidsperspektiv utan at produksjonsevna forringast og
utan at produksjonen gdr ut over andre artar eller okosystem»
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Reglement for Austrheim Eldrerad
§ 1: Skiping og heimel.

1.1:  Austrheim eldrerad er oppretta i samsvar med Lov om kommunale og
fylkeskommunale eldrerad av 8. november 1991 (nr 76). Radet har som fgremal & sikra
eldre innverknad i saker som vedkjem dei. Kommunestyret avgjer kor mange medlemmer
eldrerddet skal ha og vel medlemer m. personlege varamedlemer til rddet. Fleirtalet av
medlemene i rddet skal vera alderspensjonistar. Valperioden er pa 4 ar og folgjer
valperioden for kommunestyret.

§ 2: Val og samansetjing

2.1: Austrheim eldrerad har 5 medlemer med personlege varamedlemer. 3

medlemer med personlege varamedlemer skal vera alderspensjonistar. Desse medlemene
kan veljast pa fritt grunnlag eller mellom kandidatar pensjonistlaga i kommunen gjer
framlegg om. Alle registrerte pensjonistlag / -foreiningar i kommunen har rett til & koma
med framlegg pa inntil to kandidatar til eldrerddet. Gjer ein framlegg om to kandidatar,
skal begge kjonn vera representert. Dei 2 andre medlemene m. personlege varamedlemer
vert valde mellom politikarane i kommunestyret.

2.2: Eldrerddet vel sjalv leiar og nestleiar, som skal veljast mellom pensjonistane i
radet. Val av leiar og nestleiar gjeld for to &r om gongen.

2.3: Eldreradet vel 1 medlem m. personleg varamedlem til kommunalt Rad for
funksjonshemma dersom slikt rad er oppretta i kommunen. Desse skal veljast mellom
pensjonistane i eldreradet. Valet gjeld for 4 ar og felgjer valperioden for
kommunestyret.(Sja note 1)

2.4: Reglane om hgvetalsval i §§ 36 og 37 i Lov om kommunar og fylkeskommunar av
25. september 1992 nr. 107 gjeld ikkje ved val av eldrerdd. Elles skal ein folgja reglane i
kommunelova § 38 nr. 2 som seier at det skal vera minst 40% av kvart kjgnn dersom ei

nemnd har fire medlemer eller meir.

2.5: Medlemer og varamedlemer i eldrerddet kan sgkja om fritak fra vervet for
funksjonstida er ute nar vedkomande ikkje “utan uforholdsmessig vanske eller belastning
kan skjotte sine plikter...”, jf kommunelova § 15 nr 2. Darleg eller svak helse er eit deme
pé kva som kan vera fritaksgrunn.

§ 3: Oppgaver for det eldreradet.

3.1:  Austrheim eldrerad er eit rddgjevande organ for administrasjonen og dei
kommunalpolitiske organ i Austrheim kommune. Rddet skal m.a. handsama saker som
gjeld levekara for eldre som t.d. arsbudsjett, langtidsbudsjett, kommuneplanar,
sektorplanar, reguleringsplanar, bustadprogram, samferdsle-saker, kulturtiltak, tiltak
innan helse og sosialsektoren og andre kommunale tiltak som vedkjem eldre. Eldrerddet
skal halda seg seerskilt orientert om planar, saker og drift innan sektor for pleie- og
omsorg i kommunen.

3.2:  Eldrerddet kan pa eige initiativ ta opp saker som vedkjem dei eldre i kommunen.
Kommunestyret avgjer om saka skal takast opp til handsaming. Eldreradslova gjev ikkje
eldrerddet hgve til & krevja at kommunestyret handsamar sakene vidare.

3.3: Eldrerddet er ikkje tiltenkt a skulla handsama saker som gjeld enkeltpersonar.
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3.4: Alle saksdokument skal leggjast fram for eldrerddet i god tid for kommune-styret
handsamar sakene, slik at radet har hgve til a paverka sakene.

3.5: Protokollen fra eldrerddsmgta skal felgja saksdokumenta til det kommunale
organet som tek endeleg avgjerd i saka.

3.6: Etter vedtak i kommunestyret kan eldrerddet mota i kommunestyret med rett til &
uttala seg og gjera framlegg i saker som vedkjem eldrerddet / dei eldre. Denne retten er
tillagd leiaren i eldrerddet eller den han peikar ut mellom alderspensjonistane i
radet.

8§ 4: Mote m.m.
4.1: Eldrerdadet held mgte etter behov. Leiaren har ansvar for at det vert kalla inn til
mote i radet. Dersom 2 medlemer i radet krev det, skal rddet kallast inn til mete. Om ikkje
anna er avtalt, skal eldrerddet kallast inn til mate med ei vekes varsel. Eldrerddet kan
gjera vedtak nar minst halvparten av medlemene er tilstades.

4.2: Dersom ikkje anna folgjer av teieplikt fastsett i lov eller vedtak i kommune-styret,
skal mgta i eldrerddet vera opne for alle.

4.3: Det skal fgrast matebok for kvart mate. Utskrift av protokollen skal sendast
medlemene og varamedlemene i rddet, ordferar og radmann.

§ 5: Sekretariat

5.1:  Kommunen skal syta for turvande sekretariathjelp for eldrerddet med omfang
og kompetanse som gjer at eldrerddet kan gjennomfera dei oppgavene lova legg til
radet. Salangt det let seg gjera bar eldreradet og eit eventuelt Rad for menneske med
nedsett funksjonsevne ha sams sekreteer / sekretariat.

§ 6: Budsjett

6.1: Kommunestyret vedtek budsjett for rddet og loyver naudsynte midlar til drifta for
radet. Eldrerddet har rett til & uttala seg om budsjettet for radet.

§ 7: Arsmelding

7.1. Innan utgangen av mars kvart ar skal eldrerddet utarbeida ei melding om
verksemda si. Meldinga skal leggjast fram for kommunestyret.

§ 8: Reglement

8.1: Kommunestyret vedtek reglement for eldrerddet. Eldrerddet skal ha framlegget til
reglement til uttale for kommunestyret vedtek reglementet.

§ 9: Teieplikt, habilitet m.m.
9.1: Eldrerddet er eit forvaltningsorgan. Raidsmedlemane har difor teieplikt etter

forvaltningslova § 13.
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9.2: Habiliteten til medlemene i eldrerddet er regulert i kommunelova § 40 og
forvaltingslova § 6.

9.3: Reglane i kommunelova om kommunale nemnder gjeld tilsvarande for verksemda i
eldrerddet sa langt ikkje anna gér fram av eldrelova.

§10: Anna
10.1: Det vert elles vist til :

- Heftet I-0979 B om funksjon og oppgéaver for eldrerada, utgjeve av Statens
eldrerad og Norsk pensjonistforbund og

- Rundskriv I-26/98 om kommunale og fylkeskommunale eldrerad, utgjeve
av Sosial- og helsedepartementet — datert 12.05.98.

Utfyllande merknader og kommentarar til reglementet:
Note 1:(Vedkjem § 2.3)

Da framlegg til "Lov om rdd eller annan representasjon i kommunane for folk med nedsett
funksjonsevne” vart lagd fram, vart det peika pa at ein kunne oppretta eit felles rad (eller
annan ordning) for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne. Bakgrunnen for dette var at
eldrerdda for ein stor del handsamar saker som oppstar fordi mange eldre menneske har
nedsett funksjonsevne.

Ein ser at i ein del samanhengar vil eit eldrerad og eit rad for menneske med nedsett
Junksjonsevne handsama og ivareta saker av sams karakter, og at det sdleis kan vera forhold
som talar for a sld saman desse to rada i kommunane. Skal dette gjerast, ma ein sekja om a fa
dette som ei forsoksordning da eldrerdadet er eit lovpdlagd organ. Ein meiner likevel at det vil
vera nyttig med ein viss kontakt og samordning mellom Eldreradet og Rad for menneske med
nedsett funksjonsevne. Ein har difor gjort framlegg om at dersom kommunen opprettar eit
kommunalt rad for menneske med nedsett funksjonsevne, bor eldrerddet vera representert i
dette rddet slik at ein kan fa et viss samordning mellom desse to rada. I § 2 i reglement for
eldrerddet har ein difor teke med at radet skal velja 1 medlem m. varamedlem til radet for
menneske med nedsett funksjonsevne.

Lovheimel:

http://www.lovdata.no/all/tl-19911108-076-001.html
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Reglement for menneske med
nedsett funksjonsevne

§ 1: Skiping og heimel

1.1:  Austrheim kommunestyret vedtek at det skal opprettast eit kommunalt Rad for
menneske mednedsett funksjonsevne (sja merknad — Note 1) med verknad fré og
med kommunestyreperioden 2007-2011. Radet er heimla i Lov om rdd eller annan
representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett
funksjonsevne m.m. av 15.06.05.

§ 2: Formal

2.1: Rad for menneske med nedsett funksjonsevneskal m.a. vera eit rddgjevande organ
for kommunen, for statlege etatar pA kommunalt niva og andre offentlege instansar og
institusjonar som gnskjer rad fré organet.

2.2: Rddet skal arbeida ut fra mélsettinga om full deltaking og likestilling i samfunnet
for menneske med nedsett funksjonsevne. FNs standardreglar for like hgve for menneske
med nedsett funksjonsevne skal vera ein sentralt reiskap i dette arbeidet.

§ 3: Samansetjing

3.1: Kommunestyret avgjer kor mange medlemer med varamedlemer Rad for menneske
med nedsett funksjonsevne skal ha og samansetjinga av rddet.

3.2 I Austrheim kommune har radet 6medlemer med personlege varamedlemer.
Radet er sett saman slik:

2medlemer med personlege varamedlemer fra

kommunestyret, 3medlemer med personleg varamedlem for
menneske med nedsett funksjonsevne og 1medlem med personleg varamedlem utpeika
av eldrerddet. (Sja Note 2)

Statlege etatar i kommunen kan meta i rddet med tale og forslagsrett.
Det star radet fritt 4 innkalla nedvendig ekspertise i saker som skal handsamast i radet.
§ 4: Oppnemning

4.1: Kommunalt Rad for menneske med nedsett funksjonsevne vert oppnemnt av
kommunestyret som og nemner opp leiar og nestleiar. (Jf § 3.2)

Lokale organisasjonar til menneske med nedsett funksjonsevne har rett til & koma
med framlegg pa medlemer og varamedlemer til rddet. Desse blira velja mellom
grupperingane: rorslehemma,horselshemma, synshemma, utviklingshemma og skjult
funksjonshemming. Det vert vist til utfyllande forklaring i note 1 etter § 10 i dette
reglementet.

Eldrerddetkjem med framlegg pa medlem og varamedlem fra eldreradet.
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Gjer ein framlegg om to kandidatar, skal begge kjonn vera representert. Ved tre
kandidatar eller fleire, skal begge kjgnn vera representert med minimum
40%.

Radet kan velje eit arbeidsutval.

4.2: Reglane om hegvetalsval i §§ 36 og 37 i Lov om kommunar og fylkeskommunar av
25. september 1992 nr. 107 gjeld ikkje ved val av Rdd for menneske med nedsett
funksjonseuvne. Elles skal ein folgja reglane i kommunelova § 38 nr. 2 som seier at det skal
vera minst 40% av kvart kjenn dersom ei nemnd har fire medlemer eller meir.

4.3: Funksjonstida til rddet folgjer den kommunale valperioden.

4.4: Medlemer og varamedlemer i Rad for menneske med nedsett funksjonsevne kan
sokja om fritak fra vervet for funksjonstida er ute nar vedkomande ikkje "utan
uforholdsmessig vanske eller belastning kan skjotte sine plikter...”, jf kommunelova
§ 15 nr 2. Darleg eller svak helse er eit dome pa kva som kan vera fritaksgrunn.

§ 5: Arbeidsoppgaver

5.1: Rddet dreftar og tek opp saker som er viktige for menneske med nedsett
funksjonsevne.

5.2:  Rddet skal ha hgve til draftingar mellom radet og representantar for offentlege
instansar og institusjonar om viktige spersmal som vedkjem menneske med nedsett
funksjonsevne.

5.3: Rddet skal haldast orientert om aktuelle saker som er under arbeid i kommunen og
som vedkjem eller far konsekvensar for menneske med nedsett funksjonsevne og gi rad til
politiske organ og administrasjonen i kommunen i saker som vedkjem dei. Rddet skal sja

til at brukarane si erfaring vert teke med i saks- og planprosessane.

5.4: Saker som rddet skal handsama, mé leggjast fram for radet pé eit si tidleg
tidspunkt i saksgangen at radet har hgve til & paverka dei.

5.5:  Rddet kan driva informasjonsarbeid overfor kommunen, statlege etatar,
organisasjonar, allmenta, osb.

5.6: Referat frd mota i rddet skal folgja saksdokumenta til det organet som tek endeleg
avgjerd i saka.

5.7:  Rddet ber ta initiativ til at det er godt samarbeid og samordning mellom
kommunen og statlege etatar i saker som har interesse for menneske med nedsett
funksjonsevne.

5.8:  Rad for personar med nedsett funksjonsevne er ikkje tiltenkt a skulla handsama
saker som gjeld enkeltpersonar.

5.9: Nyttig informasjon om radet sitt arbeid er m.a. 4 finnai:

e Lov om rdd eller annan representasjonsordning i kommunar og fylkeskom-munar for
menneske med nedsett funksjonsevne m.m., og forearbeidet til lova.
e St.meld. nr. 40 (2002-2003) Nedbygging av funksjonshemmande barrierar.
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§ 6: Sekretariat og skonomi

6.1: Rddet skal administrativt knytast til sentraladministrasjonen i kommunen og ha
sekretaer / sekretariat utpeika av ridmannen.Sa langt det let seg gjera, bor eldrerddet og
Rad for menneske med nedsett funksjonsevne ha sams sekreteer / sekretariat

6.2: Kommunen dekker utgiftene til rddet. Radet disponerer eige budsjett.

6.3: Medlemer i radet som ikkje moter pa vegner av offentleg myndigheit, far mote- og
reisegodtgjersle etter gjeldande regulativ. Tapt arbeidsgodtgjersle eller utgifter til folgje,
tolk, tilsyn i heimen osb. i samband med meta i rddet, blir dekt pa same mate. Medlemer
som mgater pa vegne av offentleg myndigheit far godtgjersle i samsvar med kommunen
sine reglar for slike oppgaver.

§7: Mote

7.1:  Radet held mgte minst fire gonger i aret. Leiaren har ansvar for at det vert kalla inn
til meote i rdadet. Elles blir rddet eller arbeidsutvalet innkalla nar minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal lagast mgteplan for rddet.

7.2: Til vanleg skal det kallast inn til mete i rddet med 10 dagars varsel. Saksdokument
skal sendast til medlemer, varamedlemer og andre med moterett.

7.3: Det skal forast referat fra meta i radet. Utskrift av mateboka skal sendast til
medlemer, varamedlemer, ordfgrar, ridmann, lokale organisasjonar for menneske med
nedsett funksjonsevne og til eldrerddet. Statlege etatar pA kommunalt / regionalt niva far
serutskrift av saker som vedkjem dei.

7.4: Dersom ikkje anna folgjer av teieplikt fastsett i lov eller vedtak i kommune-styret,
skal mgta i Rad for menneske med nedsett funksjonsevne vera opne for alle

§ 8: Reglement

8.1: Kommunestyret godkjenner reglement for Rad for menneske med nedsett
funksjonsevne. Radet skal ha framlegget til reglement til uttale for kommune-styret
godkjenner reglementet

§ 9: Arsmelding

9.1: Rddet utarbeider &rsmelding innan utgangen av mars. Arsmeldinga skal sendast til
politisk leiing, sentraladministrasjonen, dei lokale organisasjonane for menneske med
nedsett funksjonsevne og til fylkesradet dersom slikt er oppretta.

§10: Teieplikt, habilitet m.m.

10.1: Det kommunale Rdd for menneske med nedsett funksjonseuvne er eit forvalt-
ningsorgan. Medlemene i rddet har difor teieplikt etter forvaltningslova § 13.

10.2: Habiliteten til medlemene i Rdd for menneske med nedsett funksjonsevne er
regulert i kommunelova § 40 og forvaltingslova § 6.

10.3: Reglane i kommunelova om kommunale nemnder gjeld tilsvarande for verk-semda
i Rad for menneske med nedsett funksjonsevne sa langt ikkje anna gar fram av Lov om
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rad eller anna representasjonsordning i kommunar og fylkes-kommunar for menneske
med nedsett funksjonsevne m.m.

Utfyllande merknader og kommentarar til reglementet:
Note 1: (Vedkjem § 1.1.)

Med nedsett funksjonsevne meiner ein her tap av eller skade pa ein kroppsdel eller i
ein av kroppen sine funksjonar, anten fra fodsel eller pafort seinare i livet. Dette kan for
eksempel dreia seg om nedsett bevegelses-, syns- eller harselsfunksjon, nedsett
kognitiv(*) funksjon eller ulike funksjonsnedsettingar pga for eksempel allergi,
hjartesjukdomar, lungesjukdomar, nevrologiske sjukdomar og psykiske lidingar. Det er
inga sjolvfolgje at ein person med nedsett funksjonsevne er funksjonshemma.
Funksjonshemming oppstar nar det ligg fore eit gap mellom individet sine foresetnader
og omgivnadene si utforming eller krav til funksjon. Ei funksjonsnedsetting treng
séleis ikkje resultera i avgrensingar i samfunnsmessig
deltaking.

(*)Kognitiv : som gjeld det G forstd.

Note 2: (Vedkjem § 3.2 0g 4.1)

Kommunane kan oppretta eit felles rad (eller annan ordning) for eldre og menneske
med nedsett funksjonsevne. (Jf Lov om rad eller anna representasjonsordning 1
kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett funksjonsevne) Bakgrunnen
for dette er at eldrerada for ein stor del handsamar saker som oppstar fordi mange eldre
menneske har nedsett funksjonsevne.

Ein ser at i ein del samanhengar vil eit eldrerad og eit rad for menneske med
nedsett funksjonsevne handsama og ivareta saker av sams karakter, og at det sdleis
kan vera forhold som talar for G sla saman desse to rdda i kommunane. Skal dette
gjerast, md ein sekja om a fa dette som ei forsoksordning da eldrerddet er eit lovpdlagd
organ og ein kan ikkje utan vidare avvika fra lova.

Ein meiner likevel at det vil vera nyttig med kontakt og samordning mellom eldreradet
og Rad for menneske med nedsett funksjonsevne. Ein har difor gjort framlegg
om at dersom kommunen opprettar eit kommunalt Rad for menneske med nedsett
funksjonsevne, bor eldreradet vera representert i dette radet slik at ein kan fa ei viss
samordning mellom desse to rada. I § 2.3 i reglement for eldreradet har ein difor teke
med at eldreradet skal koma med framlegg pa 1 representant med vararepresentant
til Rad for menneske med nedsett funksjonsevne.

Lovheimel:

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-
20050617-058.html&emne=funksjonsevne*&&

Lov om forbod mot diskrimering ...

http://www.lovdata.no/cgi-
wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-20080620-
042.html&emne=funksjonsevne*&&
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Retningslinjer Ungdomsrad

§ 1 FORMAL
Austrheim ungdomsrad skal fremme ungdommens interesse og tale deira sak i Austrheim kommune.

Austrheim ungdomsrad skal vera eit kontakt- og interesseorgan der barn og unge i kommunen kan
drgfta saker som vedkjem dei, og fa hgve til paverknad og medbestemmelse i kommunale saker.
Arbeidet i ungdomsradet skal gva barn og unge i demokratiske arbeidsformer, gi hgve til auka

samfunnengasjement og fremja gode oppvekstvilkdr i kommunen.

§ 2 ARBEIDSOMRADET

Ungdomsradet har rett til G m@ta med 2 representantar (leiar, nestleiar eller den / dei radet peikar
ut) i dei politiske styringsorgana i Austrheim (kommunestyre og formannskap).

Gjennom denne mgte retten skal Austrheim ungdomsrad gje politikarane i Austrheim kommune rad
om behandlinga av saker som angar barn og unge. Ungdomsradet kan ogsa ta opp saker det sjglv
meiner er viktige for ungdommane i Austrheim. Representantane kan gjevast talerett i dei organ det
er bestemt.

Radet er underlagt kommunestyret v/ ordfgraren og kommuneadministrasjonen v/ radmannen i hgve
til organiserings, drift og gkonomi.

Representantane fra ungdomsradet far tilsendt sakspapira til mgta i dei styringsorgana der dei har
rett til 6 mgta.

Radet er fast hgyringsinstans i saker som skal ut pa hgyring.

Uttalar fra ungdomsradet i saker som er til handsaming i kommunale organ, skal fglgja
saksdokumenta som vedlegg i den vidare handsaminga heilt fram til endeleg vedtak vert gjort.

§ 3 SAMANSETJING AV RADET

Austrheim ungdomsradet skal vera samansett av unge i alderen 12 til 19 dr, heimehgyrande i
Austrheim.

Radet skal ha minst 40% av kvart kjgnn.

Radet skal ha 10 representantar med personlege vararepresentantar som skal veljast slik:
- 3 representantar valde ved ope mgte ved Kaland barne- og ungdomsskule
- 3 representantar valde ved ope mgte ved Ards skule

- 4representantar, 2 jenter og 2 gutar, valde av elevar ved Austrheim vidaregaande skule pa
allmgte for elevar som er heimehgyrande i Austrheim. .

Ungdomsradets funksjonstid fglgjer skulearet og vala skal vera avvikla innan 15. september kvart ar.
Medlemmane i Austrheim ungdomsrad veljast for 2 ar. Radet konstituerer seg sjglve. Radet skal ha
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leiar og nestleiar veljast blant ungdommane i ungdomsradet. Radmannen v/kulturseksjonen stiller
sekreteer for ungdomsradet. Denne deltar i radets mgter med tale og forslagsrett.

Dersom nokon gar ut som representant i radet i Igpet av valperioden, rykker vararepresentanten inn
i radet. Det skal da veljast ny vararepresentant for resten av valperioden. Gar ein vararepresentant
ut, skal det veljast ny vararepresentant.

Ungdomsradet gis ansvar for val av representantar til ungdommens fylkesting.

§ 4 M@TEVERKSEMD

Ungdomsradet skal ha eit mgte kvar mdnad (oktober til og med mai)

Mgta er opne for publikum. Det bgr utarbeidast ein fast mgteplan for radet for eit . ar om gongen.
Megteplanen skal offentliggjerast pa ungiaustrheim.blogspot.com.

Ungdomsradet treffer slutningar i mgte og minst 5 representantar / ev. mgtande vararepresentantar
ma vera tilstades for at radet skal kunna gjera vedtak.

Vararepresentantane skal fa innkallinga og sakspapira til mgta i radet, og kan mgta pa radsmgta med
tale- og forslagsrett, men har ikkje rgysterett utan at vedkomande mgter i staden for den faste
representanten han / ho er vararepresentant for.

Innkalling og sakspapir til mg@ta skal sendast ut seinast 8 dagar pa fgrehand.

Nar det gjeld store saker som paverkar ungdommane si kvardag vil ungdomsradet ga i dialog med
elevrdda i Austrheim og fa innspel fra dei. Elevrada kan likevel ikkje binda medlemer i barne- og
ungdomsradet i samband med handsaminga av radet.

Det skal f@rast mgtebok fra barne- og ungdomsradet sine mgte.

Mgta i radet skal leggjast til etter skuletid og leggjast til mgterommet i Austrheimhallen dersom ikkje
anna vert bestemt.

Radet kan invitera politikarar og representantar fré kommuneadministrasjonen til mgta i radet for a
fa orientering, stilla spgrsmal eller drgfta ei sak.

Ungdomsradet far ikkje mgtegodtgjersle. Dei far godtgjersle gjennom det a reisa pa kurs og
konferansar.

§ 5 ORGANISERING

Radet skal ha eit arbeidsutval pa 3 medlem samansett av leiar, nestleiar og skrivar. Arbeidsutvalet
skal m.a. fgrebu og leggja fram saker som skal opp til handsaming i radet.

Kvart ar i Ippet av hausthalvaret skal det vera eit kontaktmgte mellom ungdomsrddet og den
politiske og administrative leiinga i kommunen (formannskap, radmannen si leiargruppe og
kommunen sin barne- og ungdomsrepresentant). Mgtet skal fgrebuast og leggjast opp av
arbeidsutvalet i radet, ordfgrar og radmann. Desse sender i fellesskap ut innkalling til mgtet.

Mgtet bgr haldast fér kommunestyret si budsjetthandsaming.

Kontaktmgtet skal drgfta saker av felles interesse, men skal ikkje gjera bindande vedtak i dei sakene
som vert drgfta.

Ungdomsrddet i samarbeid med rddmannen skal sa langt ikkje anna vert bestemt, skipa til ein
Fritidskonferanse anna kvar dr

Representantar fra lag og organisasjonar som driv fritidsaktivitetar for barn og unge i kommunen,
vert inviterte til konferansen saman med representantar fra m.a. skulane og andre kommunale etatar
som arbeider med barne- og ungdomssaker.

43



Konferansen begr leggjast til vdr halvdret. Fritidskonferansen skal vera ein felles mgteplass for dei som
driv fritidsaktivitetar for barn og unge i kommunen. Konferansen skal fgrst og fremst vera eit forum
for kontakt, drgfting og skolering.

Eit mal for Austrheim ungdomsrad ma vaera @ samarbeide med ungdomsrad i Nordhordland
regionen. Saman med dei ha konferansar og opplaerings program

Elles vel ungdomsradet sjglv den arbeidsforma radet gnskjer, og kan oppretta eigne fag- og/eller
interessegrupper under radet.

Det skal utarbeidast mgtereglement for ungdomsradet. Radet godkjenner reglementet.
§ 6 ADMINISTRASJON

Kommunen skal halda tilfredsstillande sekretariatshjelp for radet.

Radet far tenester fra sekretariatet pa lik linje med kommunale styringsorgan.

Rddmannen organiserer og legg til rette sekretariatsfunksjonen.

Kommunen stiller kontorplass til radvelde for radet

Referat fra mgta i ungdomsradet skal sendast til representantane og vararepresentantane i radet og
til Austrheim kommune v/ ordfgrar og radmann.

Radet skriv kvart ar drsmelding som m.a. skal ga til kommunestyret.

Meldinga skal m.a. innehalda opplysningar om mgteverksemda i radet, tiltak som radet har vore med
pa / engasjert i og viktige saker som radet har handsama.

§ 7 BKONOMI

Radet far eigne midlar til radvelde etter Igyving / vedtak i kommunestyret.

Ungdomsradet sitt budsjett skal innarbeidast i kommunebudsjettet og leggjast til eige under kap. pa
ansvar 100.

Midlane fordeler seg slik:
Ein relativ mindre sum

Som ungdomsradet v/ arbeidsutvalet disponerer til utgifter i samband med mgteverksemd, reiser,
kursdeltaking o.a. Arbeidsutvalet v/ leiar attesterer bruken av midlane fgr utbetaling fra
kommunekassa.

Ein relativ stgrre sum

Som gar til tiltak som kan gjera oppveksten betre i Austrheim. Midlane kan nyttast til tiltak i regi av
ungdomsrddet eller kan tildelast til andre i kommunen med bakgrunn i sgknad.

Radet utarbeider sjglv reglar for bruk og tildeling av midlane.

Styret ved leiar skal attestera at utbetalingane samsvarar med vedtak i
ungdomsradet. @konomikontoret betalar ut.

§ 8 SKOLERING

Det skal arleg gjennomfgrast ei skolering av representantar og vararepresentantar i

ungdomsradet.

§ 9 INHABILITET
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Den som er inhabil i ei sak, skal ikkje vera med a drgfta eller avgjera saka. (Jfr. habilitetsreglane i
Forv.lova.)

§ 10 ENDRING OG EVALUERING
Ungdomsradet kan koma med forslag om g endra retningslinene for radet.
Forslag om endring skal fremjast for kommunestyret som gjer vedtak.

Kommunestyret kan og koma med framlegg om a endra retningslinene for ungdomsradet. Fgr vedtak
vert gjort, skal radet ha kome med uttale til endringsframlegget.

Ordninga med ungdomsrad skal evaluerast med jamne mellomrom.
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