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FS - behandling:

Kommunalsjef oppvekst og kultur Bjgrnar Fjellhaug orienterte om saka.

Helge Dyrkolbotn (KrF) sa at det er viktig a fa til ein samla Austrheim-skule, fa skulane til a
samarbeida og snakka saman. Vidare ma ein sja pa overgangar mellom barnehage/skule og vidare til
og med at elevane skal inn pa vidaregaande.

Inger Lise Brekke (H) spurte kven som ikkje gar 5 dagars veke. Fjellhaug svara at 1.-4. klasse gjerne
har fri onsdagar, og det er ogsa nokre fridagar for dei i klassane 5.-7. Rettleiarkorpset har peika pa at
fridagen gjev avbrekk i rutinane midt i veka, og at det kunne vera utfordrande.

Varaordfgrar Inger Lise Brekke (H) spurte om femdagarsveke gjev kortare dagar, Fjellhaug svara at
det vert kortare dagar men det kan dekkast av SFO. Brekke sa om dette at dette kan vera fordyrande
for foreldra om dei ma bruka SFO meir enn i dag med ein fridag, om det er slik at borna ma vera til
skulebussen gar heim.

Kommunalsjef Bjgrnar Fjellhaug svara om skyss at retten til skuleskyss gjeld tidspunktet etter at
skuledagen er over. Om SFO sa Fjellhaug at det er lagt opp til at ingen skal betala meir enn 6 prosent
av inntekta til SFO.

Varaordfgrar Inger Lise Brekke (H) sa at dette gjerne kan komma opp igjen i samband med saka om
skulestruktur, som skal pa hgyring. Ordfgrar Per Lergy (Ap) sa at det er naturleg a ta det d3, kjem
sikkert hgyringsinnspel fra foreldre om nettopp dette.

Ordfgrar Lergy (Ap) ba om at administrasjonen gav arleg rapport om dette emnet, der ein ser
resultata fra skulen. Radmann Liv Lgvvik sa at dette arbeidet er viktig for a bli ein god kommune.
Utdanning noko som folk er opptekne av.

Handsaming i formannskapet:

Samrgystes for a ta orienteringa til vitande

FS vedtak:



Sluttrapporten fra rettleiarkorpset vert teken til vitande. Ein ber om at radmannen fglgjer opp
tilrddingane i rapporten til det beste for Austrheimskulen.

Saksopplysninger:
Bakgrunn

Austrheim kommune har delteke i Oppfglgingsordninga VK18 gjennom Utdanningsdirektoratet (Udir)
i perioden 01.02.2018 — 30.06.2020. Avsluttande rapport vart levert kommunen i juni 2020.

Oppfolgingsordninga er ei ordning som kommunar som over tid har svake resultat pa sentrale
omrader i opplaeringa, far tilbod om statleg stgtte og rettleiing. Gjennom ordninga far kommunane
tolbod om statleg stgtte og rettleiing for ein periode pa 3 ar. Kommunar med saerskilt behov for
stgtte til utviklingsarbeidet sitt vert identifisert ved bruk av eit indikatorsett. Indikatorar for sentrale
omrader innan leeringsmiljg og leeringsutbytte dannar utgangspunkt for ei nedre grense for kvalitet.

Austrheim kommune sgkte sjglv i 2017 om a fa delta i arbeidet til det statlege rettleiarkorpset.
Grunngjevinga i spknaden var |ag meistring, spesielt for 5. klasse, pa nasjonale prgvar over tid, og at
ein hgg prosent av elevane ikkje gjennomfgrte vidaregaande oppleering. | 2017 viste
Kommunengkkelen at 27 % av elevane ikkje har gjennomfgrt vidaregdande pa fem ari 2015 og 2016.
| sgknaden peika vi pa at etter at oppvekstkontoret vart vart lagt ned, har vi ikkje hatt ein struktur
med eit tilstrekkeleg overordna fokus pa analyse av resultat, leeringsleiing og refleksjon over
skuleutvikling.

Grunnlag for utvida sgknad gav ogsa fglgjande punkt som grunnlag for deltaking i ordninga:

Tilsynsrapport
Rapporten viser mellom anna til kartleggingsprgvane. Dei viser svake resultat og
vi treng hjelp til a setja fokus pa leseopplaeringa

Skuleeigarutfordring
Austrheim kommune er inne i ein sveert vanskeleg gkonomisk situasjon. Dette
har mellom anna fgrt til at stillinga som kommunalsjef for oppvekst har statt
vakant.

Systemarbeidet

- Austrheim kommune er i gang med eit stgrre systemarbeid som gjeld samarbeid

PPT-barnehage-skule om oppfglging av barn fra 2-ars alder til grunnskule. Malet
er a folgje opp barn/elevar som vil ha behov for ekstra hjelp og stgtte sa tidleg
som mogleg. Vidare arbeider vi systematisk med alle overgangar for a fglgje opp
grunnleggjande dugleik gjennom heile oppleaeringslgpet. Vi treng a arbeide med
tilpassing og motivasjon. Til grunn for dette arbeidet ma vi fa med elevane si
stemme. Kva meiner dei er ein god mate a laere pa?

Foreldreinvolvering
Vi erkjenner at dersom skulen skal lukkast i forbetre den fgrste
leseopplaeringa, er det viktig a involvere foreldra. Det vert derfor sgkt om
midlar til foreldreinvolvering i prosjektet.

Rettleiarkorpset har vore samansett av rettleiarar gjennom Udir, Elisabeth Rasmussen, Magne
Johansen og Asbjgrn Skar.

Dei har fglgt opp skulane og skuleeigar gjennom rettleiarperioden. Asbjgrn Skar er ogsa engasjert
vidare til 3 fglgje opp arbeidet frametter.



Vurdering
Avsluttande vurdering fra rettleiarkorpset er vedlagt saka.
Det dei har opplevd som gode grep i rettleiingsperioden har vore:

Skuleeigarniva:
Mgte med ordfgrar og fungerande radmann var viktige for a skapa forstaing for
behovet for styrking av skuleeigarfunksjonen, ved at det i 2020 vart tilsett i
funksjonen som kommunalsjef for oppvekst.

Skulane:
Mgta med plangruppa har gitt heile personalet hgve til 3 reflektere og melda tilbake
refleksjonar, tankar og behov.
Teama har fatt problemstillingane/program for rettleiinga i forkant av kvart mgte.
Det har fgrt til at alle har vorte involverte i ordskiftet. Teamleiarane har fatt brukt
god tid pa presentera tilbakemeldingar og refleksjonar fra eige team i
rettleiingsmgta. Veldig god kjelde til informasjon for administrasjonen som er med
pa alle mgta.

Det som har skapt utfordringar eller hemma utviklingsarbeidet har vore:
Manglande overordna leiing og styring av oppvekstsektoren.
Samarbeidsutfordringar mellom skulane, som har gjort det vanskeleg a fa til gode felles mgte
0g prosessar.
Avsluttande halvar med pandemi har skapt vanskar for gode avsluttande prosessar.

Tilradingar dei gjev kommunen vidare og peikar pd som saerleq viktig:

Heilskapleg leiing og oppfelging av oppvekstsektoren fra skuleeigarniva.

Politisk avklart skulestruktur i kommunen — skapa ro rundt skulane si framtid, og flytta
fokus mot innhald og resultat.

Styrking av fellesskapet — fokus pa Austrheim- skulen.

Involvera foreldra i skulen sitt oppdrag og utvikling.

Innfgra 5-dagars skuleveke for alle skulestega.

Ein kommunal plan for god overgang mellom barnehage og skule — kartlegging av sosial
utvikling og sprak.

Ein del av punkta i rettleiinga er allereie sett i verk eller starta pa og nokre av punkta er teke inn i
saka om framtidig skulestruktur, samt blir del av oppvekstplanen.

Konklusjon
Saka vert lagt fram som orientering.

Radmannen har folgjande framlegq til vedtak:

Sluttrapporten fra rettleiarkorpset vert teken til vitande. Ein ber om at radmannen fglgjer opp
tilrddingane i rapporten til det beste for Austrheimskulen.






