
Visjon

Handling og samhandling
- med fokus på gode tenester

Som tilsett i
Austrheim skal
vi vere:
(Verdiar)

Tydelege Ansvarlege Rause

I desse verdiane
legg vi:

–Synleg
–Merksam
–Lyttande

–Ryddig
–Løysingsorientert

–Omsorgsfull
–Nærverande
–Engasjert

Døme på
handlingar:

Godta usemje om sak.
Vere tilstadesi eigen
organisasjon.
Lytte til dei tilsette og
følgje opp dei innspel
som er kome.
Prioritere fokus på den
du snakkar med.
Setje av tid til ein prat
med tilsette.
Sjå den enkelte –helse
(med namn).
God informasjon.
Lytte, ikkje overkøyre.
Vere ordhalden.

Sikre tenestetilbod etter lov.
Søkje etter positive løysingar i
samspel med andre.
Positiv framtidsfokus.
Snakke til -ikkje om.
Ta ansvar for konsekvensane.
Imøtegå omtrentlegheit.
Sikre gode rutinar.
Føretakontinuerlige
risikovurderingar.
Ta ansvar for resultat.
Klargjere forventningar til
medarbeidarane.
Vere positiv.
Vere lojale når det gjeld
økonomi og medarbeidar.

Vere interessert og inkluderande.
Tillate at andre gjer feil/tabbekvote.
Være med på laget og interessert i faget.
Vere fleksibel og sjå ulike behov.
Gi oppriktig ros/ærlege
tilbakemeldingar.
Forståing for at vi har ulikt
utgangspunkt for å gjere jobben.
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