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Austrheim

- opne landskap, ope sinn

Aktivitetsplan

mot mobbing og krenking

Kaland barnehage
Austrheim kystbarnehage

«Mobbing av barn er handlingar fra
voksne og/eller barn som hindrer
opplevinga av G hayre til, G vaere
ein betydningsfull deltakar i

fellesskapet og moglegheiten til
medvirkning.»

«Lund, Helgeland & Kovac 2017»

Formal: Ivareta det enkelte barn sin rett til et fysisk og psykososialt
miljo som fremmer helse, trivsel og lering. Tiltaksplanen skal vare eit
arbeidsredskap for alle involverte vaksne i1 barnehagen, slik at alle

tilsette og foreldre veit korleis dei skal handle dersom dei observerer
noko som kan krenke det enkelte barn. Barnehagen si viktigaste
oppgave er a gje barna ei oppleving av at dei hayrer til 1 eit fellesskap
saman med andre barn og vaksne.




Barnehagen skal ikkje godta krenkingar som for eksempel utestenging, mobbing, vald,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar eit barn i
barnehagen vert utsett for slike krenkingar.

Barnehagen skal fgrebygge tilfelle kor barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg ved a
arbeide kontinuerleg for a fremje helsa, trivselen, leiken og laeringa til barna.

Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa korleis barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagen sin styrer dersom dei far
mistanke om eller kjennskap til at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg.
Styreren skal melde fra til barnehageeigar i alvorlege tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen snarast undersgkje saka.

Nar eit barn eller foreldrene seier at barnet ikkje har ei trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen undersgkje saka og sa langt det finst egna tiltak, sgrge for at barnet far eit trygt
og godt barnehagemiljg. Det same gjelder nar ein undersgkjing som barnehagen sjglv har
satt i gang, syner at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg. Tiltaka skal velgast pa
grunnlag av ei konkret og fagleg vurdering.



Dersom ein som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at ein
annan som arbeider i barnehagen, krenkjer eit barn med for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra
til barnehagestyar. Styreren skal melde fra til barnehageeigar.

Dersom ein som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at
styreren i barnehagen krenker eit barn med for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til
barnehageeieren direkte.

Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettast straks.



DUA sine prinsipp i relasjonsarbeid/problemlgysing/ kjensler
Barnesamtale
F¢ re byggi ng «Tidleg innsats hjulet»
Kartlegge vaksne sin relasjon til barn
Sjekkliste- Miljg i barnehagen
Sjekkliste — dei vaksne sitt forhold til barn.
Observasjonsverkty + metode
Bruke ulike sosiogram for a kartlegge relasjoner innad i ei

gruppe.

1. Varsling - Den som far kunnskap/mistanke om mobbing,

. diskriminering, vald eller rasisme varslar ein straks leiinga

AVd e k k| N g ved styrar/pedleiar. Tilsette eller foreldre.

2. Undersgking - set i gang undersgking. Alle pa avdelinga
ma bidra med:

¢ Innsamling av informasjon fra avdelingane
- kva vi veit allereie

e Samtale med fgresette til barn som ein mistenker
er utsett for krenkjande ord og handlingar. Skal
sei noko om avdekking, og sette ein tidsfrist for
denne. (2-3 veker)

e Observasjon i barnehage (overgangar, frileik,
uteleik og oppstart av aktivitetar)

e Barnesamtaler (DOCX, 2 MB): Dei vaksne snakkar
med eit utval av barna (kanskje alle pa samme
alderstrinn) Viktig at ein snakkar med ein variert
gruppe av barna.

e Saman med barnesamtalar kan ein gjerne bruke
ulike sosiogram

3. Konklusjon — Pedleiar/styrar konkluderar pa bakgrunn av
undersgkinga om barnet har vore utsett for krenkjande
ord og handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme eller ikkje. Er barn utsett for krenkingar, ma det
lages ein aktivitetsplan (sja ressursar) Denne planen skal
veere tidsbegrensa.



https://www.oygarden.kommune.no/_f/p1/i4e6c332e-8b21-49a7-8716-b1d25dd03d2c/skjema_barnesamtale_trygg_i_fellesskap.docx

Handtering

Etterarbeid

Barnehagen skal lage ein skriftleg plan nar det skal
gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta:

ukhwnN e

Kva problem tiltaka skal Igyse?

Kva tiltak barnehagen har planlagt?
Nar tiltaka skal gjennomfgrast?
Kven som skal gjennomfgre tiltaka?
Nar tiltaka skal evaluerast?

Jamlege samtaler mellom pedaggogisk leiar,
styrar og fgresett. Samtalene skal vere hyppige i
starten. Minimum 3 samtaler i Igpet av 8 veker
Fokus i samtalene er barnehagekvardagen,
meistring og vanskar.

Fokus pa leikeferdigheiter

Fokus pa sosial og emosjonell kompetanse

Bruk UDIR sin rapport

«A Ivareta barn og unge som har blitt utsett for
mobbing.»






