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Reglement for politisk tingingsutval 

Framlegg til vedtak:
Ordførar sitt framlegg til vedtak

Formannskapet opprettar eit politisk tingingsutval som eit eige arbeidsutval.

Formannskapet - 092/17 - 06.11.2017

FS -  behandling:
Rådmann Jan Olav Osen og assisterande rådmann Olav Mongstad gjekk frå som inhabil under 
handsaming av saka.
Framlegg frå ordføraren:
Formannskapet opprettar eit politisk tingingsutval som eit eige arbeidsutval.
Arbeidsutvalet skal ha tre medlemmar; ordførar, varaordførar og leiar av det største 
opposisjonspartiet.

Ordførar er leiar av utvalet.

Lønn til rådmann og assisterande rådmann skal tingast av arbeidsutvalet og tingingsresultatet går 
som informasjon til formannskapet.

Arbeidsutvalet kan utarbeide leiaravtale med rådmannen som skal godkjennast av formannskapet.

Arbeidsutvalet skal gjennomføre medarbeidarsamtale og lønnsamtale med rådmann.

Arbeidsutvalet sitt mandat er å instille i pensjonspørsmål for ordførar og folkevalgte som har frikjøpt 
tid og halde seg oppdaterte på sentrale problemstillingar innan personalfeltet i kommunen.

Arbeidsutvalet får mandat til å innstille til kommunestyre ved tilsetjing av ny rådmann.

Ordførar står for innkalling til møta og rådmann sørgjer for sekretær til utvalet. 

Ordføraren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.



FS  vedtak:

Formannskapet opprettar eit politisk tingingsutval som eit eige arbeidsutval.

Arbeidsutvalet skal ha tre medlemmar; ordførar, varaordførar og leiar av det største 
opposisjonspartiet.

Ordførar er leiar av utvalet.

Lønn til rådmann og assisterande rådmann skal tingast av arbeidsutvalet og tingingsresultatet går 
som informasjon til formannskapet.

Arbeidsutvalet kan utarbeide leiaravtale med rådmannen som skal godkjennast av formannskapet.

Arbeidsutvalet skal gjennomføre medarbeidarsamtale og lønnsamtale med rådmann.

Arbeidsutvalet sitt mandat er å instille i pensjonspørsmål for ordførar og folkevalgte som har frikjøpt 
tid og halde seg oppdaterte på sentrale problemstillingar innan personalfeltet i kommunen.

Arbeidsutvalet får mandat til å innstille til kommunestyre ved tilsetjing av ny rådmann.

Ordførar står for innkalling til møta og rådmann sørgjer for sekretær til utvalet. 

Saksopplysninger:
Bakgrunn

Viser til delegeringsreglement for Austrheim kommune som er vedteke 23.05.17.

I § 1-4 står det mellom anna at formannskapet har ansvar for den overordna lønnspolitikken i 
kommunen. Formannskapet skal fungera som politisk tingingsutval.  Det politiske tingingsutvalet 
fastset lønn og avgjer andre lokale avtalar for rådmannen.

I Hovudtariffavtalen pkt. 3.4.1 Leiaravlønning – toppleiarar står det at lønn til rådmann og 
assisterande rådmann skal fastsetjast av kommunen. 

Vurdering

I samsvar med delegeringsreglement for formannskapet vil ein opprette eit politisk tingingsutval som 
eit eiga arbeidsutval.

Arbeidsutvalet skal ha tre medlemmar; ordførar, varaordførar og leiar av det største 
opposisjonspartiet.

Ordførar er leiar av utvalet.

Lønn til rådmann og assisterande rådmann skal tingast av arbeidsutvalet og tingingsresultatet går 



som informasjon til formannskapet.

Arbeidsutvalet kan utarbeide leiaravtale med rådmannen som skal godkjennast av formannskapet.

Arbeidsutvalet skal gjennomføre medarbeidarsamtale og lønnsamtale med rådmann.

Arbeidsutvalet sitt mandat er å instille i pensjonspørsmål for ordførar og folkevalgte som har frikjøpt 
tid og halde seg oppdaterte på sentrale problemstillingar innan personalfeltet i kommunen.

Arbeidsutvalet får mandat til å innstille til kommunestyre ved tilsetjing av ny rådmann.

Ordførar står for innkalling til møta og rådmann sørgjer for sekretær til utvalet. 

Konklusjon

Ordførar sitt framlegg til vedtak

Formannskapet opprettar eit politisk tingingsutval som eit eige arbeidsutval.


