Utale fra Fagforbundet og Norsk Sykepleie Forbund

Med tanke pa » eldrebglgen «, flere eldre hjemmeboende og flere demente, trengs det styrking i
dagtilbudet, det ma sees pa lokaler til dagtilbudet, «bldhuset» er for lite og lite egnet til dagens bruk

Demenskorordinator ma en fa pa plass

Lokale til hjemmesykepleien er ogsa for lite ift, ansatte, pa et lite rom har de vaktrom, mgterom
arbeidsrom, pauserom og oppbevaring, her ma en se pa bedre lgysninger

Vi synes det er lite fokus pd omsorgsteknologi, det er viktig & ha kompetanse og ekonomi til & ta
dette 1 bruk/ vidarefora dette etter at Vestlandsprosjektet er ferdig, med tanke pa at en skal bu
lengre hjemme, ma en tenke ulike Igysinger innen omsorgsteknologi for a fa kabalen til & ga opp

Sjelv om det er mange ar sidan samhandlingsreforma vart innfert paverkar den framleis
Austrheim kommune og vil ogsa paverke omsorgstenestene framover. Vidare mé Austrheim
folgje opp 1 trdd med andre nasjonale foringar som kvalitetsreforma “Leve hele livet”,
“Demensplan 2025, «Kompetanseloft 2025» strategiar knytt til pdrerande, og ernaring

Omstilling, effektivisering og digitalisering er omgrep som paverkar, og i sterre grad
framover vil paverke, alle tilsette sin kvardag pa ein eller annan méte. Det vil for Austrheim
kommune framover vera viktig at alle tilsette har opplaring 1 & handtere endring og digitale
loysingar

I tillegg er Nordliheimen ngdt til oppgradering, de ansatte har en tung arbeids kvar dag , nar
det er utfordringer med a bruke hjelpemidler i et bygg som er lite egnet til dette blir det
mange tgffe og tunge |gft
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