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Oppfølging av tilsyn - AUSTRHEIM KOMMUNE
org.nr. 948350823

Vi viser til tilsyn med NORDLIHEIMEN org.nr. 874584312 (underenhet)

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Psykiske plager - kartlegging og risikovurdering Oppfylt

2 Pålegg - Psykiske plager - plan og tiltak Oppfylt

3 Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring Oppfylt

Oppfylte pålegg
Det vises til innsendt dokumentasjon i forbindelse med gjennomførte tiltak, jf. vårt vedtak om pålegg av
10.11.2022. Tilbakemeldingene knyttet til nedenfor stående påleggspunkt er datert 28.03.23 og
14.04.23.

#1 Pålegg - Psykiske plager - kartlegging og risikovurdering
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført.

Vi har mottatt kopi kartlegging og risikovurdering av faktorer i arbeidsmiljøet som kan gi risiko for
psykiske plager.

Tilbakemeldingen beskriver hvordan arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgte har medvirket.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.
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#2 Pålegg - Psykiske plager - plan og tiltak
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført.

En arbeidsgruppe med representanter fra ulike faggrupper ved Nordliheimen, konstituert enhetsleder,
verneombud og tillitsvalgt har utarbeidet en tiltaksplan. Planen er en oppfølging av de risikofaktorer som
dere har identifisert gjennom utført risikovurderinger, jf. vårt pålegg #1. I tilbakemeldingen har dere
gjort rede for hvilke tiltak som allerede er iverksett og som er satt i system for kontinuerlig oppfølging.
Videre viser planen tiltak som er under planlegging. Disse tiltakene har dere satt med frister for
gjennomføring. Planen inneholder også beskrivelse av ansvarsfordeling knyttet til de enkelte tiltakene.

Tilbakemeldingen beskriver hvordan arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgte har medvirket.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi
referansenummer 2022/25336. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert.

Evy Dale
seniorinspektør
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