
Heimesjukepleien, Austrheim
kommune

Søk på stillinga

Stillinga som fagsjukepleiar er ei nyoppretta stilling i Heimetenesta som skal arbeide tett med einingsleiar.
Ein skal arbeide opp mot dei tilsette i eininga, og rapportere til einingsleiar.

Stillinga er 100 % mellombels stilling i 6 mnd med moglegheit til forlenging, med 50 % fagarbeid i eininga.
Ein arbeider 35,5 t pr. veke med arbeidshelg 4. kvar helg.

Fagsjukepleiar har ansvar for delegerte oppgåver innan de nerte fagområde i eininga.

Ved ferieavvikling og anna kortvarig fråvær vil ein kunne få endra ansvarsområde/oppgåver innanfor den
ordinære stillinga som fagansvarleg.

Søknadsfrist: 14.09.2023

Arbeidsgivar: Austrheim kommune

Stad: Austrheim

Stillingstittel: Fagsjukepleiar
heimetenesta

Stillingar: 1

Heiltid / Deltid: Heiltid

Tilsetjingsfor… Vikar

Stillingsprose… 100

Webcruiter-ID: 4704456635

Sosial deling :

Fagsjukepleiar vil mellom anna ha ansvar for:

Delegerte arbeidsoppgåver frå einingsleiar

Oppfølging av vedtak/arbeidslister
Digital vaktbok i Notus - skaffe vakter
Fagutvikling i eininga saman med einingsleiar
Medansvar for kommunalt hjelpemiddellager
LMG (legemiddelhandtering).
Å delta i tverrfaglege møte
god dialog med brukere og pårørande

Sjukepleiar med norsk autorisasjon
Førarkort

https://candidate.webcruiter.com/cv?advertid=4704456635&language=nn&link_source_id=0
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/Recruit/Public/4704456635?language=NN&showExpired=true
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/Recruit/Public/4704456635?language=NN&showExpired=true
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/Recruit/Public/4704456635?language=NN&showExpired=true
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/Recruit/Public/4704456635?language=NN&showExpired=true


Bruksvilkår Tilgjengelegheitserklæring for Webcruiter

Relevant vidareutdanning
Erfaring som utøvande sjukepleiar - fordel med erfaring frå heimetenesta.
God digital ferdighet
Kunne arbeide sjølvstendig, strukturere kvardagen.
Vere eksibel og løysingsorientert

Me ønsker ein person som er god til å motivere, rettleie og til å skape engasjement. Du må være god til å
planlegge, er tydeleg i din kommunikasjon. Du har også gode haldningar og evne til etisk re eksjon. Du
har også godt humør og gode samarbeidsevne, samt er ein rollemodell for dine kollegaer.

Personleg eigenskap vert vektlagt i stor grad.

Fagleg og personleg utvikling
Allsidig og lærerikt arbeidsmiljø
Lønn ut frå kompetanse og ansiennitet

Opne vegbeskriving

Anne Hildegunn Ferøy
41441208

anne.hildegunn.feroy@austrheim.kom
mune.no

Hege Bergsvik Sætre
+4740037532

hege.bergsvik@austrheim.kommune.n
o

Austrheim kommune (ca. 3000 innb.) Tett på Bergen og
industrieventyret på Mongstad, er utgangspunktet for utvikling av
framtidskommunen til stades. Naturen og kulturen i det særprega
kystsamfunnet er kanskje det viktigaste grunnlaget for gode liv i
Austrheim - både om du yttar hit for ein spennande jobb, eller om
du ynskjer å vere med å skape livskvalitet for dei som allereie bur
her. Austrheim inviterer deg til opne landskap - med eit ope sinn!

http://maps.google.com/maps?&z=14&mrt=yp&t=m&q=60.780051900000,4.932097600000
http://maps.google.com/maps?&z=14&mrt=yp&t=m&q=60.780051900000,4.932097600000
http://maps.google.com/maps?&z=14&mrt=yp&t=m&q=60.780051900000,4.932097600000
tel:41441208
tel:+4740037532
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/nn-no/Recruit/UserInfo/TermsAndConditions
http://594310.localhost.webcruiter.com/Main/nn-no/Recruit/UserInfo/AsWebcruiter

