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Velkomen til barnehagearet 2023/2024

Eit heilt nytt og ubrukt barnehagear ligg
framfor oss og vi ser fram til eit nytt og
spennande ar med fokus pa laering, samspel
og meistring.

Arsplanen byggjer p& Rammeplanen som er
ei forskrift til barnehagelova. Lova fastset
overordna fgresegner om fgremalet og
innhaldet i barnehagen. Rammeplanen gjev
retningsliner for verdigrunnlaget, innhaldet
og oppgavene til barnehagen. Alle
barnehagar er palagt a lage ein arsplan som
skal innehalde pedagogiske mal og
informasjon. Les meir pa www.regjeringen.no

Arsplanen er:
* Eit arbeidsreiskap for personalet
* Informasjon til foreldre

* Eit viktig bindeledd mellom barnehage og
samfunn.

Mal: Alle som les arsplanen var skal fa eit
inntrykk av det pedagogiske arbeidet vart og
kva tilbod vi gjev til barn og foreldre.



http://www.regjeringen.no/
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Barnehagen sitt feremal og
samfunnsmandat

Lov om barnehagar §1, Formal

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse
med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret
i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal laere 3 ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.
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Barnehagen skal mgte barna med tillit og
respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i
lek og leering, og vaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen
skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.»

)

Barnehagen er ei pedagogisk verksemd og
har ei viktig rolle som oppvekst og
laeringsomrade for born i ferskulealder.

Alt arbeid i barnehagen skal skje i neer
forstaing og samarbeid med heimen.
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Litt om barnehagen var

Sandnes barnehage ligg pa Masfjordnes og
er eigd av Masfjorden kommune.

| Sandnes barnehage har vi 3 avdelingar med
til saman 44 plassar for barn i alderen 0-6 ar.
Avdelingane vare er tilrettelagt med
inndeling for ulike typar leik, noko som gjev
hgve til organisering av sma leikegrupper.

Masfjorden kommune har to
barnehageopptak i aret med oppstart
15.august og 1.januar.

Sgknadsfristane er 1.mars og 1.oktober.

Barnehagen er nabo med Sandnes skule og vi
ynskjer at samarbeidet mellom barnehagen
og skulen skal vera eit positivt tilskot til
oppvekstmiljget vi tilbyr barna. Malet er at
samarbeidet skal bidra til ei mjuk og smidig
overgang fra barnehagen til skulen nar den
tid kjem

Uteomradet vart er stort, tilrettelagt for ulike
typar leik, og med utfordringar for alle
aldersgrupper. Miljget rundt barnehagen er
lite og oversiktleg. Born og vaksne som bur i
naeromradet mgtest ofte i ulike samanhengar.

| neeromradet er det fine turomrader som vi
nyttar. T.d. har vi Flata som dei eldste barna
besgker jamleg. Her mgter vi ofte pa elevar
fra smatrinnet pa skulen. Men ogsa resten av
omradet rundt Prestegardsneset vert besgkt
av barnehagen, og saman med andre
smaturar i neermiljget har vi fleire flotte
turomrader vi nyttar oss av.




Mal og visjon

MAL

Sandnes barnehage har tre hovudmal som vi
byggjer den pedagogiske drifta var pa. Desse
mala ligg til grunn for alt arbeidet vi gjer i
barnehagen.

1. At borna er trygge og trivst

2. At borna lukkast i sosial samspel pa tvers av
alder
3. At borna far ei oppleving av at omsorg, leik

og leering gar hand i hand

VISION

Visjonen var er det vi skal strekkje oss mot, og
det som skal vera hovudfokuset for vart arbeid i
barnehagen. Med dette meiner vi at uavhengig
av kva vi har planlagt, eller kva vi legg til rette for
i leik, er det alltid med denne visjonen i fokus:

Ein barnehage vi er stolte av
Alle, bade store og sma,
skal trivast i barnehagen.
Dei vaksne skal sja kvart einskild barn,
og gje dei gode mogelegheiter
for a utvikle seg positivt.
Barna skal fgle at me har TID til dei,
og at dei vert tekne pa alvor.

Vi ynskjer at barnehagen skal vera eit positivt
samlingspunkt i neermiljget.




Avdeling

Nordavind

Blesten

Sgnnavind

Personalet i Sandnes barnehage

pr. 15.august 2023 pg

Namn

Annbjgrg Ynnesdal
Lene Kvinge Tvedt
Katarina Horgen Kvinge
Benedicte Hjelmeland

Rannveig Kleiveland Stusdal
Line Bauge
Cherry Torsvik

Katarzyna Ziolkowska
Thea Ovidia Kvamsdal Havag
Anne Lise Tepstad Kvingedal

Ashild Skuggedal
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Stilling

Pedagogisk leiar 100%
Barnehagelaerar 60%
Fagarbeidar 60%

Pedagogisk leiar 100%
Assistent 100%
Assistent 100%

Konstituert ped.leiar 100% til aug. 24
Barne- og ungdomsarbeidar 100%
Assistent 100%

Styrar
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Barn over tre ar
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Praktisk informasjon

Opningstider: Telefonnummer i barnehagen |
Barnehagen er open alle kvardagar fra

kl. 07.15 - 16.30, med unntak av barnehagen Hovudnummer: 56166100

sine planleggingsdagar. Styrarkontor: 56166101

Onsdag f@r skjaertorsdag stengjer vi kl. 12.00

Nordavind: tIf. 40924797 Py
Opphaldstid pr. dag er 9 timar og 15 minutt Blesten:  tIf. 40924794 L‘

Sgnnavind: tlf. 40924795
Planleggingsdagar 2023- 2024:

15. og 16. august 2023

3. november 2023 E-postadressa til barnehagen
2. februar 2024 sandnes.BH@masfjorden.kommune.no
10. mai 2024

E-postadressa til styrar

Fgrste ordinzere dag i det nye barnehagedret ashild.skuggedal@masfjorden.kommune.no
er onsdag 17.august-23.



mailto:sandnes.BH@masfjorden.kommune.no
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Praktisk informasjon

Ferieavvikling for born

Borna skal sikrast 4 veker ferie kvart

barnehagear.

Minimum 3 av desse vekene skal vera

samanhengande i lgpet av aret.

Den 4. veka er dei 5 planleggingsdagane

vi har, da er barnehagen stengt.

Masfjordbarnehagane har sommarstengt

minimum 1 veke (inntil 3 veker).

Palegg =

©

' Frukt, beer

5 gmnnsaker E W

o -

2% |

-

Frukost:

Lunsj:

Bred og korn

&

Drikke

Fruktmaltid:

Matservering

KI. 08.00 - 08.30.

Barna tek med niste,
barnehagen serverer mjglk og
vatn. KI. 08.30 vert frukosten
rydda.

Ca. kl. 10.45.

Barnehagen serverer brgdskiver
eller varm mat, samt drikke

Ca. kl. 14.00.

Barnehagen serverer frukt,
knekkebrgd/brgdskiver med
palegg og drikke.




Trafikksikker kommune

Masfjorden kommune er ein trafikksikker
kommune. Barnehagen forpliktar seg til 3
ha trafikksikring pa agendaen i Igpet av
barnehagearet, bade opp mot barn,
foreldre og tilsette.

Det er utarbeida skriftlege rutinar for
korleis ein skal arbeide med dette
giennom barnehagearet. Bade nar det
gjeld ferdsel langs veg og i kayretgy.

Les meir om trafikksikker kommune og
kriterier her:

https://www.masfjorden.kommune.no/akt

uelt/nyheiter/trafikksikker-kommune/
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https://www.masfjorden.kommune.no/aktuelt/nyheiter/trafikksikker-kommune/

Foreldresamarbeid

Foreldre og barnehagen sine tilsette har eit
felles ansvar for barna sin trivsel og utvikling.
Det daglege samarbeidet mellom heim og
barnehage ma bygga pa gjensidig openheit og
tillit. Barnehagen skal leggja til rette for
foreldresamarbeid og god dialog med
foreldra. Foreldresamarbeidet skal skje bade
pa individniva, med foreldra til kvart enkelt
barn, og pa gruppeniva, gjennom
foreldreradet og samarbeidsutvalet.
Samarbeidet mellom heimen og barnehagen
skal alltid ha barnets beste som mal, og
foreldra og barnehagepersonalet har eit felles
ansvar for at barnet skal trivast og utvikle seg.

Vi samarbeider:

 daglegilevering- og hentesituasjonar

* gjennom 2 foreldresamtalar i aret

* ved 2 foreldremgte i aret

* viainformasjon gjennom Vigilo, oppslag i
garderobe, e-post ,brev, osb.

* gjennom ulike arrangement som basar,
foreldrekaffi/foreldrefrukost, osb..

Barnehagen forventar at de som foreldre:

v gjer dykk kjende med innhaldet i
Arsplanen, les vekeplanar og annan
informasjon fra barnehagen.

v set av tid til foreldresamtalar,
foreldremgter og andre arrangement i
barnehagen.

¥ svarar pa brukarundersgkingar da dette er
ein viktig del av vurderingsgrunnlaget for
arbeidet vart.

v aktivt brukar dokumentasjonen pa
veggane vare

v held orden i barnet si garderobehylle og
skuffer, og merkar klede som barnet har
med til barnehagen.

v aktivt brukar VIGILO, held dykk oppdatert
om informasjon som vert lagt ut der og
melder fra til barnehagen (i Vigilo) nar
barnet har fri, er sjukt eller blir levert etter
kl. 09.00.
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Foreldresamarbeid

FAU - Foreldreradet sitt arbeidsutval

Alle foreldra til barn i Sandnes barnehage er
medlem av foreldreradet. Pa det fgrste
foreldremgte om hausten vel vi éin
representant fra kvar avdeling til FAU + to
vararepresentantar. FAU vel sa ein leiar, som
vert foreldreradet sin representant i
samarbeidsutvalet (SU) i barnehagen.

FAU er foreldra sitt talergyr og deira
synspunkt skal bli hgyrt og tatt omsyn til. |
saker som omhandlar barnehagens
verksemd, vurdering, endring og utvikling,
tar foreldra kontakt med FAU for a fremje
saka. FAU kan og sjglv ta initiativ til oppgaver
og dei kan sende saker til SU. FAU behandlar
saker som angar heile barnehagen, saker
knytt til enkeltbarn skal takast opp med
pedagogisk leiar eller styrar. FAU er ogsa
aktive i hgve tema pa foreldremgte og
arrangement i barnehagen. Styrar og FAU-
leiar har fortlaupande kontakt gjennom aret.

SU - Samarbeidsutval

| SU er det 1 representant fra foreldra (FAU-
leiar), 1 representant fra dei tilsette og 1
representant fra barnehageeigar. Sistnemnde
er politisk vald for Masfjorden kommune.
Styrar er sekreteer i SU.

Samarbeidsutvalet skal vera eit radgjevande,
kontaktskapande og samordnande organ
som skal vera med a drgfte barnehagen sitt
ideelle grunnlag. Utvalet skal uttale seg i
saker som har betyding for innhaldet i
barnehagen og tilhgva til foreldra.
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Avdeling:

S@nnavind

Blesten:

Nordavind

FAU-leiar

FAU og SU 2023 - 2024

FAU

Namn:

Synne Kristin
Sgvde Holmaas

Kristin
Andvik
Haugsdal

Martin
Dahl

Namn vara:

Helen
Andvik

Elise
Kvamme
Andersen

Mariann
Flgtre Andvik

SU

Representanter Namn: Namn
vara:
Foreldrerepresentant Martin .
og SU-leiar: Dahl '
Lene :
Representant . Line
tilsette: Kvinge Bauge
' Tvedt
Representant
barnehageeigar: (2024-2028) | (2024-2028)
Styrar/skrivar Ashild Skuggedal



Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbodet for barn som treng ekstra stgtte

ol 2 A

Symboler hjelper deg

Sprak

)

makt

«Barnehagen skal sgrgja for at barn som treng
ekstra stptte, tidleg far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilrettelegginga som er ngdvendig
for a gi barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod.
Tilrettelegginga skal vurderast undervegs og
justerast i trad med behova og utviklinga til barnet».

«Dersom det er grunn til a tru at barnet ikkje kan fa
dekt behova sine innafor det allmennpedagogiske
tilbodet, skal barnehagen opplysa foreldra om
retten til 3 krevje ei sakkyndig vurdering om barnet
har behov for spesialpedagogisk hjelp.»

Rammeplan for barnehagen, side 40

Masfjordbarnehagane har eit tett samarbeid med

instansar som helsestasjonen, barnevernet og PPT.
Vi har lag terskel for a radfgre oss med dei dersom
vi ser at vare tiltak ikkje strekk til for a gje eit godt

nok tilbod.




«De utrolige drene» - DUA

| 2017 starta Masfjorden kommune opp med
skule- og barnehageprogrammet til «De
utrolige arene», forkorta til DUA.

DUA handlar om 3 tileigne seg sosial
kompetanse for danning av positiv atferd og
rettar fokus pa korleis vi vaksne kan skape
gode, positive relasjonar med barna, samt eit
godt samarbeid mellom barnehage og heim.

Alle faste tilsette i Sandnes barnehage har
gjiennomfgrt kurs i DUA og fatt auka
kompetanse i gruppeleiing, positiv
relasjonsbygging, proaktive tilnaermingar,
motivasjonssystem, utviklingsplanar og
problemlgysingsstrategiar.

Oppmerksomhets-
prinsippet:
“Det du gir

oppmerksombhet til blir

det mer av, - uansett!”

é

DUA er eit viktig reiskap i barnehagekvardagen
var. For barn som gver seg pa noko dei opplever
som vanskeleg, eller syner ei utfordrande atferd,
utarbeider vi utviklingsplanar saman med
foresette. Planane hjelper oss med a stimulere til
endring og a kome barnet i forkjgpet av
handlinga. Ros og oppmuntring vil veere
vesentleg for stimulering av positiv atferd.

| det daglege arbeidet vart legg vi vekt pa a
bygge gode relasjonar til born og foreldre. Vi
jobbar proaktivt, dvs. at vi gjer grep i hgve til
barnegruppa og enkeltborn i forkant slik at vi kan
unnga ungdige konfliktar. For 8 oppna gode
relasjonar ma vi vaksne vera med borna der dei
er. Dette er 0g viktig for a byggje venskap og
unnga mobbing.




DUA og positive relasjonar

Relasjonskonto

| barnehagen jobbar vi heile tida med a fylle pa
relasjonskontoen til borna. Vi tenkjer oss at
dette er ein sparegris som vi skal fylle pa med
gode relasjonar som: a bry seg, leike, snakke,
vise gmheit, stgtte, vise sympati, gje
oppmuntring, problemlgysing, omsorg osv.

For kvar gong vi tar ut av denne kontoen t.d.
ved konfliktar og ueinigheit ma vi fylle pa med 5
gode relasjonar. (5:1 prinsippet)

For a fa andre tiltak til a virke,
trenger vi en god relasjon

Husk a fylle inn pa relasjonskontoen hver eneste dag

Rollemodellar

Vi vaksne skal vera gode rollemodellar for borna.
Born kopierer og tar etter atferd som blir
modellert av verdifulle vaksne. Dette kan ga pa
sprak, korleis vi er saman med andre, korleis vi sit
ved bordet osv. Den dtferda vi vil ha meir av, ma
vi gje mykje merksemd. Vi brukar mykje ros
gjennom ord, men og ved hjelp av non-verbale
signal. Vi viser omsorg, vi deler gleder og sorger,
vi ler og brukar humor.
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DUA — systematisk arbeid

Vi arbeider systematisk med DUA gjennom heile
aret. Vi held fokus pa ulike emne som er sett
opp pa fgrehand. Gjennom ukeplanane vil de fa
naerare informasjon om kva dei ulike
avdelingane har fokus pa.

Tema i DUA er:
Bygge relasjonar

/7
0’0

R/
0’0

A vere proaktiv

3

%

A fremje god atferd

3

%

Bruk av belgnning
A takle darleg atferd
A lzere problemlgysing

3

%

3

%

3

%

A skaffe seg vener

/
0’0

Leere a handtere kjensler

oAt atterd

Klare grenser
K‘asseromﬁtfukwr

LARINGSPYRAMIDEN™



Barnehagen som pedagogisk verksemd

Barnehagen skal vera ei pedagogisk verksemd
som skal planleggjast og vurderast.

Malet med a vera ei pedagogisk verksemd er a
gje borna eit tilrettelagt tilbod i trad med
barnehagelov og rammeplan. For a8 oppna dette
ma barnehagen vera ein lzerande organisasjon,
og det pedagogiske arbeidet skal vera forankra i
barnehagelova og rammeplan

Arbeidsmatane vare som pedagogisk verksemd

er.

A ta utgangspunkt i barnas erfaringar,
interesser, synspunkt og initiativ

A byggje pa kreativitet og leik og er open
for improvisasjon og barns medverknad

A veksle mellom spontane og planlagde
aktivitetar

A stimulere barna si undring og evne til
stille sp@rsmal, sgke opplevingar, ta
initiativ og meistre nye ting

A gi barna varierte inntrykk og moglegheit
til & uttrykke seg pa ulike matar

A arbeide tverrfagleg og heilskapleg og sja
dei ulike delane i rammeplanen i
samanheng

A inkludere neaermiljget og lokale tilhgve
ved planlegging og gjennomfgring av
aktivitetar

A vurdere jamleg om val av arbeidsmatar
bidreg til a realisere rammeplanen




Planlegging

Slik jobbar vi med planlegging:

Alle tilsette har plantid kvar veke der dei planlegg
og legg til rette for pedagogiske aktivitetar ut fra
rammeplan, arsplan, progresjonsplanar og
arshjul. Planlegginga skal bidra til kontinuitet og
progresjon for kvart einskilt barn og for
barnegruppa.

Alle dei tilsette planlegg i det digitale
planleggingsverktgyet Vigilo, og vi skildrar her
mal, innhald og metode for det vi skal gjere.
Planlegginga skal vera basert pa kunnskap om
trivselen til barn og den allsidige utviklinga deira,
bade individuelt og i gruppa. Planlegginga skal og
vera basert pa observasjon, dokumentasjon,
refleksjon, systematisk vurdering og samtalar
med barn og foreldre.

| etterkant av aktivitet vert det skrive
sluttrapport, pa denne maten far vi fortlgpande
evaluert og vurdert praksisen var.

Menneskelige

7

forutsetninger

N

Evaluering

Rammefaktorer

Arbeidsmater
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Vurdering

Slik jobbar vi med vurdering:

Barnehagen skal jamleg vurdere det pedagogiske
arbeidet sitt. | Masfjordbarnehagane vert det
kvart ar utarbeidd ein eigen arsplan for kva
omrader ein skal vurdere. Heile personalgruppa
skal vera involvert i vurderingsarbeidet (sja plan
for vurdering).

Kvaliteten i det daglege samspelet mellom
menneska i barnehagen er viktig for trivsel,
utvikling og leering hja barna. For a sikre
kvalitetsutvikling, og at vi jobbar i trad med lov
og rammeplan, vurderer vi arbeidet vart pa ulike
matar:

*  Eigenvurderingsskjema fra Udir

*  Pedagogisk dokumentasjon som reiskap til
vurdering.

*  Observasjonar og observasjonsskjema som
sikrar utviklinga til kvart einskild barn og til
barnegruppa. Desse vert nytta i
planleggingsarbeidet for a sja kva behov
som ligg hja kvart einskild barn og i gruppa.

Praksisforteljingar

Praksisforteljingar er svaert viktig for vurdering
av samspelet mellom menneska i barnehagen.
Alle dei tilsette er ansvarlege for a skrive ned
episodar fra dagleglivet og legge dei frami
avdelingsmgta. Her vert forteljingane
grunnlaget for vurdering av praksisen var.
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Kven

Born

Foreldre

FAU/SU

Personale

Eigar

Kva skal vurderast

Barnehagekvardagen

Barnehage-
kvardagen

Barnehagen sitt
verdigrunnlag

Barnehage-
kvardagen

RAMMEPLAN

Vaksenrolla

At barnehagen vert
driven i samsvar med
lov

Plan for vurdering

Kvifor

Borna skal ha reell medverknad og

oppleve a verte sett og hgyrd

Dei skal kjenne at barnet deira

trivast og vert ivareteke pa ein god

mate

Sikre at me driv i samsvar med
lova § 1 0g 2

For a sikre kvaliteten pa
barnehage-tilbodet me gjeuv til
barn og foreldre

For a sjekke ut korleis me har
implementert dette i kvardagen
var

For a sjekke ut korleis me utgver
denne i kvardagen var

Kommunen sitt ansvar

Korleis

Dagleg samtale og
tilbakemelding fra borna

Arbeide med tankekart

Barnesamtale med dei eldste

Gjennom foreldresamtale
Brukarundersgking

Dagleg kontakt og Vigilo
Gjennom SU og FAU

Vernerunde

Stastadsanalysen for
barnehagar

Gruppearbeid

Tilsyn

Nar

Gjennomgaande

Ved start av nye
tema/prosjekt
| Ippet av aret

To gonger arleg
Annakvart ar

Gjennomgaande

Jamlege mgte

Kvart ar i februar

Personalmegte i
februar

Personalmgte var

Minimum kvart
4. ar



Dokumentasjon

Dokumentasjon skal gje informasjon til foreldre
og barnehageeigar om kva borna opplever,
lzerer og gjer i barnehagen.

Det vi gjer skal vera knytt opp mot mal i
Rammeplan og Arsplan og dette ynskjer vi a fa
fram gjennom dokumentasjonen var.

Dokumentasjonen skal danne grunnlag for
refleksjon og vurdering slik at vi kan fa til
kvalitetsutvikling og sikre at verdigrunnlaget og
oppgavene til barnehagen vert ivaretekne pa
ein god mate.

Dokumentasjonsmatane vare er:

Alle dei planlagde aktivitetane vert lagra i
Vigilo. Mange av sluttrapportane, bade med og
utan bilete, vert publiserte slik at foreldra far
tilgang til dei.

Utstillingar — vi heng opp produkt og arbeid
knytt til tema pa avdelingane.

Kartleggingsmateriala vare er:

Alle med — eit observasjonsskjema som gjev oss
kunnskap om kvart enkelt barn og deira trong
for pedagogisk tilrettelegging.

TRAS — eit observasjonsskjema for tidleg
registrering av sprakutvikling. Dette brukar vi
etter behov.

MIO - eit observasjonsskjema som skal st@tte
arbeidet med matematikken i rammeplanen

Alle desse skjema vert lagra i arkiv og vert
makulerte nar barnet sluttar i barnehagen.
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Progresjon

Progresjon i barnehagen inneber at alle barn
skal utvikle seg og fa oppleve lzering og
framgang.

Masfjordbarnehagane har utarbeidd
progresjonsplanar for dei sju fagomrada i
rammeplanen. Nar vi planlegg utifra desse,
sikrar vi at vi heile tida kan legge til rette for at
borna far utvikle seg, laere og a oppleve
framgang i Ippet av barnehagetida.
Progresjonsplanane skal tilpassast ny
rammeplan i Igpet av dei to kommande ara.

Vi skal

v' oppdage, folgje opp og utvide det barna
allereie er oppteken awv.

v planlegge barnehagens innhald og legga
til rette for progresjon for alle barn

v bidra til at barna far oppleva meistring og
samstundes ha noko a strekke seg etter

v legge til rette for fordjuping, gjenkjenning
og gjentaking i barnehagens innhald og
arbeidsmatar

v'introdusere nye perspektiv og leggja til
rette for nye opplevingar og erfaringar

v' sorgje for progresjon gjennom bevisst
bruk av materialar, bgker, leiker, verktgy
og utstyr, samt gjere desse tilgjengelege
for barna.




Satsingsomrade 2022-2024

Tema:

R E KO M P «Sprak og sprakstimulering

gjennom digitale verktgy»

Vi skal

reg|0n d I v' Samarbeide med NLA fram til mai 2024
. v Utvikle var pedagogiske praksis i
Ordn|ng fOI‘ samband med sprak og digitalisering
e v" Auke kompetansen var gjennom felles
kompetanseutvikling jcering — ALLE skal med

v'  Leike, prgve ut og vage a feile!

| barnehage!




Danning giennom omsorg, leik og laering

Barnehagen skal i samarbeid og forstaing med heimen vareta barnas behov for omsorg og leik
og fremje laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Barnehageloven §1 Formal, fgrste ledd)

- slik jobbar vi: E}

Danning

Barnehagen skal oppmuntre borna til a vera
prevande til og nysgjerrige pa omverda og bidra til 3
leggje grunnlaget for modig, sjglvstendig og
ansvarleg deltaking i demokratiske fellesskap.
Barnehagen skal ogsa fremje samhald og solidaritet,
og bidra til at barna kan forsta felles verdiar og
normer som er viktige for fellesskapet.

| var barnehage jobbar vi med danning gjennom a:
*  veratydelege vaksne
*  gje barna utfordringar

* gibarnasjansen til a utvikle kunnskap og
ferdigheiter

*  gi barna stgtte til 3 handle omsorgsfullt og a
gjere etisk grunngjevne val

Omsorg

Born har rett til omsorg og skal mgtast med omsorg,
neerleik og tillit. Ut fra alder og individuelle
fgresetnader skal borna i Sandnes barnehage bli
megtte av lydhgre vaksne som har evne til innleving
og vilje til samspel.

| var barnehage jobbar vi med omsorg gjennom 3;
* gje borna tryggleik

*  veravaksne som lyttar

*  veravaksne som er naer barna

* vise innleving og vera i samspel med borna.
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forts. danning, omsorg, leik og laering

Leik

Leiken har ein sveert sentral plass i var
barnehage, bade i tid og rom. | leiken finn vi igjen
alle fagomrada.

Fordi...
. alle born leikar

*  born har kompetanse og engasjement i
leiken

* leik er ei laeringsform
* leik fgrer til forstaing og vennskap
e deltaking i leik skapar trivsel

* samhandling gjennom leik gjev grunnlag for
laering av sosial kompetanse

...har leiken verdi i seqg sjolv!

Enkelte barn har behov for ekstra hjelp og stgtte
for 3 komme inn i leiken. | Sandnes barnehage
legg vi til rette for leikegrupper der vaksne kan
vera stgttespelarar for dei barna som treng det.

Leering

Leering skjer i det daglege samspelet med andre
menneskjer og med miljget rundt og barnehagen
skal tilby borna eit stimulerande miljg som stgttar
opp om lysta til 3 leike, utforske, laere og meistre.
Barn er nysgjerrige og kunnskapstgrste og lerer
gjennom ALT dei opplever og erfarer pa alle
omrader.

Gjennom a:

* laborna fa god tid til & leike

* la borna vera aktive aktgrar i ulike prosessar
* tilby varierte og utfordrande opplevingar

* laborna taibruk alle sansane sine

* leggje til rette for gode relasjonar i hgve til
andre menneske

*  skapa rom for undring

* la borna oppleve glede og meistring

* la borna bruke kroppen sin

« fortelje og lese for dei

* formidle aktuell og relevant kunnskap

legg vi til rette for eit aktivt, trygt og utfordrande
leeringsmiljg.
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Livsmeistring og helse

Samfunnet er i stadig endring og personalet i Kva gjer vi?

barnehagen skal leggje til rette for at barn skal «  Vivekslar mellom fysisk aktivitet og kvile, vi har

meistre bade dagen i dag og dagen i morgon. faste maltider med sunn mat, vi er ute i frisk luft
og skapar eit positivt og godt miljg rundt barna.

Kva vil barn trenge for & oppleve at dei meistrer sitt *  Visetord pa fglelsar. (Psykologisk fgrstehjelp)

eige livi framtida? * Vilar barna fa tid og mogelegheit til a bli

*  Ein kropp som fungerer best mogeleg siglvhjelpne ved a la dei fa delta i

e God psykisk helse kvardagsaktivitetar.

*  Vigir positive tilbakemeldingar pa kven borna er

«  Aklare seg sjglv - f _
som person, ikkje med fokus pa prestasjonar.

«  Alike seg sjglv _ o ) _
*  Vilar barna fa utvikle seg fra ytrestyrt til

«  Aregulere seg sjglv e .
+ A tale motstand - Tl |n.drestyrt. . . . .
v p * Vi skal spgrje meir enn vi fortel, og la barna fa
p S tid til & vurdere. Dersom barna skal laere a
[ =k i regulere seg sjglv, ma vi ikkje avbryte fgr barnet
s \ o ) ‘ far tid til 3 tenke sjglv.

Framtida vil bringe endringar med seg. Barn ma lzere
a lgyse utfordringar, tenke kritisk og gjere ting pa nye
matar. Jo fleire gonger barn opplever at det nytter a
seie ifrd, dess betre vil dei tale 3 sta i motgang som
vaksen.




Barnehagen si digitale praksis

Den digitale praksisen til barnehagen skal bidra til
leik, kreativitet og leering. Bruk av digitale verktgy
i det pedagogiske arbeidet stgttar opp om barna
sine laereprosessar og bidreg til eit allsidig
laeringsmiljg for alle barn.

| samband med bruk av digitale verktgy i
barnehagen skal personalet vere aktive saman
med barna. Verktgya skal brukast med omhug og
ikkje dominere som arbeidsmate.

Barnehagen sine digitale verktgy bestar av
interaktive tavler, nettbrett og smart telefonar.
Dei vert alle nytta til & gjere barna kjent med den
digitale verda gjennom:

- pedagogiske spel

- sprakarbeid

- musikk/film

- sgkje svar pa det vi undrar oss over

VIGILO

Vigilo er Masfjordbarnehagane sitt
administrative system og tilbyr blant anna ei
kommunikasjonslgysing mellom barnehagen og
foresette. Lgysinga samlar, forbetrar og forenklar
kvardagen for dei tilsette, samstundes som det
gir foreldra eit godt innblikk i barnet sin kvardag.

Pa kvar avdeling har vi iPad og mobil der vi
sjekkar barna inn og ut, held oss oppdatert pa
beskjedar fra fgresette, lagar dags/sluttrapportar
og legg inn bilete i barna sitt arkiv.

Pedagogiske planar vert laga i planleggingstidene
til dei tilsette og nar vi planlegg ulike aktivitetar
skildrar vi mal, innhald og metode for det vi skal
gjere saman med barna.

Foreldra sender meldingar til barnehagen og
registrerer fravaer pa barna i Vigilo. Verktgyet
gjer til at barnehagekvardagen pa denne maten
er meir oversikteleg for dei tilsette barnehagen.




Barnas medverknad

At barna far medverke i sin eigen kvardag
handlar om a ta barn pa alvor. Det betyr ikkje at
alt dei uttrykkjer alltid kan gjennomfgrast, men
dei skal fa vera med i prosessen med planlegging
og evaluering.

Barnehagen skal sikre barna sin rett til
medverknad ved 3 leggje til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for kva
dei synest om den daglege verksemda i
barnehagen, jf. Barnehagelova §1 og §3,
Grunnlova §104 og FNs barnekonvensjon art.12
nr. 1. Ein skal vektleggja synspunkta til barna i
samsvar med alder og modenskap. Barna skal
ikkje fa meir ansvar enn dei er rusta til a ta.

Rammeplan for barnehagen, s. 27

Gjennom 3 fa medverke i kvardagen skal barna fa
erfare dette om seg sjglv:

- Eg er ein det er verd 3 lytte til

- Eg har tankar, idear og initiativ som er
interessante for andre.

- Eg har noko 3 gje til andre, dei likar meg.

I Sandnes barnehage vert barna sin medverknad
mellom anna ivaretatt giennom:

. Val av aktivitetar

*  Vaksne som mgter barna pa deira
interesser

*  Bruk av tankekart der barna sine innspel
vert utgangspunkt for vidare fokus i
samband med tema

. Samtalar med enkeltbarn om korleis dei har
det i barnehagen

e  Evaluering og samtalestunder saman med
barna knytt til tema vi har arbeidd med.

e Eit godt, dagleg samspel mellom barn og
vaksne.

*  Vaksne som er gode til 4 lese kva barna vil
formidle gjennom mimikk og kroppssprak

*  Bornsom far delta/hjelpe til i daglege
praktiske gjeremal.
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Sprakarbeid i

parnehagen

Kommunikasjon gar fgre seg i eit vekselspel
mellom a ta i mot og tolke eit bodskap og sjglv
veere avsendar av eit bodskap. Vi skal gi barna
varierte og positive erfaringar ved a bruke
spraket som kommunikasjonsmiddel, som
reiskap for tenking og som uttrykk for eigne
tankar og fglelsar.

A lere spraket er noko av det viktigaste som
skjer i barna sine liv. Gjennom spraket lzerer vi
a forsta verda og vi far aukande innsikt i oss
sjolv. Spraket er avgjerande for den
intellektuelle, emosjonelle og sosiale
utviklinga. Den grunnleggjande sprakutviklinga
skjer i barnehagealder.

Spraket gir identitet og tilhgyrsle. Vi skal
oppmuntre alle barn, ogsa dei med to- eller
fleirsprakleg bakgrunn, til 8 vaere sprakleg
aktive. Vi skal gi dei erfaringar som bidreg til ei
auka omgrepsforstaing og utvidar det norske
ordforradet. “Barnehagen skal bidra til at barn
leiker med sprak, symbol og tekst, og stimulere
til sprakleg nysgjerrigheit, bevisstheit og
utvikling» (RP 2017).

Mal: Barna skal lsere 8 kommunisere verbalt
og nonverbalt.

For a arbeide i retning av malet vil
personalet:

e Lytte og samtale med barna, gi respons og
veere bevisst eige kroppssprak.

¢ Observere

* Gjere borna kjent med litteratur, songar,
historier

e Bruke rim og reglar

* Gjenta lydar riktig og omtale gjenstandar
og situasjonar med rett namn

e Leggje til rette for leik, ulike formar for
leik stimulerer ulike sider ved
sprakutviklinga.

Vi nyttar og biblioteket og laner bgker
saman med barna.




Sosial kompetanse i barnehagen

Sosial kompetanse handlar om @ samhandle positivt
med andre i ulike situasjonar. Barna sin sosiale
kompetanse blir utvikla gjennom samspel, handlingar
og opplevingar gjiennom dagen og vert spegla att i
barna sine evner til d ta initiativ og til a halde pa
venskap.

Barnehagen er ofte den f@rste sosialiseringsarenaen
borna mgter utanfor heimen. Kjensla av a hgyre til
og a vera inkludert er ein fgresetnad for trivsel. Alle
barn i barnehagen skal kunne erfare a vera viktige for
fellesskapet og vera i positivt samspel med andre
barn og vaksne. Arbeidet med venskap blir ein viktig
del og har ein verdi i seg sjglv. Pa same tid har det ein
forebyggjande effekt i hgve til mobbing.

«Barnehagen skal aktivt leggje til rette for
utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.
Sjglvkjensla til barna skal stgttast, samtidig som
barna far hjelp til 3 meistre balansen mellom a
dekkje sine eigne behov og a ta omsyn til andre
sine behov» (RP 2017).




Sosial kompetanse

| arbeidet med sosial kompetanse jobbar vi med
hovudfokus pa prosessmala empati,
samarbeidsevne, ansvar, sjglvregulering,
sjplvhevding og respekt med fglgjande undertema:

Empati

. Medkjensle

. Troyste, hjelpe og rose

. Setje ord pa eigne kjensler

. Kunne tolke andre sine kjensler

Samarbeidsevne

. Positiv samhandling med andre barn
. Leike med andre

. Delta i regelstyrt leik

. Komme med eigne innspel

. Lytte til innspel fra andre

. Ta kontakt

. Oppretthalde kontakt

Ansvar
. Motta og gjennomfgre beskjedar

. Bli meir sjplvstendige og ta ansvar i
kvardagssituasjonar

. Leere skilnad pa inne- og utestemme
. Samveersreglar
. Sei i fra til ein vaksen om nokon treng hjelp

Sjolvregulering

. Utvikle sjglvkontroll i ulike situasjonar, til dgmes
tur-taking

. Vise akseptable kjensleuttrykk

Sjolvhevding og respekt

. Barna skal fa ei oppleving av sjglvhevding
gjennom deltaking i kvardagssituasjonar

. Vise og oppleve respekt for andre menneske
. Kunne hevde seg sjglv utan a «trakke» pa andre
. Tore 3 ha fokus pa seg

. A kunne protestere, argumentere og hevde
eigne synspunkt

. Helse nar vi kiem og gar heim
. Rette seg etter reglar og beskjedar
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Overgangar

Tilvenning

A byrje i barnehagen er ein stor overgang for
barnet og i samarbeid med fgresette skal
barnehagen skape ein god og trygg
barnehagestart for barnet. Barnehagen har
ansvaret for a legge til rette ved a organisere
kvardagen slik at rutinar, rom og tid vert tilpassa
barna og deira behov. Bade forsking og erfaringar
peikar pa viktigheita av a bruke tid pa tilvenninga
og generelt treng yngre barn lenger
tilvenningstid. Det er viktig at den fgresette som
felgjer barnet set av god tid i oppstarten og er lett
tilgjengeleg den fgrste tida. For a fa ein best
mogleg overgangen ma det vere tett dialog
mellom barnehage og heim slik at individuelle
tilpassingar kan gjerast.

Innad i barnehagen

Personalet skal sgrgje for at barn og foreldre far
tid og rom til a bli kjent med barna og personalet
nar de byter avdeling (RP2017).

| Sandnes barnehage besgker barnet den nye
avdelinga ved fleire hgve f@gr overgangen. Dette
gjer vi for at det skal vaere trygt for dei sma a
starte pa stor avdeling.

BARNEI

FARST!




Overgangar

Skule

Barnehagen skal i samarbeid med fgresette og skulen
leggje til rette for at barna far ein trygg og god
overgang fra barnehage til skule og eventuelt SFO.
Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte
barnehagetida pa ein god mate og mgte skulen med
nysgjerrigheit og tru pa eigne evner (RP-2017).

S@rsida oppvekstomrade har eigne rutinar for
samarbeid rundt skulestart for dei eldste barna i
barnehagen. Vi utvekslar informasjon til skulen etter
samtykke fra foreldra.

Mal:

Gjere overgangen trygg slik at borna far ein god

start pa skulelgpet og leggje grunnlaget for eit trygt

og godt laeringsmiljg.

. Planen er eit dokument som inneheld eit
oversyn over samarbeid, aktivitetar, ansvarlege

m.m. det siste aret fgr skulestart. Planen skal
reviderast.

. Det vert laga eigen arsplan for aktivitetane
ferskuleborna, 1.klasse og ev. fadrane skal ha
saman etter jul. Denne far de foreldre i Igpet av
hausten.

. Det siste barnehagearet har fgrskulebarna
skrivedans i barnehagen. Skrivedans handlar
ikkje om bokstavinnlzering, men er eit
skrivefgrebuande program som tar store
bevegelsar ned til sma bevegelsar, og pa denne
maten utviklar barnas finmotorikk og
blyantgrep. Alle bevegelsane skjer til musikk.

. Ferskulebarna har felles bading pa Matre saman
med dei andre fgrskulebarna i kommunen.
Badinga gar fgre seg i perioden fra veke 42 til
veke 14 og barna far hgve til a bli litt kjent pa
tvers av barnehagane siste aret fgr skulestart.
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Plan for overgang mellom barnehage og skule

TID
Oktober

Gjennomgaande
september/oktober

Januar

Februar/Mars

April/mai

Mai

Mai/Juni

Mai/Juni

Juli/August

August/
September

TILTAK

¢ Kontaktleerar i 1.klasse og pedagogisk leiar i barnehagen
har samarbeidsmgter der dei utarbeidar arsplan for
samarbeidet dette dret.

¢ For born med szerskilte behov bgr det vera kontakt
mellom barnehage og skule heile siste aret fgr skulestart

+¢ Ein startar opp med fellesaktivitetar

¢ Innskriving pa skulen - rektor sender ut invitasjon

¢ Gjennom foreldresamtale vert foreldre gjort kjent med
alle opplysningar om sitt barn og gjev skriftleg samtykke
til kva som kan overleverast til skulen

o,

¢ Det vert sendt ut velkomstbrev i forkant av
ferskuledagane

¢ Overgangssamtale for alle borna fgr eller etter
ferskuledagane

¢ Fgrskuledagar
Personale fra barnehagen vert med ved behov
¢ Foreldremgte med rektor

¢ Det vert sendt ut eige velkomstbrev i forkant av skulestart

¢ Ved behov er det kontakt mellom skule og barnehage
ogsa etter skulestart

ANSVARLEG

Pedagogisk leiar og kontaktlzerar.
Rektor og styrar deltek pa det fyrste mgte.

Styrar og pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar og kontaktlzerar

Rektor

Styrar og pedagogisk leiar

Rektor og kontaktlaerar

Styrar, kontaktlzerar og pedagogisk leiar.

Rektor deltek ved behov.

Rektor og kontaktlaerar

Rektor og kontaktlaerar

Kontaktlaerar



Samarbeid med andre instansar

For a skape gode oppvekstvilkar og gje eit
heilskapleg tilbod til born og foreldre i
kommunen var, er det naudsynt at vi i
barnehagen samarbeider med andre
tenester og institusjonar. Det kan til dgmes
vere behov for samarbeid med ulike
hjelpeinstansar. Ved samarbeid ma vi fglgje
feresegnene om teie- og opplysningsplikt.

Grunnskulen

Vi er fysisk nzer knytt til Sandnes skule, og
samarbeider om konsertar,
teaterframsyningar, utedagar og andre
aktuelle saker. | tillegg brukar vi gymsalen og
uteomradet regelmessing. Resultatet er at
borna opplever ein naer samanheng mellom
barnehagen og skulen.

Sja og plan for overgang barnehage/skule
som er utarbeidd i samarbeid med skulen.

Oppvekstteam

Barnehagen er med i oppvekstteamet i
kommunen. Oppvekstteamet er samansett
av helsesgster, PPT og barnevern. Her kan
barnehagen melde inn saker anonymt som
kan drgftast med Oppvekstteamet.

| saker som gjeld einskildborn skal foreldre
gje samtykkje og ha hgve til 3 vere med i
m@te om dei ynskjer det.

Barneverntenesta

Hovudoppgava til barneverntenesta er a sikre
at born som lever under tilhgve som kan
skade helsa og utviklinga deira skal fa
naudsynt hjelp og omsorg. Barnehageplass er
eit av tiltaka som barnevernet nyttar seg av.
Ved slike hgve er det viktig med eit godt
samarbeid mellom dei to instansane.
Barnehagepersonalet har opplysningsplikt til
barnevernet

36



forts. samarbeid med andre instansar

Helsestasjon

Vi har samarbeid med helsestasjon i
enkeltsaker og helsestasjonen bidreg 6g med
rad og rettleiing om kosthald, handtering av
medisin, smittevern o.a.

PP-tenesta (pedagogisk-psykologiske teneste)

Born under opplaeringspliktig alder som har
behov for spesialpedagogisk hjelp etter §19 a-h
i Barnehagelova, kan fa slik hjelp i barnehagen.
Det er PP-tenesta som gjev ei sakkyndig
vurdering om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp.

PP-tenesta gjev ogsa rad og rettleiing til
barnehagen.

PP-tenesta i Masfjorden har logoped.

Nordhordland Kursregion

Masfjorden kommune er medlem i
Nordhordland Kursregion (NKR) som er
samansett av alle kommunane i
Nordhordland medrekna Ostergy. NKR har
som mal a arbeide for kompetanseutvikling
for alle tilsette i barnehage og skule.

Andre samarbeidspartar

* Indre Masfjorden barnehage
*  Nordbygda barnehage

*  Biblioteket

* Lokale bondegardar

*  Arbeidsplassar til foreldre

*  Kyrkja

Vi @nskjer a vere ein barnehage som er
synleg i lokalmiljget og som vert
opplevd som eit positivt bidrag til
oppvekstkrinsen!
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Sandnes barnehage som kulturarena

Barnehagen sine tradisjonar

August

September

Oktober

November

Desember

Januar

Februar

Mars
April
Mai
Juni

Juli

Tilvenning av nye barn

Tilvenning

Solidaritetsaksjon (t.d. FORUT)
— nokre ar avvikla pa nyaret

Solidaritetsaksjon
m/ kafe som avslutning

Nissefest, Lucia

Samefolkets dag
Karneval

Barnehagedagen, paske
Paske
Ferebuing av nasjonaldagen
Sommarfest

Sommarferie

Kultur handlar om arv og tradisjonar, men og om
kreativitet og nyskaping. Vi gnskjer at bade nasjonale
og lokale kulturverdiar skal vera representerte i
barnehagen var og vi vil vere opne for impulsar fra
den globale verda.

Vi barnehagen vil vi la barna fa utvikle sin kulturelle
identitet gjiennom a vere bevisste vart ansvar som
kulturformidlarar og a la dei veere aktive deltakarar.
Dette gjer vi t.d. gjennom turar, song og musikk,
bgker, eventyr, 17.mai-feiring, solidaritetsaksjon,
Lucia-tog og matlaging m.m.

Bursdagsfeiringar blir feira med krone, bursdagssang
og gave fra bursdagskista. Sandnes barnehage gnskjer
a avgrense inntak av sukker og i den samanheng
serverer vi ikkje kaker o.l. Vi ber ogsa om at barna
ikkje har med seg liknande pa dagen sin.
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ARSHJUL - ARBEID MED FAGOMRADA GJENNOM ARET

| august gnskjer vi nye barn og foreldre velkomen til barnehagen!
AUGUST TILVENNING 8 Jor VI Ve "arh o8 e enae
Sentrale denne manaden star er tryggleik, relasjonsbygging og venskap.

«Meg sjplv» og familien min — bli kjent med kvarandre og naermiljget.
SEPTEMBER NARMILI@ OG SAMFUNN Ha fokus pa brannvern (veke 38) og trafikkopplaering. Barna skal fa

oppleve og erfare trafikkreglar for fotgjengarar og a nytta sansane i
OG OKTOBER trafikken. Markere refleksdagen 19.oktober.

NOVEMBER MENGD, ROM, OG FORM Barna skal f& oppleve glede ved 3 utforske tal, former og mengder.

Juletradisjonar, julepynt, leikar, songar, julegaver og julekalender er
stikkord for denne manaden. Vi markerer Lucia og har nissefest.

DESEMBER JUL . 8
Foreldrearrangement: utefrukost m/ julelystenning 1.desember k.
08.00.

ETIKK, RELIGION, OG FILOSOFI Vi jobbar med verdiar og haldningar og skal reflektere rundt mangfaldet
som omgir 0ss. Som avslutning pa FORUT-arbeidet inviterer vi til

JANUAR FORUT FORUT-kafé torsdag 22.februar.Med fokus pa skaparglede, fantasi og

kreativ tenking skal barna fa oppleve kunst og kultur og sjglv fa uttrykke

OG FEBRUAR KUNST, KULTUR, OG KREATIVITET seg estetisk.
KARNEVAL Vi feirar karneval i barnehagen fredag 16.februar.

PASKE Paskepynt, paskeegg og andre aktivitetar. Paskebuffet for barna fredag
MARS 22.mars. Vi skal oppleve og utforske naturen og naturens mangfald. Vi
NATUR, MILI@, OG TEKNOLOGI skal eksperimentere med naturen og de fysiske lovene. Vi har fokus pa
0OG APRIL korleis vi kan ta vare pa naturen og dyrelivet. Vi skal bruke ulike
reiskapar og teknologi. Varen er pa veg tilbake, vi ser pa varteikn.
“ KOMMUNIKASJON, SPR,&K' OG TEKST Vi har fokus pa song, dans, rim, reglar, forteljing, eventyr, tekst,

kommunikasjon og samspel. Vi feirar 17.mai med tog, leikar, pglser og

Det er ferietid og feerre barn i barnehagen. Vi slar saman avdelingane
uu SOMMARBARNEHAGE/FERIETID o henes 8

og har fokus pa fine turar og aktivitetar etter barnetal og alder.

17.MAI is.
Sommar, sol og uteleik. Vi legg vekt pa at barna skal fa utfalde seg fysisk
KROPP, RARSLE, MAT, OG HELSE i uteleiken med fokus pa rgrsleerfaring kroppskontroll. Vi har

sommarfest og takkar av fgrskulebarna.




Viktige datoar pa Nordavind 2023 — 2024

August: Februar:
15. Planleggingsdag 2. Planleggingsdag
16. Planleggingsdag 11, Morsdag
¥ Karneval
September: Mars:
12, Barnehagedagen «Stedet mitt»
13. Philip 5 ar
25.Inga 5 ar
28, Skjertorsdag
29, Langfredag
Oktober: April:

28. Ingeborg 4 ar

1. 2. paskedag

1 A Ailiem &
14. Ailin 5 ar

November: Mai:

3. Planleggingsdag 9. Kristi himmelfartsdag

12. Farsdag 10. Planleggingsdag
12. Andrid 6 ar
17. Grunnlovsdag
20. 2.pinsedag
20. Ragnhild 6 ar
26. Leander 5 ar
26. Olivia 4 ar

Desember: Juni:

24, Julaftan 24. Trym 6 ar

20. Leon 5 ar

31. Nyttarsaftan

Januar: Juli:

1. Forste nyttarsdag
19. Sebastian 6 ar

28, Julia 6 ar

Barnehagen blir sommarstengt i juli.
Informasjon om kva veke(r) dette gjeld kjem vi tilbake til.




Viktige datoar pa Blesten 2023 — 2024

August: Februar:

15. Planleggingsdag 2. Planleggingsdag

16. Planleggingsdag 11. Morsdag

18. ¥lva 3 ar 13. Mariell 3 ar

24. Konrad 3 ar ¥ Karneval

September: Mars:

18. Anvilda 3 ar 12. Barnehagedagen «Stadet mitts
19. Sigrid 3 ar 28. Selma 3 ar

28. Skjertorsdag
25. Langfredag

Oktober: April:
1. 2. paskedag

November: Mai:
3. Planleggingsdag 9. Kristi himmelfartsdag
12. Farsdag 10. Planleggingsdag

10. Tiril 4 &r

17. Grunnlovsdag
20. 2.pinsedag

Desember: Juni:

24, Julaftan 25. Martin 3 ar

31. Nyttarsaftan

lanuar: Juli:

1. Fgrste nyttarsdag 6. Gard-Henrik 4 ar
26. Daniel 3 ar 17. Viljar 3 ar

Barnehagen blir sommarstengt i juli.
Informasjon om kva veke(r) dette gjeld kjem vi tilbake til.




Viktige datoar pa Sennavind 2023 - 2024

August: Februar:
3. Elias 1 ar 1. Marta Sofie 2 ar
6. Saga 1 ar 2. Planleggingsdag
15. Planleggingsdag 11. Morsdag
16. Planleggingsdag ¥ Karneval
September: Mars:
10. Helene 2 ar
12, Barnehagedagen «5tedet mitte
20. Ludvig 2 ar
28. Skj=rtorsdag
29. Langfredag
Oktober: April:
1. 2. paskedag
November: Mai:
3. Planleggingsdag 9. Kristi himmelfartsdag
12, Farsdag 10. Planleggingsdag
17. Grunnlovsdag
20. 2.pinsedag
Desember: Juni:
24, Julaftan
31. Splve 2 ar
31. Nyttarsaftan
Januar: Juli:

1. Fgrste nyttarsdag

28.Vilja 2 ar

Barnehagen blir sommarstengt i juli.
Informasjon om kva veke(r) dette gjeld kjem vi tilbake til.




Masfjorden kommune
Barnehagane

Sandnes barnehage
Styrar: Ashild Skuggedal
E-post: ashild.skuggedal@masfjorden.kommune.no
Telefon: 56 16 61 00

Indre Masfjorden barnehage
Styrar: Grethe Brekken Oppedal
E-post: grethe.brekken.oppedal@masfijorden.kommune.no
Telefon: 56 16 61 30

Nordbygda barnehage
Styrar: Maja Aven Dahle
E-post: maja.a.dahle@masfjorden.kommune.no

Telefon: 56 16 64 30
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