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Prosjektnavn
Søknad om støtte til kompetanseutvikling for våre unge medarbeidere og lærlinger

Kontaktopplysninger
Prosjektansvarlig/ -eier:     
Mongstad Industrier AS

Kontaktperson:
Hilde Sandnes - HMS/KS/HR

Adresse:
Litlåsvegen 198

Postnr.:
5954

Poststed:
MONGSTAD

Mobil:
95299954

Telefon:
56169000

Telefon arbeid:
-

E-post:
hilde.sandnes@mongstadindustrier.no

Bankkonto:
3633.59.44105

Organisasjonsnummer: 
921479573

Antall årsverk (heltid/deltid):

28 / 2

Prosjektinformasjon
Type virksomhet / type støttemottaker

Mongstad Industrier AS ble etablert 1.11.2018, da Leif Ståle Vabø og Jan Helge Rikstad kjøpte Caverion Norge 

AS sin avdeling på Mongstad. Bedriften ble opprinnelig etablert i 1972 ved Einar Øgerey i forbindelse med 

oppbygging av Rafinor (nå Equinor Energy AS). Verkstedet ble bygget med en sveise og monteringshall på 1200

m2, et maskinverksted på 345 m2 og et kontor og velferdsbygg på 750 m2 over to etasjer.

Mongstad Industrier AS er en mekanisk bedrift med høy fagkompetanse. Vi har spesialisert 

oss på å levere unike løsninger etter kundens behov. Der Caverion opererte innenfor flere 

forretningsområder; elektro, rør, ventilasjon og mekanisk industri, har Mongstad Industrier 

som mål å være en foretrukken leverandør innen mekanisk virksomhet. 

Vi satser alltid på det lokale. Med lokale eiere. Strategisk plassering på Mongstad og godt 

forhold til regionen stiller vi sterkt som en stabil og utfordrende plass for lærlinger å utfolde 

seg. Gjennom de siste 36 årene har vi hatt lærlinger hvert eneste år, og med fantastisk gode 

resultater. 
Framover vil vi fokusere på opplæring og videreutvikling av våre nye medarbeidere, slik at vi 

kan nå vårt mål om lønnsom vekst. Bedriften er menneskene og kompetansen. 

I Mongstad Industrier har vi mange medarbeidere med lang erfaring og høy kompetanse. 

Mange nærmer seg imidlertid pensjonsalder, og vi har de siste årene tatt inn unge 

medarbeidere og lærlinger for å kompensere for tap av arbeidskraft ved pensjonsavgang. 

I produksjon er alderssammensetning som følger: 

Fag                               Antall                                           Alder fagarbeidere
Sveisere                       6 fagarbeidere, 3 lærlinger           62 – 61 – 54 – 50 - 23 - 22

Industrirørleggere       2 fagarbeidere, 1 lærling                   61 - 33

Platearbeidere               4 fagarbeidere , 1 lærling           61 – 48 - 25 - 22

Mekanikere               2 fagarbeidere , 1 lærling           65 - 50

TAF-elever                    3    
Vår bedrift har som mål å være i kontinuerlig endring for å tilfredsstille våre gamle og nye 

kunder. Vi vil satse på lærlinger som vår fremtidige og lokale arbeidskraft. Vi har god kontakt 

med de videregående skolene. Det er avgjørende for oss å ta inn elever fra de lokale skolene i 

våre fag. Vi har for tiden 7 lærlinger og 3 TAF-elever. 

Søknad om - Bedriftsrettet-/etablererstøtte



- 2 -

Vi satser også på mangfold i vår bedrift, og ønsker derfor å rekruttere flere kvinner i vår 

tidligere så mannsdominerte bedrift. 3 av våre 7 lærlinger og 1 av våre 3 TAF-elever er 

kvinner. Det vil si 40% av våre lærlinger og TAF-elever er kvinner.

Forretningside / mål og innhold med prosjektet

Startdato: 02.11.2020 Sluttdato: 31.12.2020
For å kunne øke kompetansen til våre lærlinger trenger de, i tillegg til intern opplæring, eksterne kurs for å 

tilfredsstille kravene i arbeidslivet. I vårt verksted har vi truck og kran der det er krav om sertifisert opplæring. 

For å kunne utføre arbeid i høyden, har vi ofte behov for personløfter. Det er også krav til sertifisert opplæring 

for bruk av personløfter. Disse kursene er kostbare. Vi søker derfor om midler til å øke kompetansen til våre 

unge medarbeidere og lærlinger.

Hvem som eier prosjektet / deltakere i prosjektet i tillegg til støttemottaker

Mongstad Industrier AS ble etablert 1.11.2018, da Leif Ståle Vabø og Jan Helge Rikstad kjøpte Caverion Norge 

AS sin avdeling på Mongstad. Se vedlagte firmaattest.

Kostnadsplan og finansieringsplan

Kostnadsplan
Tittel 2020 2021 SUM

01. Truck kurs - Kursavgift 8 medarbeidere x 8600 68 800   68 800
02. Truck kurs - lønnskostnad 37,5 timer x 8 x 200 60 000   60 000
03.Krankurs - Kursavgift 8 medarbeidere x 11000 88 000   88 000
04.Krankurs - Lønnskostnad 50 timer x 8 x 200 80 000   80 000
05. Lift kurs - Kursavgift 5 medarbeidere x 15000 75 000   75 000
06. Lift kurs - Lønnskostnad 40 timer x 5 x 200 40 000   40 000
07. Krankurs - 32 timer praksis x 8 x 200 51 200   51 200
08. Krankurs - 32 timer fadder x 8 x 260 66 560   66 560
09. Adm kost - koordinering - 22,5 timer x 300 6 750   6 750

Sum kostnad 536 310 536 310

Finansieringsplan
Tittel 2020 2021 SUM

01.Tilskudd fra næringsfondet 411 800   411 800
02.Lån i bank    0
03.Egenkapital 124 510   124 510
04.Eget arbeid    0
05.Andre finansieringskilder    0

Sum finansiering 536 310 536 310

Tilskudd/finansiering fra andre
Ingen

Andre opplysninger
Oppstart på kurs kan skje umiddelbart etter eventuell tildeling av midler, og kan gjennomføres i løpet av 2020.

Har du/dere søkt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket: Nei

Mottatt bagatellmessig støtte de tre siste regnskapsårene: Nei
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Begrunnelse for avslaget

Geografi
4632-Austrheim

Vedlegg

Dokumentnavn Filstørrelse Dato

Firmaattest Mongstad Industrier AS.pdf   16 328 26.10.2020
Informasjon om kursene.pdf   782 318 26.10.2020


