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Etiske retningslinjer for folkevalde og tilsette i Austrheim kommune

Vedlegg
Etiske retningslinjer for folkevalde og tilsette i Austrheim kommune

Framlegg til vedtak:

Kommunestyret vedtar tillegg i punkt 7 i etiske retninglinjer for folkevalde og tilsette i Austrheim:
Styrevervregisteret:

Dersom du er registrert i Styrevervregisteret, finnes det allereie opplysningar om nokre av dine verv
og interesser. Det gjeld verv som folkevald eller stilling i kommunen, fylkeskommunen eller
kommunalt selskap, samt opplysningar fra Enhetsregisteret og Foretaksregisteret.

Andre verv og interesser som du vurderer som relevante ma du sjglv legge inn.

Kommunestyret vedtar tillegg i punkt 7 i etiske retninglinjer for folkevalde og tilsette i Austrheim:
Styrevervregisteret:

Dersom du er registrert i Styrevervregisteret, finnes det allereie opplysningar om nokre av dine verv
og interesser. Dette gjeld verv som folkevald eller verv i kommunalt selskap, samt opplysningar fra
Enhetsregisteret og Foretaksregisteret.

Andre verv og interesser som du vurderer som relevante ma du sjglv legge inn.

Kommunestyret - 072/20 - 18.06.2020

KS - behandling:

Radmann Liv Lgvvik orienterte om saka. Dette skal sikra at det er tydeleg at det ikkje er skjulte
interesser eller faremal som kan paverka avgjerder.

Anne Dahle Austrheim (KrF) spurte om dette med tilsette, om dette burde vore meir presisert enn
slik det star no.

Kommunalsjef Odd Harald Dommersnes svara at det skal leggast inn at dette gjeld for dei som tar
avgjerder i tilsettingssaker og liknande. Tilsette ma legga inn verva sine pa ein annan mate enn
politisk valde.



Handsaming i kommunestyret:
Samrgystes for radmannen sitt framlegg til vedtak

KS - vedtak:

Kommunestyret vedtar tillegg i punkt 7 i etiske retninglinjer for folkevalde og tilsette i Austrheim:
Styrevervregisteret:

Dersom du er registrert i Styrevervregisteret, finnes det allereie opplysningar om nokre av dine verv
og interesser. Dette gjeld verv som folkevald eller verv i kommunalt selskap, samt opplysningar fra
Enhetsregisteret og Foretaksregisteret.

Andre verv og interesser som du vurderer som relevante ma du sjglv legge inn.

Saksopplysninger:
Bakgrunn

Administrasjonen gnsker fglgjande punkt innarbeidd i etiske retningslinjer:

Styrevervregisteret:

Dersom du er registrert i Styrevervregisteret, finnes det allereie opplysningar om nokre av dine verv
og interesser. Det gjeld verv som folkevald eller stilling i kommunen, fylkeskommunen eller
kommunalt selskap, samt opplysningar frd Enhetsregisteret og Foretaksregisteret.

Andre verv og interesser som du vurderer som relevante ma du sjglv legge inn.

Slik at punkt 7. blir som fglgjer:
7. Interessekonflikt

Tilsette og folkevalde ma vere merksam pa a unnga aktiviteter og situasjonar som kan fgre til konflikt
mellom kommunen sine interesser og eigne interesser. | situasjonar der interessekonfliktar kan
oppsta, er det den enkelte sitt ansvar a informere sin naeraste leiar for a avklare situasjonen.

Dgme pa slike mogelege interessekonfliktar:

¢ Forretningssamband eller andre liknande bindingar med tidlegare arbeidsgjevar eller
arbeidskollegaer.

¢ Lgna ekstraarbeid som kan verka inn pa eige arbeid i Austrheim kommune.

* Engasjement i interesseorganisasjonar/-lag der engasjementet kan fgra til at
vedkomande kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i hgve Austrheim
kommune si verksemd.

e Familizere eller andre sosiale samband.

Styrevervregisteret:



Dersom du er registrert i Styrevervregisteret, finnes det allereie opplysningar om nokre av dine verv
og interesser. Det gjeld verv som folkevald eller stilling i kommunen, fylkeskommunen eller
kommunalt selskap, samt opplysningar frd Enhetsregisteret og Foretaksregisteret.

Andre verv og interesser som du vurderer som relevante ma du sjglv legge inn.



