
Kommunen no og i framtid
Opne landskap – ope sinn

Kommunedirektøren



Hovudverdi
• TARE
• Tydeleg
• Ansvarleg
• Raus
• Effektiv



Austrheim skal verte ein meir attraktiv stad å bu, etablere
bedrifter og besøkje.

Austrheim skal utvikle seg til eit berekraftig og dynamisk
område, i eller utanfor ei større kommunal eining.

Austrheim skal utvikla seg vidare som eit livskraftig regionalt
knutepunkt nord i Nordhordland.



Austrheim i dag• Eingod kommune –gode tenester
• Variert tenestetilbod
• Mange utfordringar

• Vedlikehaldsetterslep
• Mange prosjekt
• Knappheitpå ressursar

• Potensiale for effektivitet
• Omstilling
• Investering og økonomiske rammer
• Kultur og leveranse
• Einkommune med moglegheiter



Utfordringsbilete
• Demografi
• Investeringstrykk
• Bygningsmasse
• Samarbeidsprosjekt
• Effektivitetstiltak
• Omstilling innan ulike

sektorar
• Tenestetilbod



Utfordringsbilete

• Digitalisering
• Grønt skifte
• Økonomi – robust
• Bustad – tomt – husvære
• Meirut av mindre
• Arbeide smartare-

omstilling
• Prioritering av tiltak



Styringsdokument / føring
- Perspektivmeldinga

- Statsbudsjett – rammetilskot
- Digitalisering

- Lov og planverk
- Lovpålagte tenester

- Grønt skifte
- Klimamål
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Organisasjonsendring

• Avdeling – endra til eining. Avdelingsleiarar/
einingsleiarar

• Forvaltning og service
• Eining: Servicekontoret
• Eining: Plan, bygg, oppmåling og miljø

• Oppvekst og kultur
• Eining: Kultur, idrett og fritid

• Myndiggjering og ansvarleggjering
• Delegert budsjett, økonomi og personal



Tiltak / mål /
prioritering

• Skule + barnehage
• Helsetun
• VA
• Kompetansebygging og

kompetanseutvikling
• Tverrfagleg – tidleg innsats –

førebyggjing
• Plan – for utvikling – etablering
• Omstilling – møte framtida



Vi får ikkjetil alt – kva får vi til?
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Fremtidsbilde av livet i
Austrheim



Mål for kommunen

• Kva mål skal verefor kommunen? Jmf. samfunnsplan
• Konkrete mål utover eininganesine mål

Prioriteringar
• Kva skal prioriterasti neste økonomiplanperiode?
• Tiltak?
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