
Debatthefte II –2023
Mellomoppgjeret

«Ein sjølvstendig og ny skapandekommunesektor»



KS forhandlar på vegne av kommunesektoren

Debatthefte II skildrar tariffavtalen
oglønnssystem. KS ber kommunane og
fylkeskommunane om vurderingar og
forventningarforan tariff2023. Inns pilla er eit
viktig grunnlag i proses sen mot
forhandlingsmandat for mellomoppgjeret 2023.



KS forhandlar, men kommunen / fylkes-
kommunen har påvirkning på mandatet

Ha ndsa mi ng a v spørsmå l i deba ttheftet i
kommunen / fyl keskommunen

Ha ndsa mi ng a v spørsmå l i deba ttheftet i KS
fyl kesmøte (el l er fyl kesstyre)

Fyl kesvi se i nnspel del a v grunnl a get nå r
KS Hovedstyret gi r a dmi ni stra sjonen i KS
å rets forha ndl i ngsma nda t

Det ska l forha ndl a st om l ønsregul eri nga r

Ikkje ura vstemni ng ved mel l omoppgjør. KS
hovedstyre ved tekresul tatet

I l l ustra sjon: Bl y



Mellomoppgj eret 2023

KS ønsker at kommunen si handsaming
av debatthefte bygger på eigne
analysar og vurderingar



Mellomoppgjer handlar om lønnsreguleri n gar

• Stor økonomisk usikkerheit –
kommuneøkonomien utfordrast

• Grunnlaget for forhandlingane er avtala i
hovedtariffavtalen, og er:
– den økonomiske situas jonen i landet og

kommunane
– fjorårets lønsutvikling (samanlikna med

industrien og øvrig offentleg sektor)
– anslått ramme i frontfaget i 2023



Lønssystemet i hovedtariffavtalen

Ni av ti tils ette får s tørs tedelen av løna fas ts ett i
s entrale forhandlingar

Alle s tillingar med lik utdannings lengde har
s ame garantiløn og får like løns tillegg.

I kkje foregne lønns tillegg til enkelte yrkes grupper
innan s amme s tillings gruppe.

Lokale forhandlingar gir høgaregrunnløn bas ert
pålokallønns politikk



Kva er «lønsregulerin gar» i eit lønsoppgjer?

Mulighet for lokal pott

Mulighet for sentrale lønnstillegg
• Flate kronetillegg
• Prosenttillegg
• Kombinasjonar



Hovedtariffoppgjeret 2022 -tilbakeblikk



Tilbakemeldingane frå kommunane og fylkeskommunane
ga følgande hovedsignal til KS:

• heile laget i kommunesektoren må løftas tetter
to år med pandemi

• det må takas t grep for å rekruttere og behalde
viktig kompetanse

• betre kompensas jon for turnusarbeid

• Her kan kommunens egen tilbakemelding
legges inn.



Meklingsløysnin g med alle
forhandlings saman slu tn in ga ne, våren 2022

• Mekl i ngsl øysi ng a nbefa l t a v bå de KS og a l l e fi re
forha ndl i ngssa ma nsl utninga ne.

– Endri ngene ba l a nserer kommunenes
ønskeropp mot pa rtenes ul i ke og
spri kende kra v.

• Ei ni ghet med 37 orga ni sa sjona r -tre
l ærerorga ni sa sjona r a vvi ste mekl i ngsresul tatet
og va l de strei k.

• Kommunesektoren vedtok resul tatet og ny
hovedtari ffa vta le gjennom ura vstemni ng

Kort om resultatet

• Generelle lønnstillegg til alle –varierer fra 12 000–
16 800 kr.

• Høyere startlønn for nyutdannede, opptil 36 000 kr.

• Bedre lønnsrettigheter ved videreutdanning.

• All arbeidserfaring inngår i lønnsansienniteten.

• Ekstra lønnstillegg til grupper med lengst
utdanning og erfaring, i hovedsak lærere (fra
1.1.2023).

• Økte helge-og nattillegg (fra 1.1.2023).



KS spør

1. Bør den økonomiske ramma i mellomoppgjeret2023
fordelas t sentralt, eller bør delar av den forhandles lokalt, ut
frå lokale behov og prioriteringer?

2. Hvis det avsettast midlar til lokale forhandlingar, kor stor bør
potten i så fall vere?

3. Hvis ramma fordelas t sentralt:
• Er det ønskeleg at alle tilsette får omlag like store tillegg

eller er det ønskeleg med ei tydelegare prioritering av
einskildegrupper framfor andre?

• Om enkelte grupper skal prioriteras t, kva stillingsgrupper
og /eller ansiennitetstrinn bør i så fall få størst tillegg?



Takk for innspel!

KS, Kommunesektorens organisasjon


