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Sakspapir 
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 
Signe Råheim FE - 033 

 
17/713 

   

 
Saksnr Utvalg Type Dato 

001/17 
 

Administrasjonsutval PS 04.12.2017 
 
Godkjenning av møteinnkalling og sakliste 
 
 

Saksutgreiing: 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent. 
 
 
 



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 
Ingebjørg Vamråk  

 
17/709 

   

 
Saksnr Utvalg Type Dato 

002/17 
 

Administrasjonsutval PS 04.12.2017 
 
Spørsmål om gyldigheit av vedtak 
 
 
Vedlegg: 
Referat frå møte i administrasjonsutvalet 
 

Saksutgreiing: 
Bakgrunn 
Det blei 05.09.17 kalla inn til møte i administrasjonsutvalet, 17/354 – 17/2837. På saklista 
stod tolking av personalplanen, innan emnet «nedbemanning»  

I ettertid, nærare bestemt 13.11, oppdaga ein av dei hovudstillitsvalde at i innkallinga av dei 
hovudtillitsvalde er det gjort ein feil. Meir presist er HTV for sykepleierforbundet kalla inn i 
staden for HTV for Fagforbundet. Dette var noko som blei endra våren 2017. 

Vurdering 
Det er sikker rett at dersom feil folk er kalla inn, blir vedtaka ugyldige. Dette betyr at vedtaket 
er ugyldig.  

Rådmannen føresler å gjere ei ekstraordinær rullering av personalplanen. Dette skuldast 
ikkje berre punktet ovanfor, men òg det faktum at ein etter at delegeringsreglementet blei 
endra i kommunestyremøte 15. desember 2016, så må det uansett gjerast endringar i 
planen. Det er òg oppdaga andre punkt i planen, som er verd å stille spørsmål ved 
(praktiseringa av).  

Framlegget inneber at det ikkje blir ny vurdering av spørsmålet i saka. Dette er heller ikkje 
prekært, ettersom den varsla nedbemanning som utgjorde behovet for tolkinga, er utsett på 
ubestemt tid. 

Det har vore framsett krav om lovlegheitskontroll av nemnde vedtak. Spørsmålet er etter 
dette ikkje aktuelt.  

 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtaket i sak 17/354 – 17/2837 av 05.09.17 blir erklært ugyldig. Saka blir ikkje teken  opp til 
ny vurdering. I staden blir det gjort ekstraordinær rullering av personalplanen, i løpet av 
vårsemesteret 2018. 
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Ingebjørg Vamråk 
Husøyna 65  A 
5947 FEDJE 
 

 

Referanser: Saksbehandlar: Dato: 

Dykkar:  Signe Råheim 07.09.2017 
Vår: 17/534 - 17/2837 signe.raheim@fedje.kommune.no  

 
 
 
 

Referat frå møte i administrasjonsutvalet 

 

Møte i administrasjonsutvalet 

Til stades: Kamilla B.Karlsen(HTV utdanningsforbundet), Inger Herbst-Nordland(HTV NSF), 

Ingebjørg Vamråk(rådmann),  Stian Herøy(Ordførar H), Roy-Asle Tungland(varaordførar Krf), 

Kristin Handeland(Ap), Tonje Gullaksen (H), Bjørn Solbakk(Frp) og Signe Råheim(sekretær) 

 

Dato: 05.09.2017 

Tid: kl.17.00 

Stad: kommunehuset 

 
 1.Godkjenning av innkalling og saksliste  

    Sakslista vert godkjent. 
 

2.Tolking av personalplan, innan emnet «nedbemanning» 

 

Persoanlplanen samsvarer ikkje heilt med hovudtariffavtalen. Rådmannen ønskte ein drøfting av 

kriterium for nedbemanning i persoanlplanen, nærare bestemt om korleis ein skal tolke 

personalplanen på dette området. Hovudspørsmålet var om «verksemdsområde» skal tolkast som 

«arbeidsstad» eller heile kommunen som eitt «verksemdsområde».  

 

Kristin Handeland(Ap) ba om at formannskapet vurderte om nokon var ugild i saka. Det er viktig at 

gildskap ikkje  vert eit tema i etterkant. Administrasjonsutvalet si vurdering var at ingen var ugild, 

når det gjaldt tolkning av kriterier for nedbemanning som ligg i personalplanen.  

 

 

Voteringstema 

1. «Nedbemanning skal skje innanfor Fedje kommune som eit verksemdområdet.» 

2. «Nedbemanning skal skje innanfor arbeidsområde.»  

mailto:postmottak@fedje.kommune.no
http://www.fedje.kommune.no/


 
 

 
Side 2 

17/534 - 2 

 
 

Det vart røysta over desse tolkningane. Det var fleirtall for tolkning nr.2, som var at nedbemanning 

skal skje innanfor eit arbeidsområde. Mindretalet utgjorde Tonje Gullaksen(H), Bjørn Solbakk(Frp) 

og Inger Herbst-Nordland (HTV NSF)  
 
 
Med helsing  
Leiar i administrasjonsutvalet  
Stian Herøy 
 
 

 

Signe Råheim   
konsulent/sakshandsamar  
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 
 
 

 

  



 
 

 
Side 3 

17/534 - 2 

 
 

Mottakarar:    
Bjørn Solbakk    
Ingebjørg Vamråk Husøyna 65  A 5947 FEDJE 
Inger Herbst-Nordland    
Kamilla B. Kleppe    
Kristin Handeland  5947 FEDJE 
Roy-Asle Tungland    
Stian Herøy  5947 FEDJE 
Tonje Gullaksen Mulevegen 21 5947 FEDJE 
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