@ Fedje kommune

Innkalling
av
Arbeidsmiljgutvalet

Mgtedato: 23.04.2018
Mgtestad: Slisspyna/skarvgyna — det sosiale rommet
Mogtetid: 14:00 - 15:00

Eventuelle forfall ma meldast til Signe Raheim per tIf. 56 16 51 01, sms til 458 19 536
eller per epost til signe.raheim@fedje.kommune.no

Varamedlemmer mgter berre etter neerare avtale.

Sakliste

Saknr Tittel

001/18 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

002/18 Godkjenning av mgtebok

003/18 Referatsaker

003/18.1  Sjukefraversstatistikk

004/18 Handsaming av avviksmeldingar 2018

005/18 Val av ny leiar

006/18 Varslingssystem

007/18 Arsmelding 2017 Arbeidsmiljgutvalet

18. april 2018

Bjarte Villanger
mgteleiar
Signe Raheim
sekretaer



w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 033 18/196
Saksnr Utvalg Type Dato
001/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Mgteinnkalling og sakliste vert godkjent.



w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 033 18/196
Saksnr Utvalg Type Dato
002/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018

Godkjenning av mgtebok

Vedlegg:
Protokoll - Arbeidsmiljgutvalet - 27.11.2017

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Mgtebok fra sist mgte vert godkjent.



@ Fedje kommune

Mgteprotokoll
for
Arbeidsmiljputvalet

Mgtedato: 27.11.2017
Mgtestad: Skarvgyna/slissgyna - det sosiale rommet
Mogtetid: 14:00 - 15:00

Mogtedeltakarar Parti
Bjarte Villanger

Ingebjgrg Vamrak

Stig @ien

Kristin Handeland Ap
Stian Hergy H
Forfall meldt fra fglgjande medlemmar: Parti

Jostein Husa

Fglgende fra administrasjonen mgtte:
Signe Raheim




Saknr

007/17
008/17
009/17
010/17
011/17
012/17

Sakliste

Tittel

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste
Godkjenning av mgtebok

Godkjenning av gkonomiplan 2018-2021
Godkjenning av kommunebudsjett 2018
Handsaming av avviksmeldingar

Eventuelt



007/17: Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Behandling:

Skulen har meldt forfall. AMU har vore i kontakt med skulen, som arbeid med a finne nytt
verneombud.

Vedtak:
Mpgteinnkalling og sakliste vert godkjent. Samrgystes vedteke.

008/17: Godkjenning av mgtebok

Behandling:

Vedtak:
Megtebok fra sist mgte vert godkjent. Samrgystes vedteke.

009/17: Godkjenning av gkonomiplan 2018-2021

Behandling:

Vedtak:
@kononiplanen blir vedteken slik den ligg fére. Samrgystes vedteke.




010/17: Godkjenning av kommunebudsjett 2018

Behandling:

Vedtak:
Framlegget til kommunebudsjett 2018 blir godkjent slik det ligg fgre. Samrgystes vedteke.

011/17: Handsaming av avviksmeldingar

Behandling:
Awvik som gjeld arbeismiljg skal drgftast med verneombud.

Vedtak:
Avviksmeldingane vert teke til orientering. Samrgystes vedteke.

012/17: Eventuelt

Behandling:

Det vert spurt om elektroniske avviksmeldingar. Hovudverneombod svarer at KS har eit system for
elektroniske avviksmeldingar, men det svarte ikkje til arkivlovas krav. Derfor tok ikkje Fedje
kommune i bruk KS sitt system.

Val av ny leiar. Det er pa tide a velje ny leiar pa neste mgte. Derfor vil val av leiar verte satt opp som
sak pa sakslista til neste mgte.

AMU var samd om a ha neste mgte etter arsmeldinga i byrjinga av april.

Vedtak:




w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 033 18/196
Saksnr Utvalg Type Dato
003/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018
Referatsaker
32T
Saksnummer Tittel
003/18.1 Sjukefraversstatistikk

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Referatsaker vert tekne til orientering.



w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim 18/191
Saksnr Utvalg Type Dato
005/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018

Val av ny leiar

Saksutgreiing:

Bakgrunn

Det vart tatt opp pa farre mgte i arbeidsmiljgutvalet at det var pa tide med val av ny leiar for
arbeidsmiljgutvalet. Arbeidstakarane sine representantar og arbeidsgjevar sine
representantar byttar pa a vere leiar for arbeidsmiljgutvalet. Noverande leiar av
arbeidsmiljgutvalet kjem fra arbeidtakarane sine representantar. Derfor er det fra
arbeidsgjevar det skal veljast ny leiar.

Konklusjon
Det vert heldt val av ny leiar til arbeidsmiljgutvalet.

Forslag til vedtak:
Det vert heldt val av ny leiar til arbeidsmiljgutvalet.



w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 000 18/194
Saksnr Utvalg Type Dato
006/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018

Varslingssystem

Vedlegg:
Presentasjon mittvarsel.no og Digitaliq 2018 (2)

Saksutgreiing:

Bakgrunn

Fedje kommune har ikkje eit varslingssystem i dag. Viss nokon skal varsla i dag ma dei
varsle skriftleg pa papir til neeraste leiar eller muntleg til naeraste leiar. Dersom neeraste leiar
er involvert i saka det skal varslast om, skal ein varsla til den leiaren som er over naeraste
leiar. Ein er lovpalagd & ha varslingsrutinar.

Ifelge arbeidsmiljglova §2 A-3. Plikt til & utarbeide rutiner for intern varsling

1. Dersom forholdene i virksomheten tilsier det, plikter arbeidsgiver a utarbeide rutiner
for intern varsling i samsvar med 82 A-1 i tilknytning til det systematiske helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeidet.

2. Arbeidgiver plikter alltid & utarbeide slike rutiner dersom virksomhten jevnlig

sysselsetter minst 5 arbeidstakere.

Rutinene skal utarbeides i smarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

Rutinene skal ikke begrense arbeidstakers rett til & varsle etter §2 A-1.

Rutinene skal veere skriftlige og minst inneholde:

gk w

a. Oppfordring til & varsle om kritikkverdige forhold,
b. Fremgangsmate for varsling
c. Fremgangsmate for mottak, behandling og oppfelging av varsling.

1. Rutinene skal veere lett tilgjengelig for alle arbeidstakere i virksomheten.

Vurdering

Fedje kommune har behov for eit varslingssystem, der ein har moglegheit til a ta i mot varsel,
handsame varsla og falgje dei opp. Det varslingssystemet som er presentert i vedlegget gjer
det mogleg a motteke og handsame varsla elektronisk. Varslingane som kjem inn i dette
systemet kan ein ta utskrift av og skanne inn i websak, slik at dei vert arkivert der og skjerme
som PD- personal disiplinaersak.

Konklusjon
Fedje kommune vurderer a ta i bruk varslingssystemet som er presentert i vedlegget.



@ Fedje kommune

Forslag til vedtak:
Fedje kommune vurder a ta i bruk varslingssystemet som er presentert i vedlegget.
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Varsling

Digitalig AS

Hva er =} melde fra om kritikkverdige forhold som for eksempel brudd p
varsling |lover, regler og normer
o = N&r negativ atferd ikke blir korrigert ved hjelp av
Nar er. det virksomhetens ordinzre systemer (Ledelse/Avvikssystem
varsling o))
Hva er = Forhold som er kient kan det ikke varsles om
ikke = Faglig uenighet
varsling = Samarbeidsproblemer
Hva = Brudd pa HMS regelverk
varsles = Trakassering
det om = Brudd pa etiske retningslinjer
= Pkonomisk utroskap
= |B6% opplever &rlig kritikkverdige forhold
Hvorfor = Arbeidsmiljglaven krever rutiner for varsling

Saker som ikke stoppes kan skade virksomheten (#metoo)




* Begrepet skal tolkes vidt, men ma dreie seg om
forhold som er ulovlig eller uetisk

e Brudd pa lover og regler
e Brudd pa virksomhetens etiske retningslinjer
e Svikt i sikkerhetsrutiner

e Arbeidsforhold i strid med arbeidsmiljglovens
krav, f. eks mobbing og trakassering

«kritikkverdige

e Uforsvarlig saksbehandling i et forvaltningsorgan.
forhold» e Korrupsjon eller andre gkonomiske misligheter

e Fare for liv og helse

e Brudd pa andre interne regler eller retningslinjer

* Faglig uenighet, uenighet om utgvelse av
styringsrett og samarbeidsproblemer faller som
klart utgangspunkt utenom

Digitalig AS




Digitalig AS

Arbeidsmiljgloven kap. 2A

Alle med mer enn 0 ansatte skal tilrettelegge for varsling

Reglene skal veere skriftlige og oppfordre til varsling

Innleide skal ha mulighet til & varsle

Ansatte som varsler er vernet mot gjengjeldelse

Arbeidsgiver har bevisplikt dersom ansatt paberoper seq varslervern

Mulighet for forsvarlig varsling skal veere tilrettelagt av
arbeidsgiver




16 prosent

av dem som har besvart undersgkelsen har veert vitne til, opplevd eller
avdekket et kritikkverdig forhold i I@pet av det siste aret.

De mest gjennomgaende kritikkverdige forholdene er

Ledelse

«destruktiv ledelse som er gdeleggende for arbeidsmiljget»

Etikk

«brudd pa etiske retningslinjer»

HMS

«forhold som kan medfgre fare for liv og helse»

Den viktigste begrunnelsen for taushet er

frykt for at ubehagelighetene ved a varsle ville bli for
store, og at de fryktet for personlige belastninger.

Hver fjerde arbeidstaker som varsler, blir mgtt med
sanksjoner.

Digitalig AS




Arbeids-

tilsynet

Digitalig AS

Arbeidstilsynets erfaringer med tilsyn etter
§ 2 A-3 Plikt til 3 utarbeide rutiner for intern varsling

1. De aller fleste store og mellomstore virksomheter har rutiner for intern varsling

2. Ikke alltid at de ansatte kjenner til disse

3. Arbeidstilsynets svartjeneste erfarer at varslingsbegrepet er uklart for de som
ringer og at de ofte ber om en forklaring pa hva som ligger i begrepet.

4, Enkelte arbeidsgivere tror at varslervernet er noe som arbeidstaker uttrykkelig
ma paberope seg

5. Erfaringsmessig legger rutinene mye vekt pa hvordan varsling skal
giennomfg@res og mindre pa hvordan de skal fglges opp

6. Det er ofte darlig handtering av varsling som skaper arbeidsmiljgproblemer i

etterkant

Hvem har varsler meldt til ?

Media

Andre etater
Lege

HR / HMS avd
BHT

Styret

Ledelse
Neaermeste leder
Tillitsvalgte
Vernetjenesten
Awvik

AMU

Ingen - men kjent for arbeidsmiljget




Den som varsler

-«Tar ansvar» til vicksomhetens beste

-Vil ofte anske & veere anonym innledningsvis
-Er opptatt av at saken nér frem

-Bnsker tilbakemelding

Den som mottar varselet

-Trenger klare rutiner

-Kan bli utsatt for krysspress

-Ma sikre at varselet blir korrekt dokumentert
-Trenger ofte mer informasijon fra varsler

Roller

Ledelsen

-Ma {8 vite om at det er varslet

-Vere trygg pa at saker blir dokumentert
-Kunne involvere seg i hindteringen
-Beslutte at en sak er ferdig behandlet

Digitalig AS




Mittvarsel.

Digitalig AS

no

AN N N NN

Web portal

Varsler

Skjema som veileder
Anonym varsling
Kommunikasjon
«Min Side»

Status

AN N N NN

Melding om varsel
Innboks
Kommunikasjon
Dokumentasjon
Redusert krysspress

AN

Ledelse

Melding om at det er
varslet

Innsyn og kontroll
Dialog

Beslutning



Min side

Varsel Saksgjennomgang Tiltak

T Tildel | Sett

Varsel Tiltak

Dette skjemaet er innsendt av anonym.

Mittvarsel.

HR Innsikt AS
n O Fornavn
Dialog [ 2] Anonym
Anonym Etternavn
Glemte & si fra om at det er
Anonym

Stig v (MittVarsel)
Anonym
Telefonnummer
Anonym

Jeg onsker a melde fra om folgende kritikkverdige forhold i bedriften (hvem, hva, hvor)?:

test

Digitalig AS




Hvorfor
elektronisk

kanal?

Digitalig AS

Dokumentasjon pd mattatt varsel
Dokumentasjon pé saksbehandling
Sikkerhet for at varsel nér frem
Lederinvolvering

Flere f&r melding om at det er varslet
Kan f& anonym dialog

Tilbakemelding til varsler

Sikkerhet mat at saker blir borte

Troverdig kanal

- Hvis det ikke en del av andre
systemer

Kanal for varsling

@Mirr
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l Egen arbeldsflm‘

Digitalig.no . sjek

login A A Lenker

(> __ans Brukere Nyheter

Digital plattform

Digitalig AS



igi . Arkiv e e

login

R <> Nyheter

Digital plattform

Med dine farger og din logo

Digitalig AS



Digitaliq

E-LZARING DEN NYE OLJEN?

2 Stig Tuastad - 13.11.17 - 13:20

Rediger

Digitaligs e-leeringsmodul gir deg tilgang til det nyeste innen kompetansutvikling

VERSJON 0.5 HOLDER PA A BLI LANSERT

£, Christian M.-09.11.17 - 12:57

Rediger

Du ser sikkert mye nytt her! Ny layout, nytt API for & endre farger o.l.
Du som superbruker kan klikke her - da far du et verktgy helt til hgyre som gjgr at du kan endre farger og leke litt med layout.
Dette er ikke klart enda og i super-testfasen, men det lanseres lgpende ila dagen.

Alle modulene har blitt omskrevet for 4 st@gtte den nye versjonen, sa det kan vaere en del smafeil som har lurt seg inn. Kommenter

under med alle tilbakemeldinger og ting som oppdages!

Kjente feil:

C seaa e e m me i a e e



Digitaliq

Hjem
:7+ Seadive
RUH/Avviksskjema
Mine Lenker
Administrator
Customers
) eleering

Competencies

Equipments

Superbruker

HMS

- HMS Handbok

- Risikomatrise

- RUH

ISO dokumentasjon
Avvik
Vernerunder

HR

- Personalhandbok

- Kompetansedatabase
- Personalarkiv

- Ansattdatabase

Stor fleksibilitet

E-lering

-  Lagegne

- Quiz

- Sertifisering

Kunde
- Oversikt
- CRM

Utstyr
- Oversikt

- Service og vedlikehold
- Garantier

Standard funksjonalitet
Velger variabler i bruk

Legge til egne variabler
og funksjoner



Form Builder

Digitaliq

Id Number 0

Category 0

Name 0

Location 0 Skru aVv det
Responsible O d u |kke
reebate O trenger
Guaranty until 0

Scrapping 0

Maintenance

Maintenance interval

Last Date Maintenance
Next service

Service Email warning date

Email to

oo00le

Service

_ — Service interval
Equipments

Service paper
oA e Tl P Last service date
superporu ker

Next service

Service Email Warning Date

olo/o/o0e

Email to
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Equipments

|_ or

| REGISTRERTEIICNDLLSCR

0LOL70

010170

01217

010170

BESKRIVELSE
Internettet ryker midt i utvikiingen

Skjermenviser bare (el Ll hele lden

Falt og sho knest mitt

Ringing i arene som konsekvens av at det gikk aven bomberr..

Mistet noe i vannet

ble utsatt for ..

fell onmy foot

| craced the car

Avvikskjema
med

risikovurdering

Forbedringsforslag

Forbedringsforslag

Miljghendeise

Kivalitet

Forbedringsforslag

Hendelse

Hendetse

Hendelse

Hendelse

RISIKO

= =

HENDELSE

Aore

Apre

Aore

Apre

(g
=

Siett

Seft
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Digitaliq

Equipments

Superbruker

CUSTOMER DATA CONTACT DATA ACTIVITIES

& Name: pipeliners

B Organisation number; 123
9 Address: Skogveien 23

9 Billing Address:

% Sites: Lofthus,

& Client responsibility:

Bids
FILENAME CREATED AT

B Capturc PG 15012018 20:13

Drop bids here or click to upload.

Contracts

FILE NAME CREATED

B finger-pointing-transparent-  15.01.2018-

image.png 2014

Drop contracts here or click to upload.

@ Sprék  Christian Mei..

karl Toppe Lead Status
st@freno L 1231234 tilbud S
0 1234567 B director

Veert hos kunden siden 2003, Kan mye om faget. H
hytte pé fiellet

Bestem
hvem som
skal se hva

Type

Contact Date

Note
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Hjem

adive
RUH/A

ine Lenker

Administrator

elLeering
Comp

onal Re

1

1

Nytt oppdrag

Hel, Seadive! Her oppretter du opgrdrag,

Prosjektieder
Stlg Tuastad
BAt
Kari Sjodykk
Mannziap

Heari Sjdykk

OFPDRAGSBESKRIVELSE

Beskriv oppdraget som utfors

Hepie opn en Gigr divgE

Arbeidsflyt

Kunde Dato far oppdrag

Hari Stedykk O1/14/2018
Lokalisasjon

Kari Sjidykk

Oppdragstype

Hari Sjadykk




e 80 % standard + 20% tilpasning
* Lag egne prosesser
* \Velg egne farger og logo

e Direkte innlogging fra
hjemmesiden din

* Mulighet for egen app

Digitaliq

e Skybasert
e SMS varslinger
 Du bestemmer hvem som ser hva

Digitalig AS
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Link fra

personal- -
handbok Link til varslingsskjema er HER

Digitalig AS



Din Bedrift AS

VARSLING MED NAVN
Klikk her dersom du onsker 4 sende skjema med ditt fulle navn.

ANONYM VARSLING
Klikk her dersom du ensker 3 sende skjiema uten 4 identifisere deg

Hvilken skal jeg velge? Har du allerede sendt skjema?

Varslings- [ ——

° T : . o T
pelip 3 dokumentere eller gjore r Men, bruk
SI e : ik at vi for & B viterliger Spersmal?
4 : I S akt
& Med navn (identifisert)
abr | il




Meldeskjema (Anonym) for Din Bedrift AS venniies: 1 ursilee

Generell informasjon
Felter markert stjerne (*) er pakrevd.

Virksomhetsnavn *
Din Bedrift AS

Fornavn *

Anonym

Etternavn *

Anonym

E-post *

Anonym

Telefonnummer *

Anonym

Jeg ansker & melde fra om folgende kritikkverdige forhold i bedriften (hvem, hva, hvor)?: *

Jeg mener at disse kritikkverdige forholdene er et brudd pa felgende lov, regel eller norm:

Jeg vet dette fordi:

Itillegg tror jeg det er nyttig at dere vet:

Jeg bekrefter at alle oppgitte opplysninger er etter beste evne sé riktig som mulig

™

I'm not a rebot

Digi{a'liq AS




Melding mottatt.

v Takk!

Vi har mottatt din innsendelse.

© Kvittering @ Min Side

Du har sendt inn foelgende informasjon: Du har na mulighet for a logge inn til MinSide og sjekke status pa ditt varsel.
Virksomhetsnavn: Du harvalgt & vaere anonym. Det er derfor blitt generert brukernavn og passord til deg
Min arbeidsgiver AS automatisk.

Ta godt vare pd disse detaljene. Dersom de gar tapt er det umulig & gjenopprette disse for
Jeg onsker a melde fra om folgende kritikkverdige forhold i bedriften: oss, derfor anbefaler vi at du skriver de ned eller printer ut denne siden na.

Jeg har oppdaget at vi betaler fakturaene til en bedrift to ganger. Dette foregar ofte slik at
Brukernavn: MV-e73fad9da9ze

det er en faktura i mellom og deretter kommer samme faktura igjen men med nytt X
Passord: 5UEapqs8j

kontonummer

[ ] [ ]
VI l | e r I I I g Jeg mener at disse kritikkverdige forholdene er et brudd pa folgende lov, regel eller

norm:

jeg tror den andre runden gar til en privat konto

Jeg vet dette ford
jeg sa at det 13 to like fakturaer pa kopimaskinen og sjekket i fakturasystemet

I tillegg tror jeg det er nyttig at dere vet:
dette gjelder var leverander HeltuvitendeAS

Digitalig AS




Ansatt logger seg pa igjen og kan se status, hvem som
er saksbehandler og kommunisere med virksomheten

Min side

Ansattbilde

nmer
m
Jeg ensker 3 melde fra om folgende kritikkverdige forhold | bedriften (hwem, hva, hvor)7:

seg mener at disse kritikkverdige forholdene er et brudd pa folgende lov, regel eller norm

Villegg tror jeg det er nyttig at dere vet:

Digitalig AS




Epost melding om aktivitet — ved palogging listes saker
med status. Tilgangsstyrt hvem som kan se hva

Min side & Home

Valg Oversikt

& Innboks Innsendelse mottatt (Min arbeid

Innboks

Digitalig AS




Ser samme som varsler

Min side
Varse Faktaundersokelse Tiltak

Dette skjemaet er innsendt av anonym.

Virksomhetsnavn
Din Bedrift AS
Fornavn
Anonym

Etternavn

Varslingsside
bedrift — [

E-post
Stig ' (MittVarsel) Anonym
hei
Telefonnummer

Stig « (MittVarsel)

takk for ditt bidrag

Jeg onsker 3 melde fra om felgende kritikkverdige forhold i bedriften (hvem, hva, hvor)?:

Jeg mener at disse kritikkverdige forholdene er et brudd pa folgende lov, regel eller norm:

Jeg vet dette fordi:




Min side

Deltagere Tidsramme Avtalte avgrensinger

Involverte personer og roller

Dokumentasjon av faktiske forhold

Saks- .
dokumentasjon

Stig + (MittVarsel)
hei

delseri b

Vurdering av om de dokumenterte handlinger og h. er brudd pa gjeldende bestemmelser, spesielt arbeidsrettslige.

Stig + (Mittvarsel)

takk for ditt bidrag

Rapport med informasjon til de involverte om faktagrunnlag, vurderinger og undersakelsens konklusjoner.

Faktaundersekelse avsluttet

Digitalig AS




Varsel

else Tiltak

Tiltak

Rammer (tid, kost, involverte, etc)

Ti Ita kSS i d E Dialog o Sluttrapport saksbehandler

Stig o (MittVarsel)
hei
Lederkommentar

Stig « (MittVarsel)

takk for ditt bidrag

AVSLUTT SAK




FERDIG PA

:1-2-3

Digitalig AS

Avtale

Motta:

*  Brukertilganger

+ Link til eget skjema

+ Forslag regelverk

+ Forslag etisk regelverk

» Utkast protokoll

+ Utkast interninformasjon

Droft

Droft med enten, og/eller:

*+  Verneombud
+ AMU
« Tillitsvalgte

Protokollforslag gjer
prosessen effektiv

Implementer

Implementer
+ Legg utlink pa intranett
eller i internstyrings-
systemet
» Evt som oppslag
+ Informer ansatte
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w Fedje kommune

Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim 18/189
Saksnr Utvalg Type Dato
007/18 Arbeidsmiljgutvalet PS 23.04.2018

Arsmelding 2017 Arbeidsmiljgutvalet

Saksutgreiing:

Bakgrunn

Alle politiske utval skal handsame arsmelding. Ei avtalt rutine som er heimla i
arbeidsmiljglova.

Vurdering
Mgteaktivitet: 1 2017 hadde AMU to mgter og totalt 12 saker.

Representasjon: Arbeidsgjevarsida hadde fglgjande representantar i 2017: Stian Hergy(H),
Kristin Handeland(Ap), Roy Asle Tungland(Krf) og Ingebjarg Vamrak (radmann).

Arbeidstakarane var representert av fglgjande verneombud: Bjarte Villanger, Jostein Husa
og Stig Dien.

Sekretzer: Signe Raheim.
Saksfelt i 2017
@konomi: Uttaleinstans for kommunebudsjettet og skonomiplanarbeidet.

Awviksmeldingar: AMU handsamar problemstillingar som kan dukke opp gjennom
avviksmeldingar og har ei rutine for generell avviksregistrering.

Fraver og likestilling: AMU handsamar arleg saker om likestilling og fraversstatstikk for Fedje
kommune.

Tenestetilbodet i Fedje kommune er i stor grad vidarefart. Folketalet har gatt litt ned det siste
aret. Eldre bygningsmasse stiller store krav til vedlikehald.

Folkehelse: Sveert mange saker i AMU har indirekte konsekvensar for folkehelsa i Fedje
kommune. Fedje kommune er den stgrste arbeidsgjevaren pa Fedje, med 77,54 arsverk i
2017. Konsekvensen av dette vert at det som paverkar helsa til dei tilsette i Fedje kommune
fort far verknad for innbyggarane i Fedje kommune.

Miljg: | den grad arbeidsmiljg er «miljg»-relatert er alle saker i dette utvalet relevant for
miljget.

@konomi: Mange av tiltaka vedteke i dette utvalet far konsekvensar for kommunegkonomien.



w Fedje kommune

Konklusjon

For a halde kontinuitet i arbeidet med arbeidsmiljget treng arbeidsmiljgutvalet a ha to mgter i
aret. Arbeidsmiljget er viktig for arbeidstakarane sin trivsel, som er ein fgresetnad for god
tenesteproduksjon. Med 77,54 arsverk far helsa til dei tilsette i Fedje kommune fort
konsekvensar for folkehelsa generelt.

Forslag til vedtak:
Arsmeldinga fra arbeidsmiljgutvalet vert godkjent slik ho ligg fare.
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