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Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 033 18/237
Saksnr Utvalg Type Dato
025/18 Kommunestyret PS 31.05.2018

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Mgteinnkalling og sakliste vert godkjent.
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Sakspapir
Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Signe Raheim FE - 033 18/237
Saksnr Utvalg Type Dato
026/18 Kommunestyret PS 31.05.2018

Godkjenning av mgtebok

Vedlegg:
Protokoll - Kommunestyret - 08.05.2018

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Mgtebok fra sist mgte vert godkjent.
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Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD
16/484
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027/18 Kommunestyret PS 31.05.2018

Godkjenning av avtale mellom Fedje kommune og Ingebjgrg Vamrak.

Vedlegg:
Avtale mellom Fedje kommune og Ingebj@grg Vamrak

Saksutgreiing:

Bakgrunn

Kommunestyret i Fedje gjorde den 8. mai 2018 vedtak om at arbeidstilhgvet til Ingebjarg
Vamrak vert avslutta. Den 24. mai 2018 hadde Fedje kommune ved ordfgrar Stian Hergy eit
forhandlingsmegte med Ingebjarg Vamrak i samsvar med §17-3 arbeidsmiljglova.

Paragraf 17-3 i arbeidsmiljglova har overskriften : Rett til & kreve forhandlinger. Her star det :

(1) Arbeidstaker som vil gjgre gjeldende at en oppsigelse eller avskjed er ulovlig, at det
er brudd pé lovens regler om fortrinnsrett eller at det har skjedd en ulovlig midlertidig
ansettelse, innleie eller suspensjon, kan kreve forhandlinger med arbeidsgiver. Det
samme gjelder hvis arbeidstaker vil kreve erstatning pa grunn av forhold som nevnt i
farste punktum.

(2) Arbeidstaker som vil kreve forhandlinger ma skriftlig underrette arbeidsgiver om dette
innen to uker. Fristen til & kreve forhandlinger regnes fra:

a) oppsigelsen eller avskjeden fant sted,

(3) Arbeidsgiver skal sgrge for at forhandlingsmgte blir holdt snarest mulig og senest
innen to uker etter at kravet er mottatt.

(5) Arbeidstaker og arbeidsgiver har rett til & la seg bista av radgiver under
forhandlingene. Forhandlingene ma vaere sluttfert senest to uker etter datoen for det
farste forhandlingsmetet, med mindre partene blir enige om a fortsette forhandlingene.
Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll, som skal underskrives av partene og
deres radgivere.
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Vurdering

| forhandlingsmagtet vart partane samde om ein avtale og ei felles pressemelding. Ein
foresetnad for avtalen er at den vert godkjend av kommunestyret.

| forhandlingane har ordfgraren hatt hjelp av advokat @yvind Gjeldstad i KS. Ordgrar Stian
Hergy og advokat @yvind Gjelstad meiner at avtalen er balansert og set eit punktum for
saka.

Det er ikkje unaturlig at det oppstar endringsslitasje for ein leiar og at ein var komen til eit
punkt der det er riktig at ein ny radmann tek stafettpinnen vidare. Arbeidsavtalen mellom
Fedje kommune og Vamrak etterlater en viss usikkerhet om hun etter arbeidsavtalen sin har
krav pa ein evalueringsperiode fer etterlgnnsavtalen vert utlgyst. For & skjeere igjennom
denne usemija vart partane samde om a dela denne perioden pa to slik at Vamrak har krav
pa en kompensasjon tilsvarande halvannan manads lgnn. For & unnga ein etterfglgjande
rettslig prosess er det bade ordfagrer og advokat Gjelstads oppfatning at dette gir ei god og
balansert lgysing.

Ordfarar si ytring i etterkant av vedtaket om oppseiing om at det ligg ei enkelthending bak
vedtaket om oppseiing, kom skjelvt ut og gav grobotn i mediane for spekulasjonar som har
fart til ei ekstra belastning for Vamrak. | lys av dette har det vore naturlig & dekke hennar
omkostningar til juridisk bistand og til en mediekonsulent for at saka kunne fa ei god
avslutning. Det har ogsa vore naudsynt a rette opp dette inntrykket gjennom den felles
pressemeldinga.

Konklusjon

Ordfarer og advokat Gjelstad vil ra til at Fedje kommunestyre godkjenner avtalen slik den
ligg fore.

Forslag til vedtak:
Kommunstyret i Fedje godkjenner avtalen mellom Fedje kommune og Ingebjgrg Vamrak.
Avtalen ligg ved.

Formannskapet - 033/18

F - behandling:

F - vedtak:
Kommunstyret i Fedje godkjenner avtalen mellom Fedje kommune og Ingebjgrg Vamrak.
Avtalen ligg ved. Samrgystes.
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AVTALE
Mellom Fedje kommune
08
Ingebjgrg Vamrak

Ingebjgrg Vamrak har i sitt virke som radmann i Fedje kommune, effektivt og rasjonelt ledet
administrasjonen i samsvar med lovverk og politiske vedtak. R&dmannen og kommunestyret
har like fullt, etter endringsslitasje den seneste tiden, kommet til at fremtidig samarbeid
avsluttes ved inngaelse av hervaerende avtale og i trad med den forhandsavtalte

etterlgnnsavtalen:

1. Partene er enige om at arbeidsforholdet avsluttes 9. august 2018. Partene er enige om at
Ingebj@rg Vamrak ikke arbeider i oppsigelsesperioden. Feriefritid anses avviklet i
oppsigelsestiden. | oppsigelsestiden mottar Ingebjgrg Vamrak Ignn og andre ytelser etter
arbeidsavtalen. Innen utlgpet av september ma Ingebjgrg Vamrak ha levert
reiseregninger og utlegg og kommunen legger til rette for at dette kan gjennomfgres.
Fedje kommune star fritt til & rekruttere ny rddmann etter signering av denne avtale.

2. Etter utlgp av oppsigelsestiden betaler Fedje kommune etterlgnn i 12 maneder i trad
med punkt 14 i arbeidsavtalen. Det trekkes skatt av etterlgnnen pad vanlig mate.
Etterlgnnen er ikke gjenstand for feriepengeberegning eller pensjonsopptjening.
Feriepenger opptjent i 2018 utbetales i forbindelse med f@rste Ignnsutbetaling etter
utlgpet av oppsigelsestiden. | oppsigelsestiden og i etterlgnnsperioden star Vamrak fritt
til 4 ta nytt arbeid uten avkortning av ytelsene etter denne avtalen. Vamrak kan selv
bestemme om etterlgnnen skal betales i flere manedlige rater eller pd annen mate.

3. Partene har veert uenige om hvorvidt Vamrak etter sin arbeidsavtale har krav pa en
evalueringsperiode fgr etterlgnnsavtalen utlgses. For a skjeere igjennom denne
uenigheten er partene enige om a dele denne perioden pa to slik at Vamrak har krav pa
en kompensasjon tilsvarende halvannen maneds lgnn. Belgpet inngar i
feriepengegrunnlaget.

4. |tillegg til ovennevnte dekker Fedje kommune Ingebjgrg Vamraks utgifter til juridisk
bistand etter regning fra advokat Kjetil Lundberg og advokat Chris Bjorgy. | tillegg dekker
kommunen utgifter til medieradgiver etter regning fra Guri Stgrvold.



5. Ingebjgrg Vamrak har plikt til a levere inn samtlige eiendeler herunder alle fysiske og

elektroniske dokumenter som tilhgrer Fedje kommune.

6. Ingebjprg Vamrak gis sluttattest og referanser i samsvar med lov og det som er praksis i
Fedje kommune. Partene er godt forngyd med a ha kommet til enighet i denne saken og
har i felleskap utarbeidet en pressemelding som gir utrykk for dette samt bakgrunnen for

enigheten.

7. Ved oppfyllelse av ovennevnte avtalepunkter, anses ethvert forhold av arbeidsmessig og
gkonomisk karakter mellom partene som endelig opp og avgjort. Partene fraskriver seg
gjensidig enhver rett til & fremme ytterligere krav mot hverandre som fglge av

ansettelsesforholdet og avslutningen av dette.

8. Denne avtale er inngatt under forutsetning av ngdvendig godkjenning fra Fedje

kommune etter fullmakt.

Denne avtale er utstedt i to eksemplarer ett til hver av partene.

Bergen, den 24. mai 2018

Stian Hergy ¥ | Ingebjgrg Vamrak
Ordfgrer Radmann
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