Arbeidsavtale
mellom
Fedje kommune

og
Ingebjorg Vamrak

Ein leiar i Fedje kommune skal vise ei atferd forankra i kommunen sin arbeidsgjevarpolitikk,
verdigrunnlag og prinsipp for leiing.

1. Partane i arbeidsavtalen:

Avtaler er inngatt mellom Fedje kommune (frad no ogsa kalla arbeidsgjevar) og Ingebjgrg Vamrak
fgdt 27.07.1971 (fra no ogsa kalla arbeidstakar).

2. Tiltreding-Arbeidsstad-Prgvetid

Ingebjgdrg Vamrak vert tilsett i 100% fast stilling som radmann med tiltredingsdato 18.juli
2016.

For stillinga gjeld ei prgvetid pa 6 manader jfr aml § 15-6 (sja punkt 15 i denne avtalen)

Radmannen har fast kontorstad for tida pa kommunehuset pa Fedje. Det ma pareknast
noko reiseverksemd. Arbeidsstad kan verte endra ved behov.

3. Stillingsbeskriving
Radmannen er kommunen sin administrasjonssjef slik kommunelova § 23 beskriv.
Kommunestyret eller den/dei kommunestyret matte utpeike utgver arbeidsgjevaransvaret

ovanfor rdadmannen.

Radmannen har ansvaret for at administrasjonen i kommunen til ein kvar tid fungerer
hensiktsmessig.

Stillinga innehar for gvrig det ansvar og dei arbeidsoppgaver som overordna mynde til ei kvar
tid legg til stillinga.

4. Ferie

Ferie og feriepengar i samsvar med ferielov og Hovudtariffavtalen.



Arbeidstid

Ordinzer arbeidstid for administrasjonen er, i samsvar med hovudtariffavtalen, 37 % time per
veke. Administrasjonen har i trad med Personalplan for Fedje kommune fleksitid med kjernetid
kl 09-15. Radmannen er ikkje omfatta av arbeidstidsbestemmingane i arbeidsmiljglova, i trad
med arbeidsmiljglova § 10-12 nr 1.

Det vert ikkje utbetalt tillegg for overtid og ubekvem arbeidstid, jfr HTA kap. 1 pkt. 6.3. | staden
vert det gjeve 10 ekstra fridagar pr ar som kompensasjon for meirarbeid og mgteverksemd
utanfor vanleg arbeidstid, jf. HTA kap 1 pkt 6.3 siste avsnitt.

Lon
Ingebjgrg Vamrak vert Ignna med kr 1.100.000,- per ar.

Lgnn vert utbetalt den 12. i kvar manad. Ved feil utbetaling skal feilen rettast umiddelbart og ved
for mykje utbetalt kan kommunen foreta trekk i lgn.

Lgnna er gjenstand for arleg vurdering etter HTA kapittel 3 punkt 3.4.1.

Tenestepensjon i samsvar med kommunen si pensjonsordning. Fra lgnn vert 2 % tilskot trekt som
arbeidstakaren sin del av pensjonsinnskotet. Aldersgrense for stillinga som radmann er 65 ar.

| tillegg til dekking av lgnn vert fglgjande utgifter dekka:

* Arbeidsgjevar leverar baerbar PC og nettbrett

= Arbeidsgjevar dekker utgifter til breiband heime og i feriebustad

*  Mobiltelefon i trdad med kommunen sine reglar

= Bruk av eigen bil i arbeids medfgr vert dekka etter gjeldande reiseregulativ

» Dokumenterte utgifter til flytting til Fedje vert dekka etter avtale. Oppad avgrensa til kr
15 000,-

e  Utgifter til barnevakt vert dekka etter behov

e Partane kan be om vurdering ogsa av desse vilkara i arleg Ignnsvurdering etter HTA kap 3, pkt
3.4.1

Eigenutvikling/fagleg ajourhald

Arbeidsgjevar pliktar a leggje forholda til rette for Ingebjgrg Vamrak sitt faglege ajourhald og
kompetanseheving. Dette skal innga som ein del av kommunen sin samla plan for
giennomfgring av kompetansehevande tiltak. Me viser elles til naerare reglar i Personalplan for
Fedje kommune og HTA § 14.

Nzeringsverksemd, verv ogbistillingar

Radmannen kan ikkje utan skriftleg samtykke fra arbeidsgjevar driva eigen naeringsverksemd,
ta pa seg Igna styreverv, anna Igna arbeid, eller andre verv, som kan fa betydning for
arbeidsforholdet/arbeidsytinga eller trekkje radmannen sin habilitet i tvil.
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Arbeidsgjevar er pa fgrehand kjent med og aksepterer at Vamrak er medlem av den nasjonale
Skatteklagenemnda. Etter avtale med arbeidsgjevar er Vamrak fra 2017 styremedlem i
Nordhordland Naeringshage AS.

Teieplikt

Radmannen skal teie om det han far kjennskap til av teiepliktige opplysingar i samband med
tenesta eller arbeidet, jfr forvaltningsloven § 13 flg. Teieplikterklzering ligg ved arbeidsavtalen.

Samtykke til offentleggjering av visse personopplysningar

Ingebjgrg Vamrak samtykker i at Fedje kommune kan publisere hennar CV med bilete, samt
kontaktinformasjon som e-postadresse, telefonnummer etc. pa kommunen si heimeside.

Leiarsamtale, arlege resultat- og utviklingsplanar

Med bakgrunn i politiske vedtekne styringsdokument, krav fra eksterne myndigheiter og
vurdering av leiing og tenesteproduksjon, skal det kvart ar innan utgangen avjuni leggjast fram
ein skriftleg resultat- og utviklingsplan mellom arbeidsgjevar og radmann som vert datert og
underteikna av begge partar og skal vera ein integrert del av denne avtale. Det skal
gjennomfgrast minst ein oppfglgingssamtale med politiske arbeidsgjevar i Igpet av aret. Det
vert utarbeidd eit skriftleg arleg evalueringsdokument som ikkje er offentleg, og sommellom
anna vil vera ein del av evalueringsgrunnlaget for dei arlege lgnsforhandlingane etter HTA
kapittel 3 punkt 3.4.

Prosedyre for drgfting av manglande samsvar mellom krav/forventningar og innfridde resultat

Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnaing oppstar, skal drgfting av dette skje i to fasar:
Fase 1:

e Radmannen vert gjort merksam pa arbeidsgjevar si vurdering

e Radmannen far anledning til & orientere om situasjonen

e Det vert avtalt ein konkret plan for utvikling av forbetringsomrade

e Det vert iverksett manadlege eller oftare oppfglgingssamtalar mellom arbeidsgjevar og radmannen

Fase 2:
e Viss fase 1 etter a ha vedvart inntil 3 til 6 manader ikkje medfgrer at resultata samsvarar med
forventingane etter arbeidsgjevar si vurdering, skal ein fglgje punkt 14.

Konsekvensar av manglande resultatoppnaing
Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnaing oppstar, og partane ikkje er samde om at
arsaka ligg utanfor radmannen sitt omrade for paverknad, kan partane vurdere avvikling av

arbeidsforholdet.

| prgvetida gjeld dei vanlege reglane for prgvetid, slik det er regulert i Arbeidsmiljglova.



Ved avvikling av tilsetjingsforhold etter prgvetida, er partane samde om fglgjande:

Ingebjorg Vamrak fraseier seg med dette oppseiingsvernet i arbeidsmiljglova, slik det er hgve til
etter aml § 15-16 (2). Krav til grunngjeving og prosess for oppseiing slik dei star i aml vil da ikkje
gjelde. Ved oppseiing fra arbeidsgjevar si side, vil Vamrak da ha rett til 12 manader etterlgnn fra
fratredingstidspunktet. Frist for oppseiing vil vere 3 manader, fra dato til dato, i trad med
Hovudtariffavtalen.

15. Oppseiingsfristar
Fedje kommune har 6 manader prgvetid for alle faste tilsetjingar, jf. AML §15-6.
| preveperioden gjeld ei gjensidig oppseiingsfrist pa 14 dagar, jf. AML §15-3 (7) og HTA kap1§3 pkt
3.2.2. Om arbeidstakaren er fraverande fra arbeidet i prgvetida, kan prgvetida verte forlenga med ei
lengde som tilsvarar lengda av fraveeret, jf. AML § 15-6 (4).

Etter pr@vetida er oppseiingsfrist, i trad med HTA kap 1, § 3.2, 3 manader.

Ved fratreding er arbeidstakaren forplikta til 3 levera attende alt materiale som tilhgyrer Fedje
kommune.

16. Offentlegheit

Dei pkonomiske vilkara i avtalen her er offentlege.

17. @vrige arbeidsvilkar

Arbeidsforholdet vert elles regulert av relevant lov og avtaleverk som ferielov,
arbeidsmiljglov osb, Hovudavtale, Hovudtariffavtale og sentrale avtalar som er inngatt i
kommunal sektor, samt lokale avtalar og Personalplanen for Fedje kommune.

Eg stadfester at eg aksepterer arbeidsforholdet slik det star i arbeidsavtalen. Eg har motteke og er kjent
med Fedje kommune sin personalplan og er innforstatt med at denne ogsa inngar som ein del av min
arbeidsavtale. Eg stadfester at eg er kjent med reglane om teieplikt.

Ingebjgrg Vamrak Stian Hergy
Ordfgrar
for Fedje kommune
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