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Saksnr Utvalg Type Dato 

085/18 
 

Formannskapet PS 16.10.2018 

 

Godkjenning av møteinnkalling og sakliste 

 

 

Saksutgreiing: 

 
 

 

Forslag til vedtak: 

 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent. 
 

 

Formannskapet - 085/18 

 

F - behandling: 

 
 

 

F - vedtak: 

 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FE - 033 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

086/18 
 

Formannskapet PS 16.10.2018 

 

Godkjenning av møtebok 

 

 

Vedlegg: 
Protokoll - Formannskapet 11.09.2018 
 

Saksutgreiing: 

 
 

 

Forslag til vedtak: 

Møtebok frå sist møte vert godkjent. 
 

 

Formannskapet - 086/18 

 

F - behandling: 

 
 

F - vedtak: 

Møtebok frå sist møte vert godkjent. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FE - 033 
 

18/76 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

087/18 
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Referatsaker 

 

 

Underliggende saker: 

Saksnummer Tittel 

087/18.1 Referat frå møte i samarbeidsutvalet barnehage 3.9.18 

 
 

 

Saksnummer Tittel 

087/18.2 Referat samarbeidsutvalet Fedje skule 18.04.18 

 
 
 

Saksutgreiing: 

 
 

 

Forslag til vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering. 
 

 

Formannskapet - 087/18 

 

F - behandling: 

Referatsaker: 
Referat frå SAU barnehage 030918 
Referat SAU skule 180418 



 
 

 

 

F - vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FE - 033 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

088/18 
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Delegerte saker 

 

 

Underliggende saker: 

Saksnummer Tittel 

038/18 Svar på søknad om ambulerande skjenkeløyve 

 
 

 

Saksnummer Tittel 

037/18 Svar på søknad om permisjon 

 
 
 

Saksutgreiing: 

 
 

 

Forslag til vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 
 

 

Formannskapet - 088/18 

 

F - behandling: 

 
 



 
 

 

F - vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FE - 033 
 

18/76 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

089/18 
 

Formannskapet PS 16.10.2018 

 

Delegerte saker teknikk og miljø 

 

 

Underliggende saker: 

Saksnummer Tittel 

020/18 Løyve til å bygga garasje 

 
 

 

Saksnummer Tittel 

022/18 Løyve til å bygga tilbygg på einebustad 

 
 
 

Saksnummer Tittel 

021/18 Løyve til å legge ut flytebrygger 

 
 

 

Saksutgreiing: 

 
 

 

Forslag til vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 
 

 



 
 

Formannskapet - 089/18 

 

F - behandling: 

 
 

 

F - vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FE - 033 
 

18/76 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

090/18 
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Delegerte saker personal 

 

 

Underliggende saker: 

Saksnummer Tittel 

027/18 Svar på søknad om permisjon 

 
 

 

Saksnummer Tittel 

028/18 Svar på søknad om permisjon 

 
 
 

Saksnummer Tittel 

026/18 Svar på søknad på ledig stilling i Pu 

 
 

 

Saksnummer Tittel 

029/18 Svar på søknad på ledig stilling reinhaldar 

 
 
 

Saksutgreiing: 

 
 

 



 
 

Forslag til vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 

 
 

 

Formannskapet - 090/18 

 

F - behandling: 

 
 

 

F - vedtak: 

Delegerte saker vert tekne til orientering. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim  
 

18/416 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

091/18 
 

Formannskapet PS 16.10.2018 

 
 

Kommunestyret PS  

 

Forslag til reglement til pendlartilskot 

 

 

Vedlegg: 
skjema+for+pendlartilskot 
 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
Formannskapet bad i sak 077/18 om ein gjennomgang av reglane for tildeling av 
pendlartilskot. Det kom også inn klage på at folk som ikkje bur fast på Fedje hadde fått 
pendlartilskot.  

Reglane for tildeling av pendlartilskot vart vedtekne for så lenge sidan at me ikkje har dei i 
elektronisk (og dermed) arkiv. Me har ikkje nytta tid til å leite gjennom gamle møtebøker for å 
finna det opprinnelege reglementet.  

Vedtak om pendlartilskot er dei siste åra gjort på grunnlag av informasjonen om reglementet 
som ligg i søknadsskjemaet. 

Vurdering 
I dag er det berre krav om at ein må pendla minimum 3 dagar for veka for å få pendlartilskot. 
Det er stillingsstorleiken som avgjer kor mykje ein får i pendlartilskot. Dermed kjem dei som 
pendlar 5 dagar i veka og arbeider 60% mykje dårlegare ut enn dei som arbeider 100% og 
pendlar 3 dagar i veka. Rådmannen meiner difor at ein bør endre dette til at det er antal 
dagar ein pendlar som avgjer kor mykje ein får i pendlartilskot.  

Pendlartilskot er til for dei som pendlar mykje. Derfor bør pendlartilskot vera for dei som 
pendlar minimum 3 dagar for veka.  

I tillegg bør det innførast ei rutine for sjekking av at folk som søkjer pendlartilskot bur fast på 
Fedje. 

Ei større vurdering som krev meir utgreiing, er om pendlartilskotet faktisk medfører lågare 
kostnadar for pendlarane eller ikkje. Tilskotet kjem til fråtrekk før ein når grensa for 
skattetrekk for pendling. Men dette er ei større saksutgreiing som ikkje er gjort ved dette 



 
 

høvet.   

Rådmannen anbefalar at kommunestyret vedtar eit heilt reglement, slik at me har eit 
oppdatert og samla reglement å gjere vedtak etter.  

 

Konklusjon 
Rådmannen føreslår følgjande reglar for pendlartilskot: 

Reglar for pendlartilskot frå Fedje kommune: 

1. Ordninga for pendlartilskot gjeld for dei som bur fast på Fedje og pendlar minst 3 
dagar pr. veke. 

2. Årleg tilsskotsum vert fastsett av kommunestyret i budsjetthandsaminga og vert 
avkorta etter talet på dagar ein pendlar pr veke. 

3. Søknad skal sendast etterskotsvis og innan 30.06 og 30.11. kvart år. Søknader som 
kjem etter søknadsfristen vert ikkje handsama.  

4. Førstegangssøkjarar må leggje ved stadfesting på arbeidsforhold. Endringar i 
arbeidsforhold må dokumenterast. Fedje kommune skal ha melding om fråvær på 
meir enn 2 veker (gjeld ikkje fråvær pga ferie). 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Reglar for pendlartilskot frå Fedje kommune er som følgjer: 

1. Ordninga for pendlartilskot gjeld for dei som bur fast på Fedje og pendlar minst 3 
dagar pr. veke. 

2. Årleg tilsskotsum vert fastsett av kommunestyret i budsjetthandsaminga og vert 
avkorta etter talet på dagar ein pendlar pr veke. 

3. Søknad skal sendast etterskotsvis og innan 30.06 og 30.11. kvart år. Søknader som 
kjem etter søknadsfristen vert ikkje handsama.  

4. Førstegangssøkjarar må leggje ved stadfesting på arbeidsforhold. Endringar i 
arbeidsforhold må dokumenterast. Fedje kommune skal ha melding om fråvær på 
meir enn 2 veker (gjeld ikkje fråvær pga ferie).  

 

 

Formannskapet - 091/18 

 

F - behandling: 

 
 

 



 
 

F - vedtak: 

Reglar for pendlartilskot frå Fedje kommune er som følgjer: 

1. Ordninga for pendlartilskot gjeld for dei som bur fast på Fedje og pendlar minst 3 
dagar pr. veke. 

2. Årleg tilsskotsum vert fastsett av kommunestyret i budsjetthandsaminga og vert 
avkorta etter talet på dagar ein pendlar pr veke. 

3. Søknad skal sendast etterskotsvis og innan 30.06 og 30.11. kvart år. Søknader som 
kjem etter søknadsfristen vert ikkje handsama.  

4. Førstegangssøkjarar må leggje ved stadfesting på arbeidsforhold. Endringar i 
arbeidsforhold må dokumenterast. Fedje kommune skal ha melding om fråvær på 
meir enn 2 veker (gjeld ikkje fråvær pga ferie).  

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Dagrun Gunnarson FE - 515 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

092/18 
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Godkjenning av lokale forhandlingar 2018 

 

 

Saksutgreiing: 

Oppsummering: 
Lønnsutvalet har forhandla fram ei løysing for lokale forhandlingar 2018 innafor den 
budsjettramma som kommunestyret har vedteke i budsjett for 2018. Formannskapet kan 
difor godkjenne forhandlingsresultatet. 
 

Bakgrunn 

Hovudtariffavtalen kap 3 og 5 seier at kommunen skal halde lokale forhandlingar med dei 
lokale 
arbeidstakarorganisasjonane for dei tilsette som kjem inn under kap.3 og 5 kvart år. I tråd 
med delegeringsreglementet ligg lokale lønnsforhandlingar for arbeidsgjevar sin del under 
rådmannen. I år har rådmann og personalleiar forhandla for arbeidsgjevar, med 
personalkonsulent som sekretær. Begge vart tilsett etter 01.05.18, og var difor ikkje omfatta 
av forhandlingane i år (som er pr. 01.05.18). Det gjeld for øvrig også barnehagestyrar. 

Kap. 3 og kap.5 omfattar leiarane og enkelte andre administrative stillingar, for tida: 
Kapittel 3: Rådmann, Plan- og utbyggingssjef, Pleie og omsorgsleiar, Styrar barnehage, 
Rektor, Økonomisjef, Personalleiar, Leiar psykisk helse og dagtilbod 
Kapittel 5: Leiar innovasjon og utvikling, Bibliotekssjef, Kommuneoverlege, Rådgjevar 
kommunikasjon, Konsulent personal og arkiv, Rådgjevar 

Desse stillingane får berre lønnstillegg fastsett i lokale forhandlingar, i motsetning til dei 
tilsette under kap.4 som får tillegg etter sentrale avtalar. Det var ingen lokale forhandlingar 
for kap 4 i år. 

Vurdering 
 
Økonomi: 
Til forhandlingar i kap 3 og 5 er det ikkje definert ein pott frå sentralt hald, og difor har me 
praksis på at formannskapet skal godkjenne summane arbeidsgjevar har forhandla fram.  
Tidlegare har rådmannen bedt om ei økonomisk ramme for forhandlingane på førehand. I år 
gjorde me ikkje det fordi 



 
 

1. Dette er eit mellomoppgjør, og me vurderte det ikkje som naudsynt å gå ut over 
budsjettramma for 2018 

2. Organisasjonskartet enno ikkje var på plass, og det difor ikkje var klokt med dei 
store lønnsmessige endringane i dette mellomoppgjeret. 

3. Me hadde dårleg tid for å få forhandlingane på plass før frist 1.oktober, sidan 
personalleiar byrja i slutten av august, og då berre i 60% stilling fram til 
1.oktober. 

 
I budsjettet for 2018 var det budsjettert med ei årslønnsauke på 3%. I kap 4 etter HTA (som 
gjeld dei aller fleste stillingane i kommunen) fekk dei ei årslønnsvekst på 2,8% inkludert 
glidning og overheng. Glidning er lønnsauke ut over den som kjem i forhandlingane. 
Overheng er prisen me betalar i år for lønnsauken i fjor. Det har vore vanskeleg å rekne ut 
nøyaktig glidning og overheng for kap 3 og 5 i Fedje kommune i år, sidan det har vore store 
endringar frå 2017 og 2016 på kva stillingar som kjem inn under kap 3 og 5.  
 
Forhandlingsresultatet er innafor vedteke budsjett og i tråd med lønnsauken i resten av 
kommunen (kap 4 etter HTA), etter ei skjønnmessig vurdering av overheng og glidning. 
Formannskapet kan difor godkjenne forhandlingsresultatet. 

Konklusjon 
Forhandlingane er no over, og det vart semje med alle partar. 
For kap 3 og kap 5 er dei totale utgiftene slik: 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Formannskapet godkjenner forhandlingsresultatet i lokale forhandlingar 2018 etter HTA kap. 
3 og 5. 

 

 

Formannskapet - 092/18 

 

F - behandling: 

 
 

 



 
 

F - vedtak: 

Formannskapet godkjenner forhandlingsresultatet i lokale forhandlingar 2018 etter HTA kap. 
3 og 5. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FA - U63 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

093/18 
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Kommunestyret PS  

 

Northern - søknad om skjenkeløyve 

 

 

Vedlegg: 
Uttale frå Austrheim (L)(48977) 
Skannet dokument2017-07-11-221858 salsløyve fedje (L)(48806) 
Uttale frå politiet (L)(48560) 
Søknad om skjenkeløyve (L)(49274) 
 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
Northern & co har fått ny eigar som fører til at dei må søkja om nytt skjenkeløyve. Dei har 
søkt om «alminnelig bevilling» for alkoholgruppe I, II og III. Opningstider det er søkt om er for 
gruppe I frå kl. 08.00 til kl. 02.00 på måndag til og med laurdag og søndag frå kl.12.00 til 
kl.02.00. For alkoholgruppe II er det søkt om frå kl.08.00 til kl.02.00 måndag til og med 
fredag, laurdag og søndag frå kl.12.00 til kl.02.00. For alkoholgruppe III er det søkt om frå 
kl.13.00 til kl.24.00 alle dagar.  
 

Vurdering 
Ved søknad om skjenkeløyve skal det leggjast til grunn dei same krava som om dette var ein 
heilt ny søknad. All nødvendig dokumentasjon er lagd ved søknaden. Søkjaren har lagd fram 
firmaattest og skatteattest. Alt er i orden med desse dokumenta, men dei er ikkje offentlege, 
derfor er dei ikkje lagd ved. Søkanden har vore sendt til politiet og sosialtenesta for uttale, jfr. 
Alkoholloven § 1-7, og uttalane ligg ved.  

Ved vurdering om skjenkebevilling skal bli gjeve, kan kommunen leggja vekt på antalet sals- 
og skjenkestader, målgruppe, staden sin karakter, kor den ligg, trafikk- og ordensmessige 
tilhøve, næringspolitiske omsyn, og omsyn til lokalmiljøet elles. Det kan vidare leggjast vekt 
på om løyvesøkjar og andre personar knytt til bedrifta er eigna til å ha løyve. Både styrar og 
styrarvikar har avlagd kunnskapsprøve, og styrar har avlagd etablerarprøven. Northern & co 
har vore dreve med styrar og styrarvikar det siste året utan problem. Det er ikkje registrert 
nokon merknader av noko slag på bedrifta, eller på utøving av skjenkeløyvet.  

Folkehelse: Auka tilgang til alkohol, har tendens til å føra til auka forbruk, noko som også kan 
gje auka helsemessige og sosiale problem. Tilgang og forbruk av alkohol kan representera ei 



 
 

utfordring i skjæringspunktet mellom næringsverksemd og folkehelse. For stort bruk av 
alkohol kan representera eit problem for den einskilde og for samfunnet og kan føra til 
uønska konsekvensar.  
 

Miljø: Ikkje relevant.  

 
Økonomi: Fedje kommune tek inn kr. 5100 i gebyr på alkoholomsetninga til bedrifta, men det 
er småpengar i den store samanhengen.  

Konklusjon 
Northern får løyve til å skjenke alkohol i deira lokale som følgjar: 
Alkoholgruppe I frå kl. 08.00 til kl. 02.00 måndag – laurdag og søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe II frå kl.08.00 til kl.02.00 måndag – fredag, laurdag – søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe III frå kl. 13.00 til kl. 24.00 alle dagar.  
Løyvet gjeld frå 20.10.2018 til 30.09.2020.  

Styrar for løyve er Kunt Morten Michelsen og styrarvikar er Sandra Herøy.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Northern får løyve til å skjenka alkohol i deira lokale som følgjer: 
Alkoholgruppe I frå kl. 08.00 til kl. 02.00 måndag – laurdag og søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe II frå kl.08.00 til kl.02.00 måndag – fredag, laurdag – søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe III frå kl. 13.00 til kl. 24.00 alle dagar.  
Løyvet gjeld frå 20.10.2018 til 30.09.2020.  

Styrar for løyve er Kunt Morten Michelsen og stedfortredar er Sandra Herøy.  

 

 

Formannskapet - 093/18 

 

F - behandling: 

Stian Herøy melde seg ugild. Varaordførar Roy Asle Tungland tok over å leie saka. 
Framlegg til vedtak: Stian Herøy er ugild i handsaminga av saka. Samrøystes vedteke.   
Paul Gullaksen stilte som vara.  
Felles tilleggframlegg: 
Løyvet vert gjeve under føresetnad av at det ikkje vert sal og skjenking i same lokale, i tråd 
med alkohollova § 4-1 
 

 



 
 

F - vedtak: 

Northern får løyve til å skjenka alkohol i deira lokale som følgjer: 
Alkoholgruppe I frå kl. 08.00 til kl. 02.00 måndag – laurdag og søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe II frå kl.08.00 til kl.02.00 måndag – fredag, laurdag – søndag frå kl. 12.00 til kl. 
02.00.  
Alkoholgruppe III frå kl. 13.00 til kl. 24.00 alle dagar.  
Løyvet gjeld frå 20.10.2018 til 30.09.2020.  

Styrar for løyve er Knut Morten Michelsen og stedfortredar er Sandra Herøy.  

Løyvet vert gjeve under føresetnad av at det ikkje vert sal og skjenking i same lokale, i tråd 
med alkohollova § 4-1. 
Samrøystes vedteke. 
 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim FA - U69 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

094/18 
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Kommunestyret PS  

 

Northern & co- søknad om salsløyve 

 

 

Vedlegg: 
Dokumentasjon på kunnskaps og etablererprøven (L)(49273) 
Søknad om salsløyve (L)(49272) 
Uttale frå Austrheim (L)(48977) 
Uttale frå politiet (L)(48560) 
Skannet dokument2017-07-11-221858 salsløyve fedje (L)(48806) 
 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
Northern & co søkjer om salsløyve grunna eigarskifte. I søknaden står det at «sortimentet vil 
bestå av øl».  

Det er søkt om opningstid frå kl. 08.00 til kl.20.00 måndag til og med fredag og frå kl. 08.00 til 
kl. 18.00 på laurdag.  

Vurdering 
For å kunne selja alkohol i gruppe I må den som vert ansvarleg for løyve og stedfortredar ha 
avlagd og bestått kunnskapsprøven om alkohollovgiving for sal av alkohol. Både dagleg leiar 
og stedfortredar har bestått kunnskapsprøven om alkohollovgiving.  

I samsvar med alkoholloven § 1.7 er det innhenta uttale frå sosialtenesta og frå politiet i 
saka.  

Ved vurdering om løyve skal ble gjeve, kan kommunen leggja vekt på antalet sals- og 
skjenkestader, målgruppe, staden sin karakter, kor den ligg, trafikk- og ordensmessige 
tilhøve, næringspolitiske omsyn og til omsyn til lokalmiljøet elles. Det kan vidare leggjast vekt 
på bevillingssøkjar og andre personar knytt til bedrifta er eigna til å ha bevilling.  

Dei ovannemnde punkta vart vurdert ved tildeling av løyvet i 2015, og så langt det er kjent er 
det ikkje knytt problemstillingar til salsløyve ved Northern eller måten salsløyve er utdøvd på. 
Salsløyve til Northern vart kontrollert 09.05.2017 utan nokon merknader. Det er ingen 
merknader frå politiet eller nav på at Northern får salsløyve. Søknaden er innanfor dei 



 
 

rammene som vart sett i den siste revisjonen av alkoholpolitiske retningsliner.  

Folkehelse: Auka tilgang til alkohol, har tendens til å føre til auka forbruk, noko som også kan 
gje auka forekomstar av helse- og sosiale problem. I skjæringspunktet mellom 
næringsverksemd og folkehelse kan tilgang og forbruk av alkohol representere ei utfordring, 
både for den einskilde og som samfunnsproblem og føra til uønska konsekvensar.  

 
Økonomi: Fedje kommune vil fortsette å få inntekt ved avgift for sal på kr. 1630.  

Konklusjon 
Northern & co er ei av få næringsverksemder på Fedje. Det er viktig for Fedje å halde på alle 
bedrifter som er her. Alle tilbakemeldingar tyder på at verksemda utøver løyvet i samsvar 
med alkoholloven sine intensjonar. Ingen problemstillingar er meldt eller registrert. Både 
styrar og stedfortredar har avlagt kunnskapsprøve i alkoholloven.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Northern & co får løyve til sal av alkohol gruppe I frå sitt selskapslokale på bryggeriet 
slik:  

Måndag til fredag frå kl.09.00 til kl.20.00, laurdag kl.09.00 til kl.18.00. Dette gjeld ikkje 
dagen før Kristi Himmelfartsdag. Påske-, pinse-, jule- og nyttårsaften er salstida til 
kl.15.00. Søndag er stengt.  

Styrar for løyve er Knut Morten Michelsen og stedfortredar er Sandra Herøy.  

Løyvet gjeld frå 01.11.2018 til 30.09.2020.  
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F - behandling: 

Stian Herøy melde seg ugild. Varaordførar Roy Asle Tungland tok over å leie saka. 
Framlegg til vedtak: Stian Herøy er ugild i handsaminga av saka.  
Samrøystes vedteke.  
 
Paul Gullaksen stilte som vara.  
 
Felles tilleggframlegg: 
Løyvet vert gjeve under føresetnad av at det ikkje vert sal og skjenking i same lokale, i tråd 
med alkohollova § 4-1 
 

 

 



 
 

F - vedtak: 

Northern & co får løyve til sal av alkohol gruppe I frå sitt selskapslokale på bryggeriet slik:  

Måndag til fredag frå kl.09.00 til kl.20.00, laurdag kl.09.00 til kl.18.00. Dette gjeld ikkje dagen 
før Kristi Himmelfartsdag. Påske-, pinse-, jule- og nyttårsaften er salstida til kl.15.00. Søndag 
er stengt.  

Styrar for løyve er Knut Morten Michelsen og stedfortredar er Sandra Herøy.  

Løyvet gjeld frå 01.11.2018 til 30.09.2020.  

Løyvet vert gjeve under føresetnad av at det ikkje vert sal og skjenking i same lokale, i tråd 
med alkohollova § 4-1 
 
Samrøystes vedteke. 
 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Nadine Gutte-Preusse FE - 231, FA - H09 
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Saksnr Utvalg Type Dato 

095/18 
 

Formannskapet PS 16.10.2018 

 
 

Kommunestyret PS  

 

Skjønnsmessig frådrag 

 

 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
Å flytte frå eigen bustad til institusjon kan vere ei stor økonomisk og psykisk påkjenning for 
vedkommande. I nokre tilfelle kan det vere rimeleg å gje skjønnsmessig frådrag for 
buutgifter. Kommunen kan i tråd med Forskrift om eigenandel for kommunale helse- og 
omsorgstenester § 5 fjerde ledd gje skjønnsmessig frådrag for buutgifter, avdrag på lån, 
underskot i næring eller liknande. Kommunen må då foreta ei konkret vurdering av den 
enkelte sin totale økonomiske situasjon når det gjeld kva for og kor store frådrag som kan 
gjerast ut over dei lovfesta frådagsrettane.  

For å ha ein felles forståing og handtering av skjønnsmessig frådrag for buutgifter kan det 
vere til fordel å ha eit dokument eller kommunal forskrift som tar generell stilling til kva 
kommunen tel under buutgifter og over kva for tidsrom ein skal gje frådrag. 
 
Vurdering 
§ 1, 4, 5 og 6 er grunnleggande paragrafar som er fastsatt i Forskrift om eigenandel for 
kommunale helse- og omsorgsteneste. Desse er berre forenkla gjengjeve. 

§ 2 og 3 behandlar sjølve skjønnsmessig frådrag for buutgifter. Her er det tatt ei drøfting om 
kva som er buutgifter og kva som er hensiktsmessig med omsyn til lengde for å gje frådrag. 
Det er ulik praksis på kor lenge ein gjev frådrag. Nokre kommunar gjev berre i tre månader, 
nokre gjev i seks. Andre har lik praksis som det me meiner er hensiktsmessig og foreslår, 
nemleg å gje frådrag etter inntekt, der dei med inntekt under 1G får frådrag for ein lengre 
periode. 

Det er også ulik praksis på kva som vert sett på som buutgifter. Når ein flytter frå eigen 
bustad til institusjon er det ofte ikkje noko som er planlagt. Det byr ofte på store økonomiske 
utfordringar å måtte betale både for institusjonsplass og for eigen bustad. Å flytte til 
institusjon skal ikkje føre til økonomisk tap. Me meiner at kommunale avgifter, forsikring, 
oppvarming, husleige og naudsynt vedlikehald må falle under buutgifter, slik at ein har 
moglegheit  til å gjere noko med huset, anten sal eller vidareføring til familien. 

Konklusjon 



 
 

Forskrift om vederlag for opphald i institusjon, Fedje kommune 

§ 1. Verkeområde 
Personar med opphald  i institusjon som betalar vederlag etter forskrift 26. april 1995 nr.392 
om vederlag for opphold i institusjon m.v. fastsette av Sosial- & helsedepartementet med 
heimel i lov 19.november 1982 nr.66 om helsetenesten i kommunane § 2-3, §6-9 og lov 
13.desember 1991 nr.81 om sosiale tenester § 11-2.  

§ 2. Frådrag for dokumenterte buutgifter  
Av vederlagsforskrifta § 5 fjerde ledd, framgår det at frådrag også kan verte fastsett på 
grunnlag av kva som er rimeleg ut frå vedkommande si inntekt og andre forhold. Personar 
med fast plass i institusjon som søkjer, vert gjeve frådrag for dokumenterte buutgifter i 3 
månader for dei med over 1G i inntekt og 6 månader for dei under 1G i inntekt.  

§ 3. Buutgifter  
Etter § 2 reknast husleige i form av utgifter til samla utgifter eller festeavgift, veg-, vatn- og 
kloakk- avgifter og anna som kommunale avgifter, oppvarming i form av fyringsolje, parafin 
eller straum, hus- og innbuforsikring og vanleg husleige og naudsynt vedlikehald som 
buutgifter.  

§ 4. Tidsrom for betaling av vederlag – friperiode – fleire korte opphald 
Av vederlagsforskrifta § 6 tredje ledd, framgår det at for bebuarar som har hatt fleire korte 
opphald kan kommunen krevje vederlag etter vederlagsforskrifta § 3, når vedkommande har 
vore på institusjon i minst 60 døgn per kalendår. Bebuarar som får tildelt fast plass i 
institusjon i Fedje kommune skal ha ein friperioden på ein månad, utan omsyn til om 
tidlegare opphald er lengre enn 60 dagar per kalenderår.  

§ 5. Klage 
Enkeltvedtak fatta i medhald av denne forskrifta kan klagast på etter § 28 i Forvaltningslova. 
Klaga skal fremjast for det organet som har fatta vedtaket. Klagefristen er tre veker frå parten 
mottok melding om vedtaket.  

§ 6. Iverksetting 
Forskrifta vert sett i verk frå det tidspunktet ho vert vedteke. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Forskrift om vederlag for opphald i institusjon vert vedteke i tråd med saksutgreiinga. 
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F - vedtak: 

Forskrift om vederlag for opphald i institusjon vert vedteke i tråd med saksutgreiinga. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Signe Råheim  
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Søknad om tilskot 

 

 

Vedlegg: 
TV aksjonen 2018_søknad_om_støtte 
Vedlegg_Kommunebidrag 
 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
TV-innsamlingsaksjonen er eit velkjent haustfenomen, og Fedje kommune og innbyggjarane 
har bidratt til gode resultat kvart år.  

TV-aksjonen NRK 2018 går til Kirkens Bymisjon sitt arbeid for å skape eit varmare og meir 
inkluderande samfunn.  

Noreg er eit samfunn der forskjellane aukar. Forskjellar som ikkje først og fremst handlar om 
etnisitet eller religion, kor du kjem frå, eller kven du er, men om du er innanfor eller utanfor.  

Det er mange måtar å vera utanfor på. Frå å mangla ei seng å sove i, til å vera utanfor 
arbeidsliv eller sosiale fellesskap. Dette rammar ikkje berre enkeltpersonar, men gir 
ringverknader for heile befolkninga.  

Med TV-aksjonen NRK 2018 kan Kirkens Bymisjon skape møte som kan endre liv. Ved å 
opne dører og leggje til rette for at fleire møtast, skal dei vise kvifor årets TV-aksjon er 
viktigare enn aldri før. Dei skal tilby menneske som opplever å stå utanfor eit nytt fellesskap, 
ei seng eller ein samtale og slik bidra til at det vert mogleg for fleire å oppnå eigne mål og 
draumar.  

Aksjonen skal gå av stabelen søndag den 21.oktober. Varaordføraren er aksjonsleiar, og i år 
er det elevar frå Fedje skule og faget «Innsats for andre» med føresette, som er 
bøsseberarar.  

Vurdering 
Tradisjonelt har Fedje kommune støtta alle TV-aksjonar og innbyggjarane har vore blant dei 
flinkaste gjevarane i Hordaland og på landsbasis. TV-aksjonen er ein nasjonal dugnad og er 



 
 

unik i verdssamanheng.  

Fedje kommune har dei seinare åra støtta den årvisse TV-aksjonen med kr. 10 000,- og ber 
om tilsvarande gåve til årets TV-aksjon.  

Folkehelse 
Miljø 
Økonomi: Budsjett post 14700.1000.1003 

Konklusjon 
Fedje kommune støttar årets TV-aksjon på same nivå som tidlegare.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Fedje kommune støttar TV-aksjonen 2018 til Kirkens Bymisjon med kr. 10 000,-. Frå konto 
14700.1000.1003 
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Endringframlegg frå Gidske Borge: 
Fedje kommune støttar TV-aksjonen 2018 til Kirkens Bymisjon med kr. 15 000,-. Frå konto 
14700.1000.1003 
 
 
 

 

F - vedtak: 

Fedje kommune støttar TV-aksjonen 2018 til Kirkens Bymisjon med kr. 15 000,-. Frå konto 
14700.1000.1003 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Heinz Diehl  
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Kommunestyret PS  

 

Velferdsteknologi - status og framdrift 

 

 

Saksutgreiing: 

Bakgrunn 
Det er eit nasjonalt mål at velferdsteknologi skal vera ein naturleg del av tenestetilbodet i alle 
kommunar fram til 2020 . Fedje kommune har i K-sak 045/17 slutta seg til prosjekt om 
etablering av velferdsteknologi og deltaking i det nasjonale velferdsteknologiprogrammet 
2017 – 2020, i fellesskap med ni andre kommunar i Nordhordland og med Masfjorden som 
vertskommune. Føremålet med dette framlegget er å gje politikarane på Fedje eit oversyn 
over framdrift og aktivitetar i prosjektet: kva har skjedd så langt, kor vi er no og kva som er 
planlagt.  

Vurdering 
Etablering av lokal arbeidsgruppe 

Det er etablert ei lokal arbeidsgruppe beståande av tverrfagleg personell. Arbeidsgruppa 
sørgjer blant anna for lokal implementering av velferdsteknologi ved å vurdera behovet for 
ulike velferdsteknologiske løysingar, kartlegg helserelatert livskvalitet for å evaluera 
helsegevinsten av velferdsteknologi, gjennomførar nullpunktmålingar som vert brukt for å 
evaluera gevinstrealiseringen når teknologien er i drift og bidreg i utarbeiding av lokale 
rutinar, skjema, risikoanalysar og implementeringsplan. 

Overordna koordinasjon 

Leiar tenestekvalitet og innovasjon representerer Fedje kommune i styringsgruppa til 
prosjektet og sørgjer for lokal koordinasjon, samhandling med dei andre deltakande 
kommunane og dessutan koordinasjon med leiinga til prosjektet og tilhøyrande 
samarbeidsorgan i regionen. Han deltar òg i lokal arbeidsgruppe og prosjektet sin ressurs- 
og referansegruppe. 

Kompetanseheving 

Fire medarbeidarar frå pleie og omsorg har gjennomført "Velferdsteknologiens ABC", og tolv 
medarbeidarar er under utdanning. Velferdsteknologiens ABC er ein opplæringspakke til 
kommunane i regi av KS, SINTEF og Høgskulen i Sørøst.  Målet for opplæringa er å gje ei 
forståing for kva for utfordringar kommunane står overfor og kva for rollar tilsette har i dei 



 
 

ulike fasane av endringsprosessen med å innføra velferdsteknologi. Velferdsteknologiens 
ABC består av fem emne som dekker sentrale tema som lovverk og etikk, metodar for 
kartlegging av brukarbehov og eksemplar på teknologiske løysingar som er i bruk i 
kommunane i dag. Det er òg lagt vekt på å visa korleis kommunane kan testa ut 
velferdsteknologi i praksis, kva som vert kravd av oppfølging og evaluering undervegs, og 
kvifor det er viktig å dokumentera røynsler frå utprøvinga. 

To sjukepleiarar har i tillegg starta opp med vidareutdanninga "Teknologi i helse og omsorg" 
ved Høgskulen på Vestlandet. Utdanninga strekkjer seg over eitt år, føregår  50% på deltid 
og gjev 30 studiepoeng ved avlagd eksamen. Målet med studiet er å styrkja helsepersonell 
sin kompetanse innan innkjøp, nytte og konsekvensar av omsorgsteknologi. Studiet skal òg 
stimulera til fagkritiske haldningar når det gjeld utvikling og bruk av teknologiske løysingar i 
helse- og omsorgstenesta. Studiet omfattar grunnleggjande forståing for teknologi, inkludert 
enkle oppgåver innan konfigurering og oppsett av teknologi. Studiet er utvikla og vert drive i 
eit nært samarbeid mellom ingeniør- og helsemiljøet ved Høgskulen. 

Workshops 

Prosjektleiinga har engasjert konsulentfirmaet PA-Consulting, som har hatt fleire workshops i 
2018, blant anna med gevinstrealisering, kartlegging av behov for velferdsteknologi og 
implementering i dei ulike kommunane som tema. Det er planlagt fleire workshops både i 
slutten av inneverande året og i 2019. 

Møteverksemd           

Det er regelmessige møter i styringsgruppa til prosjektet, i ressursgruppa og 
referansegruppa. Målet med desse møta er røynsleutveksling, koordinering av aktivitetane, 
kompetansebygging og ikkje minst å sikra framdrift, slik at alle deltakande kommunar er i mål 
ved slutten til prosjektet i 2020. 

Anskaffelse 

IKT Nordhordland held på vegne av samarbeidet på med å gjennomføra anbodskonkurranse 
på: 

· Tryggleiksalarmer med ulike sensorar 
· Medisineringsstøtte 
· Lokaliseringsteknologi (GPS) 
· Elektronisk dørlås 
· Pasientvarslingsanlegg 
· Plattform for alarmmottak / administrasjon 
· Reservedelslager 

Opsjoner: 

· Montørteneste 
· Responssenterteneste 

Det er etablert ei tverrfagleg arbeidsgruppe for anskaffing som har utarbeidd 
konkurransegrunnlag og avtaleutkast basert på kommunane sine behov og nasjonale 
anbefalinger. Det er god respons på anbodet, og det er mange interessante tilbydarar og 
tilbod. Akkurat no held arbeidsgruppa på med å evaluera tilbodet, det vil seia å kartleggja 
funn sett opp mot behovskildring og tildelingskriterier, for så å velja ut aktuelle leverandørar 



 
 

til vidare forhandlingar. 

Fedje kommune har etter ei konkret behovsvurdering gjeve tilbakemelding til arbeidsgruppa 
at det skal kjøpast inn følgjande velferdsteknologiske løysingar: 

· 25 tryggleiksalarmer           
· 4 dørsensorar 
· 5 sengesensorar 
· 5 apparat til medisineringsstøtte 
· 6 GPS med moglegheit til toveis samtale 
· 6 GPS sporingsbrikker (utan moglegheit til samtale) 
· Avtale om plattform (programvare for å fanga opp dei ulike signala) 
· Avtale om responssentertenester 

Kontraktstildeling vil skje 30. oktober 2018, og kontraktene vil signerast 23. november 2018, 
etter ein karensperiode på to veker. Vedståelsesfrist er sett til 31. desember 2018. Tildeling 
og installasjon av dei første velferdsteknologiske løysingane vil så starta innan det første 
halvåret i 2019. 

Folkehelse 
Miljø 
Økonomi 

Velferdsteknologiens ABC er delfinansiert gjennom tilskotsordninga "Kommunalt 
kompetanse- og innovasjonstilskudd" frå Fylkesmannen, som dekker halvparten av dei totale 
utgiftane (90.000 kr). Vidareutdanninga innan teknologi i helse og omsorg er gratis. Lokal 
arbeidsinnsats og møteverksemd har inndekning i eksisterande budsjetter, og det same gjeld 
for eigenandelen til Velferdsteknologiens ABC og studiet "Teknologi i helse og omsorg". 

Anskaffing av dei ulike velferdsteknologiske løysingane som lista opp ovanfor inkludert 
estimerte driftsutgifter for plattform og responssenter er estimert til ein samla pris på  
215.000 kr. Her må ein vera klår over at desse prisane kan variera mykje, sjølv om 
estimatene er basert på dei reale prisane henta inn frå aktuelle leverandørar. Mest troleg 
kjem dei til å vera lågare enn vist her på grunn av anbodets storleik.  

Kostnadsfordelinga er slik: 

Velferdsteknologi Antall Pris Sum 

Tryggleiksalarm 25 3554 88850 

Dørsensor 4 579 2316 

Sengesensor 5 777 3885 

Medisineringsstøtte 5 2750 13750 

GPS toveis samtale 6 2495 14970 

GPS sporingsbrikke 4 1995 7980 

Plattform, årleg 1 100000 20000 

Responssentertenester, årleg 1  62835 

   214586 

 

Då det vil vera enkel oppkobling av desse ulike velferdsteknologiske løysingane mot ein 
basisstasjon ("heime-HUB")  via mobilnettet som kan gjennomførast av heimesjukepleien på 
ein enkel måte, er det ikkje teke med nokon utgifter til montørtenester her. 



 
 

Konklusjon 
Fedje kommune er heilt i rute så langt og vil vera i stand til å tilby velferdsteknologi som ein 
naturleg del av det kommunale tenestetilbodet innan 2020. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Saka «Velferdsteknologi – status og framdrift» vert teke til orientering. 
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F - vedtak: 

Saka «Velferdsteknologi – status og framdrift» vert teke til orientering. 

Samrøystes vedteke. 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Dagrun Gunnarson FE - 033 
 

18/76 
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Saksutgreiing: 

 
 

Forslag til vedtak: 
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Roy Asle Tungland sa at han ønskte debatt om utbygging av vindkraft i samband med 
beredskap, inntekter for kommunen og behova knytt til ny ferje som går på straum frå 2020. 
 
Gidske Borge etterlyste plan for akuttberedskap barnevern. Viste til kommunestyresak 
036/18. Formannskapet bad om vidare utgreiing av dei spørsmål som vart reist og at saka 
kjem til handsaming i formannskapet.  
 
Rådmannen orienterte om faktura frå NAV med refusjonskrav knytt til kommunale tenester 
frå 2015 til 2018 og korleis han har tenkt å følgje opp saka framover. 
 
Rådmannen orienterte om akutt behov for skifte av tak på nyeskulen. Anbod er sendt ut, med 
frist 22.10.18. Kostnadsoverslag 500 000 kr + mva. Var tenkt til budsjett 2019, men må 
gjerast no.  
 
Rådmannen orienterte om endringar i organisasjonen til  Fedje kommune frå 1.11.18. Nytt 
organisasjonskart vart vist. 
 
Ordførar orienterte frå møte med Fjord 1 fredag 05.10.18.  
 
Ordførar informerte om at fylkesrådmannen har bede om innspel til kutt i kostnadar, der 
Skyss blant anna har sett på å kutte første og/eller siste avgang på fleire ferjeruter, inkludert 
Fedje-Sævrøy. Ordførar vil ta initiativ til tverrpolitisk arbeid. 
 
 



 
 

Ordførar informerte om Holmen Grå og at Kystverket ønskjer å rive husa som står der. 
Ordførar vil forfatte eit skriv og leggje fram til kommunestyret. 
 
Ordførar informerte om arbeid i forhold til budsjettframlegget frå regjeringa om å dekke til U-
864.  
 
Ordførar informerte om møte med Tombre. 
 
Ordførar informerte om folkemøte i morgon med Equinor kl 18 pga.ny kabel. Utfordringa er at 
det kan leggja avgrensing på anna næringsverksemd. Ordførar skal ha formøte. 
 
Bjørn Solbakk spurte om midlane som vart løyvd til trafikksikringstiltak ved barnehagen snart 
vert sett i arbeid. Ordførar svarte at midlane er der, men at det ikkje er sikkert at teknisk sjef 
rekk å gjennomføre tiltaka i år. Viste til orienteringa i sist kommunestyremøte (referatsak). 
 
Bjørn Solbakk spurte om når vegsikringstiltaka i samband med bompengeringen i 
Nordhordland skal brukast på Fedje. Ordførar svarte at det etter planen skal skje i 2019. 
 

 

F - vedtak: 

Ingen vedtak under ymse. 
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