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01/21 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste Vv
02/21 Godkjenninga av referat mgte 2-2020, 11.desember \Y

03/21 Loypemelding fra prosjektgruppa (0]

Status for dei tre arbeidslinene:
Planlegge for etablering og utvikling av Kunnskapssenteret
Legge til rette for tenesteutvikling mellom fagomrada og tenesteniva
Utarbeide felles portal for informasjon og kommunikasjon

04/21 Koordinering og leiing av samarbeidet om fag- og tenesteutvikling. D/V

[ ]
Drgfting og handsaming av forslag til finansieringsmodell, fordeling av kostnader og vidare prosess for utlysing av stilling. S a kS ‘ I St e

Vedlegg til saka:

Saksgrunnlag med framlegg til vedtak.

Rammer og arbeidsoppgaver for ressurs/dagleg leiarfunksjon, godkjent des. 2020 | 9 e r l I a r
]

05/21 Felles nettside for Helsehuset \Y 2 O 2 |

Drgfting og handsaming av forslag til prosess for utvikling av felles nettside
Nedsetjing av arbeidsgruppe; utpeiking av ressursar

Vedlegg til saka:
Saksgrunnlag med framlegg til vedtak

06/21 Finansiering av vidare prosjektarbeid i 2021. 0o/D
Orientering om sgknad om skjgnsmidlar.
Andre finansieringskjelder?

07/21 Eventuelt




Sak 03/21 Lgypemelding fra prosjektgruppa — februar 2021

* Samarbeid mellom kommunane, spesialisthelsetenesta og tannhelsetenesta er etablert og forankra.
* Prosjektmandat for konsept- og utgreiingsfase, med konkretisering av mal for prosjektperioden (2020 - 2021) er utarbeidd og godkjent
* Prosjektorganisasjon med prosjektgruppe og styringsgruppe er etablert/er operativ
* Det er vedteke at det med utgangspunkt i Helsehusprosjektet skal det utarbeidast ein 5-arig plan for korleis samarbeidspartane, med sine tenester vil
samarbeide for a8 na dei overordna mala med prosjektet.
* behov og moglegheiter for samarbeid skal kartleggast
* moglegheiter for samhandling og samarbeid pa tvers av tenesteniva skal konkretiserast
* planen skal konkretisera korleis tenestene i fellesskap kan arbeida for @8 na mala med prosjektet, kva tenester som har nytte av a samarbeida
internt i Helsehuset, og saman med tenester i dei andre samarbeidskommunane og andre kompetansemiljg.
» Utkast 5-arig plan skal leggast fram til handsaming i styringsgruppa innan utgangen av 2021.
* Rammer og arbeidsoppgaver for ressurs som skal koordinera og leia samarbeidet om fag- og tenesteutvikling er utarbeidd og godkjent.
* Forslag til finansieringsmodell og vidare prosess for utlysing og tilsetting er utarbeidd.
* Arbeidsliner/innsatsomrade er identifisert:
» Kunnskapssenteret som ein arena for samhandling, laering og kompetansebygging
» Tenesteutvikling; fagomrade/samsoner er identifisert. utvikling
* Oppdragsdokument og mandat til samsonegrupper er utarbeidd
* 3 samsonegrupper er identifisert:
1. Barnogunge
2. Psykisk helse og rus for vaksne Kunnskaps
3. Somatikk senter
» Utarbeide felles portal for informasjon og kommunikasjon
* Arbeids- og milepalsplan er utarbeidd og godkjent
* Prosjektet har motteke skjgnsmidlar til leiing og koordinering av arbeidet i 2020, rapportert pa bruken av midlane og utarbeidd ny sgknad for 2021
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Status for dei tre arbeidslinene:

» Kunnskapssenteret; ein arena for samhandling, laering og kompetansebygging

» Mgte med Alrek helseklynge og Kunnskapskommunen HO Vest er planlagt i mars

» Kontakt med Statsforvaltaren og Helsedirektoratet vedr mogleg tilskot jfr strategiomrade 2 og 3 i Kompetanselgft
2025 /strategier

» Tenesteutvikling; fagomrade/samsoner er identifisert.

* 3 samsonegrupper er identifisert,
1. Barn ogunge

2. Psykisk helse og rus for vaksne
3. Somatikk

Oppdragsdokument og mandat til samsonegrupper er utarbeidd og godkjent

Samansetting av gruppene med leiar er i stor grad pa plass.

Utpeiking av brukarrepr. er for det meste pa plass

Dialog med politiske rad/utval har starta og innbyggjarrepresentantar er til ei viss grad pa plass.
* Oppstartsmete for alle gruppene i veke 8, pa teams, og planlagt work-shops i veke 14 - 15

» Utarbeide felles portal for informasjon og kommunikasjon

* Sja sak 05/21



https://www.helsedirektoratet.no/om-oss/forsoksordninger-og-prosjekter/kompetanseloft-2025/strategier-og-tiltak-i-kompetanseloft-2025#strategiomraadebrukermedvirkning,tjenesteutviklingogtverrfagligsamarbeid

Framdriftsplan — 2020/2021

Aktivitetsplan

2020 20

Fag- og tenesteutvikling i-rundit RN Helsehus 1(2/35) 30 40 41 42| 43| 44| 45 46 47 48| 49 50 51 20 3|4 5|6 7| a|o|w|1]|1z13]14] 15| 16| 17| 15| 19|20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 26| 29| 30| 3| 32| 33| 34| 3536 37| 35 39 4D 41 47 43 44 45 46 47 48 48 0

Awklare rollefunksjon for koordinering og leiing for .I.I.I..Il
samarbeidet om fag- og tenesteutvikling i planpercden

Tenesieutviklng og samsomer | T ———

Kartlegge og identifisers samsoner [T | | |

Utarbeide oppdrag til samsonegruppens
Invitere innfetablere aktuslle samsonegrupper
Ta initiativ til dialog med aktuelle brukargrupper
Ltarbeide forslag til tilkak og ocrganisering av
brukamnedverknad

‘furders og avklare ressursbehov for samsaone
Laypemelding og dialogmete - samsonegrupper
Frist for innspel fra samsonegruppene

‘Vurdere og avklare ressursbehov for tilkaka

| |

| |

Kunnskapssenter 1
Utarbeide overordna malsettingar for arbeidet med
kunnskapssenterst 2021

Utarbeide forslag til modell for kordeis kunnskapssenterst skal
organiserast ofg driftast

Utarbeide framlegg til strategiar og malsettingar for
kunnskapssenterset i 5-ars plan

‘Vurdere og avklare ressursbehov for tilkaka

Dialog med IKT MH/Lars Tveit

Dialog med RMHIDagleg leiar Rune Heradstveit
Avklare korleis, kostnadar, kven. nar, ete.
“furders behovsanalyse/brukargruppe
Designarbeid og oppbygaing

‘furdere og avklare ressursbehov for tiltaka

Rappartering av midlar fra FM for 2020

Seknad om midlar fra FM til 2021 | | | [ |

Mellombels rmpportering med wtkast til 5-arig plan [ ]

Heyringsrunde til skisse av 5-arig plan [ ]| |

Sluttrapport med framlegg til 5-arig plan [ | | |




Sak 04/21 Koordinering og leiing av samarbeidet om
fag- og tenesteutvikling.

Framlegg til vedtak:

1. Styringsgruppa sluttar seg til forslag til organisering og kostnader med tilsetting av ressurs slik det er skissert, og
godkjenner kostnadsrammene for 5-arig prosjektstilling.

2. Styringsgruppa sluttar seg til at prosess for utforming av utleings'gekst,.avquring utlysingsprosess og tilsetting av
100% prosjektstilling skal starta, og at ein spkjer om a fa stillinga finansiert gjennom tilskotsordningar, slik det er vist
til ovanfor.

3.  Styringsgruppa sluttar seg til at partane ma sikre forankring i eigen organisasjon.

4.  Styringsgruppa ber arbeidsutvalet ga i dialog med dagleg leiar i Region Nordhordland IKS, for a drgfte vidare prosess
nar det gjeld utlysing og tilsettingsprosess.

5. Styringsgruppa ber prosjektgruppa utarbeide spknad om innovasjonsmidlar slik det er vist til ovanfor, og ber
kommunane avklara kva kommune som skal sta som sgkjar.

6.  Styringsgruppa sluttar seg til at partane ma stille garanti som sikrar ei grunnfinansiering av stillinga fgr den vert lyst
ut og ei tilsetjing kan skje.

Alternativt:

Styringsgruppa sluttar seg til at ein ventar med vedtak om grunnfinansiering fram til ein har fatt svar pa spknad om
prosjekttinansiering sommaren 2021.




Sak 05/21 Prosess for felles nettside

Prosessmal

Nar / kven

Resultat

Oppstart dialog om moglegheiter og mogleg

weblevrandgr

November — februar / Prosjektgruppa + NUI

Grunnlag til vidare

prosess

Framlegg til prosess og etablering av

arbeidsgruppe

19.02.2021 / Styringsgruppa

- Fgremal og behovsvurdering
- Utkast til driftsmodell (redaktgransvar,

kostnader og rammer)

Mars 2021 / Arbeidsgruppa

- Rapportering til- og involvering av

prosjektgruppa

- Utarbeiding av «kravspekk»/ design-innspel

- Workshop utan og med web-levrandgr

Mars - mai 2021 / Arb.gruppa

- Rapportering til- og involvering av

prosjektgruppa

Framlegg til driftsmodell og framlegg til

nettdesign

28. mai 2021 / Styringsgruppa

Vidare design-prosess og implementering

Mai - Juni 2021 / Arb.gruppa + prosjektgruppa

Publisering av felles nettside

Juni 2021

Forslag til vedtak:

o Styringsgruppa sluttar seg til prosess for utvikling
av ei felles nettside for Region Nordhordland
Helsehus.

o Styringsgruppa ber prosjektgruppa sette ned ei
arbeidsgruppe for vidare oppfelging av nettside,
samansett av ressursar med ngdvendig
kompetanse fra Helse Bergen og Alver
kommune, samt radgjevarar fra Region
Nordhordland IKS. Arbeidsgruppa involverer
prosjektgruppa i prosessen, og rapporterer til
styringsgruppa i neste mgte.



Sak 06/21 Finansiering av vidare prosjektarbeid i
2021.

Kostnader Ar 2020 Ar2021 Sum
Prosjektleiing/koordinering/prosjektstgtte 300 000 300 000 600 000 O Alver kommune vil pé vegne av kommunane i NH
Eigeninnsats.i kommurTang, Prosjektgrupper, 300 000 400 000 200 000 S¢kja om skj¢nsm idlar til:
analysearbeid, forankring i eigen org. m.v.
O frikjgp av ressurs til leiing og koordinering av vidare
Reiser/mgter 20 000 20000 40 000 prosjektarbeid
Ekstern kompetanse og radgjeving 100 000 100 000 O ekstern kompetanse og radgjeving
Sum Kostnader 620 000 820 000 1440 000 O Sgknadsfrist 1.mars
O Dersom ein ikkje far tilskot for dette prosjektaret
Inntekt 0 . .. .
e ma andre finansieringskjelder vurderast.
Fylkesmann skignnsmidlar* 300 000 400 000 700 000
O Sgknad kan leggast ved referatet dersom
Eigen finansiering - arbeidsinnsats kommunane / NUI 320000 420 000 740000 .
styringsgruppa gnsker det.
Sum Inntekter 620 000 820 000 1440000




Mgteplan for styringsgruppa 2021

Mgte: Dato: Tid:

Mgte 1 - 2021 Fredag 19.februar 10:30-11:30
Mgte 2 - 2021 Fredag 28.mai 10:00 -11:00
Mgte 3 - 2021 Fredag 17.september 10:00 - 11:00
Mgte 4 - 2021 Fredag 10.desember 10:00 - 11:00




