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SAKSOPPLYSNINGAR

Det er kommunestyret sitt ansvar a forvalte kommunen sin gkonomi, medrekna a vedta
arsrekneskap og arsmelding, jfr. kommunelova § 14-2. Arsrekneskapen sin funksjon er a gjere greie
for inntekter og bruken av midlane som kommunen har til disposisjon, og ma sjaast i samanheng
med kommunen si arsmelding. Desse er nokon av dei viktigaste dokumenta ein kommune lagari
Igpet av aret. Arsrekneskapen skal innehalda driftsrekneskap, investeringsrekneskap,
balanserekneskap, gkonomiske oversikter og noteopplysningar.

Detaljeringsgrada og presentasjonsforma for arsrekneskapen og arsmeldinga eri stor grad opp til
kommunen sjglv a avgjera, men arsrekneskapen skal vise rekneskapstal pa samme detaljniva som i
arsbudsjettet. Kommunelova § 14-6 viser korleis kommunar skal utarbeida arsrekneskap, og § 14-7
omtalar kva som er lovpalagt & ha med i arsmeldinga.

Kommunelova §14-6 og 14-7 seier ogsa at arsrekneskapen og arsmeldinga skal leverast innan
hgvesvis 22.02. og 31.03. Fristen for revisjonsmelding er sett til 15.04 (19.04. i 2022 p.g.a. paske).
Kommunen leverte ikkje rekneskapen og arsmeldinga innan tidsfristane, og revisor gav difor negativ
revisjonsmelding ved fristen for a avlegga revisjonsmelding (19.04.2022).

Kommunestyret ma handsama arsrekneskap og arsmelding innan 30.06. Etter forskrift om
kontrollutval og revisjon, skal kontrollutvalet uttale seg til kommunestyret om arsrekneskapen og
arsmeldinga f@r formannskapet innstiller til vedtak.

Kontrollutvalet skal etter kommunelova § 23-2 a) sja til at kommunen sitt rekneskap vert revidert pa
ein forsvarleg mate. Revisor sine oppgaver ved rekneskapsrevisjon vert omtala naerare i
kommunelova kapittel 24, og seier mellom anna at revisor skal vurdere om arsrekneskapen er avlagt i
samsvar med lov og forskrift.

Kontrollutvalet skal vidare sja til at dei punkta rekneskapsrevisor peikar pa vert retta eller fglgt opp,
if. § 3.

Vurdering
Kontrollutvalet si oppgave er @ uttale seg kortfatta om arsrekneskapen er revidert pa forsvarleg

mate, utf@rt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk samt kontrollutvalet sine
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eventuelle instruksar og avtalar med revisor. | tillegg at arsmeldinga omtalar dei forhold lova
krev.
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Sekretariatet viser til at kommunen har vore sein med a levere rekneskapen og arsmeldinga, og at
revisjonsprosessen difor ikkje er ferdigstilt per utsending av sakspapir kvelden fgr mgtet. Endeleg
rekneskap og arsmelding, som lagt ved sakspapira er avlagt av radmannen 31.05.2022, med ei
justering av dokumentet 01.06.2022, og i hende kontrolluvalssekretariatet seint 01.06.2022.

Arsrekenskapen og arsmeldinga er pa tidspunktet for utsending av sakspapir ikkje ferdig gjennomgatt
av revisjonen. Det fgreligg ved tidspunkt for utsending av sakspapir (tidleg kveld 01.06.2022) difor
ikkje ei ny revisjonsmelding som erstattar den negative. Det ma difor takast atterhald med omsyn til
om vedlagde arsmelding — arsrekneskap 2021 for Fedje kommune er korrekte i hgve lov og forskrift.
Men det har vore dialog mellom kommunen og revisjonen gjennom varen med fgremalom a oppna
eit arsrekneskap og ei arsmelding utan vesentlege feil. Sekretariatet er kjient med at prosessen med a
rette opp i dei feil og manglar som revisjonen har peika pa har teke tid.

Pa grunn av den korte sakshandsamingstida, og at revisjonen ikkje er ferdigstilt, er det ikkje
forsvarleg at sekretariatet vurderer og uttalar seg om presentasjon av arsrekneskapen med
tilhgyrande spesifikasjonar og notari saman med arsmeldinga tilfredsstiller brukarane sitt
informasjonsbehov og fgl lov og forskrift, eller om dei ikkje-gkonomiske krava i kommunelova § 14-7
c- f er omtalt i arsmeldinga pa ein tilfredsstillande mate. Av same grunn vert ikkje framlegg til uttale
ferdigstilt f@r revisor sitt arbeid er ferdig. Sekretariatet er informert om at revisor arbeider utover
kvelden med malom a ferdigstille sitt arbeid fgr mgtestart 02.06.2022. Det vert likevel vurdert som
det mest hensiktsmessige — gitt dei forseinkingane som har oppstatt pa grunn av sein leveranse fra
kommunen — a sende ut arsmelding og arsrekneskap fgr revisjonen er ferdigstilt.

Sekretariatet anbefaler kontrollutvalet a gjere eivurdering i mgtet om dei kan handsame saka.
Dersom revisor legg fram ei revisjonsmelding i mgtet som tilseier at rekneskapen kan godkjennast
anbefaler sekretariatet at saka vert handsama, pa tross av at kontrollutvalet har fatt for lite tid til
a fgrebu seg til saka. Om kontrollutvalet utset saka kan det hende at formannskapet og eventuelt
kommunestyret ma setje opp ekstra mgte for a handsame saka innan fristen 30.6.

Kontrollutvalet bgr drgfte ngye kva uttalen fra kontrollutvalet bgr innehalda. Framlegg til uttale vert,
pa grunn av den nemnde situasjonen, lagt fram i mgtet.

Den vedtekne uttalen vert vidaresendt til formannskapet og kommunestyret.

Administrasjonen vil i mgtet legge fram arsrekneskapen og arsmeldinga for 2021 og
revisor gjennomgar revisjonsmeldinga og rapporten om arsrekneskapen 2021.

FRAMLEGG TIL VEDTAK

1. Kontrollutvalet vedtek uttale om kommunen sitt arsrekneskap og kommunen si arsmelding for
2021, som ferdigstilt i mgtet.
2. Kontrollutvalet sin uttale vert sendt til kommunestyret med kopi til formannskapet.
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Innleiing

Aret 2021 vart i stor grad prega av korona. Fedje hadde ikkje mange smittetilfelle i Igpet av aret. Det
er f@grst no i skrivande stund, i 2022, det har vorte ein sterk auke i smitten blant innbyggarane. Neste
arsmelding vil nok omtale det.

Sjglv om det har vore lite smitte lokalt, har innbyggarane matte fylgje dei sentrale smittevernrada.
Dette har fgrt til mindre sosial kontakt og bruk av munnbind. Sentrale forordningar hindra, som i
2020, ogsa i 2021 sentrale sosiale tilbod som Hjartebanken, Gubbekafe, symjebasseng og organisert
trening.

| 2021 enda rekneskapen med eit negativt netto driftsresultat pa 2,163 mill kr. Ein matte nytta midlar
fra fond for & kome i balanse.

Fedje kommune har likevel ein relativ «sunn» gkonomi. Midlar til drift i kommunen er knapp, men
kommunen har berre ca. 31 million kr i Ian og ca. 16 million kr i samla fondsavsetjingar.

Folketalet i kommunen har gatt sakte ned ogsa i 2021. Ved arsskiftet har SSB registrert 502
innbyggarar. Det er ein nedgang pa 3 i Igpet av aret.

Ser vi pa aldersfordelinga blant innbyggjarane, har SSB registrert det slik i diagrammet under. Grgne
sgyler til venstre er menn, svarte sgyler til hggre er kvinner.

100 ar eller eldre — |
95-99 &r (] |
90-94 &r — |
85-89 ar — |
80-84 ar — [— |
75-79 &r — [— |
70-74 ar — [ |
65-69ar— I B
60-64 ar [ |
55-59 ar — [
50-54 ar [ |
45-49 ar — [—
40-44 ar [— |
35-39 ar — |
30-34 &r — [— |
25-29 ar — — |
20-24 ar - —
15-19 &r — [ |
10-14 ar — | |
5-9 &r | |
0-4 ar [ |
30 2|0 1|0 (I) 1|0 2I0 30|

Personer
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Hva innbyggerne jobber med

Personlig tjenesteyting —h

Helse- og sosialtjenester

Undervisning

Off.adm., forsvar,
sosialforsikring

farehandel, hotell og restaurant,

orretningsmessig tjen., elendom

Sekundarnaeringer

Jordbruk, skogbruk og fiske

Kilde:
Sysselsetting, registerbasert, Statistisk sentralbyra

Diagrammet ovan for viser kva yrke innbyggarane | Fedje har.
Breiband-utbygging

Nar det gjeld utbygging av breiband i Vestland fylke, er Fedje einaste kommunen i Nordhordland det
vert rekna med 100 % dekning. Av dei med like stor dekning, ligg tre i Sunnhordland og to i Sogn.

| koronaaret 2021 har saka om ubaten U-864 igjen vorte aktualisert. Ekspertutvalet hadde ein fgrste
frist til 1. november 2021 for a8 kome med sin rapport og tilrdding. Seinare vart denne fristen utsett til
1. juli 2022. Utvalet var pa vitjing til Fedje i haust og fekk innspel fra andre ekspertar og ikkje minst
lokalbefolkninga.

Pa grunn av pandemien, har den digitale utviklinga skote fart. Bruk av Teams til videomgte har vorte
eit fast innslag for mange. Ogsa for dei ulike administrative gruppene i Fedje kommune. | tillegg har
Statsforvaltaren kome med tilbod om slike digitale mgte. Vi erfarer at slike mgte er bade
tidssparande og vi sparer kostnad med reiser. Det er nok ei utvikling som er kome for a bli i stor grad.
Likevel er vi menneske eit sosialt «dyr» som ogsa vil mgta folk ansikt til ansikt av og til.

Olav Mongstad

Kommunedirektgr
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Nokre glimt fra aret som har gatt:

Januar kom med ein spektakulzer lekkasje pa

vassleidningsnettet, medan februar var tida for a skifte
filter pa vassverket — med litt uortodokse hjelpemiddel.

Gamalt filter ut Nytt filter inn Dyttehjelp

Flinke ungdomsskuleelevar sette opp musikalen

«Rpdhette og den store ulven» i april med alle
ngdvendige koronarestriksjonar.
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Feiringa av 17.Mal var 0gsa i 2021 sterkt prega av pandemien, med bilkortesjetog pa sjglve dagen.
Men rosarussen hadde sitt eige tog 14.mai.

I juni var det noko for ein kvar pa Fedje; med bade eldremarsj og halvmaraton.
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| aUZUST vart mellomtrinnet pa Fedje best i
heile landet i Sommarleskampanjen til
biblioteket. Ein glad vinnar vart trukke ved
loddtrekning.

\
|

I September kom bokbussen pa besgk i barnehagen. Dei fekk og besgke brannstasjonen, der
brannmann Pal sjglvsagt vart den nye helten.
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Pa sjukeheimen sykla og sykla bebuarane, og deltok i virtuelt Sykkel-VM for eldre. Dei kom pa

77.plass i oktober og har til saman sykla 2800 km. Det vart behgrig feira — men dei syklar vidare
for a sla Nordliheimen neste ar.

Politiet gjorde ungane i barnehagen litt mallaus i
november. Det er sjeldent!

rdesember vart det igjen peparkakeby pa
sjukeheimen.
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Gjennom heile aret har vaksinegjengen jobba hardt for & halde Fedje friske under pandemien
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Organisasjon og planar
PLANAR

Reguleringsplan Koppersevja.

Denne planen har det vorte arbeidd vidare med i 2021. | desember var det igjen eit mgte hos
Statsforvaltaren. Etter mgtet sende Statsforvaltaren motsegn mot planen. Pa nyaret i 2022 har dette
vorte arbeidd med og planen vert lagt fram til offentleg ettersyn i Igpet av 2022.

Organisasjonskartet i organisasjonen:

RADMANN

1000 2000 3000
Forvaltning og kultur Levekar Tekniske tenester

styrar. Grunnskule Plan og Teknisk drift
Barnehage i teneste utvikling og

= i forvaltnin,
Heime- Sosial- Beredskap 8

Vaksen- sjukepleie tenester Brannvern Vatn
opplaering \ Oljevern Aviep

Heime- Renovasjon
tenester
| Dagtilbod
demente

Pkonomisjef/. Personalsjef/
Leiar.

Leiar reinhald Saks-
forebuing

HR
Reiseliv Service
Nzeringsliv Arkiv/
IKT- Postmottak

Rekneskap
oglen
Kyrkje, tru Fysioterapi
og livssyn Kultur
Bibliotek

koordinator i Landbruk

Reinhald NUI si“"e':: NH Digital

Kultur- Jordmor
Husbanken GOLER skule

Bustad-
kontor

U
|
| - ]
I 5 || Psykolog
=
| helse
I— Legevakt
¢H—seﬂger
Miljgretta

helsevern
Salto

Mgte-
sekretariat
IKT-NH
IKAH
Bedriftshelse-
tenesten

Revisjonen

| ein liten organisasjon er det viktig med formelle mgteplassar der ein bade far utveksling av
saksopplysningar og fgler seg som ein del av eit stgrre fellesskap. Radmannen har derfor organisert
dei tilsette i faste grupper med ulike faglege tema og diskusjonar.

Stabsgruppe:

Radmann, personalsjef og leiar fellestenester og gkonomisjef mgter om lag tre veker i manaden
Radmann/kommunalsjefar

Kvar veke faste mgtepunkt

Personalleiargruppa

Alle leiarar med personalleiar ansvar samlast om lag ein gong i manaden for informasjonsutveksling,
fagleg oppdatering og samkgyring.
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Den utvida leiargruppa

Denne gruppa bestar av alle personalleiarane utvida med personal som kommuneoverlege,
psykiatrisk sjukepleiar og musikkskulen.

Personalmgte

| tillegg kjem personalmgte for personalet tilsett pa kommunehus, bibliotek og fysioterapeut. Gruppa
mgtest 30 minutt pr veke for utveksling av informasjon og oppdatering.

| tillegg har dei ulike leiarane sine mgtepunkt med sine tilsette.

Folkevalde
Representantar i kommunestyret

Hggre:

Ordfgrar Stian Hergy, Otto-Andre Nordby, Paul Gunnar Gullaksen, Paul Magnar Knapskog, Silje Sulen
Gullaksen.

Framstegspartiet
Varaordfgrar Bjgrn Solbakk, Frode Hjgnnevag, Marit Solbakk @ien.
Arbeidarpartiet:

Kamilla Bjerkholt Karlsen, Hans Erik Waage, Anna Marit Storemark, Einar Villanger, Gidske Borge
Kolltveit, Hans Erik Waage, Thea Koppen Blomvagnes.

Medlemmer i formannskapet

Ordfgrar Stian Hergy (H), Varaordfgrar Bjgrn Solbakk (Frp), Marit Solbakk @ien (Frp), Hans Erik
Waage (Ap), Kamilla Bjerkholt Karlsen (Ap)

Ordfgrar har 90% og varaordfgrar 20% av vanleg ordfgrargodtgijersle.

Megte i utval og styre i 2021

Utval/styre Tal mgte Tal saker
Formannskapet 11 125
Kommunestyret 6 103
Administrasjonsutval 0 0
Arbeidsmiljgutvalet/AMU 2 10
Eldreradet 2 10
Kontrollutvalet 4 46
Ungdomsradet 4 22

10
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Interkommunal deltaking — oversyn
Fedje kommune tar del i fleire interkommunale organ.

Kontrollutvalet har utarbeidd ein rapport om eigarskapskontroll. | denne rapporten har
Vestlandsrevisjon sett opp Fedje kommune sine medeigarskap i ulike samarbeidsprosjekt i regionen.
Eigardelane er ikkje justert etter kommunesamanslainga Alver.

11
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Under her er lista opp medlemmer fra Fedje i dei stgrste organa Fedje er med i i Nordhordland.
Region Nordhordland IKS:
Eigarane er kommunane Alver, Austrheim, Fedje, Gulen, Masfjorden, Modalen, Ostergy og Vaksdal

Representantskapet bestar av eigarrepresentantar som kommunestyret oppnemner. Fedje har
oppnemnd ...

Representantskapet vel eit uavhengig styre pa tre medlemmer med to vara.

Sjelve Regionradet er sett saman av ordfgrarane med radmennene/kommunedirektgrane som har
tale og forslagsrett. Leiar og nestleiar er vald mellom ordfgrarane.

Medlem: Ordfgrar Stian Hergy og Radmann Gjermund Hageszaeter.

| tillegg organiserer dei radmannskollegiet. Det er eit samarbeidsorgan bestdande av
radmennene/kommunedirektgrane i medlemskommunane.

Aufera AS

Aufera AS er ei vekstbedrift eigd av Austrheim, Fedje og sidan kommunesamanslainga, Alver. Aufera
AS er organisert med eit styre og eit representantskap. | representskapet er alle kommunane
representert. Representant fra Fedje er

Medlem Torill H. Horgen og Stig @ien
Vara Einar Villanger og Otto-Andre Nordby

NGIR

Kommunane som eig NGIR er:
Alver, Austrheim, Fedje, Gulen, Masfjorden, Modalen og Solund.

Fedje sine representantar i representantskapet er:
Medlem Kristin Aase og Paul Knapskog

Vara Hans Erik Waage, Stig @ien og Janne Tangen

Representantskapet vel eit styre pa 5 medlemmer pluss ein representant fra dei tilsettere. Andre
vara til styret er Marit Solbakk @ien fra Fedje.

Arsmgtet Opplaringskontoret i Nordhordland
Representantar fra Fedje:

Medlem Kamilla K. Karlsen

Vara: Torill Horgen

Styret:

Vara: Dagrun Gunnarson

Dette er dei mest sentrale politiske samarbeidsorgan i regionen. | tillegg er det oppretta mange
administrative, faglege samarbeidsorgan. Desse vert ikkje tatt med i denne omgang.

12
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@konomi
Samanstillinga av budsjett opp mot rekneskap viser fylgjande (tal i heile tusen):

Driftsrekneskap — Rekneskap Budsjett
Ansvar 2021 2021

1000 Radmann 10413 9680
1100 Kultur 1327 1480
2000 Levekar 1657 2086
2100 Fedje skule 12 277 12 580
2200 Fedje barnehage 3545 3318
2300 Fedje sjukeheim 20 207 17 892
2500 Legetenester 6131 5306
2600 Sosialtenester 2 456 2 356
3000 Teknisk kontor 3917 3217
3100 Kommunale bygg 6 489 5734
3500 Avskrivingar -4 026 -3 886
4000 Finansiering -64 393 -59763

TOTALT 0 0

Ansvar 1000 Radmann

KS OU-fond er har hggare kostnadar enn budsjettert. Innan IKT og inovasjon har er det palgpt
meirkostnadar i samband med Nordhordland Utviklingsselskap IKS. Det er ogsa noko hggare utgifter
til kontroll og revisjon etter som ny leverandgr her er Vestlandsrevisjon IKS

Ansvar 1100 Kultur

Kultur har hatt eit mindreforbruk pa ca 150 000 kr. Det er pa grunn av til saman fleire manader med
fraveer, spreidd gjennom aret, der det ikkje har vore mogleg a skaffe vikar.

Ansvar 2000 Levekar, forebygging og helse
Her er brukt ca 80 % av budsjett.
Ansvar 2100 Skule

Skulen har eit samla mindreforbruk pa om lag 300 000kr. Noko som utgjer 2,3% av rekneskapen for
ansvarsomradet. Dette skuldast i hovudsak at vaksenoppleaeringa ikkje hadde elevar hausten 2021, og
dermed hadde me eit halvt ar utan Ignsutgifter.

Ansvar 2200 Barnehage
Barnehagens budsjett har brukt vel 200 000 kr over budsjett.

Ansvar 2300 Pleie og omsorg

Meirforbruk pa om lag 2,3 mill. Det er rundt 12 % i meirforbruk for ansvarsomrade. Orsak til det ligg i
stort sjukefravaer, Iag grunnbemanning og darleg tilgang til vikarar med mykje meirarbeid pa dei fast
tilsette og bruk av vikarbyra.

13
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Ansvar 2500 Legetenester/ny legevaktavtale

Legetenester har nytta ca 0,8 mill. kr. over budsjett. Noko skuldast innfgring av ny turnus pa
haustparten.

Ansvar 2600 Sosiale tenester

Denne budsjettposten blir i praksis forvalta av Nav Fensfjorden. Dei er om lag i balanse med ca
100 000 over budsjett, det utgjer ca. 4%.

Ansvar 3000 Teknisk kontor

Ansvar 3000 hadde eit overforbruk pa 700’ kr eller 21 prosent i hgve til budsjett. Vassverket hadde
eit meirforbruk pa 622’ kr. Det vil sei at dersom utgiftene til vassverk hadde vore i samsvar med
budsjett, hadde ansvar 3000 hatt eit mindreforbruk pa 72’ kr.

| 2021 monterte vi nye membranar. Kostnaden vart 680.000 kr. Membranbyte vart sist gjort i 2014.
Kostnaden med nye membranar var ikkje med i budsjettet.

For byggesak og kart og oppmaling er inntektene i budsjett lik 220" kr. Inntekten vart 373’kr. Det er
seerleg inntekten fra oppmaling som er hggare enn i budsjettet.

Ansvar 3100 Kommunale bygg og anlegg

Kommunale bygg og anlegg har eit overforbruk pa 750’ kr eller vel 10 %.

Stgrste overforbruk var det pa kommunale vegar med 437’. Kr 387’ kan foklarast med auka utgifter
til straum.

Ansvar 3500 Avskrivingar

Avskriving betyr at ein kostnad vert fordelt over fleire ar i rekneskapen. Pa den maten reduserer ein
verdien gradvis. Dette vert gjort for kjgp av fysiske ting (eigedelar) som skal:

- Nyttast i/av kommunen.

- Har samla kostnad pa over 100 000

- Har en forventa levetid pa minst tre ar.

Grunnen til at dette vert gjort, er for a ta hggde for at kostbare kjgp (f.eks. eit bygg, ein bil eller ein
PC) tapar seg i verdi over tid. Motpost her er Ansvar 3100 Kommunale bygg og anlegg.
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@KONOMISKE OVERSIKTER Rekneskap 2021 Budsjett 2021

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd 43 981 42 053
2 Inntekts- og formuesskatt 16 472 17 425
3 Eiendomsskatt 2274 2200
4 Andre skatteinntekter 0 0
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 2585 1350
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 7 255 3238
7 Brukerbetalinger 2643 2386
8 Salgs- og leieinntekter 6926 6611
9 Sum driftsinntekter 82137 75263

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter 45284 41 089
11 Sosiale utgifter 9 885 8 345
12 Kjgp av varer og tjenester 23522 19947
13 Overfgringer og tilskudd til andre 5144 3547
14 Avskrivninger 4026 3 886
15 Sum driftsutgifter 87 861 76 814
16 Brutto driftsresultat -5 725 -1551

Finansinntekter

17 Renteinntekter 323 400
18 Utbytter 996 550
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0
20 Renteutgifter 365 830
21 Avdrag pa lan 1418 1445
22 Netto finansutgifter -465 -1325
23 Motpost avskrivninger 4026 3 886
24 Netto driftsresultat -2 163 1010
-2,6 % 1,3%
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 0 -1390
26 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 835 330
27 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 1328 50
28 Bruk av tidligere ars mindreforbruk 0 0
28 Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0
29 Sum disponeringer eller dekning av netto
driftsresultat 2163 -1010
30 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) 0 0

15



ARSMELDING - REKNESKAP

Resultat

Brutto driftsresultat
Netto driftsresultat
Rekneskapsmessig meirforbruk

R 2021 B 2021 R 2020 B 2020

-5725 -1551 4834 -401
-2163 1010 8042 3113
0 0 -1678 0
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== Driftsinntekter == Driftsutgifter

Gjeldsutvikling

Léan Rekneskap 2021 Rekneskap 2020
Forvaltningslan 2597 2 890’
Midlar for utlan 340’ 340’
Ubrukte lanemidlar 641’ 641’
Lanegjeld inkl. forvaltningslan 30787 32 499’
Lanegjeld per innbyggjar 61’ 62’

Fondsutvikling

Gjeldssituasjonen er tilfredsstillande.
Ingen nye laneopptak dei siste ara gjer at
gjelda var gar ned.

Renter og avdrag ma dekkast i drifta.

fylle opp fonda. Auka inntekter i 2020 gav
oss anledning til a fylle opp fonda,

mens me i 2021 igjen har nytta meir enn
me tilfgrer fonda.

é 35 I~
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fond e==Gjeld

16



ARSMELDING - REKNESKAP

Fond R 2021 R 2020
Bundne driftsfond 2 307 3142
Ubundne invest.fond 5659 6 959
Bundne invest.fond 1013 1013
Disposisjonsfond 7 113 8442
TOTALT 16 092 19 556

Investeringar

Bevilgningsoversikt - investeringar

1 Investeringer i varige driftsmidler

2 Tilskudd til andres investeringer

3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper
4 Utlan av egne midler

5 Avdrag pa lan

6 Sum investeringsutgifter

7 Kompensasjon for merverdiavgift

8 Tilskudd fra andre

9 Salg av varige driftsmidler

10 Salg av finansielle anleggsmidler

11 Utdeling fra selskaper

12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler
13 Bruk av lan

14 Sum investeringsinntekter

15 Videreutlan

16 Bruk av lan til videreutlan

17 Avdrag pa lan til videreutlan

18 Mottatte avdrag pa videreutlan
18 Netto utgifter videreutldn

20 Overfgring fra drift
21 Netto avsetninger til eller bruk av bundne

22 Netto avsetninger til eller bruk av ubundet

23 Dekning av tidligere ars udekket belgp
24 Sum overfgring fra drift og netto avsetn.

25 Fremfgrt til inndekning i senere

R 2021
2381
0
675
0
293
3349

332
100
1510
0

0

106

2048

S O O o o

Kommentar

Kan berre brukast til vedtekne formal i drift
Kan fritt brukast til investeringar

Kan berre brukast til vedtekne formal

Kan fritt brukast i drift og investering
Reduksjon pa 17 %

(B 2021)
3500
0
815
0
255
4570

700

0

0

0

0

130
1000
1830

S O O o o

1390

1350

2740

Opphaveleg B 2020
2120
0
240
0
255
2615

320

0

0

0

0

130
1000
1450

S O O o o

897

268

1165

Salg av varige driftsmidler : Dette er ei tomt i Torvhaugane, bustadtomt i Husgyna, tomt pa Svena til
Sesterselskapet og sal ved Uthaugsundet til Kjell Samngy.
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Tiltak i 2021 Kostnader Kostnader | Opphaveleg
inkl. mvai inkl. mvai | kostnader
rekneskapen | budsjett inkl. mvai

budsjett

1200 ADMINISTRASJON

2021 Eigenkapitaltilskot KLP 210 240

2220 SKULELOKALE

2021 Ny leikeplass 334 250

2021 IKT-utstyr 79 125

2330 MILJ@RETTA HELSEVERN

2021 Kjgp av legepraksis 655 575

2021 Nytt legekontor 693 658

2610 INSTITUSJONSLOKALE

2021 Vgling av tak 43 500

2021 @HD-sengepost 656 868

2830 ETABLERING OG OPPRETTHALD AV EIGEN BUSTAD

2021 Startlan 293 255

3350 REKREASJON | TETTSTAD

2020 Tgmmestasjon for bubilar 318 200

3530 AVL@PSNETT/INNSAMLING AV AVL@PSVATN

2020 Pumpestasjon - Kopper 0 700

3930 GRAVPLASSAR OG KREMATORIE

2021 Utviding av gravplassen 69 200

Ny leikeplass : Nye leikeapparat pa skulen. Tok i bruk tidlegare asfaltert omrade.

Nytt legekontor : Om lag halvparten er kostnader med oppussing inklusiv fast innreiing. Resten er

utstyr.

Vgling av tak : Hadde tilbod ute, men det vart for dyrt. Prgver pa nytt i ar med enklare Igysing.

@HD-sengepost : | reynda bygging av eit nytt bad pluss pluss. Om lag 70 % er byggekostnader. Resten
er utstyr. @HD-sengepost og eit reserve pasientrom har no eit felles bad. Reserve pasientrom hadde

tidlegare ikkje bad.

Tgmmestasjon for bubilar: Ferdig

Pumpestasjon Kopper : Ikkje gjennomfgr pga manglande kapasitet.

Utviding av gravplassen : Konsulenthonorar. Statsforvaltaren har no godkjent utvidinga og tilbod pa

utvidinga vert sendt ut i 2022.
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Tenester
Ansvar 1000 Radmann

Om ansvaret samla:

Pa ansvarsfeltet 1000 ligg forutan radmannen, gkonomikontoret, personalsjef og fellestenestene
med sgrviskontoret. | tillegg kjem ansvaret inn mot interkommunale tenester som IKT Nordhordland,
Vestlandsrevisjon, Regionradet (NUI), AUFERA, Interkommunalt arkiv (IKAH) og bedriftshelsetenesta.
Her ligg ansvaret for saksfgrebuing inn mot politiske organ. R&dmannen har og det daglege
oppfelgingsansvaret inn mot heile den kommunale organisasjonen.

Om enkelte av tenestene:

Teneste 1000 politisk styring/1002 val/1003 rddvelde formannskapet/1004 prosjektgrupper/1100
kontroll og revisjon/1802 eldrerdd/2311 ungdomsrad

Om tenesta:

Tenestene her dekkar fast godtgjering til ordfgrar (90% verv) og varaordfgrar (16% verv),
mgtegodtgjersler og andre utgifter til val, kurs, mgter, samt ein pott til radvelde for formannskapet
og 50 000 kr til arbeidsgrupper nedsett av kommunestyret, som bestar av bade folkevalde og andre
medlemmar.

Arbeidsgruppene vari 2021:

Arbeidsgruppe for turlgype — leiar Anna Marit Storemark

Arbeidsgruppe for marknadsfgring (inkl. prgvebu) — leiar Otto-Andre Nordby
Arbeidsgruppe utbetring/ny sjukeheim — Marit @ien

Arbeidsgruppe lokalisering ungdomsklubb — leiar Thea Blomvagnes

Arbeidsgruppene vart opphaveleg oppretta i kommunestyremgtet i desember 2019, men har vorte
endra litt i samansetning og mal/tema etter kvart.

Madl i budsjettet
Tenestemal 2021: Status
Auka intern kompetanse pa saksbehandling
Utvikle betre rutinar for saksbehandling som skal til politisk avgjerd

Det er gjennomfgrt felles gjennomgang og endring av struktur budsjett og arsmelding. Det er gjeve
tilbod om jamlege internopplaeringskurs saksbehandlingssystem Websak+, samt e-laering pa same
tema. Dette er ein kontinuerleg prosess, som startar pa ny kvar gong det kjem nye tilsette. Nar det
gjeld rutinane for saksbehandling er det gjennomfgrt LEAN-analyse og tiltak innfgrt med nye interne
fristar og rutinar.

Tenestemal 2021-2024: Mal i budsjett Status
Nytte KS Folkevaldprogram fullt ut
Heve kompetansen om og bruk av politikarane sin mgteportal

* Har framleis ein dag att, som ikkje vart nytta i 2021.
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Bkonomi

Alle desse tenestene har i 2021 hatt noko mindreforbruk. Kommunestyret vedtok a ikkje gje fast
godtgjersle til dei folkevalde i 2021, samt at varaordfgrar gjekk ned fra 20% til 16% godtgjersle.
Innsparing: ca. 257 000 kr. Underforbruket pa teneste 1000 politisk styring viser seg no a vere ca.
200 000 kr i 2021. Dette kjem hovudsakleg fra mindreforbruk pa godtgjersle til ordfgrar/varaordfgrar
og sosiale utgifter knytt til desse. Noko av grunnen kan vere at nivaet pa godtgjersla fglgjer
stortingsrepresentantgodtgjersle. Den godtgjersla har statt stille sidan 2019, medan me har
budsjettert med Ignnsauke pa linje med andre tilsette i kommunen.

Andre viktige tema
Arbeidsgruppene til kommunestyret har gjeve tilbakemelding til kommunestyret slik:

Gruppe Orientering Saker til behandling i K
Turlgype 1 orienteringssak, 1 1 sak
orientering under eventuelt
Marknadsfgring 1 orienteringssak
Sjukeheim 2 orienteringssaker
Ungdomsklubb 2 orinteringar under eventuelt | 2 saker

Gjennomfgring av stortingsvalet 2021 var som vanleg ei tidkrevjande, men artig oppgave for
sgrvistorget. Spesielt krevjande var arbeidet knytt til koronaberedskap i samband med valet — her
matte me ha bade A, B og C-lgysingar pa alle arbeidsoppgaver. Me gjorde all opplaering digitalt, noko
som sparte ein del utgifter. Valgjennomfgringa gjekk sveaert bra og vart godkjent utan
merknadar/spgrsmal fra fylkesvalstyre.

Teneste 1201 personalavdeling/1203 fellestenester/1204 oppfalging personalplan

Om tenesta:

Fellestenester er postmottak, arkivtenester, saksbehandlarar, mgtesekretariat,
innbyggjartorg/telefon, heimesider og kommunikasjon, til saman 2 arsverk fra 01.01.21, samt 0,3
arsverk nytta pa kulturadministrasjon (ansvar 1100) og 0,2 arsverk pa kommunikasjon. | tillegg fglgjer
me opp serverings- og skjenkelgyve (5% av ei stilling vert fgrt pa teneste 2332 edruskapsvern)
Personal er til saman 1 arsverk, og har ansvar for rekruttering, felles kompetanseheving, lokale
forhandlingar, assistanse for leiarane i vanskelege personalsaker, sjukefraveersoppfglging,
permisjonar, drgftingar tillitsvalde, utvikling av planar, rutinar og utvikling av Fedje kommune som
arbeidsgjevar.

Nekkeltal fellestenester/personal:

6644 Tal dokument inn- og utgaande som er arkivert
og handtert i 2021

24 Mgte i 2021, med tilhgyrande
innkalling/sekretariat/etterarbeid

Ca. 120 Politiske saksutgreiingar administrasjonen til
saman har skrive i 2021

54 Politiske sakutgreiingar som fellestenester har

skrive i 2021 (kjem i tillegg til automatisk
genererte saker, til saman 137)

54 Delegert vedtak i 2021 (i tillegg kjem
administrative vedtak som ikkje er delegerte)
21 Rekrutteringssaker (pa ein eller fleire stillingar)

i 2021 utanom sommarjobbar
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Ngkkeltal arsverk Fedje kommune:

Sektor/ Ansvar (31.12.18 31.12.19 31.12.20 31.12.21 |Kommentar 2021
eining
Administrasjon 1000 6,8 (inkl. 5,1 6 6 | tillegg til desse arsverka kjem
flykt) 1,06 arsverk til verva som
ordfgrar/varaordfgrar.
Kultur 1100 1,25 1,15 1,2 1,2 Inkludert bibliotek
Helsetenester 2000 1,8 1,8 1,8 1,8 Inkludert helse og omsorgssjef]
+ fysioterapeut
Skule, 2100 20,7 20 17,5 17,9 Inkludert 1,6 arsverk til
skulefritidsordning reinhald av skule, hall og
og symjehall
vaksenoppleaeringa
Barnehage 2200 6,1 5,9 6 5,2 Inkludert reinhald
Pleie og omsorg 2300 21,4 22,85 23,6 23,5 Inkludert psykisk helse
Legetenesta 2500 1 1 1 1,5 Inkludert helsesekretzer og
reinhald
Sosialtenester 2600 0 0,5 (inkl. |0 0 Sosialtenesta ligg inne i
flykt) vertskommunesamarbeidet
NAV Fensfjorden.
Teknisk 3000 3,5 (inkl. B 3,8 4 Plan og utbyggingssjef +
reinhald) teknisk etat.
Kommunale bygg (3100 0,98 1 0,8 Reinhald
Samla 64,25 62,28 61,9 61,9 Fordelt pa 84 tilsette
@rsverk [@rsverk [drsverk |drsverk

A merke seg med denne oversikta:

- ldenne oversikta har me teke vekk tilsette i permisjon. Dei er framleis tilsett i kommunen,
men i dei fleste av desse stillingane gar det vikar som er rekna med i arsverka (men det gjeld
ikkje alle). Ei anna feilkjelde er langtidssjukemelde, der me far Ignna refundert fra NAV, men i
Ignnssystemet vil det sja ut som me betalar ut to arsverk. Dette er forsgkt silt ut.

- Dette er eit «augneblinksbilde» - sma endringar i permisjonssituasjon, vikarar mm kan gjeve
stor forskjell.

- Legetenesta har fleire stillingar pga. helsesekretzer og reinhaldar, som tidlegare var tilsett i
privat praksis ved verksemdsoverdraging no er tilsett i kommunen. | tillegg har sjglve
legearsverket vorte utvida fra 100% til 115%.

| tillegg til desse stillingane, har med ein helsefagarbeidarlaerling i 80%.
Me kjppte tenester fra andre kommunar, blant anna innan IKT, helsesjukepleiar, ergoterapeut,
barnevern, psykolog, PPT, skatteinnkrevjing, landbrukskontor og sosialkontor/kommunalt NAV.
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Madl i budsjettet
Teneste 1201 personal:

Tenestemal 2021: Status
E-lzering som del av mottak nye tilsette og generell kompetanseutvikling

Vidare styrking av fagleg kompetanse pa personal — bade pa personalavdeling og

blant personalleiarane

Lansering av intranettsider vart gjort i januar 2022, men arbeidet vart gjort i 2021:

e Samling av elaeringsressursar pa ei side intranett

e Ut informasjon om dette til personalleiarar og tilsette i personalmgte

e Ny side for nye tilsette pa intranett med rutinar for opplaering

e Fleire rutinar skriftleggjort og oppdatert.

o Felles opplaering i aktuelle tema i personalleiarmgte, men skulle vore meir tema knytt til
personalleiarutvikling. Vart ikkje tid pga andre presserande tema.

Teneste 1203 fellestenester:

Tenestemal 2021: Status
Prioritere tydeleg, slik at lovpalagte oppgaver vert gjort fgrst

Ogsa 2021 har vore prega av mykje fraveer, og behov for tydeleg og hard prioritering. Me har jobba
ein del med a heve kompetansen, samt lage malsaker og sjekklister for arbeidet med serverings- og
skjenkelgyve i tillegg til dei store felles utviklingsprosjekta (sja lenger ned).

Bkonomi
Teneste 1201 har noko overforbruk pa lgnn, pga. sjukelgnnsrefusjon som ikkje kom inn fgr i 2022.
Elles held me oss innanfor budsjettrammene.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Varen 2021 hadde me ei stor oppgradering av saks-/arkivsystemet til Websak 8 og Websak+. Dette
medfgrte mykje arbeid og oppleaering for fellestenester og arkivansvarleg, men vart ei god omlegging
til eit mykje enklare grensesnitt pa Websak+ for den jamne saksbehandlar i kommunen. Det nye
systemet er ogsa betre integrert med Office 365, som vart innfgrt i same periode for alle brukarar i
Fedje kommune.

Fedje kommune har vore del av eit stort fellesprosjekt i Nordhordland hausten 2021: Samhandling
365. Prosjektet har hatt som mal a nytte verktgya i Office 365 (som vart innfgrt varen 21) pa best
mogleg mate, og da saerleg Teams, Sharepoint, Yammer og Onedrive. Det har medfgrt mykje
opplaering og arbeid knytt til internkommunikasjon, arkivrutinar, nye rutinar og reglar for
samhandling og opprydding i tidlegare arbeid og struktur. | januar 2022 lanserte me fruktene av
samarbeidet i form av nye intranettsider, Yammer som intern kommunikasjonskanal, og nye
rutinar/matar & bruke Teams pa. Det har vore svart positivt at me her far til & nytte
«hyllemetervare» pa programsida til var kommunale bruk. Implementering i heile organisasjonen ma
ein likevel rekne a bruke minst 2022 pa.
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Eit stgrre prosjekt som starta i 2021, og som ikkje er avslutta enno, er eit felles arkivprosjekt med a
finne ei felles innsynslgysing. Alle kommunane har utfordring med datasystem som har vore i bruk
tidlegare, der ein ikkje lenger kan lese dataene fordi ein ikkje lenger eig/leiger programmet. Ein ma
og sikre at det er lesbart om 30 ar, da kanskje mange av datasystema ikkje finst lenger. Dette er eit
stort prosjekt som vil innebere ekstra kostnadar for Fedje kommune, og det vil difor kome til politisk
behandling nar meir er klart. Sgrvistorget har ogsa vore backup pa smittesporing, og har gjort ein del
kursing i samband med det. Heldigvis fekk me berre bruk for det ein gong i 2021.

Kompetanseheving i 2021:
Kurs i Teams, Yammer, Sharepoint, kurs knytt til valgjennomfgring, arkivfagleg konferanse, ansvarleg
alkoholhandtering, Netpower kvalitetsstyringssystem, TISK.

Andre viktige tema

IKAH — Fedje kommune er medeigar i Interkommunalt Arkiv i Hordaland IKS. Dei oppbevarer vart
gamle papirarkiv i trad med arkivlov og forskrift i dei gamle fjellhallane til Hansa, samt er ein fagleg
ressurs i enkeltsaker og stgrre prosjekt, hjelper med kompetanseheving og utvikling av arkivplan,
ordning av gamalt arkiv mm. For dette betalar Fedje kommune ca. 160 000 kroner i aret. Av dette er
eigartilskot ca. 100 000 kr, medan resten er depotavgift for papirdepot og e-depot. Her forventar me
nye arlege utgifter knytt til innsynslgysing gamle datasystem.

Medlem representantskapet IKAH: Ernst Horgen/fra mars 22: Erling Hergy

Varamedlem: Kamilla Karlsen

Skjenkekontroll - Fedje kommune har saman med dei andre kommunane i Nordhordland ein avtale
med Lindas kommune om skjenkekontroll sidan 1997. Avtalen er utdatert, og samarbeidet har ikkje
fungert sidan pandemien kom i 2020. Radmannsutvalet har bedt om at det vert innhenta anbod for 3
saman kjgpe skjenkekontroll fra private tiloydarar. Prosessen er i gong, men tar tid.

Lzerlingar — Fedje kommune har to lzereplassar, men hadde i 2021 berre ein helsefagarbeidarlzerling.
Det er vanskeleg a finne midlar og rom for laering innan barne- og ungdomsarbeidar samstundes som
me tar ned talet pa arsverk i sektoren.

Arbeidsmiljg - Det overordna samarbeidet med verneomboda er godt gjennom at me lagar arleg
plan for fgrebyggande arbeid som me saman fgl opp, samt samarbeid i Arbeidsmiljputvalet som blant
anna to gongar i aret far rapport pa alle meldte avvik/ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljget.
Hovudverneombod er leiar i Arbeidsmiljgutvalet fra mai 2020 til mai 2022.

Felgjande fgrebyggande tiltak er gjennomfgrt i 2021:

- Vernerunde barnehage, sjukeheim og skule

- Medarbeidarsamtalar i dei fleste einingar fgr 01.06.

- Gjennomfart fgrstehjelpskurs i skule/brannvern

- Oppleaering i avvikssystem i einingane, og innfgring av elektronisk avvikssystem (Netpower, lansert
januar 22)

- Avklaring av rutinar for akutthjelp/first responder

- Innkj@p av hjelpemidlar barnehage

- Oppfelging av langvarige sjukefravaer av personalleiarar med hjelp fra personalsjef. Gjennomfgrt 2
funksjonsvurderingar og ein arbeidsplassvurdering saman med bedriftshelseteneste.

Ein del planlagte tiltak vart ikkje gjennomfgrt pga. korona, bl.a. felles julebord og forflyttingskurs i
pleie og omsorg.
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Planlagte og iverksette tiltak for a sikre ein hgg etisk standard.

Det er ei grunnfesta haldning at alle brukarar og tilsette skal bli mgtte respektfullt. Det er lagt inn
kontrollrutinar i rekneskap for a fgrebyggje misbruk. | personalsamlingar blir mellom anna dette
halde hggt som ideal for a jobbe i Fedje kommune.

Teneste 1202 gkonomiavdeling/1205 IKT

Om tenesta:

@konomiavdeling i Fedje kommune bestar av Ipnskontor, rekneskapskontor, fakturering og
fakturamottak. Her er det til saman 1,8 arsverk fordelt pa 2 stillingar. Dette bestar av 80 % stilling
som gkonomimedarbeider Ignn og 100 % arsverk gkonomisjef. @konomisjefen var ute i
pappapermisjon fra 01.04.21 til 14.09.21. Det blei henta inn vikar for denne perioden.

Ngkkeltal gkonomikontoret:

Ca 2900 Tal pa innkomne fakturaer som blei importer, skanna eller lagt inn i
gkonomisystemet i 2021

2704 Tal pa utsendte faktura fra gkonomiavdelinga i 2021

611 Manuelle bilag vart fgrt i hovudbok

107 Fakturaer var det sendt ut purring/inkassovarsel pa.

55 Purringar/inkassovarsel vart sendt vidare til oppfglging hja inkassoselskapet

Fra 04.05.2020 til 02.05.2021 var fast gkonomimedarbeidar i 100 % permisjon utan Ign. Det er her
henta inn vikar for denne perioden. @konomimedarbeidar sa opp si stilling i desember 2020 og
vikariatet blei til ei fast stilling. 18.05.21 blei ny gkonomimedarbeidar langtidssjukemeldt, og det blei
inngatt avtale med Visma som er systemleverandgr til gkonomi om & yte support ved kgyring av lgn
ein gong kvar manad fram til og med desember 2021. | perioden fra mai til desember blei det ogsa
tildelt midlertidig vikariat i 40 % av stillinga til skonomimedarbeidar. | denne tida har det teke mykje
resursar fra gkonomisjefstillinga inn i dagleg rutinearbeid pa fakturamottak, fakturering og Ignn.

Det blei fra 01.01.22 utslyst vikariat og tilsett i stillinga som gkonomimedarbeidrstillinga fram til
30.06.22. Avtalen med Visma blei forlenga fram til og med mars 2022 for opplaering av vikar.

Grunna oppgaver innan IKT er Ignnsutgiftene til gkonomisjefen fordelt 80 % under gkonomiavdelinga
0g 20 % under IKT.

Styring og personalleiing av reinhaldarane i Fedje kommune er ogsa lagt under gkonomisjefen. Her er
det til saman 3 arsverk fordelt pa 5 stillingar. Utgiftene til reinhald vert belasta der dei heldt reint.
Det vert gjort reint i 14 kommunale bygg pa vekentlig basis. 4 av reinhaldarane gar i turnusordning
med 3 veker pa og 1 veke fri.

Husbanken sin lan- og stgnadsordningar som bestar av handsaming av sgknadar om start-
/etableringslan, tilretteleggingstilskot og bustgnad vart delegert til koordinerande etter rullering av
delegeringsreglementet i kommunestyresak 066/20 i oktober 2020. | oktober 2021 blei oppgavene
pa ny lagt til gkonomisjefen etter beslutning fra radmann.

Madl i budsjettet
Tenestemal 2021: Status
Innfgre bruk av e-bilag
Fa pa plass mal og rutiner rundt tertialrapportering
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Bkonomi
@konomiavdelinga har eit meirforbruk pd 18 % i 2021. Dette er i sterk grad knytt opp mot
konsulenthjelp fra Visma ved kgyring av Ign.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
@konomitenesta i Fedje kommune har blitt kraftig sett tilbake i 2021. Nye ruinar og nytt personell ma
pa plass fgr me kan klara a yte dei tenestene som vert forventa av kommunen.

Teneste 1205 IKT

Om tenesta:

IKT Nordhordland vart skipa i september 2011 etter ein vertskommunemodell, der Ostergy
kommune er vertskommunen. Organisasjonen har ansvar for IKT-tenester til Fedje kommune og alle
dei andre kommunane i Nordhordland — mellom anna brukarstgtte, teknisk drift, tryggleik, innkjgp
og IKT-strategi. Pliktene organisasjonen har, er beskrivne og vert regulert gjennom ein
tenesteleveringsavtale og ein datahandsamaravtale mellom IKT Nordhordland og kvar einskild
kommune.

@konomisjefen er Fedje kommune sin kontaktperson inn mot IKT Nordhordland. Oppgévene lagt til
dette gjeldt mellom anna fyrstelinje support, avtale ansvarleg for mobil, telefoni, kommunikasjon,
skrivarar og generelle lisensar. Feilretting og bestilling av IKT-utstyr ligg ogsa under oppgavene til
gkonomisjefen.

| 2020 avgjorde kommunestyret at mgte i formannskapet og kommunestyre skulle strgymast pa nett
gjennom kanalen Facebook. Dette er gratis og tilgjengeleg for alle. | 2021 vart det strgyma 13 mgte
direkte fra formannskaps- og kommunestyremgte. Kvar strgyming hadde kring 20-30 sjaarar i snitt.
Alle ligg tilgjengeleg i opptak pa Fedje kommune si heimeside.

Tenestemal 2021:

Tenestemal 2021: Status
Levere trygge og gode Igysningar til brukarane
Utvida samarbeidet til a gjelde fleire kommunar

@konomi
Samla sett har IKT-tenester hatt eit mindreforbruk pa ca 9 % i 2021. Dette skuldast mellom anna at
det har kome fleire kommunar inn i samarbeidet — noko som gjev fleire & fordela utgiftene pa.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

IKTNH er eit solid selskap med god kompetanse pa fleire omrader. Dette har gjort dei attraktive for
fleire kommunar enn berre oss i Nordhordland. Tenestetilbodet strekkjer seg no fra Austevoll i syd til
Gulen i nord. Fra Fedje i vest til Aurland i aust.

Fokus pa IKT-tryggleik har blitt eit viktigare punkt dei siste ara. Etter som fleir og fleir tenester vert
digitalisert, set det krav til solide system som kan motsta angrep utanfra. Ei eksempel pa kor frykteleg
galt det kan g3, ser me fra dataangrepet pd @stre Toten i 2021. | tida framover kjem datatryggleik og
sikker palogging til & veere sentrale arbeidsomrade i IKTNH.
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Teneste 3250 tilrettelegging og bistand til naeringslivet/ 3255 reiseliv
Om tenesta:

Det er ordfgrar og radmann som har ansvar for dette feltet. Ordfgrar er den som fgrst og fremst
kontaktar og blir kontakta av nzeringslivet.

Fedje kommune er i ei endring nar det gjeld naering innan turisme. Det er fleire som etter kvart har
bygd opp ulike overnattingstilbod. Feddie har starta opp ulike tilbod som sarleg vil merkast i
sesongen 2022. Dei har si eige destinasjonsorganisering.

Madl i budsjettet

Dkonomi

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Andre viktige tema

Fedje kommune har oppretta avtale med Fedje Landhandleri AS som driftar turistinformasjon for
kommunen. Styreleiar der, Reidar Bgen, deltak i samlingar som Liv og Lyst 0.a. pa vegne av
kommunen. Han har og ansvar for a hente inn dei ulike opplysningane fra dei som driv naering innan
turisme om tilbod, kontaktinformasjon og eventuelle opningstider. Han samlar inn og leverer desse
til kommunen.

Ansvar 1100 Kultur

Om ansvaret samla:

Kultursektoren har vore prega av mykje sjukefravaer i 2021. Difor har me ogsa berre nytta 86% av
budsjettet i 2021. Samstundes har biblioteket klart & halde fram med a utvikle seg som ein
kulturarena og mgteplass med mange og mangfaldige arrangement og prosjekt. Det er behov for a
utvikle ei felles forstaing mellom politikk og tilsette om kva Fedje kommune skal gjere og ikkje gjere
pa kulturfeltet. Me opplever framleis at det er sveert store forskjellar pa forventingane fra politikarar
og innbyggjarar pa den eine sida, og ressursar og kapasitet pa den andre sida. Dette krev ein lengre
prosess som ikkje har vore mogleg a starte pa i 2021.

Me har ikkje KOSTRA-tal fra 2021 enno, men me har fra 2020:

Kostragruppe Landet uten

Fedje 05 Oslo
Ngkkeltal 2020 2020 2020
Driftsutgifter kultursektoren i % av
kommunen sin driftsutgifter 4,4 3,9 4
Driftsutgifter til idrett i % av kommunen sine
driftsutgifter 2,3 1,1 1,4
Driftsutgifter til tiltak barn og unge i % av
kommunen sine driftsutgifter 0,5 0,8 0,8
Driftsutgifter til kultursektoren per
innbyggijar (kr) 5173 3027 2529
Investeringsutgifter til kultursektoren per
innbyggijar (kr) 0 1518 1174
Barn 6-15 ar i kommunen sin kulturskule
(prosent) 32,7 21 13,6

KOSTRA-tal henta fra Kulturtilbod (ssb.no)

26



ARSMELDING - REKNESKAP

Om enkelte av tenestene:
Teneste 3700 bibliotek

Om tenesta:
Me har 50% stilling som biblioteksjef.

Fedje| Kostragruppe 05| Landet uten Oslo
Ngkkeltal 2020 2020 2020
Besgk i folkebibliotek per innbyggjar (antall) 4,3 2,6 2,7
Utlan pr innbyggjar 3,0 2,8 2,1

Madl i budsjettet

Tenestemal 2021:

Status

retta mot barn og unge

Vidareutvikla biblioteket som ein open mgteplass for debatt og aktivitetar, szerleg

@dkonomi

Biblioteket har sgkt om og fatt midlar til fleire prosjekt, og held seg innafor budsjettramma i 2021.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Biblioteket har i 2021 bl.a. gjennomfgrt fglgjande aktivitetar:

- Bridgekurs og bridgekveld i juni og november
- Besgk av bokbussen

- Flytande litteraturhus — eit samarbeid med kulturskule, skule og barnehage, samt Poesidigg pa
Landsbykafeen med profesjonelle poetar og lokale diktarar i september
- Digitalt nettarrangement for ungdom i mars og juni med hggtlesing, forfattartreff og quiz

- Lokale jazzkafe i mai

- Sommarles. Ein lesekampanje retta mot 1.-7.klasse, der Fedje vart best i Norge! 95,1% deltok — 40

barn leste 608 bgker, til saman 56 125 sider.
- Ungdom i sommarjobb pa biblioteket

- Kurs i kunsttrykk ei helg i september (i samarbeid med kulturskulen)

| tillegg husar biblioteket frivillige aktivitetar som sjakk-klubb og rollespelklubb.

Andre viktige tema

Samarbeidet med dei andre sju Nordhordlandskommunane er godt. Me gjekk i 2020 inn i to
samarbeidsprosjekt saman med Alver, Masfjorden og Ostergy som vart gjennomfgrt i 2021, som
resulterte i bokbuss og bokbat i 2021. Me har eit vidare samarbeid om filmatisk formidling som vert

vidarefert i 2022.
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1 Flytande litteraturhus og Poesidigg pd Fedje september 2021

Teneste 3830 musikk- og kulturskule

Om tenesta:

Tenesta bestar av 40% stilling som kulturskulerektor med undervisning, samt nokre midlar til innkjgp
av kurs/noko meir leerekrefter. Kulturskulen har hatt plass til 10 enkeltelevar pa blas/piano, samt
avtale om dirigentteneste for Fedje korps (ca 15 musikantar).

23 elevar sgkte plass til opptaket hausten 21, og 10 fekk plass. 10 av sgkjarane sgkte om tilbod me
ikkje har. Det vil seie at det var 3 pa venteliste etter opptaket.

Madl i budsjettet

Tenestemal 2021: Status
Halda fram med a ha tilbod bade innan musikk, scene og kunst i Fedje kulturskule

2021 har vore seers krevjande, med mange manader fraveer utan at det var mogleg a skaffe vikar.
Tilbodet har vore prega av det. Hausten 2021 gjennomfgrte likevel nokre dedikerte foreldre i
samarbeid med Studio Nor eit dansekurs ei helg med 28 deltakarar! Kulturskulen stilte med nokre
midlar til dette. | tillegg gjennomfgrte biblioteket eit kurs i kunsttrykk, der ein av dagane var
gyremerka kulturskulen, som hadde 5-8 deltakarar under 18 ar. | tillegg vart det gjennomfgrt ein
hyggeleg kulturskulekonsert i juni 21. Til saman har altsa kulturskulen klart a gje tilbod innan musikk,
kunst og dans i Igpet av 2021 for til saman ca. 58 elevar/plassar, der me kan rekne med at ein del gar
att i fleire tilbod.

Bkonomi
Kulturskulen har pa grunn av fraveer utan vikar eit stort underforbruk av budsjettet, og har til saman
brukt berre 50% av budsjetterte midlar.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Fast mgteplass ca. annakvar manad for leiar fellestenester, bibliotek/kultur og kulturskule vart
etablert i 2021, og resulterte i samarbeid om konkrete tilbod.

Leiar fellestenester starta i 2021 pa Leiing av Prosessar i regi av Norsk kulturskulerad saman med
kulturskulerektorar fra heile Vestland med mal om kompetanseheving og nettverksbygging for
vidareutvikling av kulturskulen.

28



ARSMELDING - REKNESKAP

2 Glade korpsmusikantar gver til kulturskulekonsert juni 2021

Teneste 3850 andre kulturaktivitetar og tilskot til andre

Om tenesta:

30 % stilling, som stort sett arbeider med bibliotek og kommunikasjon/marknadsfgring, samt noko
kulturadministrasjon som utdeling av kulturmidlar og saksbehandling av diverse sgknadar til
kommunen pa kulturfeltet.

Madl i budsjettet
Bkonomi
Eit lite overforbruk pa kr 15 000 pga. nokre problem med fgring av sjukelgnnsrefusjon.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
- Kulturmidlar delt ut i desember 2021.
- Kulturminneplanen vart trykt opp og delt ut til innbyggjarane mai 2021.

Andre viktige tema

Kulturlivet pa Fedje har vore prega av pandemirestriksjonar som andre stader. Fiskefestivalen vart
avlyst, og fleire andre planlagte arrangement/dansar/konsertar. Det vart heller ikkje operahelg pa
Fedje i 2021.

Men det vart gjennomfgrt revy med Flausekarane
sommaren 2021, samt ein del konsertar og arrangement
pa Fabnr8. Me har framleis ein levande rockeklubb med
fleire band, to kor, to revygrupper, eit idrettslag med
mange tilbod om ulik trening, og eit aktivt bedehus. P3
tampen av 2021 starta ungdomsklubben opp, eit
populeert tilbod som har vorte godt besgkt pa trass av
eviglange internettproblem. Fedje teaterlag kom til den
digitale finalen i Vestlandsmeisterskapen i revy. Fedje
hadde ein deltakar pa UKM 2021, som var ei digital
samling. Skulen sette opp musikalen «Rgdhette og den
store, stygge ulven» i april. Biblioteket har vore ein aktiv
mgteplass og kulturarena. Frivillige krefter arrangerte
paskerebus, digital 17.mai, skummel Halloweenlgype og !
julepynting pa ferjekaia. Halloweenfeiring pa dugnad i Nordsjglgypa okt. 21
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11 frivillige lag og organisasjonar fekk til saman 110 000 kr i kulturmidlar. Mykje godt har skjedd pa
kulturfronten i pandemitida, og det vert spennande a sja kva som vil halde fram etter pandemien.

Bruk av dugnadsfond i 2021:

Sekjar Dugnad Tildeling

Fedje landhandleri v/Reidar Oppgradering ferjeleiet Opp til 7500 kr
Bgen

Foreldregruppa Halloween Innkj@p av lys med meir Opp til 3000 kr
v/Vidar Nordgy

Bulystgruppa 4000 kr

Ansvar 2000 Levekar, fgrebygging og helse

Samla om ansvaret:
Ansvarsomradet med folkehelsearbeid ligg til kommunalsjef for helse og omsorg. Ein finn nyttig
informasjon i Folkehelseprofilen som ligg pa FHI sine nettsider.

Hent folkehelseprofil eller oppvekstprofil - FHI

Ein del av tala er sa sma at dei er skjerma, men det er mykje interessant mellom dei opne tala. Eit litt
tilfeldig utplukk pa omrade der folkehelsa er rangert betre i Fedje enn i fylket eller landet som
heilskap er m.m.

Drikkevatn. Alle har tilgang pa hygienisk og stabilt drikkevatn.

Luftkvalitet, betre luftkvalitet pa Fedje. Her kan vi vel antyda at det til tider er meir enn nok
med luft pa Fedje

Innbyggarane har litt mindre psykiske lidingar enn i fylket eller landet

Det er mindre muskel og skjelett lidingar i Fedje

| tillegg viser statistikken at valdeltakinga i Fedje er over 88%, i fylket 80 % og i landet 77 %.

| Fedje har stgrre del av innbyggarane videregaande eller hggare utdanning samanlikna med
fylket eller i landet. 86 % mot 82% og 80%

=

Om enkelte av tenestene:

Teneste 2320 fgrebygging — helsestasjon og skulehelseteneste

Om tenesta:

Fedje kommune kjgper helsesjukepleiarteneste fra Austrheim kommune. Helsestasjonen og
skulehelsetenesta utgjer ei 40 % stilling. Fra mai 2021 fekk tenesta innvilga eit trearig tilskot gjennom
helsedirektoratet til styrking og utvikling av helsestasjon og skulehelsetenesta. Midlane gjer at Fedje
kommune i denne perioden vil ha helsesjukepleiar tre dagar i veka i staden for to.

Helsestasjonen gjev tenester til born 0-5 ar og deira familie. Helsestasjonen har faste oppsette
konsultasjonar, vaksinerer etter barnevaksinasjonsprogrammet og har oppfylging av born og
fgresette. Det var fgdt to born pa Fedje i 2021.

Skulehelsetenesta vaksinerer elevar, gjev helsesamtalar, stgttesamtalar, undervisning pa ulike
klassetrinn, har oppfylging av elevar og fgresette og har «open dgr».
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Gjennom koronaaret 2021 har tenesta vore open og operativ og i tillegg til faste konsultasjonar klart
a gjennomfgre oppsett etter arshjulet. Pa grunn av smittevern har nokre av konsultasjonane, og
mange av mgta vorte gjennomfgrt digitalt. Talet pa elevar og f@resette som har teke kontakt har
auka gjennom koronaaret 2021 samanlikna med aret 2020.

| samarbeid med kommuneoverlege gjev helsesjukepleiar arleg tilbod til befolkninga pa Fedje om
influensavaksine og vaksine mot lungebetennelse. Pa grunn av covid-19 var det ekstra mange som
ynskja a verta vaksinert i 2021. Det stgrste vaksinasjonsarbeidet gjekk fgre seg i Fleirbrukshallen og
ekstra ressurspersonar vart med for a8 gjennomfgre dette pa ein trygg og god mate.

Helsesjukepleiar har gjennom aret hatt samarbeid med kommunelege, skule og barnehage,
kommunepsykolog, PPT, barnevern, fysioterapeut, flyktningkonsulent, NAV, og BUP. Gjennom aret
har helsesjukepleiar delteke pa ressursteam for barnehage og skule og vore med pa ansvarsgruppe
og samarbeidsmegte kring born og unge.

Madl i budsjettet

Tenestemal 2021 Status
Godt og vidareutviklande tverrfagleg samarbeid

Rom/kontor til helsesjukepleiar pa skulen
Oppgradering av kontor og materiale pa helsestasjonen

Dkonomi
Helsestasjon og skulehelsetenesta har halde seg innanfor budsjettramma i 2021.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Fodselstalet pa Fedje er lavt og talet pa born og unge gar ned. Det er likevel viktig at tilbodet
helsestasjonen gjev er godt, nyttig, utviklande, tilgjengeleg og oppdatert. Pa slutten av 2021 byrja
teknisk etat arbeidet med a ordne ein del av den gamle gymgarderoben pa skulen om til kontor til
skulehelsetenesta. Varen 2022 vil rommet sta ferdig og helsesjukepleiar vil komme nzerare og vera
meir synleg og tilgjengeleg for elevane. Det vil ogsa vera gunstig a vera lokalisert naerare laerarane for
eit betre samarbeid. P3 Fedje er avstanden kort mellom dei ulike samarbeidsinstansane og
helsesjukepleiar ser positivt pa a fgre videre og utvikle det tverrfagleg samarbeid som har vore
internt i kommunen i 2021. Samstundes er fagmiljget pa Fedje lite og det er viktig med
kompetanseheving utover kommunegrensa med moglegheit for a treffe andre som jobbar inn mot
barn og unge.
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Andre viktige tema
Fra januar 2021 og nokre manader fram var det jamnlege mgter mellom kommuneoverlege, pleie og
omsorgsleiar, fysioterapeut, sjukepleiar og helsesjukepleiar for & planlegge og oppdatere kvarandre
pa status rundt koronavaksineringa av befolkninga pa Fedje.
Kvar torsdag fra januar 2021 og til november 2021 har ein
til to sjukepleiarar saman med helsesjukepleiar og i
samarbeid med kommuneoverlege organisert og vaksinert
innbyggjarane pa Fedje med koronavaksine. Vaksineringa
har gatt fgre seg pa helsestasjonen, unntaksvis to torsdagar
i fleirbrukshallen pa grunn av avstandsreglar og
ressursbruk. Dette har vore eit stort arbeid som har teke
mykje tid og ressursar langt utover kvar torsdag.
Vaksinasjonsarbeidet gjekk ei tid utover helsestasjon og
skulehelsetenesta, ei teneste som har vore og skulle vera ei
operativ teneste gjennom pandemien for a ta vare pa
sarbare grupper som akkurat born og unge er. Fra
november 2021 flytta sjglve vaksineringa lokalitet fra
helsestasjonen til legekontoret.

Sjukepleiar Marit @ien klar for @ gje koronavaksine til fleire Fedjingar.

Teneste 2411 fysioterapi

Om tenesta:

Det er 100% stilling som fysioterapeut i Fedje kommune, kor 20% av stillinga hgyrer innunder Rus og
psykisk helse.

Fysioterapeut har fire timar pa sjukeheimen kvar veke. Fokusomrade da er behandling, trening og
hjelpemiddelformidling, og dessutan rettleiing av personalet. Pa helsestasjonen er det kurativ
verksemd innan ortopedi, revmatologi, nevrologi, palliativ behandling, barnefysioterapi og
idrettsfysioterapi. | tillegg vert det gjort fgrebyggjande og helsefremmande arbeid som til dgmes
fallfgrebyggjande gruppe kvart ar og samarbeid med helsesjukepleiar pa helsestasjonen.
Fysioterapitenesta har ansvar for hjelpemiddelformidling og bistand i samband med sgknad til NAV
hjelpemiddelsentral om tilrettelegging av bustad. Tenesta har og tverrfagleg arbeid med lege,
spesialisthelseteneste, skule, barnehage, helsestasjon, sjukeheim og heimeteneste.

Koordinerande eining er lagt til fysioterapitenesta og skal ha oversyn over personar med behov for
Individuell plan (IP) for habilitering og rehabilitering, opplaering av koordinatorar og koordinering av
tenester

Kommunehelsetjenester knytt til X Kostragr Kostragr 05 pr Landet pr

fysioterapi (antal arsverk) 5 fedje pr'10000 05 310000 X 310000 X
Fedje innbyggjarar tal for innbyggjarar innbyggjarar
2021 2021 2020 Tal for 2020 (2020)

Administrasjon 0,1 2 5 0,4 0,1

Helsestasjons - og skolehelsetjeneste 0 0 7,4 0,6 0,5

Anna forebyggende helsearbeid 0,2 4 5,6 0,5 0,4

Diagnose, behandling, habilitering og

rehabilitering 0,5 10 34,9 3 2,4

Helse- og omsorgstjeneste i institusjon | 0,1 2 11,3 1 0,8
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Tala i Kostra for 2021 var klare for Fedje, men ikkje for resten av landet, sa difor er det 2020-tal her.
Helsestasjon og skulehelseteneste fekk eit sa lavt tal at dei ikkje kom med i statistikken, men her er
10% mellom anna delt pa Covid-19-handtering og Helsestasjons- og skulehelseteneste.

Madl i budsjettet
Tenestemal for 2021 Status

Synleggjere fysioterapi som ein del av skulehelsetenesta

Auke kompetanse pa fysioterapi for born

Synleggjere Koordinerande Eining

Bkonomi

Fysioterapitenesta hadde eit solid overskot i 2021. Dette skuldast mindreforbruk pa kurs og
reiseverksemd og endring i rutine for betaling av programvarelisensar. Samtiding vart det auka
inntekter grunna fleire pasientbehandlingar enn tidlegare og ein periode med sjukemelding.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Covid-19-pandemien har i korte periodar gjort at fysioterapeuten ikkje har gjort rutinearbeid pa
sjukeheimen i 2021, men fysioterapeuten har i staden kunne jobba meir med instituttverksemd og
har hatt langt fleire pasientbehandlingar enn i eit normalar. Det vart ikkje fallfgrebyggande gruppe i
2021 grunna pandemien.

Det har vore auka kompetanse i arbeid med born.
Fysioterapeuten har starta med vidareutdanning i komplett fysikalsk lymfgdembehandling.

Plan for habilitering og rehabilitering individuell plan og koordinator har ikkje blitt jobba med i 2021 i
pavente av arbeidet med den overordna planen for Helse og omsorg i Fedje kommune.

Andre viktige tema
Fysioterapeuten har vore med i team rundt Covid-19-handteringa.

Kommunalt hjelpemiddellager:

Fedje kommune har eit lokalt hjelpemiddellager der det vert |ant ut hjelpemiddel til bruk for korte
periodar. Der det er behov for langvarige 1an av hjelpemidlar, er det ergo- og fysioterapeuten som
skriv sgknader til NAV hjelpemiddelsentral. Arbeid med a flytte lokalt hjelpemiddellager blei
pabegynt i 2021.

Koordinerande eining (vidare KE):

KE har oversyn over dei brukarane som har individuell plan (IP) og ansvarsgrupper i kommunen.
Koordinatorar brukar Sampro som elektronisk verktgy for samhandling i kommunen. KE hadde i
byrjinga av aret ansvar for behandling av sgknader med heimel i Lov om bustgtte og kommunale
bustadtilskot, som startlan, tilskot og bustgtte, men dette ansvaret ble overfgrt til gkonomi i slutten
av 2021.
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Ansvar 2100 Skule

Om ansvaret samla:

Skulen pa Fedje er delt i fire omrade;
grunnskulen, skulefritidsordninga,
vaksenopplaeringa og den kulturelle
skulesekken. Til saman har vi no 16,3
arsverk knytt til skulen og
skulefritidsordninga. | tillegg kjem 1,6
arsverk til reinhald av skule og symjehall.

Skuledret 2021/2022 er det ingen elevar
ved vaksenopplzringa. Det har heller ikkje
vore noko aktivitet knytt til DKS grunna
koronapandemien. Pandemien har og prega
drifta av skulen og skulefritidsordninga. Innfgringa av trafikklysmodellen og stadige endringar i rad og
reglar om smittevern har kravd mykje av bade elevar og tilsette.

— _.. - Nye leikeaparat pa skule Iasen, setember
P 25 f y 4 p 4 p

Ansvaret for Pedagogisk-psykologisk teneste ligg og til skulen. Fensfjorden PPT er eit nyoppretta
interkommunalt samarbeid mellom Austrheim, Fedje, Gulen og Masfjorden, med Austrheim
kommune som vertskommune. PPT omfattar tenester til born, unge og vaksne i Fedje kommune.
Logopedtenesta i kommunen er knytt til PPT.

| tillegg kjem ansvaret inn mot Nordhordland Kompetanseregion. NKR er eit samarbeidsorgan for
Oppvekstsektoren i Nordhordland. Samarbeidet omfattar kommunane Austrheim, Fedje,
Masfjorden, Modalen, Ostergy og Alver.

Om enkelte av tenestene:
Teneste 2020 grunnskule

Om tenesta:

Skuledret 2021/22 har me seks aldersblanda elevgrupper i grunnskulen, med ein kontaktleerar i kvar
gruppe. | 7. og 8. klasse er det to kontaktlaerarar,
grunna skilnaden mellom barne- og
ungdomstrinnet. Det er mellom 5-12 elevar i kvar
gruppe, og totalt var det 57 elevar ved skulen
hausten 2021. Det er ein nedgang fra 2020/2021 da
elevtalet var 60 elevar.

Overgangen fra fulldelt til fadelt skule har gitt fleire
positive effektar, mellom anna gode og stabile
leerings- og klassemilj@. Elevane er glad for a ha
fleire klassekameratar, og mange opplever
samanslainga som positivt for laeringsmiljget. For a
ha kontinuitet i samansetjinga av elevgruppene er
det gnskjeleg a halde pa denne inndelinga
framover.

Politibesgk i januar, smdskulen
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Fedje Landet L(J)tselg

Nokkeltall Enhet
2021 + 2021 +

Arstimer til saerskilt norskopplaring per elev med saerskilt norskopplaering (antall) antall 0.0 35,3
Arstimer til spesialundervisning per elev med spesialundervisning (antall) antall 171,0 144,2
Elever i kommunale og private grunnskoler som far saerskilt norsksopplaering (prosent) 1 prosent 0.0 4,7
Elever i kommunale og private grunnskoler som far spesialundervisning (prosent) prosent 7.0 7.9
Elever pd mestringsniva 3-5, nasjonale prover i lesing 8.trinn (prosent) prosent : 72,5
Elever pd mestringsniva 3-5, nasjonale prover i regning 8.trinn (prosent) prosent : 68,7
Gruppesterrelse 2 (antall) antall 7.0 15,6
Gjennomsnittlig grunnskolepoeng (antall) antall 5 43,0
Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), i prosent av samlede netto
driftsutgifter (prosent) prosent 218 23,0
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), per innbygger 6-15 ar (kr) kr 261 454,5 125 904.,8
' Fra og med 2010, er driftsansvar privat inkludert i indikatoren.

Kostratal grunnskulen Fedje

Det er godt a sja at grunnskulen pa Fedje no ligg pa
nasjonalt niva nar det gjeld prosentdelen elevar
som far spesialundervisning, sjglv om tildelte timar
ligg noko over gjennomsnittet. Dette er ei gnska
utvikling - fra spesialundervisning til auka grad av
tilpassa undervisning. Gruppestorleiken er diverre
Iag, noko som paverkar netto driftsutgifter til
grunnskulesektoren. Samstundes ser ein at Fedje
kommune satsar pa grunnskulen. Det er gledeleg
lesing!

Madal i budsjettet e ‘
Symjeopplzering ungdomsskulen, april
Tenestemal 2021: Status
Fagleg: Utvikling av samanhengande arsplanar i alle fag fra 1-10.klasse. *
Sosialt: Halde fram arbeidet med a skape eit trygt og godt laeringsmiljg for *ok
elevane, med fokus pa fellesskap og samarbeid.
Organisasjon: Bygge opp eit ressursteam som jobbar bade pa system- og KRk

individniva, med 3 utvikle den ordinaere undervisninga,
spesialundervisninga og eit godt psykososialt skulemiljg for elevane.

* | faga norsk, engelsk og matematikk har me gjennomgaande planar fra 1-10 klasse. Det star att 3
oppdatere og kvalitetssikre planane i dei andre faga.
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** For Fedje skule syner resultata fra
elevundersgkinga som vart gjennomfgrt i oktober
2021, og dei sakene me har handsama som gjeld
elevane sin rett til eit trygt og godt skulemiljp, at
me og kan bli betre. Tala syner at trivselen pa
skulen er gatt noko ned, men at tal elevar som
opplever at dei vert mobba er stabilt Iage. Det er fa
elevar som melder at dei er med pa @ mobbe
andre. At trivselen er noko lagare dette skulearet
kan ha fleire arsaksforklaringar. Me veit at
pandemien har gjort born og unge meir uroa, og
dette er noko skulehelsetenesta og skulen har sett
og erfart.

Ungdomsskulen pa skitur til dagsturhytta, februar

Dei to siste skuleara har skulen motteke fem varsel
om elevar som opplever at dei ikkje har eit trygt og godt skulemiljg. Varsla er komen fra elevar,
leerarar og fgresette. Alle sakane vart undersgkt, og i to av tilfella vart det vurdert at eleven sin rett til
eit trygt og godt skulemiljg ikkje var oppfylt.

Tiltaka som vert sett inn er bade pa system-, gruppe- og individniva. Dette skulearet har vi ein
sosiallaerar i 10% stilling for a jobbe med det psykososiale miljget i elevgruppa. Stillinga er finansiert
gjennom tilskot fra BUFDIR. | tillegg er det sett inn fleire timar med fagarbeidar som styrking av
Replacement Training) i ei av elevgruppene vare. Tiltaka pa gruppe- og individniva er utarbeidd i
samarbeid med eleven og heimen, og er tilpassa dei mala som vert sett for handlingsplanen.

*** Ressursteamet i kommunen, som er leia av rektor og styrar i barnehagen, jobbar system- og
individretta pa alle niva. Dei som er med i ressursteamet er barnevernstenesta, PPT,
skulehelsetenesta og kommunepsykolog. Andre fagpersonar kan verte kalla inn t.d.
lege,fysioterapeut og liknande. Hausten 2021 gjennomfgrte me 5 mgter i ressursteamet.

@konomi
Grunnskulen har eit mindre samla overforbruk pa 180 000. Utgiftene til Ign for leerarar og
fagarbeidarar vart hggare enn budsjettert. Dette skuldast mellom anna forseinkingar i
Ipnsoppgjeret, manglande trekk av feriepengar og arbeidsgjevaravgift i fgrste halvdel av 2021. |
tillegg sa vart 1,5 fagarbeidarstillingar flytta fra barnehagen til skulen grunna bemanningsjustering.
Delar av desse stillingane er knytt til grunnskulen. Utgifter til vikarar er nokolunde samsvarande med
budsjettet. Nokre av Ignsutgiftene ma sjaast i samanheng med
inntekter som frikjgp hovudtillitsvalt, studiefrikjgp,
leerarspesialistordning og andre tilskot fra Statsforvaltaren.

Utgiftene til undervisningsmateriell er noko lagare enn
budsjettert, medan utgiftene til lisensar er noko hggare enn

?-\Jﬂ

?
E'

§ ,;;1'
budsjettert. Dette har samanheng med ei stgrre vektlegging i y
av digitale leeremiddel. Samstundes ser me at det er vanskeleg ~
a fa tak i nye laerebgker, tilpassa nye laereplanar, pa nynorsk. \ 4\\\\\{,
Difor ha planlagde innkjgp ikkje blitt giennomfgrt i 2021. 4\»_—?»'1 e

Mellomtrinnet pa julefes, desember
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Grunnskulen har sgkt, og fatt tildelt, fleire tilskot i 2021. Tilskot til digital heimeundervisning pa

100 000,-. Noko som har finansiert Chromebgker til alle elevane i 7-10 klasse, og hgyretelefonar til
heile skulen. Tilskot til prosjektet «Los 2021» pa til saman 800 000,- fordelt over tre ar. Av dei vart
270 000,- utbetalt i 2021, noko som har finansiert at ein har kunne styrka vaksentettleiken i enkelte
elevgrupper og det har finansiert ei sosiallzerarstilling pa 10%.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Skulen har fatt tilskot til to fleirarige utviklingsarbeid dei siste ara, der det eine er «inkluderande
barnehage- og skulemiljg».

Tenestemal 2021-2024 Status
| tett samarbeid med barnehagen, skal skulen oppretthalde og vidareutvikle
kunnskapen var om a fgrebyggije, avdekke og handtere mobbing og andre
krenkingar. Me skal samarbeide om a byggje eit inkluderande miljg for born
og unge pa Fedje

Barnehagen og skulen samarbeider svaert godt om dette malet. Me gjennomfgrte felles
planleggingsdag i november 2021 med tema inkluderande barnehage- og skulemiljg. Vi deltok pa
nasjonale og regionale samlingar som gav auka kompetanse til einingsleiarane og til pedagogisk
personale i bade barnehagen og pa skulen.

«Los for ungdom» er det andre utviklingsarbeidet vart. Det er eit tredrig prosjekt som skal vera med
og hjelpe dei elevane som slit med & komme pa skulen, og som dermed kan fa vanskar med a
gjiennomfgre grunnskule- og vidaregaande oppleaering. Sosiallzerarstillinga er ein del av dette
prosjektet. | 2022 vert prosjektet utvida med ein 50%- prosjektstilling som skal vera knytt til skulen
og til lokalmiljget.

Tenestemal 2021-2024 Status
Sikre ei kontinuerleg utvikling av den einskilde tilsette sin faglege
kompetanse for & skape gode resultat over tid.

Varen 2021 var ein leerar ferdig med vidareutdanning i naturfag. Hausten 2021 byrja ein av leerarane
pa vidareutdanning i engelsk 2 for 5-10. trinn. | fortsetjinga treng skulen a fa auka fagkompetansen i
norsk for ungdomstrinnet, og innafor spesialpedagogikk. Kompetanselgftet innan spesialpedagogikk
vert innfgrt fra 2025. Gjennom Fensfjorden PPT si satsing pa dette vil me kunne auka var kompetanse
innan spesialundervisning, men malet er og at me skal fa ein laerar med vidareutdanning innan
spesialundervisning. Rektor har giennomfgrt den nasjonale rektorutdanninga i Ippet av 2021.
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Andre viktige tema

For skulen er det sveert viktig at ein far auka barnetalet i kommunen, og at ein dermed far auka
elevtalet ved skulen. Vi har hatt noko tilflytting siste aret, men fraflyttinga har vore stgrre, sa alt i alt
er elevtalet stadig minkande.

Uteskulen pa bedriftsbesgk til Bukser og Berging, november

Teneste 2130 vaksenoppleering

Om tenesta:

Vaksenopplaeringa i kommunen skal tilby opplaering i norsk og samfunnsfag for minoritetsspraklege
elevar og grunnskuleoppleaering for vaksne. Varen 2021 tilbydde ein undervisning til fire elevar og det
var knytt ei 50%- lzerarstilling til vaksenopplaeringa. Lokala dei nytta var i de gamle postbygget.
Hausten 2021 var det ingen elevar ved vaksenopplaeringa.

@konomi
Da me ikkje har vaksenopplaring skuledret 2021/2022 nytta ein i 2021 ikkje meir enn 50% av
budsjettet. Dette er noko av arsaka til at skulen hadde eit samla mindreforbruk i 2021.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Vaksenopplzeringa i Alver, Ostergy og Austrheim deltek i kompetanseheving gjennom VOKSKOMP i
regi av Nordhordland kompetanseregion. Fedje deltek i dette samarbeidet nar me har elevar ved
vaksenopplaeringa.

Teneste 2150 skulefritidsordning

Om tenesta:

Skulefritidsordninga (SFO) er eit ikkje-pedagogisk tilbod fgr og etter skuletid til born fra 1. til 4.
klasse, og for born med spesielle behov fra 1. til 7. klasse. | den nye rammeplanen fra
skulefritidsordninga heiter det:
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«Barndommen har sin egenverdi, og SFO skal, i
samarbeid og forstdelse med hjemmet, ivareta barnas
behov for omsorg og tilsyn, samtidig som det gis rik
mulighet for meningsfull fritid og lek».

SFO heldt for det meste til i skulen sine lokale, og nyttar
uteareala ved skulen. Dei tilsette lagar manadsplanar
med mange kjekke aktivitetar for elevane. Fra og med
august -21 har det i all hovudsak vore to tilsette som
jobbar pa SFO, noko som skapar stabilitet og trygge
rammar for elevane. Da det fleire dagar i veka har vore
over tolv elevar pa SFO har ein matte auke bemanninga
dei dagane til to vaksne. Elles er det ein vaksen pa SFO.
Elevtalet har auka fra tretten born i varhalvaret til nitten
born ved skulestart 21.

Opning av ny leikeplass, oktober

Madl i budsjettet

Tenestemal 2021 Status
Sosialt: Halde fram arbeidet med a skape eit trygt og godt laeringsmiljg for
elevane, med fokus pa fellesskap og samarbeid.

Auka aktivitetstilbod, stabilitet i bemanninga og auka elevtal har gjort at skulefritidsordninga har god
maloppnaing i 2021.

@konomi

Grunna auka elevtal har ein i 2021 fatt ei 50% auke i inntektene til SFO. Gruna auka bemanning har
Ipnsutgiftene auka med om lag 20%. Dersom elevtalet held seg gjennom heile neste ar vil
foreldrebetalinga dekkje mestedelen av Ignsutgiftene.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
I juni 2021 kom det ny rammeplan for skulefritidsordninga. Dei tilsette i skulen og f@resette har fatt
ei kort innfgring i denne hausten 2021, men ein ma jobbe meir med & implementere planen hja oss.

Ein vil framleis sja pa organiseringa av SFO. Me er sarbare i hgve det 3 fa kvalifiserte vikarar inn ved
sjukdom, og eit naerare samarbeid med barnehagen vil kunne gje gevinst bade nar det gjeld kvalitet i
tenesta, bemanning og gkonomisk innsparing.
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Ansvar 2200 Barnehage
Teneste 2010 barnehage

Om tenesta:

Barnehagen har hatt fleire bemanningstilpassingar dei siste
ara, og ogsa i 2021 matte barnehagen gjennom ein slik
prosess. Barnetala er framleis lage, men stabile, og
bemanninga matte derfor tilpassast likt som aret fgr. Ein
klarte igjen a finne frivillige mellombelse Igysingar, der tilsette
vart heilt og delvis overfgrt til skule. Denne Igysinga vil vare
fram til august 2022.

Barnehagen har ei bemanning pa 3,8 arsverk i
grunnbemanninga og 0,8 arsverk styrar og barnehagefagleg
ansvarleg.

Alle som har sgkt om barnehageplass, har fatt tilbod om plass.
Krav til bemanningsnorm er at barnehagen har minst ein
tilsett pr tredje barn under tre ar, og ein tilsett per sjette barn
over tre ar. Krav til pedagognorm er at det skal vere minst ein
pedagogisk leiar pr sjuande barn under tre ar, og minst ein
pedagogisk leiar pr 14 barn over tre ar. Fedje barnehage har vore innanfor desse normene i heile
2021.

Barnehagen har to avdelingar, men samarbeider meir og meir pa tvers. | 2021 starta ein ogsa med eit
tettare samarbeid med skulen, slik at dei som skal starte pa skulen neste ar, har t.d. vore oftare med
pa uteskule enn tidlegare. Kvar aldersgruppe har fa barn, og ein ma derfor finne gode Igysingar som
gjer at kvardagen blir god for alle.

Kvar avdeling har ein barnehagelaerar som avdelingsleiar. Avdelingsleiaren leia det pedagogiske
arbeidet, og sgrgjer for at barnehagelova og rammeplanen blir oppfylt gjennom det pedagogiske
arbeidet. Avdelingsleiaren planlegg, gjennomfgrer, dokumenterer, vurderer og utviklar arbeidet i
barnegruppa. Kvar avdelingsleiar har fire timar planleggingstid i veka.

Barnehagen utarbeidar ny arsplan kvart barnehagear. Arsplanen til barnehagen byggjer pa
rammeplanen som er ei forskrift til barnehagelova.
Mal i budsjettet

Tenestemal 2021 Status
Barnehagen skal sikre at borna far ulike kulturelle opplevingar. *

Dei tilsette skal fa ei kompetanseheving i arbeid med sprakstimulerande | **
aktivitetar i barnehagen.
Borna skal mgte fleire organiserte aktivitetar, leia av dei tilsette, for a ol
auke og utjamne forskjellane i aktivitetsnivaet.

* Barnehagen hadde eit ynskje om a fa besgk av bornas kulturhus og andre kulturelle innslag pa
Fedje. Grunna korona var ikkje dette mogleg i 2021. Borna har likevel fatt oppleve ulike kulturelle
opplevingar gjennom aktivitetar planlagd av dei tilsette, aktivitetsdag med «sankaren» Jostein,
delteke pa arrangement pa biblioteket og pa skulen.

** Dei tilsette har hatt kompetanseheving, meir informasjon under «tenesteutvikling og
kompetanseheving».
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*** Borna mgter mange organiserte aktivitetar gjennom kvardagen i form av symjetilvenning ein
gong i veka, turar i neeromradet og aktivitetar i hallen. Det vert ogsa organisert aktivitetar i uteleiken
for a utjamne forskjellane i aktivitetsnivaet.

dkonomi

Budsjettet til barnehagen har eit samla overforbruk i 2021. Barnehagen har hatt noko hggare utgifter
pa lgnn og overtid, men mykje er tatt fra kompetansemidlar eller fatt att i andre refusjonar.
Utfordringar knytt til smitteverntiltak har ogsa fgrt til noko hggare vikarbruk, men dette i kortare
periodar gjennom aret.

Barnehagen hadde sommarstengt barnehage i 2021, og gjennom samarbeid med SFO klarte ein a
gjennomfgre ein god, variert og stabil sommarbarnehage utan a trenge a ta inn sommarvikarar.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Barnehagen avslutta kompetansehevinga innan
sprak og sprakstimulerande aktivitetar i 2021. Pa
bakgrunn av denne kompetansehevinga valde

% barnehagen 3 ha «sprak og tekst» som

&4 satsingsomrade i drsplanen for barnehageéaret
2021/2022, for & implementere ny kunnskap og fa
nye metodar inn i barnehagekvardagen.

% Saman med skulen har barnehagen motteke midlar i
samband med Utdanningsforbundet sitt
kompetanseutviklingstiltak «inkluderande
barnehage — og skulemiljg». Dette er eit
langtidsprosjekt som barnehage og skule arbeidde
med i heile 2021, og vil halde fram med ogsa i 2022.

Andre viktige tema

Barnehagen hadde ei rullering av vedtektene i 2021. Ein av dei stgrste endringane i vedtektene var at
det vart sett datoar til sgknadsfristar. Det er no fire sgknadsfristar for a8 kunne sgkje om
barnehageplass.

Fleire punkt vart ogsa fjerna, av den grunn at barnehageplassen er gratis. 2021 var det fgrste heile
kalenderaret der Fedje barnehage tilbydde gratis barnehageplass. Tilbodet gjer at det er mindre som
nyttar det reduserte tilbodet, og heller ynskjer & nytte full plass.
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Ansvar 2300 Pleie og omsorg

Om ansvaret samla:
Omradet omfattar

- 22,1 arsverk fordelt pa 35 tilsette

- Sjukeheim, inkludert langtids-, korttids-, avlastnings- og dagopphald, heimesjukepleie,
kjpkken og vaskeri/reinhald

- Praktisk bistand i form av heimehjelp og matombringing

- Tenester til menneske med psykisk utviklingshemming (PU)

- Tenester for rus og psykisk helse

- Dagaktivitetstilbod for heimebuande demente

Tenesta skal gje eit variert pleie- og omsorgstilbod av hgg kvalitet innanfor ramma av gjeldande
lovverk, tilpassa den enkelte brukar sin sjukdom, behov og livssituasjon, med fokus pa livskvalitet,
aktivitet, trivsel, respekt og medbestemming.

Om enkelte av tenestene:
Teneste 2530 helse og omsorg i institusjon/2531 pleie og omsorg i institusjon

Om tenesta:

Sjukefraveer og darleg tilgang pa vikarar er ei stor belastning for pleie og omsorg. Belastninga med
sjukefraveer vert opplevd som hgg og har stege dei siste manadene. Ein del av sjukefraveeret er
kortvarig, men vi ser 6g ein auke i langtids fravaere. Med ei darleg grunnbemanning ma nesten alle
vakter bemannast med vikar, og det skaper ekstra kostnadar for tenesta. Delar av sjukefraveer
skuldast koronafravaer. Langvarig sjukefraveer skuldast ofte planlagde operasjonar og muskel- og
skjelettproblem.

Rekruttering har dei siste ara vore ein stor utfordring. Vi starta aret med 25,4 arsverk, fordelt pa 38
personar. | Igpet av aret har vi fleire langtidssjukmeldte (3,35 arsverk) og fleire i ulike permisjonar (2
arsverk). Vi avsluttar aret med 22,1 arsverk pa 35 tilsette. Det er 1,5 arsverk i permisjon, 1 arsverk
som ikkje er bemanna og 1,35 arsverk er langtidssjukmeldt. Dei som manglar er fagpersonale som er
vanskeleg a rekruttere. Fleire utlysingar pa ulik kompetanse har ikkje fgrt til tilsetting. | tillegg til at
stillingar ikkje vart bemanna, var det vanskeleg a finne vikarar, seinast etter sommaren. Det gav ei
stor belastning til dei faste tilsette, @ bemanne alle ledige vakter. For a ta vekk litt av presset vart det
bestemt a ta inn ein helsefagarbeidar fra vikarbyra. Diverre vart vikaren sjukmeldt i november og det
var ikkje mogleg for vikarbyraet a finne ein erstattar.

Tilgang til sommarvikarar er 0g redusert dei siste arane. Det er fa som sgkjer og enna feerre fagfolk,
og det gjer sommaravviklinga utfordrande. Sidan det er vanskeleg med vikar utanfor
sommarferieperioden er det ikkje noko poeng i a trekkje ut perioden, men det krev ekstra
planlegging for & ha nok fagleg tilsette. Dermed er og avviklinga ekstremt sarbar mot sjukefraveer,
som i denne sommaren var ekstremt hgg med 4,6 arsverk.

Tross bemanningsutfordringar gjennom aret har personalet statt pa og gjort sitt beste for at ting skal
ga rundt. Bade dei fast tilsette og vikarar har gitt alt for at brukarane og pargrande fekk gode
meiningsfulle dagar og fine opplevingar. Det er behov for ei endring i arbeidsmaten for & utnytte dei
ressursar vi har, saerleg nar vi slit med a hente inn fleire fagfolk. Men arbeidet vart ikkje prioritert,
sidan det ikkje var tid for meir enn det som absolutt er naudsynt.
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Madl i budsjettet
Tenestemal 2021 Status

Systematisk pasienttryggleiksarbeid og kvalitetsforbetring ved hjelp *
av tavlemegter er iversatt.

Mat og maltida er ein viktig del av livskvaliteten og kvardagen pa
sjukeheimen.

Brukarmedverknad er ein naturleg del av forbetringsarbeid. o

*Kvalitetsforbetring gjennom tavlemgter er eit omrade der vi framleis jobbar med.

** Individuell brukarmedverknad har alltid vore ein naturleg del i samarbeidet, men i 2021 vart
systematisk brukarmedverknad satt i fokus og det vart utarbeidd ein spgrjeundersgking som skal
brukast arleg til a finne omrada vi kan forbetre tenesta pa.

Dkonomi
Ansvarsomrade 2530 administrasjon hadde eit meirforbruk pa kr.47 000,- grunna meirarbeid knytt til
korona og forsvarleg drift pa sjukeheimen.

Ansvarsomrade 2531 hadde eit forholdsvis lite meirforbruk pa kr.400 000,-, men sjukeheimen og
heimesjukepleie ma ein sja i samanheng fordi det er vanskeleg a fgre rekneskap ngyaktig skilt fra
kvarandre. Meirkostnadar under 2543 PU er direkte knytt til problemstillinga pa sjukeheimen. Darleg
bemanning med vikarvanskar er tydeleg a sja i rekneskapen. Faste Ignskostnadar ligg innafor
budsjett, men det er eit mykje stgrre forbruk til innleige av vikar, blant anna for bruk av vikarbyra. Vi
har forbrukt kr 1,1 mill. meir til ferie-, sjuke- og permisjonsvikar, men og til ekstrahjelp og overtid. |
tillegg kjem kr.60 000,- for vikarbyraet og kr.36 000,- til rekruttering (stillingsannonsar) som det ikkje
var budsjettert for. Samstundes har vi fatt kr.570 000,- meir i sjukelgnsrefusjon.

Kr.128 000,- vart brukt ekstra for vedlikehald, reparasjonar og innkjgp av nytt IT-utstyr og rulle pa
vaskeri. Dette var ikkje planlagte innkjgp, men naudsynte for a oppretthalde god drift.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Tross pandemi og utfordringar med bemanning har tenestene vore stabile.

Sjukepleiekompetanse er vanskeleg a rekruttere. Ein av vare helsefagarbeidar held pa 3 etterutdanne
seg til sjukepleiar og vil vera ferdig i 2023/2024. Det er 6g prgvd a rekruttere fleire til 3 ta
desentralisert sjukepleie, men det har hittil vore lite interesse.

Kompetanseplanen er delvis fullfgrt. Planlagde kompetansehevande tiltak kunne berre delvis
gjennomfgrast av ulike arsaker. Korona var diverre noko av grunnen, men stgrste utfordring var
bemanninga og forsvarleg drift av tenesta.

Etter at to sjukepleiar gjekk pa vidareutdanning om akuttmedisinsk eldreomsorg i 2020, vart det gitt
intern undervisning til alle. Utdanninga var i hovudsak om korleis vurdere observasjonar og ulike
behov dei ulike tilstandar brukarane treng til ei kvar tid. Vi fekk internt berre gatt giennom den
teoretiske delen, og ikkje den praktiske. Dette har vi som mal & prioritere. Vi gnskjer samstundes at
fleire av sjukepleiarane fullfgrer utdanninga pa sikt, da det er svaert nyttig og god kunnskap og
kompetanse for personale a gje dei som bur pa sjukeheimen, eller er pa korttidsopphald eller @HD-
seng.

Nokre av dei tilsette tok vidareutdanning «Musikkbasert miljgbehandling,» som omhandlar
systematisk bruk av musikk og song innan eldre- og szerleg demensomsorg. Det er planlagt intern
undervisning for a dele laert informasjon og implementere det lzerde i kvardagen.
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Det var planlagt ei digital opplaering om lindrande behandling og omsorg ved livets slutt. Det vart
ikkje gijennomfgrt i 2021, da vi ikkje mogelegheit til 3 setje av personell og tid til undervisning. Det er
usikker om vi klarer a gjennomfgre kurset i 2022 grunna at det er andre kompetansetiltak som ma
prioriterast.

Kurs om utagerande atferd ved demens vart avlyst grunna dei nasjonale koronarestriksjonane, og det
vart ikkje gitt alternativt med digitalt kurs. Om tilbodet kjem i 2022, vert dette kurset prioritert.

Vi fekk tilskot til aktivitetsven og besgksvert i 2020 og 2021 pa til saman kr.313 000,-. Vi brukte litt tid
pa korleis vi kunne bruka pengane mest meiningsfullt og hadde mange gode idéar. Vi gnskjer a bruke
vart uteomrade meir enn det vi kan gjere i dag og jobbar med ulike planar til forbetring. Det er byrja
pa ei pergola og ein sansehage. Begge dei skal ferdigstillast og vidarefgrast i 2022. | tillegg har vi kjgpt
inn ein stor dataskjerm med ein app som heiter Touch and play. Dataskjermen har vist seg allereie
som fantastisk verktgy i ulike samanheng og vert brukt veldig mykje. Appen er 6g veldig spennande a
bruke. Vi er pilotkommune i Vestlandet om skjerm og app.

Andre viktige tema

Velferdsteknologi — Budsjett og rekneskap er i balanse. Sjglv om det er fleire ulike teknologiar pa
plass, er berre tryggleiksalarmen fullt implementert. Vi har starta fleire rundar med a ta i bruk bade
GPS-lokalisering og medisindispenser, men vi opplever manglande interesse hos brukar. | tillegg
opplevar vi tekniske problem som gjerne kjem som resultat av for lite bruk og dermed for lite
erfaring. Det jobbast vidare med a fa dei betre implementert.

Med julenisse og skodespel vart det jul.
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Teneste 2543 tiltak psykisk utviklingshemma
Om tenesta:

2,09 arsverk fordelt pa tre personar. | tillegg er ein sjukepleiar og tre andre tilsette fra sjukeheimen
fert gkonomisk under tenesta for a synleggjere dei reelle kostnadene.

Madl i budsjettet
Sja under 2530/2531. Teneste for psykisk utviklingshemma har ingen eigenstaande mal.

Dkonomi

Meirforbruk pa kr.470 000,- grunna feiloudsjettering av sjukepleiar med kr.180 000,- og mykje
hggare kostnadar for vikarar enn estimert, differanse pa kr.318 000,- pluss sosiale utgifter. Hggare
refusjon fra staten med kr.84 000,- utliknar dette berre til ein liten grad.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Kompetanseplan innan PU er gjennomfgrt. «Mitt livs ABC,» vart giennomfgrt innan teneste for
psykisk utviklingshemma og har forbetra kompetansen til dei tilsette.

Andre viktige tema
Teneste 2541 praktisk bistand/2542 heimesjukepleie
Om tenesta:

Praktisk bistand : 0,6 arsverk, men tal brukar og innvilga vedtakstimar er ikkje utfyllande. Resttida
vart brukt pa sjukeheimen der det var behov. Det er rom for 10-11 vedtakstimar meir.

Heimesjukepleie: Heimesjukepleie vert betjent gjennom sjukeheimspersonell. Dermed vil kvar
utfordring pa sjukeheimen 6g delvis ramme heimesjukepleie.

Madl i budsjettet
Sja under 2530/2531. Heimesjukepleie har ingen eigenstaande mal.

Bkonomi

Praktisk bistand: Mindreforbruk pa kr.150 000,-, da inntekter fra matombringing er rekneskapsfart
her ved ein feil. Feilen skal vera retta i 2022.

Heimesjukepleie: Sjplv om heimesjukepleie har eiga budsjett/rekneskap, vil det ikkje vera mogleg a
skilje mellom sjukeheim og heimesjukepleie gkonomisk sett. Heimesjukepleie hadde eit meirforbruk
pa kr. 500 000,-, i hovudsak grunna meirutgifter med sjukepleiar og hggt sjukevikarbruk. Sja vidare
kommentar under 2530/2531. Meirutgifter pa sjukepleiar skuldast ein systemfeil der det vert fgrt
utgifter pa rundt kr.270 000 til sjukepleiar under dette ansvarsomrade og same belgp vert fgrt som
inntekt under 2531 sjukeheimen. Det gir eit skeivt bilete i sin heilheit.

Tenesteutvikling og kompetanseheving
Sja under 2530/2531. Ingen eigenstaande kompetanseheving for heimesjukepleien.
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Teneste 2341 psykisk helse/2534 dagsenter

Om tenesta:

2 arsverk fordelt pa fire personar, derav 0,4 arsverk pa dagaktivitetstilbod for heimebuande
demente, 0,5 arsverk pa ruskonsulenten og 1,1 arsverk til psykisk helse. Tenesta gir lagterskeltilbod
som aktivitetskaféen, ungdomskaféen, Droplnn, smabornstreff og stgttesamtalar. Brukartal er svaert
varierande mellom dei ulike tilbod. Per i dag er det utfordrande a finne vikarar ved ulike fraveer.
Tross for koronafgringar var det mogleg a oppretthalde alle tilbod innan RUS og psykisk helse i 2021,
men 6g her har det vore utfordringar grunna darleg tilgang pa vikarar.

Madl i budsjettet
Tenestemal 2021 Status

Tilbodet i psykisk helse vert opprettheldt.

Brukarmedverknad er ivaretatt.

Fedje kommune auka kompetanse innafor rusfeltet og har fokus pa
informasjonsarbeid.

Dagaktivitetstilbod for heimebuande demente er godt kjend og besgkt. *

*Tilbodet er kjent i kommunen, men likevel lite brukt. Det er mistanke om at tilbodet er sveert synleg i
eit lite samfunn og diagnosen demens er ekstremt stigmatiserande.

Dkonomi

Ein meirforbruk pa rundt kr.100 000,- grunna hggare lgnskostnadar, saerleg innan
stpttekontaktordninga. Ordninga er vanskeleg a budsjettere for, sidan dette er ei teneste som vert
gitt etter brukaren sitt behov. Det vil ikkje vera mogleg a sei i forkant kor mange som vil ha behov
eller kor mykje.

Det er budsjettert for inntekter giennom matombringing. Diverre vart rekneskap feilfgrt under 2542
praktisk bistand. Det er retta opp i for 2022.

Sjglv om dagaktivitetstilbod er oppf@rt som eige omrade under 2534, er bade budsjett og rekneskap
fort under 2341.

Tenesteutvikling og kompetanseheving

| juli byrja kommunepsykolog sitt arbeid i kommunen. Stillinga er delt med Austrheim og har ei fast
20 % stilling pa Fedje. Pasientane har i hovudsak teke kontakt sjglv, men vart 0g henvist fra
helsesjukepleiar, lege og skule. 1 2021 var det ikkje vanskeleg a gje eit fullverdig tilbod til pasientane
og stillingsstorleiken vert opplevd som forsvarleg. Pasientgruppa har vore variert, med eit
aldersspenn fra 10 til 80 ar. Det har vore flest vaksne pasientar i aldersgruppa 20-50 ar.

I haust 2020 vart da oppretta ei prosjektstilling i 50 % innafor kommunalt rusarbeid ved hjelp av
tilskotsmidlar og i april starta var ruskonsulent sitt arbeid. Stillinga vert brukt til kartlegging,
informasjonsarbeid og brukarsentrert arbeid. Tilskotsordning gar over fire ar, med nedtrappande
tilskotssum. Ruskonsulent og dagleg leiar for psykisk helse har eit godt samarbeid som kjem heile
kommunen og innbyggjarane til gode.
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Dagleg leiar i psykisk helse har tatt vidareutdanning i lag med nabokommunane til a vera kursleiar i

fgrstehjelp ved sjglvmordsfgrebuing. Dette er eit interkommunalt prosjekt, da det alltid ma vera to

kursleiar for a kunne gjennomfgre godkjent kurs. Det er planlagt fgrste kurs for Fedje, Austrheim og
Modalen i april.

Gjennom Statforvaltaren vart det delt ut midlar for a fgrebu einsemd bland heimebuande eldre. Med
midlane vart det prgvd a sette i gong ei ordning med besgksven til eldre og andre som fglte seg
einsame. Tanken var at dei kunne fa besgk og hjelp til ulike ting fra ungdommar i kommunen.
Ordninga er per i dag lite brukt.

Ansvar 2500 Legetenester

Teneste 2330/2410

Om tenesta:

Ernst Horgen, legen var gjennom fleire ar, slutta 8. oktober. Fra 01.01.2022 gjekk Fedje ut av
Nordhordland Legevakt. Legevaktordninga er bygd opp med tre legar i «Nordsjgturnus.» 2 av legane
har ei veke kvar i turnus. Kommuneoverlegen har to veker. Legekontoret tar imot pasientar mandag,
onsdag og fredag i kvar veke. | tillegg har den legen som er i turnus ansvaret for legevakta resten av
dg@geret. Vi opplever at denne ordninga vert opplevd som stabil og trygg for innbyggarane.

Madl i budsjettet
@dkonomi

Tenesteutvikling og kompetanseheving

Ved ny legeavtale vart tre legar tilsett i turnus. Det vert lagt opp til ei kort overlapping ved skifte
mellom dei i turnus. Tida sidan den nye ordninga starta, har vore brukt til 3 etablere nye rutinar og
fordele ansvarsomrade mellom dei tre legane. Malsetjinga er a bygge opp ei robust, stabil og
tillitsvekkande ordning for innbyggarane.

Andre viktige tema
Kommunen har i lgpet av hausten og vinteren, pussa opp legekontoret. Det er kjgpt inn mykje nytt
utstyr til kontoret.

| tillegg har kommunen tatt over ansvaret for ei seng for gyeblikkeleg hjelp(@HD-seng). Dette er
meint som ein mellomting mellom innlegging pa sjukehus og pleie heime eller pa sjukeheimen.
Tidlegare var dette ei interkommunal ordning etablert saman med Nordhordland Legevakt i Knarvik.
No nar kommunen har lege tilstades 24/7, kan dette lgysast lokalt. Erfaringa er at dette er eit tilbod
som har vore lite i bruk.
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Ansvar 2600 Sosiale tenester

Om ansvaret samla:
Ansvar 2600 er avtaler om interkommunale tenester. Det gjeld barnevern og Nav.

Om enkelte av tenestene:
Teneste 2440/2510/2520 barnevernstenester

Fedje er i eit vertskommunesamarbeid om kjgp av barneverntenester med kommunane Alver og
Austrheim. Alver er vertskommune, og barnevernskontoret ligg i helsehuset i Knarvik. Det er ulike
avdelingar internt i barneverntenesta, og dei arbeidar etter spesialistmodellen. Det vil sei at det er
spissa pa oppgaver som gjeld nye meldingar, tiltak, fosterheim eller rettleiing. Ved behov er dei
tilsette pa Fedje, og har tett dialog med samarbeidspartnarar i kommunen.

Nav Fensfjorden

NAV Fensfjorden er eit vertskommunesamarbeid mellom kommunane Austrheim, Fedje, Gulen,
Masfjorden og Modalen. Masfjorden kommune er vertskommune og NAV-kontoret ligg pa Hosteland
i Masfjorden. Det jobbar totalt 16 personar ved kontoret fordelt pa 13,8 arsverk og dei yter tenester
til innbyggjarane i alle 5 kommunane.

Madl i budsjettet

Malet med 3 etablere ei interkommunal NAV-teneste for deltakarkommunane er a styrkje
kompetanse og sikre stabilitet slik at brukarane far tenester med god kvalitet. Nav Fensfjorden
jobbar med kontinuerleg forbetring og brukar lean-metodikk for a sikre hgg kvalitet pa tenestene dei
leverer.

@dkonomi

Teneste 2760 kvalifiseringsordninga/2810 yting til livsopphald
NAV Fensfjorden

Teneste 2810 pkonomisk sosialhjelp

NAV Fensfjorden fylgjer dei rettleiande statlege satsane for gkonomisk sosialhjelp.
Tabellen viser utviklinga i satsane dei to siste ara.

2020 2021
Einsleg Kr. 6 250 6450
Ektepar/sambuarar Kr. 10.450 10800
Person i bufellesskap Kr. 5250 5400
Barn 0-5 ar Kr.2 750 3150
Barn 6-10 ar Kr. 3150 3250
Barn 11-17 ar Kr. 4100 4250

48



ARSMELDING - REKNESKAP

Rekneskapen syner denne utviklinga pa gkonomisk sosialhjelp:

2020 2021
Yting til
livsopphald
Fedje 1.092.528 567.269
Prosjekt

NAV Fensfjorden har to prosjekt stgtta med midlar fra Statsforvaltaren i Vestland.

e Prosjekt Marknadskontakt i NAV vart tildelt i mars 2019 og fram til oktober 2022. Formal er &
knytte personar som mottek sosialhjelp opp mot ordinzert arbeidsliv. Malgruppa er personar
som mottar sosialhjelp som hovudinntekt, flyktningar som deltek i introduksjonsprogram,
ungdom som sluttar pa vidaregaande skule og personar som treng hjelp i overgangen soning
i kriminalomsorga og over i arbeid.

e Prosjekt Ansvarleg ungdom vart tildelt i mars 2021. Formal er fgrebyggjande gkonomisk
radgjeving for ungdom for a hindre at dei padreg seg ungdvendig gjeld. Malgruppa er
ungdom fra 10. kl. og opp til 25 ar. | dette prosjektet skal NAV delta i undervisning pa
vidaregaande skule, i ungdomsskule eller andre stader der ungdom treffest.

Kompetanseheving

NAV Fensfjorden har teke i bruk rettleiingsprogrammet «Alt det eg er». Dette er ein av dei tiltaka
som er sett i verk for a fa til betre brukarmgte i NAV. | tillegg har dei rettleiing for tilsette og stgttar
vidareutdanning i rettleiingsfaget. Tilsette ved kontoret deltek jamleg pa statsforvaltaren sine
nettverkssamlingar for & dele erfaring og gode idear med andre kontor i fylket. Kontoret har og tilsett
som tek vidareutdanning innan gkonomisk radgjeving. | region Nordhordland legg ein opp til felles
fagsnuttar kvar veke slik at alle tilsette far eit jamt pafyll med kompetanse.

Internasjonal erfaringsutveksling

| haust fekk NAV Fensfjorden besgk fra ein delegasjon pa 8 personar fra Estland. Dei var ein del av eit
Nordisk baltisk mobilitets program for Offentleg administrasjon. Dei hadde ein dag pa besgk pa
Helsehuset i Knarvik der Alver kommune var vertskap. Hos NAV Fensfjorden fekk dei orientering om
ungdomsarbeid i region Nordhordland og korleis ein samarbeider med neeringsliv for a sikre
leereplass til dei som ynskjer det. Dei fekk omvisning pa helseavdelinga til Masfjorden kommune og
fekk sja korleis ein har lokalisert fleire kommunale helsetenester slik dei har gjort i Fensfjordbygg.

Karrieremesse

Saman med Gulen og Masfjorden utvikling arrangerte NAV Fensfjorden karrieremesse i Slgvag i
midten av november. Mykje optimisme a spore hos dei mange arbeidsgjevarane som stilte opp for a
informere ungdom som skal velje utdanning og yrke og arbeidssgkjarar pa jakt etter ny jobb. Det er
eit stort behov for arbeidskraft i var region dei kommande ara og med totalt 19 stands og omlag 150
besgkande kan det slaast fast at karrieremessa vart szers vellukka.
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Sikkerhetsarbeid

I NAV er det stort fokus pa sikkerhetsarbeid. | dette arbeidet ligg bade utforming av lokala og korleis
ein mgter dei som treng hjelp. Dei beste mgta er dei som er planlagde. God samhandling med andre
instansar er viktig for a gje best mogleg hjelp til dei som treng det.

Ansvar 3000 Teknisk kontor

Om tenestene:

Ansvar 3000 har fglgjande tenesteomrade: Administrasjon, Forsikring av alle kommunale bygg,
Bustadtilskot, Handsaming av planar, byggesak og oppmaling, Landbruk, Vegar, Veglys, Brann,
Oljevern, Statleg oljeverndepot, Vatn, Kloakk, Slam og Renovasjon.

Planleggar i full stilling. Teknisk sjef har 80% stilling.

Madl i budsjettet

o Kommunen leverer prgvar av bassengvatn og drikkevatn kvar manad. Alle prgver skal stetta
drikkevassforskrifta og bassengforskrifta. For hggt innhald av jern i ei vassprgve av drikkevatn. Alle
bakterieprgver av drikkevatn var ok.

. For barnehage, skule og sjukeheim har det vore vanleg at teknisk sjef og leiinga ved dei ulike
bygga, ar om anna har halde ei felles synfaring der ein har sett pa vedlikehald av bygga innvendig.
Felles synfaring i alle bygg var eit mal for 2021. (Oppfylt i 2019 OG 2020). Oppfylt for sjukeheim og
skule i 2021.

@dkonomi

Ansvar 3000 hadde eit overforbruk pa 550’ kr eller 17 prosent i hgve til budsjett. Vassverket hadde
eit meirforbruk pa 622’ kr. Det vil sei at dersom utgiftene til vassverk hadde vore i samsvar med
budsjett, hadde ansvar 3000 hatt eit mindreforbruk pa 72’ kr.

For byggesak og kart og oppmaling er inntektene i budsjett lik 220’ kr. Inntekta vart 373’kr. Det er
seerleg inntekta fra oppmaling som er hggare enn i budsjettet.

Diverse fellesutgifter :

Vi hadde to forureiningssaker som fgrte til utgifter for kommunen i 2021: Baten “Molly” som sakk
ved kai og fyringsolje fra Norway Foods som var lagra pa gnr. 169, bnr. 47 i plastkonteinerar. Samla
utgifter for kommunen vart 353.000,- kr. To krav er sendt. Krava er inntektsfgrte, men ikkje betalte.

T 14
i
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Bustadtilskot :
Det vart utbetalt eit tilskot pa 60 000 kr til rehabilitering i 2021.
Vassverk :

| 2021 monterte vi nye membranar. Kostnaden vart 680.000 kr. Membranbyte vart sist gjort i 2014.
Kostnaden med nye membranar var ikkje med i budsjettet.

Gamal membran Ny membran

Ansvar 3100 Kommunale bygg og anlegg

Ansvar 3100 har fglgjande tenesteomrade: Bygg som kommunen eig, bustader som kommunen eig
(29 stk), fyrvaktarbustad, helikopterplass, badeplass/grene omrade, fotballbane og kommunale
vegar.

Bkonomi
Kommunale bygg og anlegg har eit overforbruk pa 600’ kr eller 10 %.

Stgrste overforbruk var det pa kommunale vegar med 437’. Kr 387’ kan foklarast med auka utgifter
til straum.

Straum :

Budsjettet vert vedteke pa ansvarsniva. Nar administrasjonen lagar budsjettet, lagar vi eit detaljert
budsjett. Samla budsjett til straum for kommunale bygg var 933’ kr. Vi brukte 1320’ kr eller eit
overforbruk pa 41 %. Om vi ser framover, er dette ein detalj. Felles for 2021 og 2022 er at halvparten
av straumprisen er bunden til 34 gre ar kWh. Aret 2022 er siste aret der halve prisen er bunden.

For 2022 er samla straumbudsjett pa 1,4 mill kr. For 2022 har vi rekna ein spotpris pa 86 gre og ein
snittpris pa 60 gre. Kommunen brukar om lag 1,2 mill kWh i dret. Om spotprisen i 2023 vert 120 gre,
aukar utgiftene sett i hgve til budsjett for 2022 med 1,2 mill kWh x (120 gre — 60 @gre) = 720.000 kr.
Med kWh-pris pa 120 gre i 2023, vert utgiftene til straum 2,21 mill kr mot 1,32 mill kr i 2021.
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Kommunale vegar :

Budsjettet var pa 257’ kr. Vi brukte 694’ kr.

Eit overforbruk pa 437’ kr. Pengane vart nytta slik :

Brgyting/strging 193 495 kr
Rydding av vegetasjon 25805 kr
Rydding av vegetasjon 18 200 kr
Feiing komm vegar v/ Mesta 13 650 kr
Kantslatt 13650 kr
Kantrensk 91695 kr
Reparasjon av Fyrsundvegen 48 557 kr
Veg ved Fabrikk nr. 8 188 650 kr
Avskrivingar 91000 kr
Diverse 10000 kr

694 702 kr

Rydding av vegetasjon langs vegane og kantrensk er utgifter som ikkje vil koma att pa nokre ar.

Vegen fram til kontorbygget til Bukser og Berging er kommunal. Vegen har ikkje vore skikkeleg
opparbeida og har lagt delvis pa eigedomen til Fabrikk nr. 8. Nar Samngy Maskin laga
oppstillingsplass for bubilar og kommunen bygde tégmmestasjon, matte vegen byggjast.

Starre vedlikehald gjennomfgrt i kommunale bygg i 2021 :

Arbeid med nytt kontor til helsesgster pa skulen starta. Ferdig fgrst i 2022 pga av lang leveringstid pa

lyddgr.

Sjukeheimen : Tannklinikken vart rive og sjukeheimen fekk her to nye kontor pluss mgterom.
Tidlegare kontor for styrar vart pussa opp (skal nyttast til medisinrom). Strykerom og eit pasientrom

fekk nytt golvbelegg.

Husgyna 25 vart grundig pussa opp (det praktiske arbeidet vart utfgrt av ny leigetakar med familie).
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Beredskap — korona. Koronarekneskap

Liste: Ansvar - Teneste - Inntekter/Utgifter - Konto
Regn. 2021 Bud. 2021 Forbruk Regn. 2020

ALLE 283 025 0 -194 808
1000 Rddmann 16 635 0 0 26 660
1100 Kulturtenester 0 0 0 374
2000 Levekar 164 121 0 0 25934
2100 Fedje skule 129 401 0 0 24779
2200 Fedje barnehage 0 0 0 6212
2300 Pleie og omsorg 187 162 0 0 400 617
2500 Legetenester 23 650 0 0 14 166
3000 Teknisk kontor 0 0 0 9198
3100 Kommunale bygg og anlegg 12 055 0 0 101 253
4000 Finansiering -250 000 0 0 -804 000

Koronarelaterte utgifter gjekk ned fra 2020 til 2021. Stgrste delen av det som vart utbetalt i 2021 er
Ipnnsutbetaling i samband med vikararbeid og ekstraarbeid. Resten har stort sett gatt til kjgp av
utstyr. Samla brukte Fedje 283 025 kr i koronarelaterte utgifter i 2021. For pleie og omsorg er den
stgrste delen utstyr som vart kjgpt inn.

Likestilling, diskriminering og sjukefraveer

Likestilling og diskriminering

Kommunelova § 14-7 e) og f) palegg kommunane ei rapporterings- og aktivitetsplikt rundt likestilling
mellom kjgnna og arbeid mot diskriminering av folk pa grunnlag av kjgnn, etnisitet, nasjonalt opphav,
avstamming, hudfarge, sprak, religion, livssyn, funksjonsevne i arsmeldinga.

Fedje kommune har saerleg 3 utfordringar pa dette omradet:

Tilgjenge Tiltak i 2021

Ikkje tilgjenge for rullestol eller folk som er darleg |Ingen tiltak, men s@rvistorget har flytta til
til beins pa kommunehus universelt tilgjengeleg lokale.

Ikkje tilgjenge for rullestol pa skulen Ingen tiltak
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Likestilling og arbeid Tiltak i 2021

84 personar var tilsett i Fedje kommune pr Har rutine mot ugnskt deltid. Bruk av deltid og
31.12.21: 16 menn og 68 kvinner. mellombelse stillingar vert drgfta kvart ar med dei
65% av kvinnene jobba deltid, medan 50% av hovudtillitsvalde, og aktuelle tal vert i den
mennene jobba deltid. Det vil seie at litt fleire samanheng lagt fram.

bade menn og kvinner jobba deltid i 2021 enn i
2020. Gjennomsnittleg stillingsstorleik var for
begge kjpnn 76%.

Det er seerleg to grunnar for deltid:

1. | pleie og omsorg er dette heilt naudsynt for a
dekke turnus og samstundes jobba 3. kvar helg.
Om det 3 jobba annakvar helg var standard,
kunne alle fa sa stor stilling som dei gnskte
(forutsett at dei var kvalifiserte).

2. Reinhaldsstillingane er alle deltid. Det er ein
struktur me har «arva» langt tilbake i tid. Her har
det vore gjort arbeid for a sla saman stillingar nar

dei er ledige.
Tilsette med utanlandsk bakgrunn arbeider i 11% [Kontinuerleg tiltak: Det vert arbeidd aktivt med a
av arsverka i kommunen. likebehandla utanlandske sgkjarar/sgkjarar med

utanlandske namn i tilsetjingsprosessar.

Fedje kommune tilbyr norskopplaering ogsa til dei [Kontinuerleg tiltak, men ikkje tilbod hausten 21.
som ikkje har rettar til det, sa lenge me har eit
norskopplaeringstilbod til dei som har rett pa det.
Full barnehagedekning — alle som treng det far  [Kontinuerleg tiltak.
tilbod, opptak gjennom heile aret. Gratis

barnehage.

Kjgnnsbalanse politikk Tiltak i 2021
| kommunestyret er det 60% menn og 40% Ingen tiltak
kvinner fra oktober 2019.

Sjukefravaer

I 2021 har me hatt mykje sjukefraveer i Fedje kommune: 8,1%. Saerleg er fraveeret hggt pa
sjukeheimen, og enkelte av dei andre, mindre einingane. Skulen har derimot klart seg bra.

2021 vart igjen eit koronaar, men utan lokalt utbrot. Samstundes har terskelen for a halde seg heime
nar ein har hatt luftvegssymptomar ngdvendigvis matte vore lagare. Likevel utgjer koronarelatert
fraveer berre 0,3 % fraveer i 2021.

Det er det lange sjukefraveeret (lenger enn 57 dagar) som gjer at snittet vert sa hggt i 2021, noko
nokre av tenestene vare har fatt merke godt. 15% av vare tilsette star for 70% av tapte dagsverk pga
sjukdom —i form av tilsette med lange sjukeforlgp i store stillingar. Det er ofte vanskeleg a skaffe
vikar, og ein far ofte berre sjukmelding for ein manad av gongen, noko som gjer det vanskeleg a lyse
ut/planlegge. Kobla med at me ofte berre er ein tilsett som har kvar oppgave i Fedje kommune, har
dette gjeve store kompetanseutfordringar i aret som har gatt, i fleire tenester.
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Om me ser utviklinga over tid, er det bekymringsfullt at pleie og omsorg igjen er oppe pa eit mykje
hggare niva av sjukefravaer enn me gnskjer. Det er vanskeleg a forutsja kva veg trenden vil ga: Er
dette eit darleg ar, eller er pleie og omsorg i ferd med a etablere seg pa eit hggare sjukefravaersniva
over tid? Nar det gjeld «andre einingar», ser det meir ut til a vere knytt til nokre fa lange fraveer i sma
einingar.

Oppsummert er Fedje kommune eit godt stykke fra malet om a ligge i snitt pa ca. 5% sjukefraveer. No
ligg snittet over tid rundt 6%, og det har det gjort sidan 2017.

Samla sjukefraveer i Fedje kommune
9,00%
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7,00%
6,00%
5,00%
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e Fravaer % pa arsbasis for Fedje kommune e====Fravaer % i 3.kvartal pa landsbasis, alle type verksemder
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Okonomiske oversikter 2021

@konomisk oversikt - drift Regnskap
Driftsinntekter
1 Rammetilskudd

2 Inntekts- og formuesskatt 16.472.135,22
3 Eiendomsskatt 2.274.066,00
4 Andre skatteinntekter 0,00

43.981.088,00

5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 2.585.160,25
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 7.255.146,43
7 Brukerbetalinger 2.642.652,13
8 Salgs- og leieinntekter 6.926.297,46

9 Sum driftsinntekter 82.136.545,49

Driftsutgifter

10 Lennsutgifter 45.283.555,14

11 Sosiale utgifter 9.884.547,88
12 Kjgp av varer og tjenester 23.522.235,47
13 Overfgringer og tilskudd til andre 5.144.702,66
14 Avskrivninger 4.026.433,00

15 Sum driftsutgifter 87.861.474,15

16 Brutto driftsresultat -5.724.928,66
Finansinntekter

17 Renteinntekter 323.176,68
18 Utbytter 996.017,00
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0,00
20 Renteutgifter 365.429,31
21 Avdrag pa lan 1.418.415,00
22 Netto finansutgifter -464.650,63
23 Motpost avskrivninger 4.026.433,00
24 Netto driftsresultat -2.163.146,29

Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 0,00

26 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 835.005.60
27 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 1.328.140,69
28 Bruk av tidligere ars mindreforbruk 0,00
28 Dekning av tidligere ars merforbruk 0,00

29 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsr -2.163.146,29

30 Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk) 0,00

Reg. budsjett

42.053.000,00
17.425.000,00
2.200.000,00
0,00
1.350.000,00
3.238.000,00
2.386.000,00
6.611.000,00
75.263.000,00

41.089.000,00
8.345.000,00
19.947.000,00
3.547.000,00
3.886.000,00
76.814.000,00

-1.551.000,00

400.000,00
550.000,00
0,00
830.000,00
1.445.000,00
-1.325.000,00

3.886.000,00

1.010.000,00

-1.390.000,00
330.000,00
50.000,00
0,00

0,00
-1.010.000,00

0,00

Oppr.budsjett

41.803.000,00
17.425.000,00
2.200.000,00
0,00
1.350.000,00
3.238.000,00
2.316.000,00
6.911.000,00
75.243.000,00

40.794.000,00
10.063.000,00
18.947.000,00
3.597.000,00
3.886.000,00
77.287.000,00

-2.044.000,00

400.000,00
550.000,00
0,00
830.000,00
1.445.000,00
-1.325.000,00

3.886.000,00

517.000,00

-897.000,00
330.000,00
50.000,00
0,00

0,00
-517.000,00

0,00

Regnskap i fjor

43.874.194,00
16.190.901,92
2.342.719,00
0,00
5.292.167,02
7.837.725,17
2.592.689,83
6.902.857,26
85.033.254,20

43.149.076,73
9.368.233,03
19.001.803,04
4.751.792,87
3.945.191,00
80.216.096,67

4.817.157,53

361.841,24
759.231,00
0,00
545.005,99
1.314.095,00
-738.028,75

3.945.191,00

8.024.319,78

-1.809.004,65
-1.871.889,44
-2.683.068,53

0,00
-1.677.574,16
-8.041.536,78

0,00



Okonomiske oversikter 2021

Anskaffelse og anvendelse av midler

Anskaffelse av midler
Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner

Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler
Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)

Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner

Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler
Endring i ubrukte lanemidler

Endring i regnskapspr. som pavirker AK Drift
Endring i regnskapspr. som pavirker AK Inv.

Endring i arbeidskapital

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger

Bruk av avsetninger
Til avsetning senere ar
Netto avsetninger

Int. overfgringer og fordelinger

Interne inntekter mv
Interne utgifter mv
Netto interne overforinger

Oversikt endring arbeidskapital

OML@PSMIDLER

Endring betalingsmidler

Endring ihendehaverobl og sertifikater
Endring kortsiktige fordringer

Endring premieavvik

Endring aksjer og andeler

ENDRING OMLGPSMIDLER (A)

KORTSIKTIG GJELD
Endring kortsiktig gjeld (B)

ENDRING ARBEIDSKAPITAL (A-B)

Regnskap

82.136.545,49
1.941.273,75
1.425.656,93
85.503.476,17

83.835.041,15
2.380.857,83
2.751.793,31
88.967.692,29

-3.464.216,12
0,00
0,00
0,00
-3.464.216,12

785.493,10
2.992.952,67
1.256.756,55

-3.464.216,12

4.026.433,00
4.026.433,00
0,00

Regnskap

-3.478.278,17
0,00
194.830,98
2.959.290,00
0,00
-324.157,19

-3.140.057,93

-3.464.215,12

Reg. budsjett

75.263.000,00
700.000,00
2.080.000,00
78.043.000,00

72.928.000,00
3.500.000,00
3.345.000,00
79.773.000,00

-1.730.000,00
0,00
0,00
0,00
-1.730.000,00

0,00
1.730.000,00
0,00
-1.730.000,00

5.276.000,00
5.276.000,00
0,00

Oppr.budsjett

75.243.000,00
320.000,00
2.080.000,00
77.643.000,00

73.401.000,00
2.120.000,00
2.770.000,00
78.291.000,00

-648.000,00
0,00
0,00
0,00
-648.000,00

0,00
648.000,00
0,00
-648.000,00

4.783.000,00
4.783.000,00
0,00

Regnskap i fjor

85.050.471,20
1.254.690,67
1.357.170,23
87.662.332,10

76.270.905,67
2.746.965,31
2.411.928,99
81.429.799,97

6.232.532,13
0,00
0,00
0,00
6.232.532,13

8.335.667,65
2.103.135,52

0,00
6.232.532,13

5.754.195,65
5.754.195,65
0,00

Regnskap i fjor

4.815.737,92
0,00
916.509,45
432.214,00
0,00
6.164.461,37

68.070,76

6.232.532,13



Oversikt balanse 2021

EIENDELER

A. Anleggsmidler

I. Varige driftsmidler

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr, maskiner og transportmidler

Il. Finansielle anleggsmidler
1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Utlan

Ill. Immaterielle eiendeler
IV. Pensjonsmidler

B. Omlgpsmidler
I. Bankinnskudd og kontanter

Il. Finansielle omlgpsmidler
1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Sertifikater

4. Derivater

. Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer
3. Premieavvik

Sum eiendeler

EGENKAPITAL OG GJELD

C. Egenkapital

|. Egenkapital drift

. Disposisjonsfond

2. Bundne driftsfond

3. Merforbruk i driftsregnskapet

4. Mindreforbruk i driftsregnskapet

—_

. Egenkapital investering

. Ubundet investeringsfond

. Bundne investeringsfond

. Udekket belgp i investeringsregnskapet

WN =

lll. Annen egenkapital

1. Kapitalkonto

2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift

3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering

D. Langsiktig gjeld

I. Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner
2. Obligasjonslan

3. Sertifikatlan

Il. Pensjonsforpliktelse

Regnskap 2021

246.842.913,24
106.610.744,72
105.000.134,94

1.610.609,78

19.795.406,52
17.343.566,00
0,00
2.451.840,52

0,00
120.436.762,00

31.549.454,79
18.676.021,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12.941.715,48
4.898.581,48
0,00
7.974.852,00
278.392.368,03

111.173.659,37
9.420.411,47
7.113.304,29
2.307.107,18
0,00

0,00

6.671.424,61
5.658.854,22
1.012.570,39

0,00

95.081.823,29
95.571.104,09
-489.280,80
0,00

152.252.385,01
30.787.417,01
30.787.417,01
0,00

0,00
121.464.968,00

Regnskap 2020

243.274.051,66
109.541.860,89
107.940.925,91

1.600.934,98

19.691.898,77
17.133.595,00
0,00
2.558.303,77

0,00
114.040.292,00

31.873.611,98
22.154.299,48

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.719.312,50
4.703.750,50
0,00
5.015.562,00
275.147.663,64

113.130.150,91
11.583.557,76
8.441.444,98
3.142.112,78
0,00

0,00

7.972.494,44
6.959.924,05
1.012.570,39

0,00

93.574.098,71
94.063.379,51
-489.280,80
0,00

150.191.247,01
32.498.808,01
32.498.808,01
0,00

0,00
117.692.439,00



Oversikt balanse 2021

E. Kortsiktig gjeld

I. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetslan

3. Derivater

4. Annen kortsiktig gjeld
5. Premieavvik

Sum egenkapital og gjeld
F. Memoriakonti

|. Ubrukte lanemidler

Il. Andre memoriakonti

I1l. Motkonto for memoriakontiene

Regnskap 2021

14.966.323,65
12.627.323,65
0,00
0,00
0,00
12.627.323,65
0,00

278.392.368.03
0,00
980.574,86
0,00
-980.574,86

Regnskap 2020

11.826.265,72
11.826.265,72
0,00
0,00
0,00
11.826.265,72
0,00

275.147.663,64
0,00
980.574,86
0,00
-980.574,86



Bevilgningsskjema drift og investering 2021

Regnskap

Bevilgningsoversikt - drift (regnskap)

1 Rammetilskudd
2 Inntekts- og formueskatt

43.981.088,00
16.472.135,22

3 Eiendomsskatt 2.274.066,00
4 Andre generelle driftsinntekter 2.585.160,25
5 Sum generelle driftsinntekter 65.312.449,47

6 Sum bevilgninger drift, netto 67.010.945,13

7 Avskrivninger 4.026.433,00

8 Sum netto driftsutgifter 71.037.378,13

9 Brutto driftsresultat -5.724.928,66
10 Renteinntekter 323.176,68
11 Utbytter 996.017,00
12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0,00
13 Renteutgifter 365.429,31
14 Avdrag pa lan 1.418.415,00
15 Netto finansutgifter -464.650,63
16 Motpost avskrivninger 4.026.433,00
17 Netto driftsresultat -2.163.146,29
Disponering eller dekning av netto driftsresultat

18 Overfaring til investering 0,00
19 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 835.005,60
20 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 1.328.140,69
21 Dekning av tidligere ars merforbruk 0,00

22 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsr -2.163.146,29

23 Fremfart til inndekning i senere ar (merforbruk) 0,00

Reg. budsjett

42.053.000,00
17.425.000,00
2.200.000,00
1.350.000,00

63.028.000,00
60.693.000,00

3.886.000,00
64.579.000,00

-1.551.000,00

400.000,00
550.000,00
0,00
830.000,00
1.445.000,00
-1.325.000,00

3.886.000,00

1.010.000,00

-1.390.000,00
330.000,00
50.000,00
0,00

-1.010.000,00

0,00

Oppr.budsjett

41.803.000,00
17.425.000,00
2.200.000,00
1.350.000,00

62.778.000,00
60.936.000,00

3.886.000,00
64.822.000,00

-2.044.000,00

400.000,00
550.000,00
0,00
830.000,00
1.445.000,00
-1.325.000,00

3.886.000,00

517.000,00

-897.000,00
330.000,00
50.000,00
0,00

-517.000,00

0,00

Regnskap i fjor

43.874.194,00
16.190.901,92
2.342.719,00
5.309.384,02

67.717.198,94
58.937.633,41

3.945.191,00
62.882.824,41

4.834.374,53

361.841,24
759.231,00
0,00
545.005,99
1.314.095,00
-738.028,75

3.945.191,00

8.041.536,78

-1.809.004,65
-1.871.889,44
-2.683.068,53
-1.677.574,16

-8.041.536,78

0,00



Bevilgningsskjema drift og investering 2021

Regnskap
Bevilgningsoversikt - invest. (regnskap)
1 Investeringer i varige driftsmidler 2.380.857,83
2 Tilskudd til andres investeringer 0,00
3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 674.973,00
4 Utlan av egne midler 0,00
5 Avdrag pa lan 292.976,00
6 Sum investeringsutgifter 3.348.806,83
7 Kompensasjon for merverdiavgift 331.681,75
8 Tilskudd fra andre 100.000,00
9 Salg av varige driftsmidler 1.509.592,00
10 Salg av finansielle anleggsmidler 0,00
11 Utdeling fra selskaper 0,00
12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 106.463,25
13 Bruk av 1an 0,00
14 Sum investeringsinntekter 2.047.737,00
15 Videreutlan 0,00
16 Bruk av lan til videreutlan 0,00
17 Avdrag pa lan til videreutlan 0,00
18 Mottatte avdrag pa videreutlan 0,00
19 Netto utgifter videreutlan 0,00
20 Overfgring fra drift 0,00
21 Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfo 0,00
22 Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investerings 1.301.069,00
23 Dekning av tidligere ars udekket belgp 0,00
24 Sum overfering fra drift og netto avsetninger 1.301.069,83
25 Fremfart til inndekning i senere ar(udekket belap) 0,00

Reg. budsjett

3.500.000,00
0,00
815.000,00
0,00
255.000,00
4.570.000,00

700.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
130.000,00
1.000.000,00
1.830.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.390.000,00
0,00
1.350.000,00
0,00
2.740.000,00
0,00

Oppr.budsjett

2.120.000,00
0,00
240.000,00
0,00
255.000,00
2.615.000,00

320.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
130.000,00
1.000.000,00
1.450.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

897.000,00
0,00
268.000,00
0,00
1.165.000,00
0,00

Regnskap i fjor

2.746.965,31
0,00
235.279,00
0,00
317.549,00
3.299.793,31

432.612,67
408.000,00
414.078,00
0,00

0,00
236.097,99
0,00
1.490.788,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.809.004,65
0,00
0,00
0,00
1.809.004,65
0,00



Hovedoversikter 2021

DRIFT

1000 Radmann

1100 Kulturtenester
2000 Levekar

2100 Fedje skule
2200 Fedje barnehage
2300 Pleie og omsorg
2500 Legetenester
2600 Sosialtenester
3000 Teknisk kontor
3100 Kommunale bygg og anlegg
3500 Avskrivingar
4000 Finansiering

TOTALT
INVESTERING

Ansvar: 1000 Radmann
120003 2020 Eigenkapitaltilskot KLP
120004 2021 Eigenkapitaltilskot KLP
222004 2020 Nytt brannvarslingsanlegg
222006 2020 Nye vindauge i klasserom D og E
222007 2021 Ny leikeplass
222008 2021 IKT-utstyr
233001 2021 Kjgp av legepraksis
233002 2021 Nytt legekontor
261005 2021 Vgling av tak
261006 2021 IHD-sengepost
283003 2020 Startlan
283004 2021 Startlan
315004 2020 Torvhaugane
320001 2020 Ny varebil
335001 2020 Tgmmestasjon for bubilar
353001 2020 Pumpestasjon - Kopper
360004 2020 Dagsturhytte
393002 2021 Utviding av gravplassen

Sum ansvar: 1000 Radmann

Ansvar: 4000 Finansiering
2220 SKULELOKALE

2830 BISTAND TIL ETABLERING OG OPPRETT
3150 BUSTADBYGGJING OG FYSISKE BUMILJD

3200 KOMMUNAL NARINGSVERKSEMD
3600 NATURFORVALTNING OG FRILUFTSLIV

8410 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT
8800 INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJON

Sum ansvar: 4000 Finansiering

TOTALT

Regnskap
2021

10.413
1.327
1.657

12.277
3.545

20.207
6.131
2.456
3.917
6.489

-4.026

-64.393

0

-100
-106
-1.510

-332
-1.301
-3.349

Buds(end) Budsjett Regnskap
2021 2021 2020
9.680 11.008 11.083
1.480 1.480 1.145
2.086 2.086 1.892
12.580 12.650 10.980
3.318 3.318 3.582
17.892 17.637 18.272
5.306 5.206 4.903
2.356 2.456 2.607
3.217 2.617 2.703
5.734 5.434 5.420
-3.886 -3.886 -3.945
-59.763 -60.006 -58.643
0 0 0

0 0 235

240 240 0

0 0 617

0 0 236

250 0 0
125 0 0
575 520 0
658 0 0
500 500 0
868 0 0

0 0 318

255 255 0

0 0 12

0 0 584

200 200 75
700 700 0

0 0 1.222

200 200 0
4.570 2.615 3.300
0 0 0

-130 -130 -236

0 0 -414

0 0 -58

0 0 -350

-700 -320 -433
-3.740 -2.165 -1.809
-4.570 -2.615 -3.300
0 0 0



Note 1 - Endring i arbeidskapital
Fedje kommune

2021

Balanseregnskapet : 31.12.2021 01.01.2021 Endring

2.1 Omlgpsmidler 31 549 455 31873612

2.3 Kortsiktig gjeld -14 966 324 -11 826 266

Arbeidskapital 16 583 131 20 047 346 -3 464 215
Drifts- og investeringsregnskapet : Sum
Driftsregnskapet

Sum driftsinntekter -82 136 545
Sum driftsutgifter 83 835 041
Netto finansutgifter 464 651
Netto driftsresultat 2163 146
Investeringsregnskapet

Sum investeringsutgifter 3348 807
Sum investeringsinntekter -2047 737
Netto utgifter videreutlan 0
Netto utgifter i investeringsregnskapet 1301 070
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 0
Endring i regnskapsprinsipp fgrt direkte mot egenkapital 0
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 3 464 216




Note 2 Pensjon 2021

Foring av pensjonskostnad i kommunerekneskapen

Fra 2002 er reglane for rekneskapsforing av pensjonsutgifter i kommunerekneskapen endra.

I staden for utgiftsforing av betalt premie, vert utrekna pensjonskostnad fert som utgift i rekneskapen.
Skilnaden mellom betalt premie og utrekna pensjonskostnad vert kalla premieavvik. For & fa rett
utgiftsforing i hove til utrekna pensjonskostnad, vert det rekneskapsfort eit premieavvik som er skilnaden

mellom premien, som vert fort lepande i aret, og pensjonskostnaden som vert rekna ut etter at aret er slutt.

Premieavviket skal s& amortiserast (tilbakeforast) i rekneskapen, jamnt fordelt over 10 ar.

KLP SPK

SUM

IPremiebetaling

7340 419 801173

8 141 592

Arets netto pensjonskostnad (F § 13-1 bokstav C)

Netto pensjonskostnad er kostnaden for pensjonsoppteninga siste ar, etter fridrag for ei teoretisk avkastning.
Utrekninga er gjort av pensjonsselskap og folger foresetnadene i rekneskapsforskrifta og KRD.

KLP SPK SUM
Arets pensjonsopptening, noverdi 3798 538 708 941 4507 479
Rentekostnad av palept pensjonsforplikting 3338429 236 151 3574 580
Venta avkastning pa pensjonsmidlane -3 837 253 -147 638 -3 984 891
Administrasjonskostnad 189 669 22 774 212 443
Netto pensjonskostnad (inkl adm) 3489 383 820 228 4309 611

Premieavvik

Premieavvik er skilnaden mellom innbetalt premie, og netto pensjonskostnad inkl administrasjonskostnad. Akkumulert
(oppsamla) premieavvik er justert for amortisering tidlegare ar (Totalt 15 &r)

KLP SPK SUM
Arets premieavvik 3851036 -19 055 3831981
Netto premieavvik alle tidlegare ar 7 367 662 -581 897 6 785 765
Sum amortisering premiavvik 1327814 171 503 1499 317
Akkumulert premieavvik 12 117 063
Arbeidsgjevaravgift, 10,6% 1329930 -45 522 1284 409

Balanseferte forpliktelsar og midlar pr. 31.12.20 (F § 13-1 bokstav E) | |

premiereserve, tilleggsavs

Brutto palept forpliktelse er den totale pensjonsforpliktinga kommunen har pr 31.12 for yrkesaktive, pensjonistar og
fripoliser. Pensjonsmidlar er alle midlane kommunen har avsatt til pensjonsferemal til dei samme.Midlar er bade

KLP SPK SUM
Brutto palept forplikting -112 549 625 -8 816 799 -121 366 424
Pensjonsmidlar 114 978 651 5458 111 120 436 762
Netto pensjonsforplikting 2429 026 -3 358 688 -929 662
Arbeidsgjevaravgift, 10,6% 257 477 -356 021 -98 544




Estimatavvik KLP

Pensjonsmidler

Pensjons-
forplikting

Netto

Estimatavvik er skilnaden mellom de stipulerte midlane og forpliktingane forrige ar, og faktiske midlar og
forpliktinga etter at oppdaterte grunnlagsdata og drets foresetnader er lagt til grunn. Dette vert fort i balansen.

Estimert 31.12.20 KLP 104 025 741 -105 702 861 -1 677 120
Ny utrekning 01.01.21 KLP (faktiske tall) -108 130 207 109 552 217 1422010
Arets estimatavvik (01.01.21) KLP -4 104 466 3 849 356 -255 110
Estimatavvik fra tidlegare &r KLP 0 0 0
Korrigert 2021 KLP 4104 466 -3 849 356 255110
Akkumulert estimatavvik 31.12.21 KLP 0 0 0
Pensjons-
Estimatavvik SPK Pensjonsmidlar forpliktelsar Netto

Estimatavvik er skilnaden mellom de stipulerte midlane og forpliktingane forrige ér, og faktiske midlar og
forpliktinga etter at oppdaterte grunnlagsdata og drets foresetnader er lagt til grunn. Dette vert fort 1 balansen.

Estimert 31.12.20 SPK 10 014 551 -11 639 553 -1 625 002
Ny utrekning 01.01.21 SPK (faktiske tall) -4 532 074 7 871 706 3339 632
Arets estimatavvik (01.01.21) SPK 5482 477 -3 767 847 1714 630
Estimatavvik fra tidligere ar SPK 0 0 0
Korrigert 2021 SPK -5 482 477 3767 847 -1 714 630
Akkumulert estimatavvik 31.12.21 SPK 0 0 0
Foresetnader for utrekningane KLP SPK

Venta avkastning pa pensjonsmidler (F § 13-5 bokstav F) 3,50 % 3,00 %
Diskonteringsrente (F § 13-5 bokstav E) 3,00 % 3,00 %
Venta arleg lonsvekst (F § 13-5 bokstav B) 1,98 % 1,98 %
Venta arleg G- og pensjonsregulering (F § 13-5 bokstav C og D) 1,98 % 1,98 %

Foresetnader for turn-over (F § 13-5 bokstav G) :

Uttaksandel pr aldersgruppe

under 20 &——»|20,00 % i AFP - felles komm pensjonsordn:
20-23 ar —»{8,00 % 62 ar 20,00 %
24-25 ar ——»{6,00 % 63 ar 30,00 %
26-30 ar ———»[6% - 0,4% pr ér over 25 &r 64 ar 40,00 %
31-45ar ———»|4% - 0,2% pr ar over 30 ar 65 ar 50,00 %
46-50 ar —®[1% - 0,1% pr r over 45 &r 66 ar 60,00 %

over 50 ar —>

0




Note 3 Kommunens garantiansvar

Garantiansvar per Utlgper
Gitt overfor - navn Eigarandel 31.12.2021 31.12.2020 dato
Nordhordaland og Gulen Interkomm. Renovasjonss. 1,45 %| kr 1275201 | kr 743 659
Vestlandsrevisjon IKS 4,59 %| kr 3325 | kr -
Nordhordland Revisjon IKS 4,07 %| kr 5645 | kr 53 335
Nordhordland Utvikliingsselskap IKS 1,60 %| kr (13 932)| kr 28610
Region Nordhordland Helsehus IKS 3,30 %| kr 16 170000 | kr 13 860 000
Sum garantiansvar kr 17 440 239 | kr 14 685 604

Omfatter alle garantier kommunen har ansvar for, inkl. garantier gitt av kommunale foretak.

Det gis opplysninger om innfrielser av garantier i aret, herunder ev. virkninger pé& senere ars regnskap/budsjett.

Dersom det er sannsynlig at kommunen méa innfri garantier, skal gis det noteopplysninger i samsvar med KRS nr. 7




Note 4 Aksjer og andeler i varig eie

Eventuell Balansefort Balansefort
Hen-visning| Eierandel i | markeds- verdi verdi

Selskapets navn balansen | selskapet verdi 01.01.2021 31.12.2021

Bergenshalveens Kommunale Kraftselskap AS 2212 00 025 0,12 %| kr - | kr 13939578 | kr 13939578
Biblioteksentralen 2212 00 030 kr - | kr 300 | kr 300
West- Expo AS 2212 00 050 kr - | kr 5000 | kr 5000
Nordhordaland Industrier 2212 00 060 kr - | kr 13 000 | kr 13 000
KLP forsikring 2215 00 000 kr - kr 3019717 | kr 3229 688
AUFERA 2212 00 080 16,00 %| kr - | kr 56 000 | kr 56 000
Bergen og Omland Havn AS 2212 00 095 1,00 %| kr - | kr 100 000 | kr 100 000
Sum kr -| kr 17133595 | kr 17 343 566

Kommunen hefter ubegrenset for en andel av forpliktelsene til interkommunale selskap tilsvarende kommunens eierandel i selskapet,
jfr IKS-loven § 3.
Det skal opplyses om kommunens ansvar for gjeld i IKS dersom det er sannsynlig at kommunen ma dekke selskapets forpliktelser.

Eventuelt tilleggsopplysninger dersom det er vesentlige endringer gjiennom éret i for eksempel selskapsstruktur, eierandel,
omdanning, fusjon/fisjon, kjgp/salg av eierandeler mv.

Dersom bokfgrt verdi er nedskrevet i lgpet av aret, gis opplysninger i samsvar med KRS nr. 6, jf. punkt 3.1.2 nr. 4.



Note 5 - Avsetning og bruk av fond

Jfr. forskrift om arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner §5 nr. 6

Bundne driftsfond - kap. 251 2021 2020

Beholdning pr.01.01 3142 113 1270223
Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet 1612 926 261 736
Avsetning til bundne driftsfond 777 920 2133 626
Beholdning pr. 31.12 2307 107 3142113
Ubundne investeringsfond - kap. 253 2021 2020

Beholdning pr.01.01 6 959 924 6 959 924
Bruk av ubundne investeringsfond i investeringsregnskapet 1301070 0
Avsetning til ubundne investeringsfond 0 0
Beholdning pr. 31.12 5 658 854 6 959 924
Bundne investeringsfond - kap. 255 2021 2020

Beholdning pr.01.01 1012 570 1012 570
Bruk av bundne investeringsfond i investeringsregnskapet 0 0
Avsetning til bundne investeringsfond 0 0
Beholdning pr. 31.12 1012 570 1012 570
Disposisjonsfond - kap. 256 2021 2020

Beholdning pr.01.01 8 441 445 5758 376
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet 1335714 1841 399
Avsetning til disposisjonsfond 7573 4 524 468
Beholdning pr. 31.12 7113 304 8 441 445
Samlet avsetning og bruk av fond i aret 2021 2020

Beholdning pr.01.01 19 556 051 15001 093
Avsetninger 785 493 6 658 093
Bruk av avsetninger 4249 709 2103 136
Netto avsetninger (Negativt tall betyr netto forbruk) -3 464 216 4 554 958
Beholdning pr. 31.12 16 091 835 19 556 051




Note 6 Kommunens fond

1B Bevegelse UB
Konto: 251080000 BUNDNE DRIFTSFOND -698 527,37
50044 2 01.03.21 3 Komp. vikrsomheter, avsett -250 000,00
50066 101.03.21 3 Tillskudd rusarbeid 330 000,00
50165 2 14.04.21 4 Kom.til virksomheter del 2 -250 000,00
50086 2 22.04.21 4 Besgksvenn 100 000,00
50252 7 25.08.21 8 Kompensasjonsordning Korona 500 000,00
50462 131.12.21 12 Overfgrer til bibliotekfond 9127,37
50513 2 31.12.21 12 Avstening til fond, Aktivitets -151 970,00 -411 370,00
Konto: 251080001 Inkluderande skule- og barn -650 000,00
50502 531.12.21 12 Bruk av fond 2021 24 298,00
50503 2 31.12.21 12 Bruka av fond 2021 30922,00 -594 780,00
Konto: 251080002 Symjemidlar barnehagen -91 850,47
50502 331.12.21 12 Bruk av fond 2021 67 595,00 -24 255,47
Konto: 251080010 Fond til utskriving sjukehe -385 207,18
Ingen bevegelse -385 207,18
Konto: 251080011 Fond psykiatri -50 354,00
Ingen bevegelse -50 354,00
Konto: 251080012 Fond biblioteket 0,00
50461 2 31.12.21 12 Avseting til fond -40 000,00
50462 2 31.12.21 12 Overfgrer til bibliotekfond -9127,37 -49 127,37
Konto: 251080041 Fond kloakk -135 000,00
50583 231.12.21 12 Bruka av fond KLOAKK 2021 21 000,00 -114 000,00
Konto: 251080050 Nzeringsfond -431 533,00
50104 422.04.21 4 Neeringsfond, Torstensen, del 2 50 000,00
50141 304.06.21 6 Neeringsfond; Mjeldstad 50 000,00
50274 4 04.10.21 10 Sluttutbetaling Feddie 50 000,00
50303 4 14.10.21 10 Neeringsfond, Nyt Fedje 50 000,00
50309 420.10.21 10 Utbetaling, samngy, nyt, uniko 226 430,00
50563 3 31.12.21 12 Renteinntekter 2021 -3973,00 -9 076,00
Konto: 251080060 Unytta boligtilskot husbank -234 866,00
Ingen bevegelse -234 866,00
Konto: 251080072 Skulekto. 01-02 -51 146,00
Ingen bevegelse -51 146,00
Konto: 251080075 Skulekto. 05 -65 776,00
50596 2 31.12.21 12 Fond til dekking av skuletur 65 776,00 0,00
Konto: 251080076 Skulekto. 06 -39 952,60
50233 4 04.06.21 6 Kamilla Kleppe Karlsen 15 000,00
50596 331.12.21 12 Fond til dekking av skuletur 24 952,60 0,00
Konto: 251080077 Skulekto. 07 0,00
500001 2 02.07.21 7 Korr. forteikn -6 000,00
20001299 4 02.07.21 7 Sponsing Fedje skule tur 2023. 3 000,00 -3 000,00
Konto: 251080078 Skulekto. 08 0,00
500001 302.07.21 7 Korr. forteikn -6 000,00
20001299 502.07.21 7 Sponsing Fedje skule tur 2023. 3 000,00 -3 000,00



Note 6 Kommunens fond [:] Bevegelse uB

Konto: 251080081 Den Kulturelle Skulesekken -10 964,76
Ingen bevegelse
-10 964,76
Konto: 251080082 Fond - Rydd eit kulturminne -9327,40
102066 422.12.21 12 M. OG J. FOSSE -3.000,00
50590 3 31.12.21 12 Korr.bunke 6 000,00 -6 327,40
Konto: 251080090 Minnegavefond - PLOM -18 608,00
50041 401.03.21 3 Jenny Husa -600,00
50270 427.09.21 9 Minnegave, Marie Stormark -500,00
50271 428.09.21 9 Minnegave, Marie Storemark -300,00
50331 2 30.09.21 9 Marie Storemark -300,00
50283 401.10.21 10 Marie Storemark -700,00
50284 12 04.10.21 10 Marie Storemark -500,00 -21 508,00
Konto: 251080100 Fond - Tomtekjgp i Torvhaug -269 000,00
50624 4 31.12.21 12 Korr.bunke 50485 -69 125,00 -338 125,00
Konto: 253080010 Eigenkapitalmidlar NHL kraf -3 605 531,61
50611 2 31.12.21 12 Korr. bruk av disposisjonsfond 150 703,02
50621 2 31.12.21 12 Finasiering av investeringar 2021 1150 366,81 -2 304 461,78
Konto: 253080020 Avdragsmidlar BKK -3354 392,44
Ingen bevegelse -3354 392,44
Konto: 255080010 Fond ekstraordinzere avdrag -1012 570,39
Ingen bevegelse -1012 570,39
Konto: 256080000 DISPOSISJONSFOND -8 416 318,18
50252 4 25.08.21 8 Rehabilitering 60 000,00
50386 401.12.21 12 Stgnad Landhandelen 7 500,00
50433 321.12.21 12 Bulyst 547,24
50439 2 21.12.21 12 Korr.bunke - 102059 4 400,00
50454 2 21.12.21 12 Korr.bunke - 102059 4 400,00
102059 421.12.21 12 FEDJE HAVSTOVER -2 200,00
50437 2 22.12.21 12 Halloween-gruppa 3 000,00
50485 2 31.12.21 12 Korr.bunke - 20000035 -69 125,00
50597 431.12.21 12 Finansiering av investeringar 5720,72
50598 831.12.21 12 Korr.bunke - 50597 206 948,00
50608 4 31.12.21 12 Korr.bunke - 50598 -61 965,70
50611 131.12.21 12 Korr. bruk av disposisjonsfond -150 703,02
50623 631.12.21 12 Korr.bunke 50620 1256 756,55
50624 331.12.21 12 Korr.bunke 50485 69 125,00
102249 614.01.22 12 IKANO BANK AB 1310,00 -7 080 604,39
Konto: 256080020 Tiltaksfond -18 952,00
50562 2 31.12.21 12 Fedje og Folket, tiltaksfond -7 163,10
50563 2 31.12.21 12 Renteinntekter 2021 -410,00 -26 525,10
Konto: 256080021 Dugnadsfond -6 174,80
Ingen bevegelse -6 174,80

TOTALT -19 556 052,20 -4 554 957,97 -16 091 836,08




Note 7 Kapitalkonto
Fedje kommune

2021

Saldo kapitalkonto 1.1.2021 94 063 380

@kning av kapitalkonto (kreditposter):

Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 2 380 858

Reversert nedskrivning eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmid 0

Kjop av aksjer/andeler 0

Reversert nedskrivning aksjer/andeler 0

Utlan 0

Avdrag pa eksterne lan 1711 391

Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon)

Endring pensjonsmidler SPK

Endring pensjonsmidler KLP 10 952 910

Endring pensjonsmidler andre selskap

Reversert oppskrivning utenlandslan

Aktivert egenkapitalinnskudd KLP 209 973

Reduksjon av kapitalkonto (debetposter):

Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 1 285 541

Avskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 4 026 433

Nedskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 0

Salg aksjer/andeler 0

Nedskrivning aksjer/andeler 0

Avdrag pa utlan 106 463

Avskrivning pa utlan 0

Bruk av lanemidler 0

Endring pensjonsforpliktelser (gkning) 3772529

Endring pensjonsmidler SPK 4 556 440

Endring pensjonsmidler KLP

Endring pensjonsmidler andre selskap

Urealisert kurstap (oppskrivning) utenlandslan

Saldo kapitalkonto 31.12.2021 95 571 104
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Arkiv:

Regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner © 3.2
Kommune/enhet: Utarbeidet dato/sign.:  [Ar:
Fedje kommune NOTE 8 2021

Emne:

Lanegjeldsoppgave

Her registreres opplysninger fra lanegjeldsoppgavene. Ved behov for flere rader kan regnearket lases opp.
Her er de vanligste langiverne til kommunesektoren lagt inn, men dette kan endres ved behov.

Restgjeld Laneopptak Restgjeld Avdrag Betalte renter Pal.ikke forf.renter Pal.ikke forf.renter

Lanetype/langiver Lanenr. 31.12.2020 2021 31.12.2021 2021 2021 2020 2021
Kommunalbanken - Kyrkjegard 20060346 1467 948,00 0,00 1383 309,00 84 639,00 14 653,00 -6 382,00 6 856,00
Kommunalbanken - Fleirbrukshall 20060347 4 441 975,00 0,00 4183 677,00 258 298,00 44 235,00 -15 906,00 17 950,00
Kommunalbanken - Symjehall 20060348 2445 919,00 0,00 2 303 690,00 142 229,00 24 357,00 -8 759,00 9 884,00
Kommunalbanken - Kyrkjetak 20110701 1400 060,00 0,00 1333 400,00 66 660,00 54 601,00 -5 950,00 1757,00
Kommunalbanken - Bustadfelt 20130459 1950 000,00 0,00 1800 000,00 150 000,00 19 398,00 -4 632,00 5 726,00
Kommunalbanken - Utsleppsledn. 20130460 1300 000,00 0,00 1200 000,00 100 000,00 12 932,00 -3 087,00 3817,00

Sum 13 005 902,00 0,00 12 204 076,00 801 826,00 170 176,00 -44 716,00 45 990,00
Husbanken - formidlingslan 13547291 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 99,00 -42,00 0,00
Husbanken - formidlingslan 13553481 6 164,00 0,00 0,00 6 164,00 47,00 -4,00 0,00
Husbanken - formidlingslan 13557402 134 840,00 0,00 96 695,00 38 145,00 1.075,00 -285,00 177,00
Husbanken - formidlingslan 13558569 165 723,00 0,00 129 404,00 36 319,00 1.336,00 -112,00 78,00
Husbanken - formidlingslan 13559418 1109 150,00 0,00 997 140,00 112 010,00 8471,00 -2 345,00 1.829,00
Husbanken - formidlingslan 13560100 709 227,00 0,00 668 778,00 40 449,00 5 515,00 -1500,00 1229,00
Husbanken - formidlingslan 13560818 744 474,00 0,00 704 585,00 39 889,00 5 847,00 -503,00 430,00
Husbanken - Leigebustad 13541976 591 242,00 0,00 544 092,02 47 149,98 9 757,00 -786,00 652,00
Husbanken - Leigebustad 13520842 94 532,00 0,00 63 266,00 31 266,00 704,00 -200,00 116,00
Husbanken - Leigebustad 13530405 318 536,00 0,00 287 831,00 30 705,00 2 514,00 -916,00 706,00
Husbanken - Leigebustad 13533972 221 815,00 0,00 185 575,00 36 240,00 1778,00 -295,00 222,00
Husbanken - Omsorgsbustad 13549534 473 460,00 0,00 426 114,00 47 346,00 3 604,00 -1989,00 1.345,00
Husbanken - Leigebustad 13559424 1261 228,00 0,00 1235 547,00 25 681,00 9 872,00 -6 969,00 4 768,00
Husbanken - Leigebustad 13563906 1099 400,00 0,00 1075 500,00 23 900,00 8 527,00 -6 075,00 4 151,00
Husbanken - Leigebustad 13563905 1322 960,00 0,00 1294 200,00 28 760,00 10 261,00 -7 310,00 4 995,00
Husbanken - Leigebustad 13565061 10 833 636,00 0,00 10 583 745,00 249 891,00 84 446,00 -22 924,00 19 450,00

Sum 19 106 387,00 0,00 18 292 472,02 813 914,98 153 853,00 -52 255,00 40 148,00
Sparebanken Vest - Barnehagen 36237783187 386 520,00 0,00 290 869 95 651,00 8 118,00 -147,00 138,00

Sum 386 520,00 0,00 290 869,00 95 651,00 8 118,00 -147,00 138,00
TOTALSUMMER IFLG. LANEOPPGAVER 32 498 809,00 0,00 30 787 417,02 1711 391,98 332 147,00 97 118,00 86 276,00

Kommentarer:

Ga til avstemming lanegijeld

Ga til forsiden

Gjennomsnitt 18 ars Igpetid pa formidlingslan - 1,5 % rente

Gjennomsnitt 38 ars Igpetid pa bustadlan - 1,3 % rente

Gjennomsnitt 30 ars Igpetid paA kommunalbanklan - 2,05 % rente



Bjarte Villanger
highlight


1 KONTROLLGRENSE AVDRAG
MINSTE TILLATTE AVDRAG (vekting)

Lan til forméal som er nevnt i § 14-15 forste og andre ledd og § 14-16, skal avdras arlig. Avdragene skal samlet
vaere minst lik starrelsen pa kommunens eller fylkeskommunens avskrivninger i regnskapsaret, justert for forholdet
mellom starrelsen pa lanegjelden og starrelsen pa kommunens eller fylkeskommunens avskrivbare anleggsmidler.
Justeringen etter andre punktum skal gjores ut fra l&negjeldens og anleggsmidlenes bokfarte verdi ved inngangen

av regnskapséret.

Formel: Sum arets avskrivninger *) x Lanegjeld pr. 1/1 i regnskapsaret

= Minimumsavdrag
Bokferte anleggsmidler kap. 224-227 pr. 1/1 i regnskapsaret **)

*) Brutto avskrivninger i balansen
**) Bokfgrte anleggsmidler minus ikke avskrivbare eiendeler, for eksempel tomteomrader

Sum avskrivninger i aretart 590 | 4 026 433,00 |

Sum bokfert verdi anleggsmidler pr. 01.01.2021 109 541 860,89

Ikke avskrivbare eiendeler, for eksempel tomteomrader Positivt tall 2 394 329,97

Sum avskrivbare anleggsmidler 01.01.2021 107 147 530,92 Beregningsgrunnlag minsteavdrag
Sum lanegjeld pr. 01.01.2021 -32 498 808,01

Herav lan til videreutlan pr. Negativt tall -2 596 602,00

Sum Iénegjeld pr. 01.01.2021 etter fratrekk -29 902 206,01 Beregningsgrunnlag minsteavdrag
Det skal ikke gjeres fradrag for ubrukte lanemidler. De eksterne lan som er tatt opp skal innga i beregning av minsteavdrag.

Minste tillatte avdrag i 2021 | 1123 677,12 |

Betalte avdrag (kun ord. avdrag driftsregnskap) i 2021 | 1418 415,00 |

RESULTAT: | Kommunen har betalt nok avdrag i aret |

Regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner © Side 1 av 1



Note 9 Antall arsverk og ytelser til ledende personer og revisor

Arsverk
Antall arsverk i kommunen i regnskapséret var ca. 63.

Ytelser til ledende personer 2021 2020
Administrasjonssjef 1057 413 kr 1017 096 kr
Ordfgrer (90 % stilling) 856 628 kr 856 247 kr
Varaordferer (20 % stilling) 152 448 kr 222 172 kr

Godtgjoerelse til revisor

Kommunens revisor er Vestlandsrevisjon IKS. Samlede godtgjgrelser til revisor utgjer kr 522 732. Revisjon omfatter

regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og diverse attestasjonsoppdrag.



1. Bokfert verdi pr. 31.12.2021

Note 10 - Anleggsregister

00AR 05AR 10AR 20AR 40AR 50AR Sum
Bokfort verdi 01.01.21 3.680 184 1.417 4.891 63.729 35.642 109.542
Tilgang i aret 0 269 0 0 1.096 1.016 2.381
Avgang i aret 0 0 0 0 0 0 0
Delsalg i aret -1.286 0 0 0 0 0 -1.286
Arets ordinzere avskrivinger 0 -98 -161 -337 -2.380 -1.050 -4.026
Arets nedskrivinger 0 0 0 0 0 0 0
Arets reverserte nedskrivinger 0 0 0 0 0 0 0
Bokfert verdi 31.12.21 2.394 354 1.257 4.554 62.445 35.608 106.611

Ved nedskriving av anleggsmidler bor det opplyses om forutsetningene som er lagt til grunn for nedskrivingen, herunder arsak til nedskriving og hvordan
virkelig verdi er fastsatt, jf. KRS nr. 9 pkt. 3.6.5.

00AR = Ingen avskriving

05AR = Edb-utstyr, kontormaskiner o.l.

10AR = Anleggsmask., maskiner, inventar, verktgy, transp.midlar o.l
20AR = Brannbil, park.plassar, trafikklys, tekniske anlegg(VAR) o.
40AR = Bustad, skular/barnahagar, idr.hallar, vegar og leidnsnett
50AR = Forr.-, lager-, kultur og adm.bygg, sjukeheim, brannstasjon




Note 10 - Anleggsregister

SALDOTYPE: A ANLEGGSMIDLAR
ANLEGGSGRUPPE: A PERSON-, VARE- OG LASTEBILAR

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
254102 HEIMESJUKEPLEIEN 145 0 0 0 -16 129
320001 VAREBIL 2020 584 0 0 0 -58 526
3390001 BRANNBIL 2016 688 0 0 0 -86 602
BILER BIL - TEKNISK ETAT 0 0 0 0 0 0
Sum Anleggsgruppe A 1.417 0 0 0 -161 1.257
ANLEGGSGRUPPE: E EDB-UTSTYR, KONTORMASKINER OG LIGNANDE

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
1200007 IKT 2016 22 0 0 0 -22 0
1200008 IKT 2017 138 0 0 0 -69 69
1200009 IKT 2018 24 0 0 0 -8 16
222008 IKT-UTSTYR 2021 0 79 0 0 0 79
233001 KJGP AV LEGEPRAK 0 190 0 0 0 190

Sum Anleggsgruppe E 184 269 0 0 -98 354




Note 10 - Anleggsregister

ANLEGGSGRUPPE: F1 BUSTADER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende

saldo

2650002 ROGNSVAGEN 2/4 2 701 0 0 0 -33 668
2650004 HUSQOYNA 47 1991 108 0 0 0 -32 76
2650005 HUSQGYNA 36/38 199 612 0 0 0 -48 565
2650006 HUSQGYNA 25 1992 259 0 0 0 -22 238
2650007 STORMARKVEGEN 5 412 0 0 0 -27 385
2650008 HUSQGYNA 51 2002 480 0 0 0 -22 458
2650009 STORMARKVEGEN 7 480 0 0 0 -22 458
2650010 HUSQ@YNA 65 A/B 20 3.870 0 0 0 -125 3.745
2650011 STORMARKVEGEN 7 322 0 0 0 -32 290
2650012 HUS@YNA 52 2000 316 0 0 0 -17 300
2650013 HUSQJYNA 24/26/30/3 506 0 0 0 -72 433
2650014 MULEVEGE 6 2016 1.615 0 0 0 -45 1.570
2650015 HUSQOYNA 23 2016 1.200 0 0 0 -33 1.166
2651001 MULEVEGEN 24/26 2 1.518 0 0 0 -58 1.459
2651016 MULEVEGEN 3 2018 16.008 0 0 0 -421 15.586
2651017 KOMMUNALE BUSTA 836 0 0 0 -21 814
3202001 PERSONALBYGG HE 695 0 0 0 -29 666

Sum Anleggsgruppe F1 29.936 0 0 0 -1.059 28.877




Note 10 - Anleggsregister

ANLEGGSGRUPPE: F2 SKULAR OG BARNEHAGAR

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende

saldo

2210001 FEDJE BARNEHAGE 251 0 0 0 -32 219
2210002 FEDJE BARNEHAGE 434 0 0 0 -19 415
2210003 FEDJE BARNEHAGE 319 0 0 0 -13 305
2210004 FEDJE BARNEHAGE 75 0 0 0 -2 73
2210005 FEDJE BARNEHAGE 918 0 0 0 -25 894
2220001 FEDJE SKULE 1990 1.704 0 0 0 -170 1.534
2220002 FEDJE SKULE 2003 411 0 0 0 -18 394
2220003 FEDJE SKULE 2001 257 0 0 0 -12 244
2220004 FEDJE SKULE 2002 87 0 0 0 -4 83
2220005 FEDJE SKULE 2004 489 0 0 0 -20 468
2220006 FEDJE SKULE 2006 228 0 0 0 -9 220
2220007 FEDJE SKULE 2008 554 0 0 0 -20 534
2220008 FEDJE SKULE 2012 2.433 0 0 0 -76 2.357
2220009 FEDJE SKULE 2013 249 0 0 0 -8 241
2220010 FEDJE SKULE 2014 119 0 0 0 -3 115
2220011 FEDJE SKULE 2015 1.454 0 0 0 -42 1.413
2220012 FEDJE SKULE 2016 486 0 0 0 -13 472
2220013 FEDJE SKULE 2017 1.460 0 0 0 -39 1.420
2220014 FEDJE SKULE 2018 2.680 0 0 0 -71 2.610
2220015 FEDJE SKULE 2019 295 0 0 0 -8 288
2220016 FEDJE SKULE 2020 853 0 0 0 -21 832
2220017 FEDJE SKULE 2022 0 334 0 0 0 334
233002 NYTT LEGEKONTOR 0 693 0 0 0 693

Sum Anleggsgruppe F2 15.756 1.027 0 0 -625 16.157




ANLEGGSGRUPPE: F3 IDRETTSHALLAR

Note 10 - Anleggsregister

Nedskrivninger/

Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
2229002 SYMJEHALLSLOKAL 5.258 0 0 0 -195 5.063
Sum Anleggsgruppe F3 5.258 0 0 0 -195 5.063
ANLEGGSGRUPPE: F4 GRAVPLASSER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Naveerende
saldo
3930001 GRAVPLASSEN 2006 2.607 0 0 0 -100 2.507
3930002 GRAVPLASSEN 2007 14 0 0 0 -1 13
3930003 GRAVPLASSEN 2008 770 0 0 0 -28 742
3930004 GRAVPLASSEN 2019 73 0 0 0 -2 71
3930005 GRAVPLASSEN 2021 0 69 0 0 0 69
Sum Anleggsgruppe F4 3.464 69 0 0 -130 3.402




ANLEGGSGRUPPE: G1 FORRETNINGSBYGG

Note 10 - Anleggsregister

Nedskrivninger/

Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
3200001 NZAERINGSBYGG KAL 1.025 0 0 0 -82 943
3200002 NZAERINGSBYGG KAL 0 0 0 0 0 0
3200003 NZAERINGSBYGG KAL 1.470 0 0 0 -33 1.437
3203001 GAMLEBANKEN 200 1.794 0 0 0 -46 1.748
335001 TOMMESTASJON FO 75 318 0 0 0 393
Sum Anleggsgruppe G1 4.364 318 0 0 -161 4.520
ANLEGGSGRUPPE: G2 ADMINISTRASJONSBYGG

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
1300001 KOMMUNEHUSET 20 307 0 0 0 -7 300
2312001 FRITIDSKLUBBEN 19 51 0 0 0 -9 43
2412001 HELSESTASJONEN 1 76 0 0 0 -15 61
3201001 TANNKLINIKK 1995 243 0 0 0 -10 233
3350001 VENTEROM - FERGE 612 0 0 0 -19 593
3600001 TOALETT - BADEPLA 197 0 0 0 -6 191
3600002 TOALETT - BADEPLA 66 0 0 0 -2 63
3701001 FEDJE BIBLIOTEK 19 86 0 0 0 -9 77
3701002 FEDJE BIBLIOTEK 20 216 0 0 0 -5 212
Sum Anleggsgruppe G2 1.854 0 0 0 -81 1.773




ANLEGGSGRUPPE: G3 ALDERSHEIM OG INSTITUSJONAR

Note 10 - Anleggsregister

Nedskrivninger/

Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
2610001 FEDJE SJUKEHEIM 1 2.408 0 0 0 -121 2.287
2610002 FEDJE SJUKEHEIM 2 265 0 0 0 -8 257
2610003 FEDJE SJUKEHEIM 2 848 0 0 0 -23 825
2610004 FEDJE SJUKEHEIM 2 322 0 0 0 -8 314
2610005 FEDJE SJUKEHEIM 2 691 0 0 0 -16 676
2610006 FEDJE SJUKEHEIM 2 962 0 0 0 -21 941
2610007 FEDJE SJUKEHEIM 2 546 0 0 0 -12 534
2610008 FEDJE SJUKEHEIM 2 645 0 0 0 -13 631
2610009 FEDJE SJUKEHEIM 2 178 0 0 0 -4 175
2610010 FEDJE SJUKEHEIM 2 0 699 0 0 0 699
Sum Anleggsgruppe G3 6.866 699 0 0 -226 7.339
ANLEGGSGRUPPE: G4 KULTURBYGG

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Naveerende
saldo
360004 DAGSTURHYTTE 202 1.222 0 0 0 -24 1.198
3812001 FLEIRBRUKSHALLEN 20.116 0 0 0 -529 19.587
3812002 FLEIRBRUKSHALLEN 591 0 0 0 -15 576
3812003 FLEIRBRUKSHALLEN 51 0 0 0 -1 50
3900001 DEN NORSKE KYRK 578 0 0 0 -12 566
Sum Anleggsgruppe G4 22.558 0 0 0 -582 21.976




Note 10 - Anleggsregister

ANLEGGSGRUPPE: J1 LEIDNINGSNETT (VA)

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende

saldo

3400001 VASSVERKET 1997 10 0 0 0 -1 9
3400002 VASSVERKET 2000 123 0 0 0 -6 117
3400003 VASSVERKET 2014 213 0 0 0 -6 206
3400004 VASSVERKET 2007 1.295 0 0 0 -48 1.247
3400005 VASSVERKET 2015 66 0 0 0 -2 64
3530002 KLOAKKANLEGG 19 7 0 0 0 -2 6
3530003 KLOAKKANLEGG 19 23 0 0 0 -5 18
3530004 KLOAKKANLEGG 19 36 0 0 0 -6 30
3530005 KLOAKKANLEGG 19 4 0 0 0 -1 4
3530006 KLOAKKANLEGG 19 388 0 0 0 -48 339
3530007 KLOAKKANLEGG 19 216 0 0 0 -24 192
3530008 KLOAKKANLEGG 19 118 0 0 0 -12 106
3530009 KLOAKKANLEGG 19 4 0 0 0 -0 4
3530010 KLOAKKANLEGG 19 51 0 0 0 -4 47
3530011 KLOAKKANLEGG 19 12 0 0 0 -1 11
3530012 KLOAKKANLEGG 19 86 0 0 0 -5 81
3530013 KLOAKKANLEGG 20 21 0 0 0 -1 20
3530014 KLOAKKANLEGG 20 39 0 0 0 -1 37
3530015 KLOAKKANLEGG 20 409 0 0 0 -14 395
3530016 KLOAKKANLEGG 20 2.996 0 0 0 -88 2.908
3530017 KLOAKKANLEGG 19 8 0 0 0 -3 5
3530018 KLOAKKANLEGG 20 75 0 0 0 -2 73

Sum Anleggsgruppe J1 6.198 0 0 0 -279 5.919




Note 10 - Anleggsregister

ANLEGGSGRUPPE: J2 VEGAR

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
3330001 VEGER 2012 360 0 0 0 -11 348
3330002 VEGAR 2014 531 0 0 0 -16 516
3330003 VEGAR 2011 304 0 0 0 -10 295
3330004 VEGAR 2015 1.922 0 0 0 -55 1.867
VEGER KOMMUNALE VEGE 0 0 0 0 0 0
Sum Anleggsgruppe J2 3.117 0 0 0 -92 3.026
ANLEGGSGRUPPE: K PARKERINGSPLASSAR OG TRAFIKKLYS

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
3600001 FISKARKVINNA 2014 241 0 0 0 -17 224
3600002 GRUSING AV NORDS 416 0 0 0 -28 388
3600003 GRUSING AV NORDS 143 0 0 0 -8 135
3600004 NATURFORVALTNIN 416 0 0 0 -22 394

Sum Anleggsgruppe K 1.216 0 0 0 -75 1.141




Note 10 - Anleggsregister

ANLEGGSGRUPPE: K1 IDRETTSPLASS

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende
saldo
3810001 FOTBALLBANA 2014 3.675 0 0 0 -262 3.412
Sum Anleggsgruppe K1 3.675 0 0 0 -262 3.412
ANLEGGSGRUPPE: X TOMTEGRUNN OG OPPARBEIDA AREAL

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Naveerende
saldo
001 GRUNNAREAL SANK 8 0 0 0 0 8
002 GRUNNAREAL AUST 7 0 0 0 0 7
003 BYGGEFELT SVENA 604 0 -421 0 0 182
004 GRUNNAREAL 170/4 27 0 0 0 0 27
005 GRUNNAREAL 170/4 24 0 0 0 0 24
006 NZAERINGSOMRADE 273 0 -182 0 0 91
007 GRUNNAREAL SLAR 15 0 0 0 0 15
008 GRUNNAREAL KVEL 5 0 0 0 0 5
009 BYGGJEFELT TORV 2.341 0 -455 0 0 1.886
010 FLYTEBRYGGE TOR 111 0 0 0 0 111
011 GRUNNAREAL 168/5 226 0 -226 0 0 0
012 TILLEGSAREAL TOR 38 0 0 0 0 38
Sum Anleggsgruppe X 3.680 0 -1.286 0 0 2.394
Sum Saldotype A 109.542 2.381 -1.286 0 -4.026 106.611

SUM TOTALT 109.542 2.381 -1.286 0 -4.026 106.611




FEDJE KOMMUNE

UTREKNING AV FINANSIELL DEKNINGSGRAD

FOR VATN

FINANSIELL DEKNINGSGRAD = GEBYRINNTEKTER / GEBYRGRUNNLAG

ARSKOSTNADER - VATN - 2021 ( alle tall x 1000,-kr )

A1 Driftskostnader - Funksjon 3400 - 2021

A2  Driftskostnader - Funksjon 3450 - 2021

B Indirekte kostnader
(del av funksjon 1200 )

C Avskrivningar, sja note 2

D Kalkulatoriske renter, sja note 3

( restverdi x kalkylerente = 1661x 0,01956 )

E Gebyrgrunnlag A1+ A2+B+C+D
G Gebyrinntekter
H Finansiell dekningsgrad, G/E i prosent

Note 1

Note 2

18.02.2022

1714 kr

775 kr

0 kr

73 kr

32 kr

2594 kr

1653 kr

64 %

I 1999 gjennomfarte vi ombygging og spyling, trinn |, alt vart fgrt i driftsrekneskapen, totale utgifter
til vedlikehald i 1999 var 524.000 pluss eige arbeid. Investeringsdelen er sett til 400.000,-kr

Avskrivningstid 40 ar, Restverdi pr 31122021 : 400 * 18/40 = 180

Avskrivning 2021 etter kommunerekenskapen.
Tilleggsavskrivning fra 1999
SUM avskrivning

Note 3

Grunnlag for kalkulatoriske renter fra reknesk.
Grunnlag tilleggsavskrivning fra 1999

Sum grunnlag kalkulatoriske renter

Rentesats ; snitt pa 5 ars swaprente + 0,5%-poeng = 1,956 %
Etter heimesidene til Kommunalbanken

Note 4
Differanse mellom Gebyrinntekter og Gebyrgrunnlag er lik

Note 5

Pr 1/1-12 er underdekning sjglvkost vatn lik 504.000,- kr.
Pr 1/1-13 er underdekning sjglvkost vatn lik 147.000,- kr.
Pr 1/1-14 er overskot sjglvkost vatn lik 271.000,- kr.

Pr 1/1-15 er underdekning sjglvkost vatn lik 17.000,- kr.
Pr 1/1-16 er overskot sjglvkost vatn lik 294.000,- kr

Pr 1/1-17 er overskot sjglvkost vatn lik 730.000,- kr

Pr 1/1-18 er overskot sjglvkost vatn lik 929.000,- kr

Pr 1/1-19 er overskot sjglvkost vatn lik 837.000,- kr

Pr 1/1-20 er underdekning sjglvkost vatn lik 312.000,- kr.
Pr 1/1-21 er underdekning sjglvkost vatn lik 790.000,- kr.
Pr 1/1-22 er underdekning sjglvkost vatn lik 1.731.000,- kr.

63
10
73

1643
18
1661

-941 kr



Note 6 :

251080040 er konto for oppsamla overskot. Konto kan ikkje ha negativ saldo

og stéar difor i 0,- kr.

FEDJE KOMMUNE

UTREKNING AV FINANSIELL DEKNINGSGRAD

FOR KLOAKK

ARSKOSTNADER - KLOAKK - 2020

A Driftskostnader - Funksjon 3530 i 2020, sja Note 1.

B Indirekte kostnader

C Avskrivningar

D Kalkulatoriske renter, sja note 2

( restverdi x kalkylerente = 4275 x 0,01956 )

E GebyrgrunnlagA+B+C+D

G Gebyrinntekter

H Finansiell dekningsgrad, G/E i prosent

Note 1

Note 2

Grunnlag for kalkulatoriske renter fra reknesk.,

Rentesats ; snitt pa 5 ars swaprente + 0,5%-poeng = 1,39 %

Etter heimesidene til Kommunalbanken

Note 3

Differanse mellom Gebyrinntekter og Gebyrgrunnlag er lik

Note 4

Pr 1/1-10 er underdekning sjglvkost kloakk lik
Pr 1/1-11 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-12 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-13 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-14 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-15 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-16 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-17 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-18 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-19 er underdekning sjalvkost kloakk lik
Pr 1/1-20 er underdekning sjglvkost kloakk lik
Pr 1/1-21 er overskot sjglvkost kloakk lik

Pr 1/1-21 er overskot sjolvkost kloakk lik

Note 5

-92 000
-211 000
-238 000
-205 000
-182 000

-13 000
-122 000

-40 000
-143 000

-86 000

-39 000

135 000

114 000

@. Tolleshaug

4275 kr

18.02.2022

418 kr

0 kr

216 kr

83 kr

717 kr

696 kr

97 %

-21 kr

kr 21.000 vert overfart til 15500.4000.8800 fra konto for oppsamla overskot : 2510 80 041



@. Tolleshaug



OPPSTILLING ETTER FORSKRIFTA § 5-9

DRIFT

R 2021

Netto driftsresultat

Avsetningar til bundne fond

Bruk av bundne driftsfond

Overfgring til investering i henhold til arsbudsjett og fullmakter
Avsetning til disposisjonsfond i henhold til arsbudsjett og fullmakter
Bruk av disposisjonsfond i henhold til arsbudsjett og fullmakter
Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk

Arets budsjettavvik (meir eller mindreforbruk for strykninger)

2163 146
777 920
-1612 926
0

7573
-1335714
0

1
~

Strykning av overfgring til investering

Strykning av avsetning til disposisjonsfond

Strykning av dekning av tidligere ars merforbrruk

Stryking av bruk av disposisjonsfond

Meir eller mindreforbruk etter strykninger

Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger
Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere ars merforbruk

Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere ars merforbruk
Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond

Fremfgr til inndeking i senere ar (merforbruk)

OO O O O O O O O O

INVESTERING

R 2021

Sum investeringsutgifter, investeringsinntekter og netto utgifter videreutlan
Sum budsjettdisposisjoner

Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp fgr strykninger)
Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond

Strykning av overfgring fra drift

Strykning av bruk av Ian

Strykning av bruk av ubundet investeringsfond

Udisponert belgp etter strykninger

Avsetning av udisponert belgp etter strykninger til ubundet investeringsfond

3348 807
-3 348 807

Fremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp).

OO O O O O O O
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