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Val av leiar for arbeidsmiljøutvalet

Saksutgreiing:
Bakgrunn 

Arbeidsmiljøutvalet har i dag ikkje leiar, hovudverneombod Jan Torry J Sande var leiar i 
arbeidsmiljøutvalet frå april 2020 fram til han slutta i Fedje kommune i februar 2022. 

Vurdering
Arbeidstakarane sine representantar og arbeidsgjevar sine representantar byttar på å vere leiar for 
arbeidsmiljøutvalet. 

På bakgrunn av ny kommunelov er arbeidsmiljøutvalet  reint administrativt samansett. 

I saksutgreiinga frå møte i november 2019 står dette:

…” Det er naturleg at arbeidstakarsida tek over leiarvervet frå april 2020. Sidan det er nokre 
utskiftingar av folk i verva, og det er få møte i AMU, kan det vere hensiktsmessig at leiarvervet vert 
knytt til funksjonen som hovudverneombod.” …..

Om utvalet med dette meinte at leiarvervet frå 2020 skal vera knytt til funksjonen som 
hovudverneombod eller ein skal bytta mellom arbeidsgivarsida og arbeidstakarsida, er ikkje godt å 
lesa ut frå saka frå 2019. 

Forslag til vedtak:
Saka vert lagt fram utan framlegg til vedtak. 

Arbeidsmiljøutvalet - 008/22

AMU - behandling:



Fedje kommune
AMU - vedtak:

Kommunedirektør Berit Karin Rystad vert leiar for arbeidsmiljøutvalet frå 28.11.2023 - 28.11.2024.
Samrøystes vedteke. 


