
Årsverk pr. 31.12.23

Sektor/eining Ansvar 31.12.22 Kommentar 2022
Administrasjon 1000 3,0 I tillegg til desse årsverka 

kjem 1,06 årsverk til verva 
som ordførar/varaordførar. 
Det var 6 årsverk i 2021. 
Det låge talet i 2022 
skuldast vakante stillingar

Kultur 1100 2,0 Inkludert bibliotek.
Det er auka opp 20% til 
kulturskulerektor og teke 
40% frå administrasjon til 
ungdomsklubben

Helsetenester 2000 2,0 Inkludert helse og 
omsorgssjef + 
fysioterapeut. 
Fysioterapeut har gått opp 
20% frå 2021 til 2022

Skule, SFO og 
vaksenopplæring

2100 17,2 Inkludert 1,6 årsverk til 
reinhald av skule, hall og 
symjehall

Barnehage 2200 5,96 Inkludert reinhald. 
Det er auka opp i stilling 
pga. auke i tal born

Pleie og omsorg 2300 22,8 Inkludert psykisk helse
Legetenesta 2500 2,1 Inkludert helsesekretær og 

reinhald. Helsesekretær er 
auka med 20 % til 60%. 
Kommuneoverlegen har 
fått auka stillinga frå 32% 
til 45%.

Sosialtenester 2600 0,5 (inkl. flykt) Sosialtenesta ligg inne i 
vertskommunesamarbeidet 
NAV Fensfjorden.  
Introduksjonsordninga er 
lagt inn her med 50% 
stilling som 
flyktningkoordinator

Teknisk 3000 3,0 1 vakant stilling (totalt 4)
Kommunale bygg 3100 1,0 Reinhald
Samla årsverk 59,56

Historisk oversikt over årsverk:

Årstal 2018 2019 2020 2021
Samla årsverk 64,25 62,28 61,9 61,9

Å merke seg med denne oversikta:

Knytt til kjønn er fordelinga 64,4 % kvinner og 35,6 % menn som er tilsett i Fedje kommune.



I denne oversikta har me teke vekk tilsette i permisjon. Dei er framleis tilsett i kommunen, men i dei 
fleste av desse stillingane går det vikar som er rekna med i årsverka (men det gjeld ikkje alle).


