Hei!

Vi viser til mgte i forrige uke, og spgrsmal om hva som regnes som en ekstern sensor etter forskrift til
opplaeringsloven (heretter forskriften).

Tredje ledd i forskriften § 3-28 om sensur lyder:

Ved lokale eksamenar skal minst ein sensor vere ekstern. Faglaerar skal vere sensor om skoleeigar
@nsker det. Ved usemje avgjer den eksterne sensoren. Ein av sensorane skal vere eksaminator om
eksamen krev det.

Det har de siste arene blitt gjort flere endringer i kap. 3 i forskriften, men det er ikke gjort endringer i at
en av sensorene skal vaere ekstern. Dette sto ogsa i bestemmelsen i 2010. | tidligere rundskriv Udir-1-
2010 sto det bl.a. at «Det skal ved gjennomfgringen av lokalt gitt eksamen vaere to sensorer som
vurderer elevens prestasjon. Kommunen kan ikke dispensere fra dette kravet og bruke kun én sensor. Av
disse to sensorene skal minst én vaere ekstern. Med ekstern menes det at vedkommende sensor ikke skal
ha den skolen som eksamenen gjennomfgres for, som sin arbeidsplass. Laerere som har andre skoler i
kommunen som sin arbeidsplass, regnes som eksterne. Det er altsa ikke et krav om at den eksterne
sensoren ma ha sitt ansettelsesforhold hos en annen skoleeier. Videre understrekes det at den ene
sensoren kan veaere fagleereren til eleven; dette er det vanligste. Skoleeier/skolen kan velge a ikke bruke
faglaerer som sensor, og faglaerer har ingen rett til 3 veere sensor. Dersom skoleeier/skolen gnsker a
bruke faglaerer som sensor, har fagleerer plikt til & delta som sensor, jf. tredje punktum.»

Dette innebaerer at en ekstern sensor ikke ma vaere fra en annen kommune/fylke, men at en ekstern
sensor ikke kan vaere fra samme skole.

En sensor ma ha tilfredsstillende kompetanse i faget. Sa lenge sensor har slik kompetanse kan f.eks. en
sensor pa ungdomstrinnet jobbe pa en privat skole, pa andre trinn, vaere pensjonert e.l.

Dette svaret sendes i kopi til alle statsforvalterne.
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