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Saksutgreiing: 
Bakgrunn 
Fedje kommune har ikkje eit varslingssystem i dag. Viss nokon skal varsla i dag må dei 
varsle skriftleg på papir til næraste leiar eller muntleg til næraste leiar. Dersom næraste leiar 
er involvert i saka det skal varslast om, skal ein varsla til den leiaren som er over næraste 
leiar. Ein er lovpålagd å ha varslingsrutinar.  

Ifølge arbeidsmiljølova §2 A-3. Plikt til å utarbeide rutiner for intern varsling 

1. Dersom forholdene i virksomheten tilsier det, plikter arbeidsgiver å utarbeide rutiner 
for intern varsling i samsvar med §2 A-1 i tilknytning til det systematiske helse-, 
miljø- og sikkerhetsarbeidet. 

2. Arbeidgiver plikter alltid å utarbeide slike rutiner dersom virksomhten jevnlig 
sysselsetter minst 5 arbeidstakere.  

3. Rutinene skal utarbeides i smarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte. 
4. Rutinene skal ikke begrense arbeidstakers rett til å varsle etter §2 A-1. 
5. Rutinene skal være skriftlige og minst inneholde:  

a. Oppfordring til å varsle om kritikkverdige forhold, 
b. Fremgangsmåte for varsling 
c. Fremgangsmåte for mottak, behandling og oppfølging av varsling.  

1. Rutinene skal være lett tilgjengelig for alle arbeidstakere i virksomheten.  

Vurdering 
Fedje kommune har behov for eit varslingssystem, der ein har moglegheit til å ta i mot varsel, 
handsame varsla og følgje dei opp. Det varslingssystemet som er presentert i vedlegget gjer 
det mogleg å motteke og handsame varsla elektronisk. Varslingane som kjem inn i dette 
systemet kan ein ta utskrift av og skanne inn i websak, slik at dei vert arkivert der og skjerme 
som PD- personal disiplinærsak.  

Konklusjon 
Fedje kommune vurderer å ta i bruk varslingssystemet som er presentert i vedlegget.  
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Forslag til vedtak: 
Fedje kommune vurder å ta i bruk varslingssystemet som er presentert i vedlegget.  
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AMU - behandling: 
Merknader: Ingebjørg Vamråk ein må ha eit varslingssystem, men ein bør ikkje oppfordra til 
varsling. Det er viktig at vi har det. Vi har ikkje anna enn det som følgjer lova. Det er viktig at 
folk har moglegheit. Systemet er lett å bruke, men uavhengig av andre system. Det koster 
lite.  
Det er mogleg å ha ein annonym varsling mellom annonym varsler og leiar.  
Det kan takast i bruk snarleg og ein får med interanett på kjøpet.  
 
 

AMU - vedtak: 
Fedje kommune vel å ta i bruk varslingssystemet som er presentert i vedlegget.  Samrøystes 
vedtake.  

 
 
 


