08-October-2018

Salgsbevilling for alkohol (KF-124)

Referansenummer: AW6J2V Registrert
dato:14.08.2018
15:03:49

Antall vedlegg: 9

Innledning

Salgsbevillingen gjelder for salg av alkoholholdig drikk med hayst 4,7 % alkohol. Bevillingen gis for maksimum fire ar om
gangen, og med opphar senest 30. september aret etter at nytt kommunestyre tiltrer. Det gis ikke salgsbevilling for alkohol til
bensinstasjoner eller kiosk. Det kan heller ikke gis bevilling til salg og skjenking i samme lokale.Bevillingen faller bort ved
overdragelse av virksomheten, ved bevillingshavers ded og ved bevillingshavers konkurs.

Henvendelsen gjelder

® Sgknad om ny bevilling etter eierskifte

Dato for overtakelse av virksomheten

17.07.2018

Bevillingssgker/-haver

Opplysninger om foretak/lag/forening

Organisasjonsnummer

917229945

Foretak/lag/forening

Northern & Co AS

Adresse

Muren 1 (2. etasje)

Postnummer

5947

Poststed
FEDJE

Telefon

91683430

E-post

Opplysninger om kontaktperson

Fornavn
Knut Morten

Etternavn

Michelsen

Adresse

Mgllendalsveien 68A

Postnummer Poststed

5009 BERGEN

Telefon




91683430

E-post

morten@northernco.no

Har bevillingssekeren andre bevillinger med hjemmel i alkoholloven

Utsalgsstedet

Adressen er forhandsutfylt slik den ble oppgitt for bevillingsssker. Den kan overskrives ved behov.

Opplysninger om utsalgssted

Utsalgssted/-lokale
Northern & Co AS

Adresse

Muren 1 (2. etasje)

Postnummer Poststed
5947 FEDJE
Telefon
Gardsnr
Bruksnr
Mandag
Apent til klokken [tt.mm] @nsket salgstid fra Onsket salgstid til klokken Apent fra klokken [tt.mm]
klokken[tt.mm] [tt.mm]
20.00 08.00 20.00 08.00
Tirsdag
20.00 08.00 20.00 08.00
Onsdag
20.00 08.00 20.00 08.00
Torsdag
20.00 08.00 20.00 08.00
Fredag
20.00 08.00 20.00 08.00
Lordag
18.00 08.00 18.00 08.00

Vareutvalg m.m.

Butikk / bevertningsstedets varesortiment

Sortimentet vil besta av al.

Eventuelle andre opplysninger om virksomhetens art eller driftskonsept




Hvilket ar ble kunnskapsproven avlagt

2017

| hvilken kommune ble preven avlagt

Bergen

Annen forretningsdrift

Har bevillingssekeren annen forretningsdrift pa den eiendommen der alkoholsalget skal forega

® Ja

Type forretningsdrift

Bygningsmessig adskillelse

Salget foregar i rom med dgr mot inn- / utgang og mot produksjonslokalet.

Eiersammensetning

Bevillingssakers/-havers organisasjonsform

® Andre organisasjonsformer

Eiersammensetning

Privatperson(er)

Opplysninger om foretak/organsisajon

Org.nr. Foretak/organisasjon Adresse Skattekommune Eierandel i prosent
917229945 Northern & Co AS Muren 1 (2. etasje)  |Fedje 0 M
Opplysning om privatperson(er) -

Fadselsnummer Navn Adresse Skattekommune Eierandel i prosent
“ Anne Kristi Koppang |Strandveien 16A, Asker 100

1392 Vettre

Andre personer

Er det personer som mottar en vesentlig del av virksomhetens avkastning uten & vaere eier

Er det andre personer eller selskaper som har vesentlig innflytelse over virksomheten utover de som er nevnt tidligere

Vedlagt dokumentliste

Ansettelsesavtale Northern KMM.pdf

Arbeidskontrakt, Sandra Hergy.pdf

Areal salgsbevilling. pdf

Etablererpraven KMM.pdf

Firmaattest Northern.pdf

Kunnskapsprgven salgsbevilling Sandra.pdf

Revisorbekreftet aksjeeierbok Northern.pdf

Salgsbevilling kunnskapspreven KMM.pdf

Skatteattest Northern.pdf




Styrer og stedfortreder

Opplysninger om styrer

Fadselsnummer

Fornavn

Knut Morten

Etternavn

Michelsen

Adresse

Mgllendalsveien 68A

Postnummer

5009

Poststed
BERGEN

Skattekommune

Bergen

Er det oppnevnt en stedfortreder

® Ja

Opplysninger om stedfortreder

Fadselsnummer

Fornavn

Sandra

Etternavn

Hergy

Adresse

Fyrsundvegen 36

Postnummer

5947

Poststed
FEDJE

Skattekommune
Fedje

Kunnskapsprgve

Opplysninger om styrer og avlagt prove

Har styrer avlagt kunnskapspreve etter alkoholloven

® Ja

Hvilket ar ble kunnskapspraven avlagt

2017

| hvilken kommune ble praven avlagt

Bergen

Opplysninger om stedfortreder og avlagt prove

Har stedfortreder avlagt kunnskapsprave etter alkoholloven

® Ja




ANSETTELSESAVTALE
FOR

Daglig Leder

Duteridag, den 25, februar 2018 inngétt felgende ansettelsesavtale (heretter "Avtalen") mellom

Dty Northern & Co
Muren |

5947 Fedje
som arbeidsgiver, (heretter "Selskapet")
0g

Knut Morten Michelsen

(heretter "Arbeidstakeren™)

1. AVTALENS BAKGRUNN OG FORMAL

Arbeidstakeren er ansatt som Daglig leder i Selskapet
fra 1. mars 201 8. Arbeidstaker skal ha tittelen Daglig leder.

Deane Avtalen med vedlegg, sammen med det til enhver tid gjeldende arbeidsreglement og
bestemmelser i personalhandbok utgjer den samlede avtale mellom Arbeidstaker og Selskapet,

2. ANSVARSOMRADE

Arbeidstaker skal som daglig leder i Selskapet utfare alle de oppgaver som pélegges av styre og
som normalt faller inn under Daglig leder ansvar i Selskapet.

Arbeidstaker skal, med mindre annet senere skulle bli skriftlig avtalt, bruke hele sin arbeidstid til Sel-
skapets virksomhet og til & fremme dets formal.

Styre i Selskapet kan utarbeide stillingsinstruks for stillingen, samt endre denne innenfor rammen
av denne Aviale. Styre har rett til 4 foreta endringer i arbeidsoppgaver, stillingsbetegnelse og ans-
varsomrade,

Arbeidstaker forplikter seg til ikke & uteve eller delta i utovelsen av virksomhet som direkte eller indi-
rekte konkurrerer med den virksomhet Sclskapet driver.




3. ARBEIDSSTED, ARBEIDSTID

Den normale arbeidstiden er 37,5 timer pe. uke. Arbeidstaker or innforstdtt med at han i relasjon til
arbeidsmiljwloven har stilling av ledende eller av annen serlig uavhengig karakter. Arbeidstaker
omfattes derfor ikke av arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljeloven kapittel 10, med de unntak
som falger av loven, og tilkommer heller ikke saerskilt overtidsbetaling.

4, LO@NN OG ANNEN KOMPENSASJON

Fra og med 1. mars 2018 ansettes daglig leder i 100 % stilling med lonn NOK gi®. pr méaned. -
Lennen utbetales manedlig den 10. i hver méned til Arbeidstakers oppgifte bankkonto.

I'tillegg utbetales det kilometergodgjerelse etter Statens regulativ for dekning av bruk av egen bil i
tjeneste. Belopet skal delke, forsikring, alle skatter, avgifter, service, vedlikehold og drivstoff..

Telefou og telefongodgjerelse.

Ved avvilding av ferie utbetales ilde lonn, men opptjente feriepenger,

Nedvendige reise— og representasjonsutgifter somMg av arbeidsoppgavene for
Selskapet blir godtgjort etter de til enhver tid gieldende regler for Selskapet og etter regning.

Arbeidstaker er ikke berettiget til kompensasjon for styrevery som utfores i Selskapet, da vederlag
{or dette arbeid er inkludert i Arbeidstakers leinn.

Arbeidstaker har krav pa ferie og feriegodtgjarelse i trid med fericlovens regler.
Lennsslipp oversendes Arbeidstakeren manedlig til Arbeidstakerens oppgitte e-postadresse.
4. TREIIK I L@NN OG FERIEPENGER
Er det foretatt feil utbetaling av lenn, bonus, feriepenger, reisepenger eller lignende, kan Selskapet
foreta den nedvendige justering eller trekk ved utbetalinger etter at feilen ble oppdaget. Slike

trekk kan ogsé gjeres for forfalte lan eller varekjop fra Selskapet. Trelkk i lenn og feriepenger kan
ellers foretas ndr dette er hjsmlet i arbeidsmiljeloven, JE. arbeidsmiljelovens § 14-15.

8. PENSJONS ~ OG FORSIKRINGSORDNINGER
Arbeidstaker vil vaere tilknyttet de kollektive pensjons - og forsikringsordninger som Selskapet til

enhver tid har for sine ansatte. Selskapet star fritt til 4 endre, herunder avvikle, disse ordningene
innenfor de begrensninger som falger av lovgivningen.

7. RETTIGHETER TIL ARBEIDSRESULTATET

Alle rettigheter til det Arbeidstaker utvikler, skaper eller har pébegynt utviklingen av i tilknytning
til ansettelsesforholdet, skal Arbeidstaker ugjenkallelig overfore til Seiskapet. Alle slike ret-
tigheter blir Selskapets eiendom fullt ut. Dette omfatter, men er ikke begrenset til, opphavsret-
tigheter og andre rettigheter ctter lov av 12. maj 1961 om opphavsrett til dndsverk,
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oppfinnelser, varemerker, domenenavn, forretningskonsepter og knowhow. Arbeidstakeren har
ikke kray pi serskilt vederlag for Selskapets utnyttelse av rettighetene, uavhengig av om uthyt-
telsen sljer for eller etter at arbeidsforholdet er avslutet, Vederlag for dette anses ytet gjennom
Jopende lannsutbetalinger som Arbeidstaker har mottatt i sin ansettelsestid hos Selskapet.

Rettigheter overdratt fra arbeidstaker til Selskapet i henhold til denne avtale, gjelder uten tidsbe-
grensning og geografisk avgrensning og innebeerer rett for Selskapet til 4 tiltransportere ret-
tigheten(e) til andre. Uavhengig av opphavstettslig status har ikke arbeidstaker i noen sammen-
heng, form eller fora, rett til 4 utnytte cller bruke resultater fremkommet av eller gjennom anset-
telsesforholdet, ei heller konsepter, metoder, ideer e.l. som er Selskapets eiendom, pd annen méite
enn det som folger av ansettelsesforholdet, og aldri etter at ansettelsesforholdet er avsluttet,
Generell kunnskap og generell kompetanse arbeidstaker opparbeider under ansettelsen stir arbei-
dstaker fritt til & benytte,

8. TAUSHETSPLIKT

Arbeidstaker har taushetsplikt med hensyn til alle opplysninger av intern art hos Selskapet, andre
selskap i Selskapets konsern eller Selskapets forretningsforbindelser som arbeidstaker blir kjent
med. Dette omfatter, men er ikke begrenset til, oppskrifter, drifts-, forretnings- og kundeforhold,
leverandsravialer, ekonomiske opplysninger og beregninger, priser og priskallkyler, budsjett og
resultater, markedsforing, strategi, immaterielle rettigheter, personopplysninger og opplysninger
om ansatte.

Taushetsplilten gjelder ikke bare utad, men ogsd overfor andre hos Selskapet som ikke i sitt ar-
beid har behov for & gjore seg kjent med opplysningene.

Arbeidstaker har heller ikke anledning til 4 benytte informasjon og kunnskap som ovenfor nevnt,
verken direkte eller inditekte, i egen eller andres vitksombhet, eller til andre formal. Brudd pé
denne bestemmelsen kan medfere bide straffe- og erstatningsansvar.

Bestemmelsene om taushetsplikt i dette punkt gjelder bide under ansettelsesforholdet og ctter at
ansettelsesforholdet er opphert.

9. KONKURRERENDE VIRKSOMHET MYV.
Arbeidstakeren forplikter seg til ikke & ha eferinteresser, pita seg oppdrag for, drive, ta ansettelse i, yte
bistand eller pé annen mate engasjere seg i virksomhet som konkurrerer med Selskapets virksomhet,
sd lenge han er ansatt.
Dersom Selskapet i forbindelse med Atbeidstakerens fratredelse forlanger det, forplikter Atbeidsta-

keren seg til ikke & drive, delta, ta anseftelse i eller yte direkte eller indirekte bistand til virksomhet
som direkte eller indirekte driver konkorrerende virksomhet innen
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Selskapets virksomhetsomréder. Et eventuelt konkurranseforbud skal skriftlig meddeles Arbeids-
taker innen 2 uker etter at Arbeidstaker har fratradt stillingen. Konkurranseforbudet kan fastscites
til en periode av inntil 6 maneder etter fratredelse.

Uavhengig av ovennevnte, ma Arbeidstakeren verken i ansettelsestiden eller i en periode pa 12
méneder etter oppher av arbeidsforholdet, direkte eller indirekte, bidra til at Selskapets kunder
eller forretningsforbindelser avshutter sitt forhold til Selskapet. Arbeidstakeren mé heller ikke
kontakte ansatte i Selskapet i den hensikt 4 tilby disse oppdrag eller ansettelse i virksomhet som
konkurrerer med Selskapets virksomhet.

10. PROVETID OG OPPSIGELSE

Det avtales 6 miéneders pravetid med en gjensidig oppsigelsestid pd 14 — fjorten dager fra
den dag oppsigelsen fant sted.

Ved fraveer i provetiden som skyldes forhold utenfor Selskapets kontroll, har Selskapet rett
til & forlenge provetiden med en periode som tilsvarer lengden av fraveeret, jf. arbeids-
miljoloven

§ 15-6.

Etter endt provetid skal den gjensidige oppsigelsesfiist vaere 3 — tre maneder.

Ved fratredelse skal Arbeidstaker tilbakelevere alt materiale og alle ciendeler som tilherer Sel-

skapet. Dette gjelder ogsé for dokumenter og annet materiale som er lagret elektronisk.

11. TVISTER

Enhver tvist vedrarende denne Avtale skal sokes last ved forhandlinger. Dersom partene ikke
kommer til enighet, gjelder arbeidsmiljolovens alminnelige bestemmelser. Oslo tingrett vedtas

T Dato: ,Lg// 1~ \2

Northern t’c Co A/S Knut Mortén Michelsen
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Ansettelsesavtale

Northern & Co AS,
Org. 915112 218
heretter kalt Selskapet/ NoCo/ Arbeidsgiver
08
Sandra Hergy
® 8021972

heretter kalt SH / Arbeidstaker

NoCo/SH




Stillingen - tiltredelse:
SH ansettes som bryggeriansatt hos NoCo, med tiltredelse 16.09.2016.
Stillingsbeskrivelse:

SH er ansatt som bryggeriansatt hos NoCo. Stillingen er underlagt daglig leder, og
rapporterer til daglig leder. SH kan bli pélagt & rapportere til andre.

Arbeidstaker skal utfgre de ansvars- og arbeidsoppgaver som til enhver tid hgrer inn under
stillingen. Arbeidsgiver kan utarbeide en stillingsinstruks, rutiner for arbeidet m.v.

Typiske oppgaver for stillingen som bryggeriansatt vil inkludere, men ikke begrenses til:

Alle prosesser ifb med brygging av gl.

Kvalitetssikre produksjonen av gl.

Vaere med i utvikling av nye typer gl.

Deltagelse ifb med innkjgp av rivarer og annet relatert utsyr til bryggeri-
virksomheten.

Delta i aktivitet pa "gulvet” med de andre ansatte som er delaktig i produksjonen av
ol.

I forhold til innsalg av NoCo sine produkter ma det forventes at SH bidrar.

SH m4 ogsé paregne 4 til tiderholde foredrag/ kurs etc eksternt.

Lagerlogistikk, ta imot og pakRe TP ESHH g er®
Selge fra bryggeriutsalget.

Holde omvisninger og glsmakinger i bryggeriet og eksternt.

Renhold av béde bryggeriutstyr og lokaler.

SH skal utnytte sin innsikt og sin energi til fremme NoCos milsetting.

Arbeidsgiver har rett til 4 foreta endringer i arbeidsoppgaver, stillingsbetegnelse og
ansvarsomrader nér dette er begrunnet i virksomhetens behov eller arbeidstakers forhold.
Videre kan arbeidstaker bli palagt  utfgre andre midlertidige oppgaver mot at lgnn og
rettigheter opprettholdes.

Det kan vaere gnskelig fra arbeidsgivers side at SH foretar noe reisevirksomhet nasjonalt og
internasjonalt i forbindelse med messer, festivaler, besgk hos andre produsenter etc.

Oppgavene skal til enhver tid utgves i overensstemmelse med den til enhver tid gjeldende
lovgivning og den malsetting som NoCo til enhver tid fastsetter.

Arbeidssted og arbeidstid:
Arbeidssted er Fedje, med tilhold i NoCos lokaler i Muren. Stillingen er 100%.

Stillingen ansees som ledende, og s@rdeles selvstendig, og overtid regnes saledes som
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inkludert i grunnlgnn.

Eventuell akkumulert overtid avspaseres etter avtale.

Lenn - godtgjereliser:

SH oppebaerer fglgende lgnn:

Lonnen utbetales med NOK{lll@pr mnd.
Lonnsutbetaling skjer etterskuddsvis 12. i hver méned.
Det betales ikke ut lgnn i samme maned som feriepenger.

Basislgnnen er gjenstand for rlig vurdering etter forhandlinger mellom arbeidstaker og
arbeidsgiver.

Dersom arbeidsgiver feilaktig utbetaler for mye lgnn, har arbeidsgiver rett til 4 foreta treklk i
lgnnsutbetalinger tilsvarende den feilaktige lgnnsutbetaling.

Arbeidstaker plikter 3 gi melding til arbeidsgiver dersom det oppdages at det er foretatt
feilaktig lsnnsutbetaling. Trekk som nevnt kan skje i ordinar lgnnsutbetaling samt i

feriepenger. >
Pensjons- og forsikringsordninger:

Arbeidstaker er omfattet av bedriftens til enhver tid gjeldende pensjons- og
forsikringsordninger, herunder dekning av reiseforsikring.

Arbeidsgiver stér fritt til 4 endre, herunder avvikle, disse ordningene, innenfor de
begrensninger som fglger av lovgivningen.

Feriegodtgjgrelse:

Ferie og feriegodtgjgrelse reguleres etter bestemmelsene i Ferieloven (29 april 1988 nr. 21).
Styret kan palegge annen ferie dersom behov.

Reisegodtgjorelse:

Reisegodtgjgrelse dekkes etter det til enhver tids gjeldende Statens regulativ. {vrige utgifter
som arbeidstaker matte ha under utgvelse av arbeidet for arbeidsgiver dekkes etter avtale.

Taushetsplikt:

NoCo/SH 3
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SH er forpliktet til under sin ansettelse og etter ansettelsens avslutning, ikke & meddele
tredjepart om forhold av forretnings- markeds- og/eller gkonomisk karakter som den
ansatte far kjennskap til under utgvelse av sin stilling hos arbeidsgiver eller bli kjent med pa
annen mate gjennom sitt arbeidsforhold. Disse forhold omfatter, men er ikke begrenset til,
forhold av personlig art, teknisk art, arbeidsgivers gkonomiske forhold og avtaler med

kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere.

Oppsigelse:

For ansettelsesforholdet gjelder en giensidig oppsigelsesticijiiili#ineder.

Det er en gjensidig pravetid p3 6 mnd. | prevetiden er gjensidig oppsigelsestid 14 dager.
Signatur:

Denne avtale bestdr av 4 sider, inkludert forside, og er utferdiget i 2 eksemplarer hvoray
hver av partene beholder hvert sitt eksemplar.

|9

Fedje: 05.09.2016

Tone Irgens Sandra Hergy
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-Daglig Leder- o
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