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Laereplassar i Fedje kommune
Laerling helsefagarbeidar og barne- og ungdomsarbeidar

Vedlegg:
Fagforbundet og Delta sine innspel ang. leerlingeplassar

Saksutgreiing:
Oppsummering av saka:
Fedje kommune bgr vurdere kor mange leereplassar me skal ha, og i kva for fagomrade.

Bakgrunn

Situasjonen no:

Fedje kommune har politisk vedtak om to laereplassar, ein for helsefagarbeidar og ein for barne- og
ungdomsarbeidar. | dag er har me berre lzerling i barne- og ungdomsarbeidarfaget. Ho skal etter
planen vere ferdig i laere april 2020. Me fekk ein annan sgkjar pa leereplass til barne- og
ungdomsarbeidar denne hausten, som fekk avslag fordi det ikkje var ledig plass. Me har ikkje fatt
aktuelle sgkjarar pa lereplassen til helsefagarbeidar sidan siste helsefagarbeidarlaerling tok fagbrev i
mai 2017.

Fedje kommune er medlem av Opplaeringskontoret for Nordhordland som er med og s@rgjer for at
oppleeringa skjer i trad med lovverket. Dei ordnar alle godkjenningar som ma pa plass (godkjenning
av bedrift, fagleg leiar, kontraktar og evt endringar, oppmelding osb) og bidrar i kvalitetssikringa av
oppleeringa (gjennom utvikling av opplaeringsmateriell, oppfglgingsmdgter, tinger teoriundervisning,
oppleering av rettleiarar mm).

Tilskotet for laerling fra fylkeskommunen er avhengig av om leerlingen har ungdomsrett eller ikkje, og
kor lang lzeretida er. Det vert utbetalt ca 60 000 kr pr leerling. 30% av lzerlingtilskotet gar til
opplaeringskontoret. 70% vert utbetalt til kommunen og brukt til dei som driv rettleiing av
leerlingane. Dette utgjer ofte ca 20 000 kr pr ar pr leerling. Pa Fedje har me hatt fleire vaksenlaerlingar
enn lerlingar med ungdomsrett. Dei vaksne lzerlingane utlgyser mindre tilskot. Men ofte kan dei
jobbe sjglvstendig tidlegare enn dei yngste leerlingane.

Kva er reglane for lzereplassar?

Dei fleste leereplassar varari 2 ar i 100% stilling. Dette gjeld sgkjarar som har gjennomfgrt rett vgl og
vg2 i vidaregdande skule. Vaksne leerlingar kan ha kortare eller lengre laerelgp, avhengig av kva dei
far godskrive av tidlegare skulegang og praksis. | tillegg kan ein fa utvida leeretida om ein er langvarig
sjuk, far barn eller far permisjon av andre grunnar.

Leerlinglgnn er regulert i Hovudtariffavtalen. Tariffavtalen tek utgangspunkt i grunnlgn for
fagarbeidar. Laerlingen skal ha Ignn i verdiskapingsdelen, men ikkje i opplaeringsdelen. |
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opplaeringsdelen (typisk 70% i fgrste halvar, synker til 20% i siste halvar) skal laerlingen ga «pa topp»
og fa oppleering av rettleiar og andre kollegaer, gjere oppgaver og gjere teoretisk arbeid i trad med
opplaeringsplanen. | verdiskapingsdelen (typisk 30% i fgrste halvar, opp til 80% i siste halvar) skal
leerlingen gjere sjglvstendig arbeid og ikkje ga «pa topp», men arbeide i ledige stillingar. Dette er
arbeidstakar- og arbeidsgjevarorganisasjonane samde om gjennom Hovudtariffavtalen kap 6.

Dersom ein tar utgangspunkt i ein ordinzer laerling, som fgl ordninga med 2 ar skule og 2 ar i laere, far
desse ei gjennomsnittslgnn pa 50% av grunnlgnn for fagarbeidar med 0 ars ansiennitet. Dvs at ein
leereplass kostar 175 000 kr + sosiale omkostningar (35%)= i snitt ca. 230 000 kr i aret. Utfordringa er
a fa ut arbeid i «tilsvarande verdi», slik at lzerlingen ikkje vert ein stor ekstrakostnad. | tillegg kjem
utgifter til kurs og ekstraarbeid for rettleiar, samt funksjonstillegg for a ta pa seg oppgava. Noko av
dette siste vert dekka av lzerlingtilskotet.

Kva er fordelen med & ha leerlingar?

- me tilbyr lokal opplaering for lokale ungdommar

- me er med pa den felles dugnaden for a skaffe nok flinke fagarbeidarar i framtida

- dei held oss «pa ta hev» - det er nyttig for tenestene a fa inn eit blikk utanfra som stadig sper
«kvifor gjer de det slik?»

Saka er drgfta med rektor, barnehagestyrar og pleie- og omsorgsleiar, og sendt ut pa ei
«minihgyring» til dei hovudtillitsvalde og Oppleaeringskontoret i Nordhordland.

Vurdering
Ein del problemstillingar har dei siste ara dukka opp i forhold til laereplassane vare, som
kommunestyret bgr ta stilling til:

Eitt eller fleire inntak i dret?

Me lyser ut laereplassar ein gong i aret i februar/mars, saman med Opplaeringskontoret. Me vurderer
ogsa sgknadar som kjem utanom dette tidspunktet. Det er for a vere pa tilbodssida i forhold til
vaksenlarlingane, som gjerne sgkjer utanom det eine opptaket i aret. Problemet er at dette opnar
opp for at me prioriterer vaksenlarlingane (som kan sgkje heile aret, og far plass om dei er
kvalifiserte og me har ledig plass) over ungdomslaerlingane. Det er bra for tenesta og for
vaksenlarlingane, men er det i trad med kommunestyret sin intensjon med leereplassane?

Kvar bgr leereplassane vere?

Barnehagen er godkjente rettleiarar for barne- og ungdomsarbeidarleerling. Dei samarbeidar med
skulen, men er likevel ei sa lita eining at dei ikkje har kapasitet til & ha fleire enn ein laerling. Det er eit
spgrsmal om me bgr ha barne- og ungdomsarbeidarlaerling nar me ser liten moglegheit for ledige
jobbar innan dette fagfeltet dei komande ara. Samstundes er barne- og ungdomsarbeidar eit fag dei
framleis tilbyr begge ar for pa Austrheim Vidaregaande — i motsetning til helsefagarbeidar.
Helsefagarbeidarelevane ma ga andre aret i Knarvik eller andre stader.

Pleie og omsorg er ei stgrre eining, og det er lettare a ha opplaeringskapasitet og dekke alle
fagomrade for helsefagarbeidarleerlingen. Nasjonalt er det stort behov for helsefagarbeidarar
framover, og ogsa truleg lokalt.

Leerling i tider med behov for nedbemanning/bemanningstilpassing:

Det vil truleg verte behov for faerre tilsette i barnehagen og i skulen fra 2020 og framover. | fglgje
nedbemanningsreglane i Personalplan for Fedje kommune, skal mellombels tilsette ga fgrst.
Leerlingar er mellombels tilsette, men kommunen har ikkje hgve til a bryte laerlingkontrakten nar den
forst er inngatt. Men det kan verte oppfatta som urimeleg for fast tilsette som har jobba i Fedje
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kommune i 20 ar a verte omplassert mot si vilje fra barnehagen til pleie og omsorg medan me held
pa ein lzerling. Enda verre viss me ma ga til oppseiingar. Dette taler i mot a ha lzerling i barne- og
ungdomsarbeidarfaget no, f@r innretninga pa skule og barnehage for framtida er noko meir avklart.

Fagleg sett kunne me gjerne trengt & ha to helsefagarbeidarlaerlingar i staden for. Pleie og omsorg
kan ogsa ha oppleeringskapasitet til det, i alle fall i periodar. Men dei har problem med a hente ut
verdiskapingsdelen.

Dei hovudtillitsvalde i Fagforbundet og Delta har sendt felles uttale, som Utdanningsforbundet har
slutta seg til. Dei skriv at gnskjer a halde pa to leereplassar, men at dei ser utfordringane, szerleg i
nedbemanningstider. Dei fgreslar difor 3 mellombels endre barne- og ungdomsarbeidarlaereplassen
til helsefagarbeidarlaereplass. Og at ein endrar ordlyden til «inntil 2 lzerlingplassar», slik at ein kan
gjere ei konkret vurdering av gkonomiske rammer ved kvar sgknad.

Denne Igysinga kan etter rddmannen si vurdering fungere greitt, sa lenge det er snakk om
leereplassar til helsefagarbeidar, og me har ein felles sgknadsfrist i aret. Da kan me konkret ga inn og
vurdere om me har opplaeringskapasitet og ledige stillingar slik at me kan hente ut
verdiskapingsdelen for laerlingen. Dette kan fungere om t.d. ein lzerling er tidlig i leerelgpet, og ein
annan leerling er seint i leerelgpet. Me har fatt innspel fra oppleeringskontoret pa at me har lov a
leggje vekt pa at det er godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Det er etter radmannen si meining i trad med
kommunestyret sin intensjon med & ha laerlingplassar, og vert teke med i vedtaket.

Folkehelse — ikkje relevant

Miljg — ikkje relevant

@konomi — Utan & ta ut verdiskapingsdelen, kostar ein laereplass kommunen ca 230 000 kr/ar + noko
til rettleiing. Ved a ta ut verdiskapingsdelen i vikararbeid og i sjglvstendig arbeid/vakter som me
uansett treng, kan ein laereplass vere sa 3 seie gratis.

Konklusjon
For a ha ein god lzerlingordning, der me tar omsyn til den situasjonen Fedje kommune er i no, er det
naudsynt a gjere endringar i dagens vedtak og praksis.

Eit alternativ er a sette av gyremerka midlar kr 230 000 pr ar til ein lzereplass i bhg/skule eller
helsefag, som me kan nytte nar me far kvalifiserte lokale sgkjarar og har kapasitet, i tillegg til ein fast
helsefagarbeidarlaereplass. Radmannen si vurdering er at Fedje kommune ikkje har rad til dette
alternativet i ein periode der me ma fa driftsnivaet ned, om ikkje inntektene aukar. Sidan det er
behov for bemanningstilpassing allereie i 2020, vil det vere urimeleg a skjerme laerlingplassane pa
bekostning av fast tilsette, pa trass av alle samfunnsmessige fordelar med a ha laerling.

Radmannen meiner difor at me bgr ha fglgjande ordning fra noverande lzerling er ferdig:

Fedje kommune har inntil to leereplassar for helsefagarbeidarlzerling, etter ei konkret vurdering av
pkonomisk/fagleg kapasitet, og om me har godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Fedje kommune har eitt
opptak til leereplassar i aret, som vert lyst ut i samband med Opplaeringskontoret for Nordhordland si
generelle utlysing om varen.

Forslag til vedtak:
Fedje kommune har frd 01.01.2020 inntil to leereplassar for helsefagarbeidarlzerling. Om me tek inn
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ein eller to leerlingar vert avgjort etter ei konkret vurdering av gkonomisk/fagleg kapasitet, og om me
har godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Fedje kommune har eitt opptak til laereplassar i aret, i samarbeid
med Opplaeringskontoret for Nordhordland.
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F - behandling:

Endringsframlegg Ap, foreslatt av Kamilla Bjerkholt Karlsen, Arbeiderpartiet

Fedje kommune er ein laerebedrift. Fra 01.01.2020 har kommunen to lzereplassar. Om me tek inn ein
eller to leerlingar vert avgjort etter ei konkret vurdering av gkonomisk og fagleg kapasitet, og om me
har godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Fedje kommune har eitt opptak til laereplassar i aret, i samarbeid
med Opplaeringskontoret for Nordhordland.

Endringsframlegg fra Kamilla B.Karlsen (Ap):

Fedje kommune er ein laerebedrift. Fra 01.01.2020 har kommunen to lzereplassar. Om me tek inn ein
eller to lzerlingar vert avgjort etter ei konkret vurdering av gkonomisk og fagleg kapasitet, og om me
har godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Fedje kommune har eitt opptak til leereplassar i aret, i samarbeid
med Opplaeringskontoret for Nordhordland.

F - vedtak:

Fedje kommune er ein laerebedrift. Fra 01.01.2020 har kommunen to laereplassar. Om me tek inn ein
eller to lzerlingar vert avgjort etter ei konkret vurdering av gkonomisk og fagleg kapasitet, og om me
har godt kvalifiserte lokale sgkjarar. Fedje kommune har eitt opptak til leereplassar i aret, i samarbeid
med Opplaeringskontoret for Nordhordland.

Samrgystes vedteke.



