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rande leiar med sterk integritet og eit

Var nye radmann er ein engasjert og inspire
hjarte for Fedje-miljget!
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Me sgkjer etter ein ny rddmann i Fedje kommune, og er pd jakt etter ein framsynsretta
administrasjonsjef som maélretta og strukturert skal bidra til vidareutvikling av Fedje kommune.
Som evste administrative leiar er det avgjerande at du er trygg i leiarrolla di og har fokus pé
samarbeid med politisk leiing, tilsette og kommunen sine innbyggjarar.

Sentrale oppgaver og ansvar:

-Overordna adm. leiing av kommunen

-Sikra god malstyring, gjennomfering og resultatoppfelging av planprosessar.
-@konomistyring og rapportering

-Sakshandsaming og oppfelging av politiske vedtak.

-Etablera og utvikla nettverk mot td. naeringsliv, interesseforeiningar, kommunar og andre
offentlege organ.

Som bindeledd mellom det politiske og administrative systemet, er du ein sentral bidragsytar til
realisering av politiske mal og eit best mogleg tenestetilbod for kommunen sine innbyggjarar.

I arbeidsgivarrolla er det viktig at du, gjennom inkluderande og tydeleg leiarskap kan byggja og
vidareutvikla ein god organisasjonskultur.

Onskt kompetanse:

-Hogare relevant utdanning.

-Relevant leiarerfaring.

-God kjennskap til, og helst erfaring fra offentleg/kommunal forvaltning.

-Nedvendig kompetanse til & ha ansvar for overordna gkonomistyring.

I tillegg til formell utdanning og erfaring vil det vera nyttig at du har kunnskap om det & bu i
distriktet, og at du har forstaing for bade feremoner og utfordringar knytt til det & vera ein liten
distriktskommune.

Personlege eigenskapar vert vektlagt i tilsettinga, og me enskjer ein radmann som:
-kan lytta og kommunisera godt

-er beslutningsdyktig og handlekraftig

-er loysingsorientert

-er ein stottespelar som vektlegg relasjonsbygging
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Me onskjer at kompetansen og dei personlege eigenskapane dine kjem til uttrykk gjennom ein
leiarstil som bade er tydeleg og samlande. Ein leiarstil som vektlegg involvering, tillit og enskje om
a gjera kommunen sine dyktige medarbeidarar enno betre.

Me kan tilby:

-Fast tilsetting i ein sentral leiarstilling med varierte og spanande arbeidsoppgaver
-Kompetente og engasjerte medarbeidarar

-Konkurransedyktig len og pensjonsordning i KLP

-Hjelp til & skaffa bustad

-Flyttegodtgjerdsle

For spersmél om stillinga ta kontakt med:
Ordferar Stian Heroy, tlf.: 56 16 51 12/994 31 520, e-post: Stian.Heroy@fedje.kommune.no
Rédmann Nils Moldeen, tlf.: 56 16 51 06/911 07 377, e-post: nils.moldoen@fedje.kommune.no

Fram til soknadsfristen gar ut vil alle forespurnader handsamast konfidensielt. I medhald av
offentlighetslova § 235, 2.ledd kan opplysningar om sokjaren verta offentleggjort sjolv om sokjaren
har bede om a ikkje verta oppfort pa sokjarlista. Du vert varsla dersom unnatak frd offentleggjering
ikkje vert teke til folgje.

Seknad med CV sendast postmottak@fedje.kommune.no snarast og innan 20.03.19.

Med helsing

@yvind Tolleshaug
Plan- og utbyggingssjef

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.
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