@ﬁﬁg Fedje kommune Sekretariat for kontrollutvalet
A 4 Region Nordhordland

Til medlemmer av kontrollutvalet i Fedje kommune
Kopi: Ordfgrar, rddmann, gkonomisjef, postmottak og Nordhordland Revisjon IKS

Knarvik, 18.05.2020

Innkalling til mgte i kontrollutvalet i Fedje kommune

Mgtedato:  Onsdag 27.05.2020, kl. 12.00 —ca. 15.00
Mgtestad: Fedje folkebibliotek

Mgtet vert halde som eit vanleg mgte, men ber om at alle fglgjer gjeldande tilradingar, szaerleg mtp.
avstand og handhygiene. Det vert ingen servering i mgtet. Gje ein tilbakemelding dersom det er
behov/gnskje om a vere med gjennom Microsoft Teams.

Saksliste:

Saksnr. Tittel

1/20 Godkjenning av innkalling og saksliste
2/20 Godkjenning av mgteutskrift fra sist mgte 19.11.2019
3/20 Skriv og meldingar:
a. KS Vedtak 24/20 Sgknad om fritak fra kontrollutvalet
b. KS vedtak 20/20 Referatsaker
4/20 Orientering om aktuelle saker i Fedje kommune
5/20 Orientering om endringar i organisasjonen
6/20 Rutiner ved habilitetsvurdering — inngding av avtalar og ved tilsetting
7/20 Tilsynsrapport om nasjonale prgver, Fylkesmannen i Vestland
8/20 Orientering om oppfglging av forvaltningsrevisjonsrapport
9/20 Forvaltningsrevisjon - prosjektplan for risiko- og vesentlegvurdering
10/20 Kontrollrapport skatteoppkrevjarfunksjonen
11/20 Medlemsskap Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT)
12/20 Megteplan for kontrollutvalet i 2020
13/20 Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske utval
14/20 Eventuelt

Innkallinga og sakspapir vert berre sendt elektronisk. Meir informasjon om politisk mgteplan og
protokollar finn du pa kommunen sine heimesider og i innsynslgysinga:
http://innsyn.sing.no/Fedje/innsyn/wfinnsyn.ashx?response=utvalg

Med vennleg helsing

Rune Borgergd Tonje Husum Aarland
Leiar i kontrollutvalet Kontrollutvalssekretaer

Nordhordland Utviklingsselskap IKS, Kvassnesvegen 23, 5914 Isdalstg, e-post: post@nordhordland.net, www.nordhordland.net
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
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Fedje kommune

Fedje kontrollutval

Moteprotokoll

Mgtedato:  19.11.2019, kl. 13.00 — 15.45

Stad:

Tilstade:

Vara tilstade:

Innkalla:

Fleirbrukshallen, Fedje

Alf Nordseth og Inger Steinsbg

Paul Rongsvag (3. vara)

Revisjon: Janne Eraker, revisjonsjef (Nhr)

Sekretariat:

18/19

19/19

Godkjenning av innkalling og sakliste

Framleqq til vedtak:
Innkalling og sakliste er godkjend.

Behandling i m@te:

Samrgystes vedtak:
Innkalling og sakliste er godkjend.

Godkjenning av mgteutskrift fra sist mgte

Saksvedlegg:
Mgteprotokoll fra mgte 11.06.2019.

Framleqq til vedtak:
Mgteprotokoll frd 11.06.2019 er godkjend.

Behandling i mgte:

Samrgystes vedtak:
Mgteprotokoll fra 11.06.2019 er godkjend.

Fedje kontrollutval - Mgteprotokoll 3-2019, 19.11.2019

Rune Borgergd (leiar), Anna Marit Storemark (nestleiar), Beate Hop Ophaug,
Terje Blomsvagnes (vara for Borgergd), Ove Nilsen (1. vara) og
Bjarte Villanger, gkonomisjef (Fedje kommune)

Tonje Husum Aarland, kontrollutvalssekretar (NUI)
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Fedje kommune

20/19 Skriv og meldingar:

21/19

Saksvedlegg:
a. Evaluering av kontrollutvalet sitt arbeid i perioden 2015 —2019.

Saksopplysingar:
Det vart i fgrre periode utarbeida ein rapport om evaluering av kontrollutvalet sitt

arbeid i perioden.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek skriv og meldingar til orientering.

Behandling i mgte:
Kontrollutvalet gjennomgjekk evalueringa og merker seg at forvaltningsrevisjonen

Offentlegheit og innsyn ma fglgjast opp.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet tek skriv og meldingar til orientering, og kontrollutvalet gnskjer a fa

orientering om administrasjonen sin oppfalging av forvaltningsrevisjonen
Offentlegheit og innsyn i neste kontrollutvalsmgte.

Orientering fra sekretariatet om mandat og oppgaver

Saksopplysingar:

Kontrollutvalet er eit lovpalagt utval, jf. kommunelova kapittel 23 og Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon.

Sekretariatet v/ sekretaer Tonje Husum Aarland vil i mgtet orientere om sentrale
feringar og rammar for kontrollutvalet og sekretariatets mandat og oppgaver.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet tek orienteringa til etterretning.

Behandling i mgte:
Sekretariatet orienterte om kontrollutvalet og sekretariatet sitt mandat og oppgaver,

og om rutinar fer, under og etter kontrollutvalsmgta.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutalet tek orienteringa til etterretning. Kontrollutvalet ber leiar og

sekretariatet gje ei liknande orientering til kommunestyret i [épet av 2020.

Fedje kontrollutval - M@teprotokoll 3-2019, 19.11.2019
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22/19

23/19

Fedje kommune

Orientering fra Nordhordland Revisjon IKS

Saksopplysingar:
Kommunen sin revisor skal rapportere om sitt arbeid og resultata av sin revisjon til

kontrollutvalet, jf. kommunelova kapittel 24. Fedje kommune er medeigar i det
interkommunale revisjonsselskapet Nordhordland Revisjon IKS, saman med 6 andre
kommunar i Nordhordland. Nordhordland Revisjon IKS v/ revisjonssjef Janne Eraker
vil i mgtet orientere om sentrale fgringar og rammar for revisjonen sitt arbeid og
funksjon.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek orienteringa til etterretning.

Behandling i mgte:
Oppdragsansvarleg revisor Janne Eraker (revisjonssjef) orienterte om revisor sin
funksjon og oppgaver, med szerleg vekt pa rekneskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon

og eigarskapskontroll.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet tek orienteringa til etterretning. Kontrollutvalet ber om at det vert gitt

ei liknande orientering til kommunestyret i Ippet av 2020.

Engasjementsbrev

Saksvedlegg:
Engasjementsbrev — Fedje kommune, fra Nordhordland Revisjon IKS.

Saksopplysingar:

Nordhordland Revisjon IKS har revidert Fedje kommune siden 1995. Revisjonen
bestar av forvaltningsrevisjon og rekneskapsrevisjon. Revisjonssjef Janne Eraker
orienterer kort om engasjementsbrevet i mgtet.

Framleaa til vedtak:
Kontrollutvalet tek engasjementbrevet til etterretning.

Behandling i mgte:
Revisjonssjef Janne Eraker orienterte kort om engasjementsbrevet, som kjem i kvar

ny valperiode og elles ved stgrre endringar.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet tek engasjementbrevet til etterretning.

Fedje kontrollutval - Mgteprotokoll 3-2019, 19.11.2019
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Fedje kommune

24/19 Uavhengighetserklzering

25/19

Saksvedlegg:
Uavhengighetserklzering, fra Nordhordland Revisjon IKS.

Saksopplysingar:

Oppdragsansvarleg revisor skal kvart ar, og elles ved behov, levere ein skriftleg
eigenvurdering av sin uavhengighet til kommunen, som vert handsama av
kontrollutvalet (jf. Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19).

Nordhordland Revisjon IKS v/ revisjonssjef Janne Eraker orienterer kort om

uavhengighetserklaeringa i mgtet.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek erklaeringa til etterretning.

Behandling i mgte:
Revisjonssjef Janne Eraker orienterte kort om uavhengighetserklaeringa.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet tek erklaeringa til etterretning.

Rapport fra interimsrevisjon

Saksvedlegg:
Rapport fra interimsrevisjon, fra Nordhordland Revisjon IKS.

Saksopplysingar:
Interimsrevisjon er den revisjonen som gjennomfgrast i Igpet av dret for a kontrollere

at dei interne kontrollane fungerer som forutsett.
Nordhordland Revisjon IKS v/ revisjonssjef Janne Eraker orienterer i mgtet om

interimsrevisjonen.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek rapport om interimsrevisjon til etterretning.

Behandling i mgte:
Revisjonssjef Janne Eraker orienterte kort om interimsrevisjonen, der revisjonen
mellom anna har testa interne kontrollar, detaljtest pa Ign og investeringsprosjekt.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet tek orienteringa om interimsrevisjon til etterretning.

Fedje kontrollutval - Mgteprotokoll 3-2019, 19.11.2019
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26/19

27/19

Fedje kommune

Mgteplan for kontrollutvalet i 2020

Saksopplysingar:
Sekretariatet legg fram forslag til mgteplan for kontrollutvalet, med aktuelle

mg@tedatoar og saker.
Forslag til mgtedatoar for varen 2020:
5. februar, 22. april, 27. mai (onsdagar).

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet vedtek mateplanen med matedatoane:

Behandling i mate:
Kontrollutvalet gjennomgjekk mgteplan med tema til handsaming for 2020.
Revisjonen orienterte ogsa om kurs for kontrollutvala 7. januar 2020.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutalet vedtek mgteplanen med datoane 5. februar, 22. april og 27. mai.

Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske utval

Behandling i mgte:
Kontrollutvalet har merka seg protokollen om val av utval, og saerskild samansetninga

av Ungdomsradet, der kommunestyret ikkje har fglgt vedtektene om antal faste
medlemmer.

Kontrollutvalet har etter gjeldande vedtak bade personlege vara og nummerert
varaliste. | saksframlegget til kommunestyret, vart det peika pa at det er fordel & ha ei
lik samansetjing, altsa enten personlege vara eller nummerert varaliste.
Kontrollutvalet gnskjer 3 be kommunestyret vurdere om det er gnskjeleg med
nummerert varaliste eller personlege vara for kontrollutvalet sine faste medlemmer.

Samrgystes vedtak:

Kontrollutvalet ber kommunestyret vurdere samansetninga av Ungdomsradet opp
mot vedteke fgringar.

Kontrollutvalet ber kommunestyret vurdere naerare om det skal vere enten
personlege vara eller nummerert varaliste i kontrollutvalet, eller ein samansetning av

begge deler slik det er no.

Fedje kontrollutval - Mgteprotokoll 3-2019, 19.11.2019
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28/19 Eventuelt

Behandling i mgte:
Det var ingen saker under eventuelt.

Neste mote:

Onsdag 5. februar 2020.

Fedje, 19.11.2019

.

Rune Borgergd
Leiar i kontrollutvalet

Tonje Husum Aarland (sign.)
Kontrollutvalssekretzer

Fedje kontrollutval - Mgteprotokoll 3-2019, 19.11.2019
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Fedje kommune
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Samandrag

Tema og formal

Tilsynet gjeld Fedje kommune si giennomfaring av nasjonale prever hausten 2019, jf.
forskrift til oppleeringslova 8 2-4. Tema for tilsynet er:

e Skulen si pamelding av elevane til prevene.

e Gjennomfering av prgvene

e Fritakspraksis

e Skulen sin forvaltningskompetanse i avgjerder som gjeld fritak fra nasjonale
praver

Feremalet med tilsynet er d kontrollere om skulane gjennomferer nasjonale prover i
samsvar med forskrift til oppleeringslova § 2-4.

Regelbrot

Tilsynet har avdekka regelbrot. Skulen har fatta nokre vedtak om fritak utan at det
underliggjande vedtaket er gjeldande for inneverande skuledr. Det betyr at vedtaket om
fritak er ugyldig og at skulen har friteke elever utan heimel.

Gjennomfaring

Tilsynet er gjennomfert som eit skriftleg tilsyn. Fylkesmannen fekk skriftleg
dokumentasjon 21. januar 2020. Fylkesmannen har pa bakgrunn av denne
dokumentasjonen vurdert om kommunen oppfyller lovkrava knytt til tema for tilsynet.

Aktivitetar i tilsynet:

11. desember 2019 Opning av skriftleg tilsyn der vi bad om innsending av
dokumentasjon.

22.januar 2020 Frist for innsending av dokumentasjon.
10. februar 2020 Fagrebels tilsynsrapport.

24, februar 2020 Frist for & kommentere rapporten

03. mars 2020 Endeleg rapport - vedtak

30. mars 2020 Frist for retting av regelbrot

Status pa rapporten og vegen vidare

Kommunen hadde rett til & uttale seg for vi gjer vedtak, jf. forvaltningslova § 16. De har
kome med uttale 20. februarar 2020 der de ber Fylkesmannen gjere ei vurdering om
vernet av dei personane fritaka gjeld er godt nok i rapporten sidan den skal publiserast
pa heimesida til Fylkesmannen. Dette har vi no teke omsyn til i endeleg rapport. Vi held
fast ved var konklusjon om at tilsynet har avdekt brot pa regelverket, og vi gjer vedtak
om palegg av retting av regelbrotet.



1. Innleiing

Vi fgrer tilsyn med offentlege skular, jf. opplaeringslova § 14-1 farste ledd, jf.
kommunelova kapittel 30.

| tilsyn kontrollerer vi om skulane oppfyller opplaeringslova med forskrifter.
Dersom kommunen ikkje falgjer regelverket, kan vi pdleggje retting.

Det er kommunen som har det overordna ansvaret for at krava i opplaeringslova blir
giennomfearte, jf. opplaeringslova § 13-10 ferste ledd. Vi gir derfor eventuelle palegg i
tilsynet til kommunen som har ansvaret for at skulen rettar opp brot pa regelverket.

Vare tilsyn er offentleg myndigheitsuteving, noko som inneber at vi skal giennomfaere
tilsynet i samsvar med reglane i forvaltningsretten og offentleglova. | tilsynet behandlar
vi personopplysningar. Les meir om var behandling av personopplysningar pa
www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/

Det er kommunen som har det overordna ansvaret for at krava i opplaeringslova blir
etterlevde, jf. oppleeringslova 8 13-10 forste ledd. Kommunen er derfor adressat for
denne tilsynsrapporten.

2. Om tilsynet med Fedje kommune

Kommunen og skulane er valde ut med utgangspunkt i risikovurderingar knytt til
temaet. Det er nytta data fra det prgveadministrative systemet (PAS) og Grunnskulens
informasjonssystem (GSI). Fedje har havesvis mange registreringar av fritak i PAS.

3. Om gjennomferinga av tilsynet

Fylkesmannen opna tilsyn med kommunen i brev fra 11. desember 2019. De vart palagd
a levere dokumentasjon til oss med heimel i kommunelova § 60c. Vi har fatt
dokumentasjonen for & gjennomfere tilsynet. Fylkesmannens vurderingar og
konklusjonar er baserte pa skriftleg dokumentasjon.

3.1 Tema for tilsynet - giennomfering av nasjonale prover
Tilsynet gjeld Fedje kommune si giennomfaring av nasjonale prever hausten 2019, jf.
forskrift til opplaeringslova § 2-4.

Tema for tilsynet er:

. Skulen si pamelding av elevane til prgvene

. Gjennomfgring av prevene

. Fritakspraksis

. Skulen sin forvaltningskompetanse i avgjerder som gjeld fritak fra nasjonale
prever

Fglgijande av kommunen sine skular er omfatta av tilsynet:

e fedjeskule-5., 8. 0og 9. trinn

Fylkesmannen har lagt fglgjande dokumentasjon til grunn i tilsynet:



file://fmsffil1.fylkesmannen.local/heimemapper/fmsfkfa/Documents/Tilsyn/Nasjonale%20pr%C3%B8ver/2020/Austevoll/www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/

o \Vedtak om fritak - knytt til registrering av fritak i PAS
o Alle enkeltvedtaka om fritak for kvar av skulane
o Tilheyrande underliggjande enkeltvedtak etter oppleeringslova kap. 5 § 5.1 eller
kap. 2 § 2-8
e Informasjon om skulane melder opp alle elevane pa det aktuelle trinnet - jf.
innrapporterte tal i GSI pr. 1. oktober
e Informasjon om skulane har gjort vedtak om fritak, men der foresette likevel ynskte at
eleven skulle delta
e Informasjon om skulane har registrerte tal under rubrikken «manglende besvarelse» i PAS
- kva er evt. grunnen til dette
e Informasjon om korleis skuleeigar sargjer for ein fagleg giennomgang av resultata, og at
skulane falgjer opp og brukar resultata pd elev- og skulenivd
e  Om kommunen har utarbeidd ein plan/ein rutine for giennomfaring av nasjonale praver

Vi har ikkje sett pa korleis de oppfyller andre krav i regelverket.

| denne rapporten presenterer vi vare fgrebelse vurderingar og konklusjonar.

4. Pamelding og gjennomfering av nasjonale prover

4.1. Rettslege krav

Rapportering og evaluering av opplaeringsverksemda er regulert av forskrift til
opplaeringslova kapittel 2. § 2-4 og omtaler spesifikt prgver, utvalsprever og andre
undersgkingar. Reglane i forskrifta er gitt med heimel i opplaeringslova (oppll.) 8 14-4.

Formalet med dei nasjonale prevene er a vurdere i kva grad skulen lukkast med a utvikle
elevane sine grunnleggjande ferdigheiter i lesing, rekning og i deler av faget engelsk.
Informasjonen fra prevene skal brukast som grunnlag for kvalitetsutvikling pa skular,
hos skuleeigarar og pa regionalt og nasjonalt niva. Slik inngar dei nasjonale pravene
som ein del av kvalitetsvurderingssystemet. | tillegg skal prgveresultata bidra til a styrkje
skulen og leerarane sitt arbeid med undervegsvurdering.

Malsetjinga til lovgivaren er at flest mogleg elevar skal delta i nasjonale prgver. Dette gar
fram av ordlyden i forskrifta § 2-4, i forarbeida og i formalsvurderingane.

Pamelding av elevar

Det gar fram av forskrift til oppll. § 2-4 forste ledd at elevar skal delta i praver,
utvalsprever og andre undersgkingar fastsette av departementet. Dei nasjonale prgvene
er ei av desse. Det er skuleeigaren som skal syte for at prgvene blir giennomfarte.

Skulen har bade ei plikt til & giennomfare dei nasjonale pravene og ei plikt til & syte for
at elevane deltek. Denne plikta inneber at skulen gir informasjon til elevar/fgresette om
prevene, melder opp alle elevane i preveadministrasjonssystemet (PAS), handhevar ein
lovleg fritakspraksis og legg til rette for at fraverande kan ta preva seinare.

For a gi gyldig og paliteleg informasjon ma skulen fare riktige registreringar i PAS innan
oppgitte fristar. Registreringane i PAS knyter seg til deltakinga («pameld», «fritekens,
«ikkje delteke») og til resultata. Plikta til & fore registreringane i PAS gar fram av
Utdanningsdirektoratet sine retningslinjer for giennomfaring av nasjonale prever, jf.
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forskrift til oppll. § 2-4 siste ledd. Skulen skal ha registrert riktig tal som «pameld»,
«friteken» eller «ikkje delteke».

Som eit ledd i plikta til & giennomfere nasjonale prever, ma skulen syte for at alle
elevane pa det aktuelle trinnet blir melde opp i PAS. A la vere @ melde opp elevar, ferer
til at ein ikkje far reelle tal over fritak fra nasjonale prever, resultata av nasjonale preaver
blir upalitelege, og det blir vanskeleg a kontrollere om fritaka var lovlege.

Vidare blir det ikkje klart kor mange elevar som skulle vore i kategorien «ikkje delteke».
Dette forer til uvisse knytt til resultata. Plikta til 8 melde opp riktig tal pa elevar er derfor
viktig for a falgje opp malsetjinga om at alle elevar skal delta i nasjonale prever.

Vilkar for fritak

Elevane pa dei aktuelle trinna har bade rett og plikt til & delta i nasjonale prever. Dersom
ein elev far innvilga fritak, inneber det at eleven ikkje lenger har ei plikt til & delta. Eleven
har likevel framleis rett til 8 delta, dersom eleven eller fgresette anskjer det, jf. forskrifta
§ 2-4 andre ledd. Skulen skal rettleie eleven og dei fgresette om retten til 4 delta pa
preva sjglv om det er gjort vedtak om fritak, jf. forvaltningslova & 11.

Regelverket opnar for at skulen i visse tilfelle kan gi elevar fritak fra plikta til a delta i
preva, jf. forskrifta § 2-4 andre ledd. For at ein skal oppna formalet med nasjonale
prover, er det likevel viktig at skulen ikkje fritek fleire elevar fra deltakingsplikta enn det
forskrifta 8 2-4 andre ledd gir heve til. Det er derfor gitt ein saerregel om at sjglv om
skulen gir eleven fritak, kan eleven eller fgresette likevel bestemme at eleven skal delta.

To vilkar ma vere oppfylte for at skulen skal ha have til a gi fritak fra plikta til a ta
nasjonale praver:

1. Eleven far spesialundervisning, jf. oppll. kapittel 5, eller saerskild sprakoppleering,
jf. oppll. 88 2-8 eller 3-12.

2. Og det er klart at pravene ikkje vil ha mykje a seie for opplaeringa til eleven.

Det forste vilkdret inneber at den eleven som etter ei vurdering blir friteken fra
nasjonale prever, ma ha vedtak om spesialundervisning eller saerskild sprakoppleering.
Det er likevel ikkje slik at elevar som har spesialundervisning eller seerskild
sprakopplaering, automatisk skal fa fritak. Det er derfor ogsa eit vilkar at det skal gjerast
ei vurdering av kva dei nasjonale prgvene har a seie for opplaeringa til den aktuelle
eleven. For at eleven skal kunne fritakast, ma det vere klart at prevene ikkje har mykje a
seie for opplaeringa. Dette ma vurderast for kvar enkelt prove.

Ved vurdering av om prgva «ikkje vil ha mykje a seie for opplaeringa til eleven», er det
avgjerande om preva er eigna til 4 seie noko om eleven sine ferdigheiter, slik at resultata
kan brukast som utgangspunkt for at eleven oppnar auka ferdigheit i faget. Nasjonale
prever ma ein sja pa som ein del av undervegsvurderinga for eleven, jf. forskrifta § 3-11.
Vurderinga skal gi eleven tilbakemelding og rettleiing for a bidra til at eleven aukar
kompetansen sin. Vurdering er ein rett for eleven, jf. forskrifta 8 3-1. Den fordelen
eleven har av prevene er med pa a grunngi at nasjonale praver er obligatoriske.

For nokre elevar vil ikkje prevene vere eigna til a gi informasjon om eleven sine
grunnleggjande ferdigheiter. Dette kan vere aktuelt dersom enkeltvedtaket om
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spesialundervisning for eleven inneheld awvvik fra leereplanane i LKO6. Omsynet til eleven
tilseier at han/ho kan fritakast dersom dei nasjonale pregvene, etter ei konkret vurdering,
ikkje har mykje a seie for vurderinga av kompetansen og tilpassinga av opplaeringa til
eleven.

Nar dei to vilkara er oppfylte, er det opp til skulen sitt skjgnn a vurdere om skulen
gnskjer a frita eleven eller ikkje.

Fravaer og heve til ny deltaking

Skulen skal syte for & handheve den plikta eleven har til & delta i nasjonale prever, jf.
forskrifta § 2-4 forste ledd. Det finst likevel legitime grunnar til fraveer pa prevedagen
(for eksempel sjukdom). Skulen ma derfor leggje til rette for at fraverande elevar kan ta
preva igjen, for a sikre at alle elevane har hatt tilstrekkeleg moglegheit til & delta pa dei
nasjonale pravene.

Elevar som er fraverande pa prevedagen, skal fa heve til 8 giennomfere preva sa snart
dei er tilbake pa skulen. Utdanningsdirektoratet legg opp til bestemte prevedagar for dei
ulike nasjonale prgvene. Dersom ein elev har vore til stades pa skulen i lgpet av
preveperioden, men ikkje har teke preva, har ikkje skulen oppfylt si plikt til a
giennomfgre nasjonale praver.

4.2 Fylkesmannen sine undersekingar
Fylkesmannen sette frist for innlevering av dokumentasjon til 22. januar.
Dokumentasjon fra Fedje kommune vart motteken her den 21. januar.

4.3 Fylkesmannens vurderingar

Melder skulen opp alle elevane pa det aktuelle trinnet i PAS?

Innsend dokumentasjon og datagrunnlag henta fra GSI og PAS viser at Fedje skule
melde opp alle elevane pa 5., 8. og 9. trinn. Fedje skule har ifalge GSI registrert fem
elevar pa 5. trinn, ni elevar pa 8. trinn og atte pa 9. trinn. | PAS er alle elevane pa begge
skulane registrerte.

Fylkesmannen vurderer lovkravet som oppfylt.

Registrerer skulen rett tal elever som er fritekne i PAS?

Ved Fedje skule er det registrert fritak i PAS pa prevene i engelsk pa 5. trinn og i lesing,
engelsk og rekning pa 8. trinn og lesing pa 9. trinn.

Tal pamelde elevar i PAS samsvarar med tal registrerte i GSI.

Fylkesmannen vurderer lovkravet som oppfyit.

Fritek skulen berre elevar som har vedtak om spesialundervisning eller saerskild
sprakoppleering

Ved Fedje skule er det registrert fritak i PAS pa prevene i engelsk 5. trinn og i lesing,
engelsk og rekning pa 8. trinn og lesing pa 9. trinn.



5.trinn.

Dokumenterte vedtak om fritak i engelsk er gjort med grunnlag i vedtak etter oppll. & 2-
8. Skulen har dokumentert dette ved underliggjande vedtak fra skulearet 16/17. Etter §
2-8 femte ledd, kan vedtak berre gjerast for eitt ar om gongen. Skulen har ogsa gjort
merknad om dette ved innsending av dokumentasjon.

8.trinn.

Innsende vedtak om fritak dokumentert med underliggjande vedtak er dokumentert.
Fritak knytt til oppll. § 2-8 har skulen dokumentert ved underliggjande vedtak fra
skuledret 16/17. Etter § 2-8 femte ledd, kan vedtak berre gjerast for eitt ar om gongen.
Skulen har ogsa gjort merknad om dette ved innsending av dokumentasjon.

9.trinn.
Ut fra innsend dokumentasjon er alle vedtak om fritak dokumentert med underliggjande
vedtak.

Fylkesmannen registrerer at skulen har friteke elevar med vedtak fra skuledret 16/17.
Vedtaket kan berre gjerast for eitt ar om gongen. Skulen har difor friteke elevar utan
gyldig vedtak.

Lovkravet er ikkje oppfylt.

Gjer skulen ei vurdering om kor vidt provene vil ha mykje a seie for opplaeringa til
eleven?

| vedtaka er det gjort vurderingar i kva grad prgvene har noko a seie for opplaeringa av
eleven. Kravet om a vurdere om kor vidt pregvene vil ha mykje & seie for opplaeringa til
eleven gjeld for kvar enkelt prove.

Lovkravet er oppfylt.

Fritek skulen berre elevar der det er klart at provene ikkje vil ha mykje a seie for
opplaeringa?

Det er gjort ei vurdering av kor vidt prevene vil ha mykje a seie for opplaringa til eleven.
Kravet om at ein berre skal frita elever der det er klart at prevene ikkje vil ha mykje a
seie for opplaeringa, er difor oppfylt. Lovkravet er oppfyit.

Er avgjerslene til skulen om fritak gjort skriftleg?
Alle innsende vedtak er gjort skriftleg.

Lovkravet er oppfylt.

Gar det klart fram av vedtaket kva preve eller kva prever avgjersla om fritak
gjeld?
Det gar klart fram av vedtaka kva pregver avgjersla om fritak gjeld. Kravet er oppfyit.

Inneheld enkeltvedtak om fritak initiert av skulen ei grunngjeving kor det vert
vist til a) heimel for vedtaket b) tilheve som er lagt til grunn c) avgjerande omsyn
ved uteving av forvaltningsmessig skjoenn?
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| meldinga om vedtaka gar det fram kva lovheimel som er nytta, kva tilh@ve som er lagt
til grunn og kva skjenn skulen har lagt vekt pa.

Lovkravet er oppfylt.

Inneheld enkeltvedtak (eller melding om vedtaket) om avslag pa fritak
informasjon om a) klagerett b) klagefrist c) klageorgan d) framgangsmate ved
klage?

| alle vedtaka inneheld informasjon om klagerett, klagefrist, klageorgan, framgangsmate
og annan opplysande informasjon.

Lovkravet er oppfylt.

Inneheld enkeltvedtak informasjon om retten etter fvl. §18, jf.! 19 til a sja
dokument i saka?

| det nemnde vedlegget over, gar det klart fram kva rett feresette har til a sja dokument i
saka og rett til a krevje rettleiing. Kravet er oppfyit.

Informerer skulen eleven eller foresette om foresette og eleven sin rett til a
bestemme at eleven skal ta provene sjolv om det er gitt fritak?

| vedtaka gar det fram at feresette har rett til & krevje at eleven kan delta pa prgvene om
det er ynskjeleg. Skulen skriv at ingen av dei faresette har ytra ynskje om at eleven skulle
giennomfgre nasjonale praver til tross for vedtak om fritak.

Kravet er oppfyit.

Registrerer skulen rett tal elevar som ikkje har delteke i PAS?
Skulen opplyser at det er registrert korrekt tal elevar med «ikkje delteke» i PAS.

Kravet er oppfyit.

Har elevar som ikkje var til stade pa prevedagen, og som ikkje har vedtak om
fritak, giennomfert dei nasjonale provene?

Skulen opplyser at dersom det er elevar som ikkje kan delta nar klassen gjennomfgrer
nasjonale prever, vert det arrangert ein oppsamlingsprgve pa slutten av prgveperioden.

Registrerer skulen resultata for alle elevar som ikkje er fritekne eller fraverande?
Resultata til alle elevar som har giennomfgrt, er registrert giennom rapportar generert i
PAS.

Kravet er oppfylt.

5. Fylkesmannens konklusjon

Skulen har fatta nokre vedtak om fritak utan at det underliggjande vedtaket er gjeldande
for inneverande skuledr. Det betyr at vedtaket om fritak er ugyldig og at skulen har
friteke elever utan heimel. Underliggjande vedtak som grunnlag for fritak fra prevene,



og vedtak om fritak, skal fattast i god tid fer perioden for giennomfgring fastsett av
Utdanningsdirektoratet.

6. Palegg om retting
Vi har funne at de ikkje etterlever regelverket pa alle omrade. Vi palegg dykk a rette opp
felgjande, jf. Kommunelova 30-4:

1. Fedje kommune skal syte for at skulane gjennomfarer nasjonale praver i samsvar
med regelverket og retningslinjer fra Utdanningsdirektoratet. Palegget inneber at
skulen skal fatte vedtak med utgangspunkt i underliggjande vedtak i god tid fer
preveperioden startar.

7. Oppfolging av palegga
De skal setje i verk tiltak for a rette brot pa regelverket straks. Nar palegget er retta, skal
de erkleere at rettinga er gjennomfart og gjere greie for korleis de har retta.

Fristen er 30. mars 2020. Vi vil ikkje avslutte tilsynet fgr de gjennom erklaeringa og
utgreiinga har vist at palegget er retta.

8. De har rett til a klage

Tilsynsrapporten er eit enkeltvedtak etter forvaltningslova § 2 bokstav b. De kan klage pa
enkeltvedtaket.

Dersom de klagar, ma de gjere det innan tre veker. Fristen gjeld fra beskjed om at brevet
har komme fram til dykk, jf. forvaltningslova 88§ 28 og 29. De sender klagen til oss. Vi har
moglegheit til 8 omgjere vedtaket. Dersom vi ikkje er einige med dykk, sender vi klagen
til Utdanningsdirektoratet som avgjer saka.

| forvaltningslova § 32 kan de sja korleis de skal utforme klagen.

De kan be om at vi ikkje set i verk vedtaket for klagefristen er ute, eller klagen er endeleg
avgjord av Utdanningsdirektoratet, jf. forvaltningslova & 42.

De er part i saken og har rett til innsyn i saksdokumenta, jf. forvaltningslova § 18.

4, mars 2020
Karstein Fardal

Tilsynsfgrar
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Vedlegg: Dokumentasjonsgrunnlaget
- Svar pa skriftleg tilsyn med gjennomfaring av nasjonale prever

- Enkeltvedtak fritak fra nasjonale prever 2019
- Svar pa ferebels rapport
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w Fedje kommune

Sakspapir
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID
Dagrun Gunnarson FE-069 19/102
Saksnr Utval Type Dato
012/20 Formannskapet PS 06.02.2020
016/20 Kommunestyret PS 12.03.2020

Oppfelging av forvaltningsrevisjon post og innsyn
Revisjon gjennomfgrt nov 18 - jan 19. Oppfelging av fgreslatte tiltak.

Vedlegg:
Rapport forvaltningsrevisjon

Saksutgreiing:

Bakgrunn

Revisjonen gjennomfgrte i perioden november 2018 - januar 2019 ein forvaltningsrevisjon av post og
innsyn i Fedje kommune der dei gjekk giennom kommunen sin praksis pa postmottak, arkivering,
praksis for gradering (a sette noko pa «lkkje offentleg») og meiroffentlegheit. Rapporten vart lagt
fram til kommunestyret i april 2019 (K 021/19). Hovudkonklusjonen var at Fedje kommune har god
praksis og fglgjer lovverket nar det gjeld post og innsyn. | administrasjonen syns me bade det var
nyttig a fa eit «blikk utanfra» pa eigen rutinar, og ikkje minst fa ei stadfesting pa at me jobbar pa rett
mate.

Revisjonen kom med 4 tilradinger til forbetring. Kommunestyret vedtok i april 2019 at dei gnskte
tilbakemelding pa korleis forvaltningsrevisjonen vert/skal fglgjast opp innan 1.oktober 2019. Pa
grunn av mykje fraveer pa fellestenester, har det ikkje vore mogleg a fa gjort denne tilbakemeldinga
innan fristen. Bade formannskapet og kontrollutvalet vart informert om utsetjinga.

Forvaltningsrevisjonen kom med 4 tilradingar i revisjonsrapporten:

Revisjonen tilrar at Fedje kommune:

e oppdaterer arkivplanen slik at den fglgjer lovkrava om innhald

e vurderer @ utarbeide rutine for jamleggjennomgang av felles skriveregler for a sikre riktig
journalfgring

e vurderer @ utarbeide skriftleggjere retningslinjer for fearehandsklassifisering og bruk av IP for
journalposter i kommunen sin postjournal

e vurderer a skriftleggjere ansvar og oppgdver for handsaming av innsynskrav og
innsynsvurderinger.



w Fedje kommune

Vurdering
Tilrdding 1: Oppdatere arkivplanen slik at den fglgjer lovkrava om innhald.

Dette arbeidet hadde allereie starta medan revisjonen fgregjekk, og eindel er gjort i Igpet av
2019 og i januar 2020. Hausten 2019 hadde me eit st@rre tilsyn fra arkivverket som blant anna
gjekk gjennom arkivplanen. Dei punkta som forvaltningsrevisjonen hadde papeikt (bl.a.
bevarings- og kassasjonsplan) var da pa plass.

Arkivverket har gjeve oss nokre palegg til utbetring av arkivplanen som szerleg gjeld
skriftleggjering av rutinar for arkivering i einingane og kartlegging av arkivansvar for
interkommunale samarbeid mm. Dette arbeidet er det laga ein plan for med tidsfristar, som
arkivverket har godkjent og er nggd med.

Me meiner difor at me er godt i rute med malet vart om at arkivplanen til Fedje kommune skal
vere eit levande dokument, som stadig vert oppdatert i trad med praksis, lovendringar og
organisasjonsendringar.

Tilrading 2: Vurdere 3 utarbeide rutine for jamleg gjennomgang av felles skriveregler for 3 sikre riktig
journalfgring.

| Fedje kommune skriv alle sakshandsamarar eigne titlar pa arkivsakene/journalpostane sine. Berre
personal og teknisk har eigne skrivereglar for saker. Arkivtenesta har derimot hgve til & korrigere
titlane, men ikkje kapasitet til a gjere det pa alle dokument som vert produserte.

Titlar er den viktigaste reiskapen for den enkelte sakshandsamar for a finne att gamle saker i arkivet,
men det er ikkje titlane som er ordningssystemet i arkivet. Det finst ogsa mange andre
spkemoglegheiter. Me har difor vurdert at det viktigaste her ikkje er a lage rutine for felles
skrivereglar, men a sgrgje for at kompetansen pa sakshandsamingssystemet Websak er god nok i
heile organisasjonen.

Haust 18/var 19 hadde me tilbod om manadlege workshops i Websak for alle som skal bruke
sakshandsamingssystemet i organisasjonen. Hausten 19 fekk me ikkje til sa omfattande tilbod pga
mykje fravaer, men fra januar 2020 satsar me att pa manadlege workshops til og med mai. Dei vil
ogsa fokusere pa titlar.

Tilrading 3: Vurdere & utarbeide skriftleggjere retningslinjer for fgrehandsklassifisering og bruk av IP
for journalposter i kommunen sin postjournal

Rutinane og praksis me allereie har, er skriftleggjort og lagt inn i arkivplan. | tillegg har me
gjennomfgrt kompetanseheving pa temaet for to medarbeidarar hausten 19.

Tilrdding 4: Vurdere a skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav og
innsynsvurderinger.

Rutinane og praksis me allereie har, er skriftleggjort og lagt inn i arkivplan. | tillegg har me
giennomfgrt kompetanseheving pa temaet for to medarbeidarar hausten 19.

Konklusjon
Fedje kommune f@l ein god praksis pa omradet post og innsyn, og har fglgd opp tilradingane fra



@ Fedje kommune

forvaltningsrevisjonen pa ein tilfredsstillande mate.

Forslag til vedtak:
Kommunestyret tar radmannen si oppfglging av forvaltningsrevisjonen pa post og innsyn til
etterretning.

Formannskapet - 012/20

F - behandling:

F - vedtak:
Kommunestyret tar radmannen si oppfglging av forvaltningsrevisjonen pa post og innsyn til
etterretning.

Samrgystes vedteke.

Kommunestyret - 016/20

K - behandling:

K - vedtak:
Kommunestyret tar radmannen si oppfglging av forvaltningsrevisjonen pa post og innsyn til
etterretning.

Samrgystes vedteke.
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Magtedato 06.03.2019

Stad: Fleirbrukshallen, magterommet
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Tilstade: Erling Walderhaug (leiar), Inger Steinsbg og 1 vara Toril Moldgen

Innkalla: Radmann Nils Moldgen (til sak 05/19)
Personalleiar og leiar fellestenester Dagrun Gunnarson (til sak 05/19)
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Forfall: Anna Marit Storemark (nestleiar) og 1 vara Toril Moldgen hadde ikkje hgve til
a mate

05/19 Forvaltningsrevisjonsrapport - Offentlegheit og innsyn, Fedje kommune

Saksvedlegq:
Nordhordland Revisjon IKS, 25.02.2019

Forvaltningsrevisjon — Offentlegheit og innsyn, Fedje kommune
Hayringssvar fra Fedje kommune 21.02.2019

Saksopplysningar / vurderingar:

Forvaltningsprosjektet er utfart pa bakgrunn i plan for forvaltningsrevisjon godkjent
av kommunestyret i sak 008/17. Kontrollutvalet har bestilt prosjektet i mgte 30.05.17
sak 16/17. Den bestillinga er felgt opp vidare i mgte 12.09.17 sak 23/18 og mete
12.09.18 sak 24/18.

Samandrag av rapporten

Problemstillingar og gjennomfgring:

Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Offentlegheit og innsyn» er utfgrt pa bakgrunn av
bestillinga fra kontrollutvalet i Fedje kommune, jf. sak 24/18, 12.09.2018. Prosjektet
har hatt som faremal & undersgkje om kommunen har etablert eit hensiktsmessig
system for journal- og arkivarbeid, og for a ivareta retten til innsyn i offentlege
dokument.

Revisjonen har undersgkt fglgjande problemstillingar:

1. Har kommunen eit hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid?

2. Har kommunen eit hensiktsmessig system for & ivareta innsynsrett i offentlege
dokument?

Forvaltningsrevisjonsprosjektet vart starta med oppstartsmgte 17.10.2018 med
administrasjonen, og relevante dokumenter vart henta inn for analyse. Revisjonen
gjorde datainnsamling november og desember 2018, og siste stikkprgve vart gjort
februar 2019. Det er primeert nytta dokumentanalyse og intervju for & samle inn data.
Datagrunnlaget vart gjennomgatt i avslutningsmgte med administrasjonen 13.02.2019.

Fedje kommune — Kontrollutvalet Side 1 av 3
Seerutskrift 06.03.2019



Fedje kommune

Konklusjon og tilradingar
Revisjonen vurderer at Fedje kommune, ut i fra dei utleia revisjonskriteria, har eit
hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid og for a ivareta innsynsrett i
offentlege dokument. Systema byggjer pa skriftlege og munnlege rutiner, men
revisjonen vurderer at kommunen i stgrre grad bar skriftleggjere rutinane og
retningslinjer. | avslutningsmgtet vart det opplyst om at kommunen har skriftleggjort
fleire rutinar januar 2019.
Revisjonen tilrar at Fedje kommune:
e oppdaterer arkivplanen slik at den fglgjer lovkrava om innhald
e vurderer & utarbeide rutine for jamleg gjennomgang av felles skriveregler for a
sikre riktig journalfgring
o vurderer 4 utarbeide skriftleggjere retningslinjer for farehandsklassifisering og
bruk av IP for journalposter i kommunen sin postjournal
e vurderer a skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav og
innsynsvurderinger

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet sluttar seg til revisjonen sine konklusjonar og tilradingar.

Kontrollutvalet viser til radmann sitt hgyringssvar og er positiv til at radmann allereie
er i gong med tiltak og rar til at radmannen fal opp forvaltningsrapporten sine
tilradingar vidare.

Kontrollutvalet rar til at revisjon vert invitert til neste kommunestyremgte for &
orientere om rapporten.

Framleqq til vedtak i kommunestyret:

Kommunestyret sluttar seg til revisjonen sine konklusjonar og tilradingar.
Kommunestyret ber radmannen fglgje opp forvaltningsrapporten sine tilradingar.

Innan 1. oktober 2019 vert radmannen beden om & kome med ei tilbakemelding til
kommunestyret om korleis tilradingane i rapporten vert/skal fglgjast opp.

Behandling i mgte:

Revisjonen presenterte rapporten i mgte. Kontrollutvalet stilte spgrsmal som vart
besvart i mgte av revisjonen og administrasjon. Administrasjon gjorde greie for
rutinane, opplering og arbeidet med arkiv.

Samrgystes vedtak:
Kontrollutvalet sluttar seg til revisjonen sine konklusjonar og tilradingar.

Kontrollutvalet viser til radmann sitt hgyringssvar og er positiv til at radmann allereie
er i gong med tiltak og rar til at radmannen fal opp forvaltningsrapporten sine
tilradingar vidare.

Fedje kommune — Kontrollutvalet Side 2 av 3
Seerutskrift 06.03.2019
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Kontrollutvalet rér til at revisjon vert invitert til neste kommunestyremete for &
orientere om rapporten.

Framlegg til vedtak i kommunestyret:

Kommunestyret sluttar seg til revisjonen sine konklusjonar og tilradingar.
Kommunestyret ber radmannen folgje opp forvaltningsrapporten sine tilradingar.

Innan 1. oktober 2019 vert rddmannen beden om & kome med ei tilbakemelding til
kommunestyret om korleis tilrddingane i rapporten vert/skal felgjast opp.

Fedje 06 03. 2019

E1hn alderhaug # 1613/ 2 / /

/rf/ v/
Bent %meu Neaess / sekreteer

Fedje kommune — Kontrollutvalet Side 3 av 3
Scerutskrift 06.03.2019
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Offentlegheit og innsyn, Fedje kommune

Forord

Denne rapporten er eit resultat av forvaltningsrevisjonsprosjektet ”Offentlegheit og innsyn”,
og er utfgrt pa bakgrunn av bestillinga fra kontrollutvalet i mate 12.09.2018, sak 24/18.
Rapporten har vore pa hgyring til rddmann i Fedje kommune og hgyringsuttalen er lagt ved

rapporten.

Revisorane som har utfgrt prosjektet har, bade far oppstart og gjennom prosjektperioden,
vurdert si uavhengigheit i hgve til Fedje kommune, jf. kommuneloven § 79 og

revisjonsforskrifta kap. 6.

Revisjonen gnskjer a takke administrasjonen for godt samarbeid under gjennomfaring av

prosjektet.

Isdalstg, 25.02.2019

Oppdragsansvarleg revisor

Janne Eraker

Nordhordland Revisjon IKS




Offentlegheit og innsyn, Fedje kommune
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Offentlegheit og innsyn, Fedje kommune

Samandrag

Problemstillingar og gjennomfgring

Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Offentlegheit og innsyn» er utfart pa bakgrunn av bestillinga
fra kontrollutvalet i Fedje kommune, jf. sak 24/18, 12.09.2018. Prosjektet har hatt som
faremal & undersgkje om kommunen har etablert eit hensiktsmessig system for journal- og
arkivarbeid, og for a ivareta retten til innsyn i offentlege dokument.

Revisjonen har undersgkt falgjande problemstillingar:

1. Har kommunen eit hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid?
2. Har kommunen eit hensiktsmessig system for a ivareta innsynsrett i offentlege
dokument?

Forvaltningsrevisjonsprosjektet vart starta med oppstartsmgte 17.10.2018 med
administrasjonen, og relevante dokumenter vart henta inn for analyse. Revisjonen gjorde
datainnsamling november og desember 2018, og siste stikkprgve vart gjort februar 2019. Det
er primert nytta dokumentanalyse og intervju for & samle inn data. Datagrunnlaget vart
gjennomgatt i avslutningsmgte med administrasjonen 13.02.2019.

Konklusjon og tilradingar

Revisjonen vurderer at Fedje kommune, ut i fra dei utleia revisjonskriteria, har eit
hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid og for a ivareta innsynsrett i offentlege
dokument. Systema byggjer pa skriftlege og munnlege rutiner, men revisjonen vurderer at
kommunen i starre grad ber skriftleggjere rutinane og retningslinjer. | avslutningsmagtet vart
det opplyst om at kommunen har skriftleggjort fleire rutinar januar 2019.

Revisjonen tilrar at Fedje kommune:

e oppdaterer arkivplanen slik at den falgjer lovkrava om innhald

e vurderer & utarbeide rutine for jamleg gjennomgang av felles skriveregler for a sikre
riktig journalfering

e vurderer & utarbeide skriftleggjere retningslinjer for farehandsklassifisering og bruk av
IP for journalposter i kommunen sin postjournal

e vurderer a skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav og

innsynsvurderinger
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1. Innleiing

1.1 Bakgrunn og fgremal

Kommunelova § 77, nr. 4 slar fast at kontrollutvalet har ansvar for at det vert gjennomfart
forvaltningsrevisjon i kommunane. Forvaltningsrevisjon inneber mellom anna systematiske
vurderingar av gkonomi, produktivitet, maloppnding og verknader ut fra kommunestyret sine
vedtak og fgresetnader. Faremalet med forvaltningsrevisjon er & bidra til at den kommunale
verksemda vert driven i trad med regelverket, og a skaffe fram informasjon som gjev grunnlag
for kommunestyret sitt tilsyn med forvaltninga.

Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Offentlegheit og innsyn» er utfart pa bakgrunn av bestillinga
fra kontrollutvalet i Fedje kommune, jf. sak 24/18, 12.09.2018. Prosjektet har som fgremal a
undersgkje om kommunen har etablert eit hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid,
og for & ivareta retten til innsyn i offentlege dokument. 1 2010 vart det gjennomfart eit
liknande forvaltningsrevisjonsprosjekt pa dette omradet. Kommunen vart da tilradd a revidere
arkivplanen, vurdere praksis med omsyn til gradering av inngaande og utgaande dokument,
og sette fokus pa arkivering av arkivverdig e-post.

Kommunen sitt arkiv- og journalarbeid har to faremal; for det farste er det naudsynt for a
tilfredsstilla dokumentasjonsbehovet, og for det andre er det vesentleg for & sikre og fremje
innbyggarane sine rettar, som til dgmes retten til & kunne fgra kontroll med den offentlege
forvaltninga. Sgrviskontoret og arkivtenesta er ofte det farste kontaktpunktet mellom
publikum og kommunen. Ei velfungerande arkivteneste vil vere avgjerande for den vidare
kontakten mellom publikum og kommunen, samt kommunen si pafglgjande sakshandsaming
0g tenesteyting. Ytterlegare er innsynsretten i offentlege dokument viktig i eit velfungerande
demokrati. Offentlege prosessar skal vere opne og gjennomsiktige ovanfor allmenta.

1.2 Problemstillingar og revisjonskriterium

Revisjonen har undersgkt falgjande problemstillingar:

1. Har kommunen eit hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid?
2. Har kommunen eit hensiktsmessig system for a ivareta innsynsrett i offentlege
dokument?

For & svare pa desse problemstillingane, har vi utleia revisjonskriteria fra relevant lovverk,
forskrift, samt anerkjende tilradingar og forvaltningspraksis. Omgrepet revisjonskriterium
viser til dei krav og forventingar ein kan stille til den funksjonen, aktivitet eller prosedyre som
er gjenstand for forvaltningsrevisjon, jf. RSK 001%. Revisjonskriteria vert utdjupa under kvart
undertema i kapittel 4 og 5. | dette prosjektet er revisjonskriteria utleia fra felgjande eksterne
kjelder:

! NKRF (2011) Standard for forvaltningsrevisjon.
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e Lov om rett til innsyn i dokument i offentleg verksemd (offentleglova)

e Lov om behandling i forvaltningssaker (forvaltningslova)

e Lovom arkiv (arkivlova)

e Forskrift om offentlege arkiv (arkivforskrifta)

e Forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av
offentlige arkiver (riksarkivarens forskrift)

e Forskrift til offentleglova (offentlegforskrifta)

1.3 Definisjonar og vedtekne avgrensingar

Forvaltningsrevisjonsprosjektet er avgrensa til a sja pa systemniva og gjeldande rutinar per
2018. Omgrepet «system» er i prosjektet definert som heilskapen av etablerte rutinar som
gjeldt/er pa omradet ein undersgkjer. Revisjonsgjennomgangen er avgrensa til omrada arkiv
og journalarbeid, og handsaming av innsynsfgrespurnader. Rammene for prosjektet tillet ikkje
a foreta ein fullstendig gjennomgang av dei ulike omrada. Revisjonen har gjennomfgrt ein
kontroll av verksemda opp mot enkelte sentrale lovkrav og eventuelt kommunen sine eigne
vedtak og fgresetnadar. Pa grunnlag av utleia revisjonskriterier innanfor disse omrada vil det
veere mogleg a trekka konklusjonar om kommunen si verksemd.

Problemstillinga vedrgrande arkiv- og journalarbeidet er avgrensa til & sja pa om kommunen
sine rutinar og praksis er i samsvar med sentrale delar av gjeldande lovverk. Problemstillinga
om innsynsrett i offentlege dokument er avgrensa til 4 sja pA om kommunen sine rutinar og
praksis for handsaming av dokumentinnsyn, farehandsklassifisering og meiroffentligheit er i
samsvar med offentleglova og tilhgrande forskrift.

1.4 Gjennomfgring

Forvaltningsrevisjonsprosjektet vart starta med oppstartsmgte med radmann og sentrale
tilsette, og relevante dokumenter vart henta inn for analyse. Revisjonen har primeert nytta
dokumentanalyse og intervju for & samle inn data. VVal av metode og gjennomfaring vert
utdjupa meir i kapittel 2 om metode. Farebels rapport vart sendt til riddmannen for uttale den
15.02.2019, og er vedlagt rapporten.

| fyrste del av rapporten vert det undersgkt om Fedje kommune har eit hensiktsmessig system
for journal- og arkivarbeidet. | den andre delen av rapporten vert det undersgkt om kommunen
har eit hensiktsmessig system for ivaretaking av innsynsretten i offentlege dokumenter.
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2. Metode

2.1 Val av metode og metodiske avgrensingar

Prosjektet er gjennomfart i samsvar med RSK 001, som mellom anna gjev krav til metode.
For & svare pa problemstillingane, har vi nytta metodane intervju og dokumentanalyse for &
samle inn data. Dokument som er nytta er i hovudsak interne styringsdokument,
rutineskildringar og saksdokument. | intervjua er det innhenta informasjon om Fedje
kommune sine rutinar for journal- og arkivarbeid og for ivaretaking av innsynsretten i
offentlege dokument. Alle intervjua er verifiserte, det vil seie at dei er lesne og at
meiningsinnhaldet er godkjent av intervjuobjektet.

Revisjonen har ogsa gjort kontroll av eit utval journalposter i offentleg postjournal og
innsynssaker i Fedje kommune. Gjennomgangen av desse er gjort for a belyse
problemstillingane om fagrehandsklassifisering av offentlege dokument og handsaminga av
innsynskrav i kommunen.

2.2 Datainnsamling

Oppstartsmate vart halde med radmannen og sentrale tilsette ved avdelinga for felles tenester
17.10.2018. Etter dette vart det samla inn data i form av dokument og intervju seinhausten
2018. Revisjonen gjennomfgrte 3 intervju med tilsette som har overordna ansvar pa dei
aktuelle omrada. For & undersgkje om graderingspraksisen er i trdd med lovkrava, har
revisjonen gatt igjennom journalposter i kommunen sin offentlege journal (postliste) pa
bakgrunn av to tilfeldige utvalde veker hausten 2018. Det var totalt 138 journalpostar desse
vekene. For a undersgkje korleis kommunen har handsama farespurnader om innsynsrett i
offentlege dokument, har revisjonen gjennomgatt innsynssaker i Fedje kommune i tidsrommet
01.01.2018 — 01.04.2018. Det var totalt 6 innsynssaker i denne perioden.

Avslutningsmgte vart halde med radmannen og leiar for fellestenester 13.02.2019 pa Skype,
der datagrunnlaget vart gjennomgatt. Farebels rapport vart sendt pa hgyring til raddmannen
15.02.2019, og hgyringsuttale datert 21.02.2019 er lagt ved rapporten.

2.3 Relevans og palitelegheit

Revisjonen meiner den metodiske framgangsmaten gjev palitelege og gyldige data.
Datainnsamlinga er gjort pa ein ngyaktig mate, og revisjonen meiner at informasjon som er
samla inn er relevant for a belysa dei aktuelle problemstillingane. Data fra dei ulike kjeldene
er vurderte oppimot kvarandre for a stadfesta eller avkrefta om dei peikar i same retning.
Revisjonen meiner dette gjev truverd til resultatet fra dette forvaltningsprosjektet.
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3. Fedje kommune

Fedje kommune har dei siste ara vore igjennom fleire organisatoriske endringar, og
kommunen har som mal & sikre meir stabil utvikling framover.? Figur 1 viser det
administrative organisasjonskartet til Fedje kommune per. 01.11.2018 (underpunkta er ikkje

uttgmmande).
Radmann
F I I I N IS B S .
. L
| Tenester fra Austrheim F Fellestenester
I I I S S O e e el
Helsesgster Kulturskule
lordmor Biblictek
Psykolog Personal
Barnevern Arkiv
PPT - Flyktningar
Skatteinnkrevjing S@rvistorg
Landbrukskontor - Kommunikasjon
M@tesekretariat
Legetenesta @konomi
Reinhald
Sosiale tenester-NAV I
Fysioterapi Radgjevar kvalitet og helse
Barnehagen Skulen Pleie og omsorg I Plan og utbygging
- Vaksenopplaring - Sjukeheimen - Brannvern
- Skulefritidserdninga - Heimetenester - Teknisk drift
PU - Teknisk forvaltning

Psykisk helse
Dagtilbod demens

Figur 1: Organisasjonskart Fedje kommune 01.11.2018 (Kjelde: Fedje kommune)
Som ein ser av organisasjonskartet, tilhgyrar mellom anna arkivtenesta, sgrvistorget og

kommunikasjon til eininga Fellestenester. Eininga har per 01.01.2019 fire tilsette, inkludert
einingsleiar, der mellom anna ein av dei tilsette har hovudansvar for arkivet.

2 Jamfar «Radmannens forslag til budsjett 2019 — gkonomiplan 2019 - 2022», Fedje kommune.
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4. Problemstilling 1: Har kommunen eit hensiktsmessig system for
journal- og arkivarbeid?

4.1 Utleiing av revisjonskriterium

Faremalsparagrafen i arkivlova viser til behovet for mellom anna a sikre at
forvaltningsmessig dokumentasjon blir tatt vare pa og gjort tilgjengelege. Faremalet med lova
er a «tryggja arkiv som har monaleg kulturelt eller forskingsmessig verde eller som inneheld
rettsleg eller viktig forvaltningsmessig dokumentasjon, slik at desse kan verta tekne vare pa
og gjorde tilgjengelege for ettertida»® Arkivlova § 6 slar vidare fast at «offentlege organ
pliktar & ha arkiv, og desse skal vera ordna og innretta slik at dokumenta er tryggja som
informasjonskjelder for samtid og ettertid».*

1. januar 2018 vart ny forskrift om offentlege arkiv sett i kraft og erstatta arkivforskrifta fra
1998. Ny forskrift er komprimert og oppdatert med tanke pa overgangen fra papirbaserte til
digitale arkiv og endringane i offentleg organisering av arkivfunksjonar og tekniske
Igysingar.> Den gjeldande arkivforskrifta er derfor i mindre grad detaljregulerande, og
Riksarkivarens forskrift® skal ivareta dei naudsynte detaljreguleringane for offentlege arkiv.

Arkivforskrifta greier naerare ut om krava til offentlege arkiv. Det er mellom anna krav om &
ha «ein ajourfart arkivplan som viser kva arkivet omfattar og korleis det er organisert», og
arkivplanen skal ogsa «vise kva slags instruksar, reglar, planar mv. som gjeld for
arkivarbeidet».” Riksarkivarens forskrift gjev narare detaljar om innhaldet i arkivplanen, og
peiker sarskilt pa at arkivplanen skal innehalde:

a) organisering av arkivfunksjonen og delegeringsfullmakter p& arkivomrédet, inkludert hvor ansvaret
for & forvalte arkivene er plassert, samt eventuelle avtaler om kjgp av arkivtjenester,

b) rutiner for dokumentfangst, journalfaring, tilgangsstyring og kvalitetssikring av arkivene, jf.
arkivforskriften § 12,

c) rutiner for oppbevaring og sikring av arkivene,

d) klassifikasjon som blant annet viser hvilke prosesser arkivdokumentene inngar i, jf. arkivforskriften §
5,

e) oppdatert arkivoversikt som viser hvor arkivdokumentene er lagret,

f) bevarings- og kassasjonsplan med oppbevaringsfrister og rutiner for gjennomfgring av planene, jf.
arkivforskriften § 16, og

g) avleveringsplan for statlige organ, jf. arkivforskriften § 19.

381, arkivlova.

4 Arkivlova 1992.

5 Hgyringsnotat — forslag til ny arkivforskrift ??.

& Forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av offentlige arkiver
(01.01.2018).

7 8 4, arkivforskrifta.
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Arkivforskrifta og riksarkivarens forskrift stiller mellom anna krav til at offentlege organ ma
arkivere dokumenter i system som fglgjer krav satt i Norsk arkivstandard (Noark) og som er
godkjent etter Noark-systemet.®

Utover krava til arkivplan, sa omhandlar arkivforskrifta og riksarkivarens forskrift ogsa
rutinar for handsaming av dokument som skal innga i eit arkiv, jamfar arkivforskrifta § 12 og
riksarkivarens forskrift § 3-2. Rutinane skal mellom anna sikre at dokumenta er tilgjengelege
for bruk. Om handsaminga av arkivdokument i arkivsystem, star det spesifisert i arkivarens
forskrift at «det skal utarbeides instruks for organet som beskriver ansvar, rutiner og
rettigheter knyttet til opprettelse, mottak, utveksling, vedlikehold og bruk av arkivdokumenter
i arkivsystemet».®

| offentleg forvaltning skilles det mellom dokument og sak, og eit dokument er anten
inngdande, utgaande eller internt, og hgyrer alltid heime i ei sak. Ei sak kan ha alt fra eitt til
hundrevis av dokument, og eit dokument kallast ogsa gjerne journalpost, og er da eit
journalfart dokument i arkivet.'° § 9 i arkivforskrifta seier at eit «offentleg organ skal ha ein
eller fleire journalar for registrering av dokument i dei sakene organet opprettar». Dette gjeldt
alle inngaande og utgaande dokument som reknast som saksdokument for organet og har
verdi som dokumentasjon. Registreringane i journalen skal gjere det mogleg a identifisere
dokumentet utan at opplysingar omfatta av teieplikt kjem fram av den offentlege journalen.!
Ved registrering av dokument i journalen, skal man mellom anna fare inn falgjande
opplysingar: journalfgringsdato, saks- og dokumentnummer (journalnummer), avsendar
og/eller mottakar, dateringa pa dokumentet. Journalen skal ogsa innehalde opplysingar om
sak, innhald eller emne, samt klassifikasjon/ arkivkode, ekspedisjons- eller avskrivingsdato og
avskrivingsmate.

Etter forskrift om offentleg arkiv § 1 har rddmannen det overordna ansvaret for arkivarbeidet i
kommunen. | paragrafen vert det vist til kommunelova 8§ 23 nr. 2 andre punktum, som seier at
radmannen «skal sgrge for at administrasjonen drives i samsvar med lover, forskrifter og
overordnede instrukser, og at den er gjenstand for betryggende kontroll». For & sikre at
naudsynt saksdokumentasjon vert lagra i den daglege sakshandsaminga, og vert lagra i arkivet
og tilgjengelege som informasjonskjelder, er det ein fgresetnad at kommunen sgrgjer for
tilstrekkeleg opplering av sakshandsamarane i kommunen sitt saks- og arkivsystem.!2
Riksarkivaren har elles rettleiings- og tilsynsansvar for arkivarbeidet i offentlege organ,
jamfer arkivlova 8§ 7.

8 Arkivforskrifta § 11 og riksarkivarens forskrift § 3-2.

® § 3-2 (1), riksarkivarens forskrift.

10 Henta fra https://einnsyn.no/informasjon/brukerveiledning.
11 88 9 og 10, Forskrift om offentlege arkiv.

2 Arkivforskrifta § 2-1 far lovendringane 01.01.2018.
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Med grunnlag i dette har vi sett opp felgjande revisjonskriterier:

in ajourfart arkivplan som viser kva arkivet omfattar, korleis det

g kva rutinar som gjeld, og som elles falgjer krava i riksarkivarens

ommunen ma nytte arkivssystem som er godkjent etter krava til Noark.

=  Kommunen skal ha utarbeidd instruks for organet som skildrar ansvar, rutinar og
rettigheter knytt til oppretting, mottak, utveksling, vedlikehald og bruk av
arkivdokument i arkivsystemet.

= Kommunen ma sikre at innkommen post vert journalfart fortlgpande.

= Kommunen ma sikre at journalen skal ha fglgjande opplysingar: journalfgringsdato,
saks- og dokumentnummer, sender og/eller mottakar, opplysingar om sak, innhald
eller emne, dateringa pa dokumentet, arkivkode, ekspedisjons- eller avskrivingsdato
og avskrivingsmate.

= Kommunen bgr ha gitt sakshandsamarane opplaring i sak- og arkivsystemet.

4.2 Innsamla data

4.2.1 Data: Arkivplan

Arkivplanen i Fedje kommune er digital og tilgjengeleg pa arkivplan.no. Pa heim-sida i den
digitale arkivplanen vert alle medarbeidarar i kommunen oppmoda av radmannen til & setje
seg godt inn i og falgje retningslinjene i arkivplanen. Revisjonen registrer at arkivplanen har
vore oppdatert gjennom hausten 2018, og det kjem fram av intervju at oppdatering av
arkivplanen vert gjort jamleg og at det er eit pagdande arbeid med & oppdatere og fa inn dei
rutineskriva som manglar. Det kjem fram av eit av intervjua at det opplevast a vere lite fokus
pa arkivplanen mellom dei tilsette.

Organisering, ansvar og mynde for arkivet kjem fram av arkivplanen, og det er ein oversikt
over arkivskaparar i kommunen. Bruk og oppdatering av arkivplanen er spesifisert i
arkivplanen. Planen inneheld sentrale lover og overordna retningslinjer, interne rutinar og
retningslinjer, og oversikt over aktive arkiv. Arkivplanen gjev ogsa informasjon om
organisering av depot i Fedje kommune, reglement for avlevering av depot og for utlan av
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avlevert arkivmateriale. Det kjem fram av intervju at kommunen nyttar IKTNH*3 sin mal for
arkivrutinar i WebSak Fokus fra 2014, og denne ligg tilgjengeleg i arkivplanen. Det fareligg
ikkje rutinar for oppbevaring og sikring av arkiva, oppdatert arkivoversikt over kvar
arkivdokumenta er lagra eller bevarings- og kassasjonsplan med bevaringsfristar og rutinar for
gjennomfaring av planane.'*

4.2.2 Data: Arkivsystem og arkivdokument

WebSak Fokus

Fedje kommune har fullelektronisk arkiv gjennom WebSak Fokus, som kom i 2014 og er eit
Noark-godkjend integrert arkiv- og sakshandsamingssystem.'® Kommunen har tidlegare nytta
Acos WebSak (2001 — 2014), og denne er fortsatt tilgjengeleg som historisk arkiv. Det vert
opplyst om i intervju at systemet opplevast av dei tilsette som greitt a jobbe med, og at dei
meiner det ber vere enkelt for dei fleste a sette seg inn i bruken av den. Systemet er integrert i
Outlook og sakshandsamarar jobbar i systemet gjennom denne. Alle brukarar i
websakssystemet kan opprette arkivsak, men det er sett ulike tilgangar i systemet etter kva
rolle brukarane har. Pa arkivplanen ligg brukarmalar for WebSak Fokus utarbeida av IKTNH,
bade tilpassa sakshandsamarar og tilpassa arkivansvarlege.

| arkivplanen kjem det fram rutiner kring oppbygging og bruk av det elektroniske arkivet,
samt mal for naudjournal for Fedje kommune og naudprosedyre ved driftsstans. Arkivplanen
inneheldt ogsa oversikt over ansvar for tildeling og ajourhald av brukarrettar i WebSak.
Arkivplanen skildrar ansvar og myndighet for arkivet, og inneheldt informasjon om kva
arkivtenesta sine oppgaver er knytt til arkivdokument. Der ligg 6g, som nemnt tidlegare, ei
oversikt over kven som er arkivskaparar i kommunen.

Andre system

WebSak er hovudkjernen i arkivet. Einingane i kommunen nyttar ein del fagspesifikke
program, som Visma skule, Visma Barnehage, Visma Profil (med eigen arkivkjerne), Acos
barnevern og Visma flyktning. Mellom anna er sjukeheimen kopla opp mot Visma si eiga
arkivkjerne Visma Samhandling Arkiv som er Noark-godkjent.

Det vert opplyst om at sakshandsamarane har ansvar for a sikre at arkivverdige dokument i
fagsystema vert arkivert. Det star mellom anna pa arkivplanen til Fedje kommune at «alle
utgaande brev og andre eigenproduserte saksdokument skal skrivast og journalfarast i sak/-

13 Interkommunale IKT-tenester Nordhordland.

14 Jamfar gjennomgang av arkivplanen desember 2018.

15 Godkjenning av Noark: https://www.arkivverket.no/forvaltning-og-utvikling/noark-standarden/noark-
5/godkjente-losninger-for-elektronisk-journal-og-arkiv-noark5. Henta 19.12.2018.
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arkivsystem (Websak). Arkivverdige dokument produsert i eigne fagsystem skal importerast
til sak/arkivsystemet. Der det ikkje er mogleg skal den enkelte sakshandsamar levere
dokument for scanning».'®

Eldre arkivverdige papirdokument vert fysisk lagra lokalt pa Fedje i tre forskjellige bygg —
skulen, NAV-bygget og pa kommunehuset. Det er for tida eit pAgaande interkommunalt
digitaliseringsprosjekt for eldre papirarkiv knytt til byggesaker. Desse er per desember 2018 i
arkivet pa kommunehuset, men skal sendast til Danmark for digitalisering i starten av 2019.

Dei fysiske arkiva fungerer som mellom-lagring fram til dokumenta skal sendast til IKAH,
som er eit interkommunalt arkiv i Hordaland. Eldre arkivverdige dokument skal sendast inn
og arkiverast der. Det vert opplyst om at det er planlagt & utarbeide oversikt over papirarkivet,
planar for bevaring og kassasjon og gode rutinar kring dette i starten av 2019. Det fareligg
rutinar kring kassasjon av mottekne papirdokument som er skanna og arkivert elektronisk og
plan for periodisering av arkivet i arkivplanen. IKAH har utarbeida ein manual kring
overfgring av eldre arkiv fra kommunen til IKAH.

4.2.3 Data: Journalfgring

Det kjem fram av intervju at det for inn- og utgaande post er skilt mellom informasjonspost
og sakspost, der sakspost er arkivverdig post. Det er skriftleg rutine for inn- og utgaande post
der det star forklart kva dei ulike er, og at arkivverdig post skal journalfgrast. Det vert opplyst
om at saksinformasjon fra telefon eller andre munnlege farespurnader skal lagrast i WebSak.
Dette star ogsa forklart i IKTNH sin mal for sakshandsaminsrutiner i WebSak som
kommunen nyttar. | malen er det spesifisert at arkivet ved journalfgring skal kontrollere og
kvalitetssikre opplysingane som er registrert i journalposten, som tittel, avsender/mottaker,
kven som er sakshandsamar, osv, og at dei vert gjort tilgjengeleg i offentleg journal.’

Det kjem som nemnt tidlegare fram av arkivplanen at «alle utgaande brev og andre
eigenproduserte saksdokument skal skrivast og journalfarast i sak/-arkivsystem» (Websak).®
Det kjem vidare fram i rutine for arkivorganisering i arkivplanen at arkivtenesta har ansvar for
a kontrollere at eigenproduserte saksdokument er korrekt journalfgrt. Revisjonen far opplyst i
intervju at all inngdande post, bade i papir og elektronisk, vert registrert i WebSak Fokus,
journalfart og knytt til relevante sakshandsamarar. Arkivansvarleg har ansvar for
journalfgring etter at sakshandsamarane har handsama og merka saksdokumenta som Klare for
journalfaring i WebSak, og falgje opp at saker vert avslutta. Revisjonen far opplyst i intervju
at dokumentfangsten av arkivverdige dokument opplevast som hgg og at tilsette vert bede om
a heller arkivere litt for mykje enn for lite.

16 Arkivplan i Fedje kommune, arkivorgansering. Henta 18.12.2018.
17 WebSak Fokus saksbehandlingsrutiner, mal IKTNH, mars 2014.
18 Arkivplan i Fedje kommune, arkivorganisering. Henta18.12.2018.
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Fleire sakstypar ligg tilgjengelege i WebSak Fokus som malsaker, der sakshandsamarane kan
velje ein tilpassa mal nar dei lager ei ny sak. Ved registrering av dokument i WebSak Fokus,
har sakshandsamarane moglegheit til & fylle ut informasjon om dokumentet, og i malen til
IKTHNH vert dette vist steg for steg. Det vert opplyst om at det er felles skrivereglar pa ein
del av saksomrada. Arkivplanen har ein mal fra 2014 om felles skrivereglar og
registreringsreglar for kommunane i Nordhordland, og det er oversikt over sak- og
registreringsreglar for nokon omrade, mellom anna for nokre fellessaker, personalsaker og
innan skule og barnehage. Det opplysast om at sjglv om det er fokus pa a registrere dokument
slik at dei er lette & finne att, skjer det likevel at det i nokre tilfelle kan vere utfordrande a
finne spesifikke dokument. Det kjem fram av intervju at felleskoder og fagkoder har vore
tema pa interne kurs i kommunen.

4.2.4 Data: Oppleering

Hausten 2018 har det vore arrangert 3 interne kurs med Workshops i kommunen om WebSak
Fokus, der malgruppa var alle brukarar av systemet. Det kjem fram av intervju at dette har
vore eit tiltak for a sikre eit internt lgft innan dei grunnleggande verktaya for den kommunale
sakshandsaminga. Pa kursa har det mellom anna vore fokus pa handtering av e-post, kva som
er arkivverdige dokument og journalfering.

Det vert opplyst om at kommunen skal tilby liknande kurs for tilsette kvar manad fram til
sommaren 2019 for 4 sikre felles kompetanseheving. Tilsette i sentrale stillingar innan arkiv
og fellestenester deltek elles jamleg pa andre aktuelle kurs. I kommunen sitt rutineskriv om
ansvar og myndigheit for arkivtenesta, er det og skildring av IKAH*® sine oppgaver inn mot
kommunen, og mellom anna skal IKAH sikre arkivfagleg opplering av tilsette i kommunen.
IKAH har ogsa ei rettleiingsfunksjon for kommunane innan arkivarbeid. Det vert opplyst om
at kommunen tek kontakt med dei for rettleiing og at IKAH har gjeve opplearing knytt til
digital arkivplan.

4.3 Vurdering og konklusjon

Arkivplanen i Fedje kommune ligg tilgjengeleg som digital plattform og revisjonen registrerer
at den vert jamleg oppdatert. Arkivplanen er noko mangelfull i henhald til forskrift om
innhald. Det fareligg ikkje rutinar for oppbevaring og sikring av arkiva, oppdatert
arkivoversikt over kvar arkivdokumenta er lagra eller bevarings- og kassasjonsplan med
bevaringsfristar og rutinar for gjennomfaring av planane.?° Revisjonen har som nemnt fatt

19 Interkommunalt Arkiv Hordaland.
20 Jamfgr gjennomgang av arkivplanen desember 2018.
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opplysning om at det er eit pagaande arbeid om & utarbeide dei rutineskriva som manglar. Det
er viktig at dette vert gjort, slik at arkivplanen fglgjer lovkrava.

Kommunen nyttar WebSak Fokus som eit integrert sak- og arkivssystem, og systemet er
godkjent etter krava i Noark. Revisjonen vurderer retningslinjene om bruk av WebSak Fokus
som oversiktlege, og det opplysast om at systemet opplevast som greitt & bruke. Ut fra det
revisjonen kan sja, kjem det fram instruksar knytt til oppretting, mottak, utveksling,
vedlikehald og bruk av arkivdokument i arkivsystemet fleire stader i arkivplanen, men det er
ikkje ein samla instruks kring dette.

Revisjonen vurderer at kommunen har gode retningslinjer og interne rutiner kring
journalfgring. Saks- og arkivssystemet WebSak Fokus gjev moglegheit for at dokument vert
registrert etter lovkrava. Felles skrivereglar er utarbeidd, men det er ikkje utarbeida reglar for
alle fagomrada i kommunen. Revisjonen vurderer felles skrive-/registreringsreglar som eit
godt verktgy for a sikre gode sgkeresultat i arkivsystemet.

Det er bra at kommunen har fokus pa opplering i sak- og arkivsystemet, og revisjonen
vurderer dette som sarleg viktig med tanke pa a sikre riktig bruk av systemet og at naudsynt
saksinformasjon vert arkivert og tilgjengeleg.

4.4 Tilradingar

Revisjonen vil tilra at Fedje kommune:

e oppdaterer arkivplanen slik at den falgjer lovkrava om innhald
e vurderer & utarbeide rutine for jamleg gjennomgang av felles skriveregler for a sikre

riktig journalfering
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5. Problemstilling 2: Har kommunen eit hensiktsmessig system for a
Ivareta innsynsrett i offentlege dokument?

5.1 Utleiing av revisjonskriterium

Offentleglova § 10 og offentlegforskrifta 88 6 og 7 omhandlar krava kring tilgjengeleggjering
av journalar og dokument pa internett. Kommunen kan etter reglane gjere dokument
tilgjengelege pa internett, med unntak av opplysingar som er underlagde teieplikt i lov eller i
medhald av lov.?!

Offentlegforskrifta § 6, 3. ledd seier at innhaldet i tilgjengelege journalar pa internett skal
falgje reglane om innhaldet i journalar, og at:

«nar opplysingar ikkje er tekne med i offentleg journal, jf. arkivforskrifta § 10 andre ledd, skal
utelatinga og fullstendig unntaksheimel ga fram av journalen. Dersom det er teke avgjerd om at eit
dokument heilt eller dels skal vere unnateke fra innsyn, kan journalen innehalde opplysning om dette i
form av fullstendig unntaksheimel og med opplysning om unntaket gjeld heile eller delar av
dokumentet.»

Kapittel 3 i offentleglova omhandlar unntak fra innsynsretten. Det er presisert i
offentlegforskrifta at dei fglgjande opplysingane ikkje skal ga fram av offentleg elektronisk
journal:

a) Opplysningar som er underlagde teieplikt i lov eller i medhald av lov

b) Opplysningar som det kan gjerast unntak fra innsyn for etter § 9 i forskrifta her

c) Opplysningar som er nemnde i personvernforordninga artikkel 9 og 10

d) Fadselsnummer, personnummer og nummer med tilsvarande funksjon

e) Opplysningar om lgnn og godtgjering til fysiske personar, med unntak for opplysningar om
lenn og godtgjering til personar i leiande stillingar i det offentlege og i leiande stillingar eller
i styret i sjglvstendige rettssubjekt

f) Materiale som ein tredjepart har immaterielle rettar til, med unntak for slikt materiale som er
nemnd i § 5 fyrste ledd andre punktum og for materiale der rettshavaren samtykkjer til at
materialet blir gjort tilgjengeleg.?

Offentleglova § 11 omhandlar meirinnsyn og det star fglgjande: «Nar det er have til & gjere
unntak fra innsyn, skal organet likevel vurdere a gi heilt eller delvis innsyn. Organet ber gi
innsyn dersom omsynet til offentleg innsyn veg tyngre enn behovet for unntak.» Kommunen
ma gjere ei vurdering om a gje innsyn ogsa i dei dokumenta der kommunen kan gjere unntak
fra innsyn, men behovet for innsyn ma vurderast opp mot omsynet til & skjerme personlege
opplysningar.

21 8 10, offentleglova.
22 8 7, offentlegforskrifta.
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Hovudreglane om innsyn er regulert i kapittel 2 i offentleglova, og hovudregelen er at alt som
ikkje falgjer av lov eller forskrift med heimel i lov, er ope for innsyn, og at alle kan krevje
innsyn.?® Kapittel 4 i offentleglova regulerer sakshandsaming av krav om innsyn. Etter § 28
0g 29 kan mellom anna innsyn krevjast skriftleg, kravet ma gjelde ei bestemt sak (eller «i
rimeleg utstrekning saker av ein bestemt art), og kommunen ma vurdere og avgjere kravet
utan ugrunna opphald. Utan ugrunna opphald vert greia ut i rettleiar til offentleglova, og det
vert peika pa at dette ma vurderast ut fra kor omfattande innsynskravet er, men at det skal
avgjerast sa snart som det er praksis mogleg. Det vert peika pa at kommunen «ma syte for
rutinar som gjer at innsynskrav kan handsamast utan at ein er avhengig av at enkeltpersonar er
til stades».?* Vanlege innsynskrav bgr i falgje rettleiaren avgjerast innan ein til tre verkedagar,
medan krav som medfgrer mykje arbeid, kan brukast meir tid til, men at kommunen ved sveert
lang sakshandsamingstid ber falgje god forvaltningsskikk og gje eit farebels svar etter
forvaltningslova 8§ 11 a 2. ledd.

Etter § 31 i offentleglova, skal avslag pa innsynskrav vere skriftlege og kommunen skal alltid
vise til faresegna som gir grunnlag for avslaget. Dersom den som har fatt avslag krev det, ma
kommunen gje skriftleg grunngjeving innan ti arbeidsdagar etter at kravet vart motteke.?

Med grunnlag i dette har vi sett opp falgjande revisjonsskriterier:

gr ha etablert rutinar for a gjennomga og publisere postjournalar pa

ommunen sine heimesider som sikrar at opplysingar som er underlagd teieplikt
ikkje vert publisert.

= Kommunen bgr ha rutinar for vurdering av meiroffentlegheit.

= Kommunen ma bruke riktig lovheimel ved forhandsklassifisering.

= Kommunen ma avgjera krav om innsyn utan ugrunna opphald, og avslag skal gjevast

skriftleg og vise til fgresegna som gjev grunnlag for avslaget.

23 § 3, offentleglova.
2 Rettleiar til offentleglova, s. 164.
% Offentleglova § 31 andre ledd.
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5.2 Innsamla data

5.2.1 Data: Postjournal og farehandsklassifisering

Fedje kommune har tilgjengeleg offentleg postliste pa heimesida til kommunen. Her kan ein
fa innsyn direkte i saker, brev og kommunale dokument, sa lenge dei ikkje er gradert etter
offentleglova. Det er ogsa mogleg a sgke etter spesfikke saker, dokument, vedtak eller
politiske mater direkte gjennom heimesida. Det ligg ogsa informasjon om & senda post til
Fedje kommune, om innsynsretten i offentlege dokument og lenker til aktuelle lovverk kring
dette.

Revisjonen far opplyst at Postmottaket journalfarer all inngaande og utgaande post i samband
med kayring av programmet DRUM, som sgrgjer for samordning og publisering av offentleg
postjournal. Fgrehandsklassifisering av dokument vert vurdert av Postmottaket og av
sakshandsamarane sjglve i sakshandsaminga, og arkivtenesta farer kontroll. Det kjem fram av
mal for sakshandsamingsrutinar i Websak fokus at skjerminga av dokument vert gjort i
WebSak fokus ved a gje tilgangskoder for saker, journalpostar og saksdokument. Nar ein
merkar av for tilgangskode, kan ein og bestemme i kva grad det skal skjermast og knytte
skjerminga opp mot lovheimel. Alle relevante lovheimlar ligg som valmoglegheit i
sakssystemet. Det kjem fram av intervju at ved publisering av offentleg postjournal, vert dette
dobbelsjekka av arkivtenesta. Det vert sagt i intervju det heller er for mykje enn for lite som
ikkje vert publisert, for & sikre at sensitiv ikkje informasjon kjem ut.

I malen for saksbehandlingsrutiner i WebSak Fokus som kommunen nyttar, er det rutiner og
informasjon om offentleghetsvurdering og skjerming. Her star det mellom anna at
kommunane i Nordhordland skal utvise meiroffentlegheit, og at alle dokument som ikkje er
unnateke i lov i utgangspunktet skal vere offentleg.?® Det stér vidare at vurdering av
offentlegheit og skjerming av saker, journalposter og saksdokumenta er saksansvarlege sitt
ansvar.

Mange dokumenter i kommunen sin offentlege postjournal vert merka med IP; ikkje publisert.
Revisjonen far opplyst om at dette er dokument som i utgangspunktet er offentlege, men som
inneheldt informasjon som av ulike grunnar ikkje bgr publiserast pa internett og dei er derfor
ikkje publisert i kommunen sin postjournal. Kommunen har ikkje skriftlege retningslinjer for
vurderingane bak IP, men det vert opplyst om at slike vurderingar jamleg vert diskutert
internt.

% 3, 15, WebSak Fokus sakshehandlingsrutiner mal.
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Stikkprgvegjennomgang

Figur 1.5 viser stikkprgvegjennomgang av skjerming i kommunen sin offentlege journal.
Revisjonen har sett pa postjournalen fra to tilfeldige valde veker hausten 2018. | desse vekene
var det 138 journalposter i den offentlege postjournalen.

Det var 66 journalposter som var unnateke offentlegheit, og alle desse hadde synleg heimel.

Det var 17 journalposter som var merka med IP (ikkje publiser). Det kom fram av
postjournalen kva arkivsak dokumentet tilhgyrer, kva saka dreier seg om og kven som er
avsendar, men det kom ikkje fram kvifor dei ikkje var publisert.

Figur 5.1: Stikkprevegjennomgang av skjerming i kommunen sin offentlege postjournal.

Antal journalposter | Unntatt Synleg heimel | IP (ikkje publisert)
offentlegheit

138 journalposter ‘ 66 ‘ Alle ‘ 17

Revisjonen har gjennomgatt eit utval pa 20 journalpostar av dei 66 journalpostane som var
unnateke offentlegheit, samt dei 17 som var merka som IP. Figur 5.2 pa neste side viser ei
oversikt.
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Figur 5.2: Stikkprgvegjennogang av heimelsgrunnlaget — skjerming i offentleg postjournal.

Dok. | Tema Heimel Vurdering / kommentar
Dokumentet er publisert
gjennom ein annan journalpost i
1 | Innspel/hgyringsfrasegn Offentleg, men ikkje publisert | postlista
2 | Oppsigelse av leieforhold | Offentleg, men ikkje publisert | Innheldt personleg informasjon
Svar pa sgknad om Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13
3 | permisjon 1. ledd nr. 1. Rett heimel
Kontrollrapport etter
4 | skjenkekontroll Offentleg, men ikkje publisert | Inneheldt personleg informasjon
Kontrollrapport etter
5 | skjenkekontroll Offentleg, men ikkje publisert | Inneheldt personleg informasjon
6 | Stilling Offentleg, men ikkje publisert | Innehelt personleg informasjon
7 | Lokale forhandlingar Offl. § 23 farste ledd Rett heimel
8 | Referanse fra arbeidsgiver | Offentleg, men ikkje publisert | Inneheldt personleg informasjon
Offl. 8 13 1. ledd, jf. fvl. 8 13
9 | Seknad om permisjon 1. ledd nr. 1. Rett heimel
Vedtak om Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13
10 | arbeidsavklaringspenger 1. ledd nr. 1. Rett heimel
Offl. 8 13 1. ledd, jf. fvl § 13
11 | Endring i permisjon 1. ledd nr. 1. Rett heimel
12 | Skjenkebevilling Offentleg, men ikkje publisert | Inneheldt personleg informasjon
13 | Drgftingsmate Offl. 8 14 . Ledd. Rett heimel
14 | Fullmakt Offentleg, men ikkje publisert | Inneheldt personleg informasjon
Offl. 8 13 1. ledd, jf. fvl § 13
15 | Individuell opplaringsplan | 1. ledd nr. 1. Rett heimel
Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl § 13
16 | Avviksmelding 1. ledd nr. 2. Feil heimel
Offl. 8 13 1. ledd, jf. fvl § 13
17 | Forslag til rutine 1. ledd nr. 2. Feil heimel
18 | Autorisasjon Offl. 8 26 tredje ledd. Rett heimel
Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl § 13
19 | Individuell opplaringsplan | 1. ledd nr. 1. Rett heimel
20 | Sgknad Offl. 8 25 farste ledd. Rett heimel
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5.2.2 Data: Handsaming av innsynskrav

Saksdokument knytt til krav om innsyn, vert registret i same saksmappe i WebSak, slik at
kommunen har oversikt over alle innsynskrav. Revisjonen har ikkje undersgkt om desse ogsa
vert registert pa dei aktuelle sakene. Begjaeringane vert registrert inn av
Postmottaket/arkivansvarleg, og dersom dei ikkje kan svare, vert kravet sendt vidare til
relevante sakshandsamarar for vurdering. Dersom innsynskravet gjeldt saksdokument som er
graderte, vert desse sendt til radmannen for vurdering. Revisjonen far opplyst i intervju at det
er rutine for a sladde personlege opplysningar i dokument der dette er mogleg, for a sikre
meirinnsyn. Dette vert vurdert fortlgpande av arkivansvarleg, postmottaket og
sakshandsamarar etter behov. Rutinane for handsaming av innsynskrav er ut i fra det
revisjonen kan sja ikkje skriftlege. Det vert opplyst om at retningslinjer for vurdering av
innsyn skal utarbeidast i samband med rutinar knytt til den nye personlovgjevninga (GDPR).

Revisjonen har fatt tilsendt innsynskrav som vart sendt til kommunen i tidsrommet
01.01.2018 — 01.04.2018. Det var 6 innsynskrav som vart sendt inn i denne perioden.
Gjennomsnittstida for handsaming av krava om innsyn var 6 dagar: 3 av fgrespurnadene vart
handsama same dag, medan dei 3 andre fekk tilbakemelding etter ca. 2 veker. Det var ikkje
sendt ut forelgpig svar til innsendar om at krava var motteke av kommunen. Det var ingen
avslag pa innsynskrava i denne perioden.

5.3 Vurdering og konklusjon

Revisjonen vurderer at kommunen har hensiktsmessig praksis kring skjerming og publisering
i offentleg postjournal. Kommunen bruker IKTNH sin mal fra 2014. Revisjonen vurderer at
kommunen sine rutinar kring farehandsklassifisering ber skriftleggjerast.

Stikkprgvegjennomgangen viste feil i heimelsgrunnlaget for to dokument som var unnateke
offentlegheit, etter offl. § 13 1. ledd, jf. fvl § 13 1. ledd nr. 2. Denne paragrafen gjeldt
taushetsplikt knytt til «konkurransemessig betydning», og vert etter revisjonen sitt syn ikkje
riktig for dei gjeldande dokumenta.

Det kjem ikkje fram i postlista kvifor dokument er merka IP. Stikkprgvegjennomgangen viste
at dokument merka IP i dei fleste tilfelle gjaldt dokument med noko personleg informasjon,
som namn, personnummer og kontaktinfo. Eit av dokumenta inneheldt ikkje dette, og er i
tillegg publisert i postjournalen gjennom ein annan journalpost.

Revisjonen vurderer at kommunen bgr etablere skriftlege retningslinjer kring bruken av IP i
kommunen sin postjournal og skriftleggjere vurderinga av dei dokumenta som er offentlege,
men som kommunen ikkje publiserer pa internett. Skriftlege retningslinjer bidrar til a sikre lik
handsaming av like saker over tid og gjer praksisen fareseieleg.
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Revisjonen vurder at kommunen har hensiktsmessig praksis kring handsaming av
innsynskrav. Av det revisjonen har mottatt, er det ikkje skriftleggjort kven som har ansvar for
kva i handsaminga av innsynskrav. Gjennomgangen av stikkpragvene viste at det er relativt fa
innsynskrav i kommunen og at kommunen handsama krava innan 2 veker. Det var ikkje sendt
ut noko midlertidig svar i dei sakene der kommunen brukte ca. 2 veker pa a svare, noko
revisjonen vurderer at kunne vore hensiktsmessig. Det var ingen avslag pa innsynskrava i
perioden revisjonen gjennomgjekk.

5.4 Tilradingar

Revisjonen tilrar at Fedje kommune:

e vurderer & utarbeide skriftleggjere retningslinjer for farehandsklassifisering og bruk av
IP for journalposter i kommunen sin postjournal
e vurderer a skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav og

innsynsvurderinger.
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6. Oppsummering og tilradingar

6.1 Problemstillingar

Revisjonen har undersgkt falgjande problemstillingar:

1. Har kommunen eit hensiktsmessig system for journal- og arkivarbeid?
2. Har kommunen eit hensiktsmessig system for & ivareta innsynsrett i offentlege
dokument?

6.2 Konklusjon

Arkivplanen i Fedje kommune ligg tilgjengeleg som digital plattform og revisjonen registrerer
at den vert jamleg oppdatert. Arkivplanen er noko mangelfull i henhald til forskrift om
innhald. Det fareligg ikkje rutinar for oppbevaring og sikring av arkiva, oppdatert
arkivoversikt over kvar arkivdokumenta er lagra eller bevarings- og kassasjonsplan med
bevaringsfristar og rutinar for gjennomfaring av planane.?’” Revisjonen har som nemnt fatt
opplysning om at det er eit pagaande arbeid om a utarbeide dei rutineskriva som manglar. Det
er viktig at dette vert gjort, slik at arkivplanen fglgjer lovkrava.

Kommunen nyttar WebSak Fokus som eit integrert sak- og arkivssystem, og systemet er
godkjent etter krava i Noark. Revisjonen vurderer retningslinjene om bruk av WebSak Fokus
som oversiktlege, og det opplysast om at systemet opplevast som greitt & bruke. Ut fra det
revisjonen kan sja, kjem det fram instruksar knytt til oppretting, mottak, utveksling,
vedlikehald og bruk av arkivdokument i arkivsystemet fleire stader i arkivplanen, men det er
ikkje ein samla instruks kring dette.

Revisjonen vurderer at kommunen har gode retningslinjer og interne rutiner kring
journalfagring. Saks- og arkivssystemet WebSak Fokus gjev moglegheit for at dokument vert
registrert etter lovkrava. Felles skrivereglar er utarbeidd, men det er ikkje utarbeida reglar for
alle fagomrada i kommunen. Revisjonen vurderer felles skrive-/registreringsreglar som eit
godt verktgy for a sikre gode sgkeresultat i arkivsystemet.

Det er bra at kommunen har fokus pa opplering i sak- og arkivsystemet, og revisjonen
vurderer dette som sarleg viktig med tanke pa a sikre riktig bruk av systemet og at naudsynt
saksinformasjon vert arkivert og tilgjengeleg.

Revisjonen vurderer at kommunen har hensiktsmessig praksis kring skjerming og publisering
i offentleg postjournal. Kommunen bruker IKTNH sin mal fra 2014. Revisjonen vurderer at
kommunen sine rutinar kring farehandsklassifisering bar skriftleggjerast.

27 Jamfgr gjennomgang av arkivplanen desember 2018.
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Stikkprgvegjennomgangen viste feil i heimelsgrunnlaget for to dokument som var unnateke
offentlegheit, etter offl. § 13 1. ledd, jf. fvl § 13 1. ledd nr. 2. Denne paragrafen gjeldt
taushetsplikt knytt til «konkurransemessig betydning», og vert etter revisjonen sitt syn ikkje
riktig for dei gjeldande dokumenta. Det kjem ikkje fram i postlista kvifor dokument er merka
IP. Stikkpravegjennomgangen viste at dokument merka IP i dei fleste tilfelle gjaldt dokument
med noko personleg informasjon, som namn, personnummer og kontaktinfo. Eit av
dokumenta inneheldt ikkje dette, og er i tillegg publisert i postjournalen gjennom ein annan
journalpost.

Revisjonen vurderer at kommunen bgr etablere skriftlege retningslinjer kring bruken av IP i
kommunen sin postjournal og skriftleggjere vurderinga av dei dokumenta som er offentlege,
men som kommunen ikkje publiserer pa internett. Skriftlege retningslinjer bidrar til a sikre lik
handsaming av like saker over tid og gjer praksisen fareseieleg.

Revisjonen vurder at kommunen har hensiktsmessig praksis kring handsaming av
innsynskrav. Av det revisjonen har mottatt, er det ikkje skriftleggjort kven som har ansvar for
kva i handsaminga av innsynskrav. Gjennomgangen av stikkprgvene viste at det er relativt fa
innsynskrav i kommunen og at kommunen handsama krava innan 2 veker. Det var ikkje sendt
ut noko midlertidig svar i dei sakene der kommunen brukte ca. 2 veker pa a svare, noko
revisjonen vurderer at kunne vore hensiktsmessig. Det var ingen avslag pa innsynskrava i
perioden revisjonen gjennomgjekk.

6.3 Samla tilradingar

Revisjonen tilrar at Fedje kommune:

e oppdaterer arkivplanen slik at den fglgjer lovkrava om innhald

e vurderer & utarbeide rutine for jamleg gjennomgang av felles skriveregler for a sikre
riktig journalfering

e vurderer & utarbeide skriftleggjere retningslinjer for farehandsklassifisering og bruk av
IP for journalposter i kommunen sin postjournal

e vurderer a skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav og

innsynsvurderinger.
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Vedlegg

1. Heyringssvar fra Fedje kommune, datert 21.02.2019.
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Fedje kommune

R&dmannskontoret
Tonje Husum Aarland
Referansar: Sakshandsamar: Dato:
Dykkar: Dagrun Gunnarson 21.02.2019
Var: 19/102 - 19/836 dagrun.gunnarson@fedje.kommune.no

Svar pa hgyringsutkast - forvaltningsrevisjon "Offentlegheit og
innsyn"

Takk for nyttig gjennomgang og perspektiv pa Fedje kommune sine rutinar pa offentlegheit og innsyn. Me
tykkjer prosessen har vore ryddig og open, og kjenner oss att i faktagrunnlaget i rapporten.

Forvaltningsrevisjonen falt saman med andre endringar i organiseringa rundt offentlegheit og innsyn. Fra
01.11.2018 fekk me ein leiar fellestenester. Personalleiar, arkiv/personalkonsulent,
flyktning/administrasjonsradgjevar og kommunikasjonsradgjevar utgjer fra 01.11.18 eit felles
innbyggjartorg som ogsa har ansvar for postmottak/arkiv. | samband med omorganiseringa har me klargjort
og gjort om pa oppgavefordelinga, og tatt fatt pa mykje naudsynt oppleering og klargjering av rutinar ogsa
pa omradet post/innsyn. Dette er me no godt i gong med, og planen er 3 arbeide med dette gjennom heile
2019.

Revisjonen gjev fire tilraingar til kommunen, som me gjerne vil knytte nokre kommentarar til:

- Oppdatering av arkivplanen. Dette arbeidet starta allereie fgr revisjonen kom pa besgk, og me har
allereie dekka nokre av dei manglane som vart papeikte, blant anna bevarings- og kassasjonsplan.
Elles er me opptatt av a fa arkivplanen til a i stgrre grad vere eit levande og nytta dokument, som
stadig vert oppdatert i trad med praksis og som vert nytta av sakshandsamarar og einingsleiarar i
kvardagen.

- Utarbeide rutine for jamnleg gjennomgang av felles skrivereglar. Dette er noko me har diskutert
tidlegare og vurdert som nyttig, men me har ikkje funne heilt formen enno. Det er bade behov for a
utarbeide felles skrivereglar, og fa alle i organisasjonen til a bruke dei riktig. | dag er det berre
teknisk og personal som nyttar skrivereglar.

- Utarbeide skriftlege retningslinjer for fgrehandsklassifisering og bruk av IP. Her har me gode rutinar
og ein kontinuerleg dialog pa kommunehuset, men lite er skriftleggjort. Nar det gjeld
ferehandsklassifisering, sa er jo dette skriftleggjort i offentleglova. Rett bruk av offentleglova er
meir avhengig av ein konstant dialog om temaet i sakhandsamarkollegiet enn ei rutine, meiner me.

Stormarkvegen 49 Telefon: 56 16 51 00 E-post: postmottak@fedje.kommune.no Org.nr. 944 041 036
5947 FEDJE Faks: 56 16 51 19 Heimeside: www.fedje.kommune.no Bankkonto: 3490.05.20400
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Skriftleggjering av vare munnlege rutiner rundt bruk av IP, ser me derimot at kan vere
hensiktsmessig. Men IP vil alltid ogsa ha ei stor opning for bruk av skjgnn knytt til det enkelte
dokument. Kommunen er lovpalagt a ha offentleg postjournal, men er ikkje lovpalagt a leggje alle
dokument ut i fulltekst pa heimesidene.

- Skriftleggjere ansvar og oppgaver for handsaming av innsynskrav. Her er det ogsa snakk om

eventuell skriftleggjering av ei rutine me nyttar i dag, i tillegg til nye krav knytt til GDPR. Ligg pa lista
over planlagte arbeid i Igpet av 2019.

Me takkar for god hjelp og nyttige perspektiv, og ser fram til neste forvaltningsrevisjon.

Med helsing
Nils Moldgen Dagrun Gunnarson
Radmann, Fedje kommune Personalleiar/leiar fellestenester

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signaturar.

Mottakarar:
Tonje Husum Aarland
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Prosjektplan: Risiko- og vesentlegvurderingar — Forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll 2020 — 2024

1. Oppdrag, feremal og bakgrunn

1.1 Oppdrag

Kontrollutvalet far framlagt til godkjenning ein prosjektplan for prosessen for risiko- og
vesentlegvurdering (ROV). Endeleg ROV-analyse skal danne grunnlag for plan for forvaltningsrevisjon
og plan for eigarskapskontroll for Fedje kommune for perioden 2020 — 2024. Prosjektplanen er
utarbeida av kontrollutvalssekretariatet, Nordhordland Utviklingsselskap IKS, saman med
Nordhordland Revisjon IKS.

Prosjektplanen skisserer prosessen for risiko- og vesentlegvurdering fram til og med vedteke plan for
forvaltningsrevisjon og plan for eigarskapskontroll.

Risiko- og vesentlegvurderingane vil bli presentert i eit eige analysedokument. Dette vil vere eit felles
analysedokument for forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll, som vil skildre arbeidet som er gjort,
gje ein oppsummerande presentasjon av analysert data, og identifisere behov for
forvaltningsrevisjon og eigarskapskontrollar innan omrader som vert vurdert som vesentlege og med
heg risiko. Kontrollutvalet prioriterer vidare kva prosjekt som bgr innga i plan for forvaltningsrevisjon
og plan for eigarskapskontroll, og innstiller til vedtak i kommunestyret.

1.2 Fgremal

Fgremalet med risiko- og vesentlegvurdering er a identifisere aktuelle omrader for
forvaltningsrevisjon og for eigarskapskontrollar. Analysen bgr avdekke kvar det er stor risiko for avvik
i forhold til skonomi, produktivitet og maloppnaing/regeletterleving, og pa kva mate forholdet er
vesentleg. Risiko- og vesentlegvurderingane skal danne grunnlag for plan for forvaltningsrevisjon og
plan for eigarskapskontroll.

1.3 Bakgrunn

Kommunelova sitt kapittel 23 og 24 omhandlar kontrollutval og revisjon, og definerer oppgavene til
kontrollutvalet ved forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll. | ein forvaltningsrevisjon gjennomfgrer
revisor systematiske vurderingar av gkonomi, regeletterleving, maloppnaing og verknader ut fra
kommunestyret sine vedtak, jf. § 23-3. Ein eigarskapskontroll kontrollerer om kommunen sine
eigarinteresser vert utgvd i samsvar med lov og forskrift, kommunestyret sine vedtak og anerkjente
prinsipp for eigarstryring, jf. § 23-4.
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2. Data og analyse

2.1 Risiko ved kommunal verksemd og vesentelgvurdering

Kommunal verksemd er summen av dei tenestene og rettane kommunen som organisasjon skal
ivareta. Rammene for den kommunale verksemda er sikra gjennom ulike lovar og forskrifter, mellom
anna kommunelova- som skal legge til rette for at kommunen kan yte tenester og drive
samfunnsutvikling til beste for innbyggarane, utgving av offentleg mynde, og bidra til effektive,
tillitsskapande og berekraftige kommunar, jf. § 1-1.

Risiko- og vesentlegvurderingane skal identifisere aktuelle omrader for forvaltningsrevisjon og
aktuelle eigarskapskontrollar, og risikoen vert derfor vurdert i forhold til overhalding av lover og
feresegner, gkonomi, produktivitet og maloppnaing.

Vurdering av risiko er samansett av to element:
=  Kor stor er konsekvensane dersom riskofaktoren inntreff?
= Kor sannsynleg er det at risikofaktoren inntreff?

Dersom konsekvensane reknast a bli store, samstundes som det er svaert sannsynleg at ein situasjon
vert ein realitet, vurderast risikoen til a vere hgg.

Eit omrade vert vurdert som vesentleg dersom ein har vurdert risikoen innan eit gitt omrade til a
vere hgg, samstundes som tiltak for a redusere risikoen ikkje er til stade/ikkje fungerer, og det vil fa
stor negativ betydning dersom situasjonen blir ein realitet. Ein kan stille seg sp@rsmal; Kor alvorleg vil
det vere dersom risikoen innan eit gitt omrade blir ein realitet i form av eit faktisk avvik?

2.2 Metodisk tilneerming og involvering

Kontrollutvalet vert involvert giennom drgftingsrundar i dei neste kontrollutvalsmgta, som illustrert i
foreslatt tidsplan under punkt 4. Datagrunnlaget til risiko- og vesentlegvurderingane vil bygge pa:

e Dokumentanalyse
Kommunale planar, arsmeldingar og rapportar vert samla inn og gjennomgatt.

e Statistikk
Tal fra KOSTRA vert henta inn og analysert.

e Gjennomgang av selskapsopplysingar
Opplysingar om selskap som kommunen har eigarskap i, vert gjennomgatt og presentert i
analysedokumentet.

¢ Involvering av politisk og administrativt niva
Det vert utarbeidd eit refleksjonsnotat som vert sendt ut til kommunal leiing med oppmoding om
a gje tilbakemeldingar om opplevde risikofaktorar i kommunen.




i
Y
\ 5,
Prosjektplan: Risiko- og vesentlegvurderingar — Forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll 2020 — 2024 A t;

3. Planar for forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll

Kontrollutvalet skal med grunnlag i risiko- og vesentlegvurderingane, drgfte og vedta innstilling til
plan for forvaltningsrevisjon og plan for eigarskapskontroll.

Kommunestyret handsamar innstillingane i eigne saker og gjer vedtak om endelege planar. Planane
skal vare for 4 ar, fram til nye planar vert vedteke for ny periode.

| vedtaket til kommunestyret, kan kommunestyret vedta a gje kontrollutvalet fullmakt til 4 gjere
endringar i planane og eventuelt revidere planane undervegs i perioden. Planane for
forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll skal vere vedteke av kommunestyret seinast innan
utgangen av aret, jf. kommunelova §§ 23-3 og 23-4.

4. Gjennomfgring og tidsplan

Risiko- og vesentlegvurderingane vert giennomfgrt i samarbeid mellom forvaltningsrevisor ved
Nordhordland Revisjon IKS, og kontrollutvalssekretaer ved Nordhordland Utviklingsselskap IKS.

Tidsplanen under vert tilpassa mgteplanen til kontrollutvalet, og viser prosessen fram til vedtekne
planar i kommunestyret.

START: INNHENTING AV FRIST: INNSPEL TIL
DATA/INNSPEL RISIKOVURDERING

PROSESSFORANKRING

KS-MOTE | DESEMBER: VEDTEK
PLANAR FOR FR/IEK

& @
1apr 1 mai 1jun 1 jul 1 aug 1sep 1 okt 1 nov 1des

KONTROLLUTVALSM@TE NOVEMBER:
GJ.GANG ROV / INNSTILLING TIL PLAN

KONTROLLUTVALSM@TE 27.05: KONTROLLUTVALSMBTE
PROSJEKTPLAN LEGGES FRAM SEPTEMBER:
TIL GODKJENNING RISIKOVURDERING OG
DREFTING

Figur 1: Forslag til tidslinje for risiko- og vesentlegvurdering - Fedje kommune 2020




Datoen var Datoen dykkar Sakshandsamar

17. februar 2020 Tommy Grongstad
800 80 000 Referansen dykkar Telefon
Skatteetaten Skatteetaten.no 945 37 389
Org.nr Referansen var Postadresse
974761076 2019/6803103 Postboks 9200 Grgnland
0134 OSLO

Kommunestyret i Fedje kommune
postmottak@fedje.kommune.no

Kontrollrapport 2019 vedkomande skatteoppkrevjaren for Fedje
kommune

1. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjaren

Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde fglgjer av skattebetalingslova og "Instruks for skatteoppkrevere"
av 8. april 2014.

Skatteetaten har fagleg ansvar og instruksjonsmakt overfor skatteoppkrevjarane. Det betyr at Skatteetaten:
e pliktar & gje rettleiing og bistand i faglege spgrsmal
e gjennom mal- og resultatstyring segker a leggije til rette for best mogeleg resultat
e utfgrer kontroll av skatteoppkrevjaren

Grunnlaget for Skatteetaten sin styring av skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes styring og
oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014. Grunnlaget for Skatteetaten sin kontroll av
skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 16. mai 2018.

Faremalet med kontrollen er & avklare:

e om skatteoppkrevjaren har ein tilfredsstillande internkontroll for utfgringa av sine gjeremal
e om fering av rekneskapen, rapporteringa og avlegginga av arsrapporten og arsrekneskapen er i
samsvar med gjeldande regelverk

e om utfgringa av innkrevjingsarbeidet og oppfelging av restansane er i samsvar med gjeldande
regelverk

e om utfgringa av arbeidsgjevarkontrollen er i samsvar med gjeldande regelverk

2. Om skatteoppkrevjaren

Skatteoppkrevjarkontoret omfattar kommunane Austrheim og Fedje.

Sum arsverk i samsvar med skatteoppkrevjaren sine arsrapportar:

Tal arsverk 2019 Tal arsverk 2018 Tal arsverk 2017
0,2 0,3 0,3
Tabellen viser ressursbruk for Fedje.
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3. Maloppnaing

Skatte- og avgiftsinngang

Skatteoppkrevjaren sin frist for avlegging av arsrekneskapen og arsrapporten er 23. januar 2020.
Skatteetaten har motteke dette innan fastsett frist.

Arsrekneskapen for Fedje kommune viser per 31. desember 2019 ein endeleg skatte- og avgiftsinngang til
fordeling mellom skattekreditorane (etter fradrag for avsetjing til margin) pa kr 56 883 256 og utestaande
restansar? pa kr 519 135, av dette krav stilla pa vent kr 46 283.

Innkrevjingsresultata

Tabellen viser innkrevjingsresultata per 31. desember 2019 for Fedje kommune.

Resultatkrav

Innbetalt av
sum krav 2019

Innbetalt av
sum krav 2018

Innbetalt av

sum krav

2019 (i %) samla for heile
(i %) (i %)

landet

2019 (i %)
Restskatt personlege skattytarar 2017 96,30 % 99,42 % 99,00 % 96,26 %
Forskotstrekk 2018 99,90 % 99,99 % 100,00 % 99,95 %
Forskotskatt personlege skattytarar 2018 99,00 % 100,00 % 100,00 % 99,40 %
Forskotskatt upersonlege skattytarar 2018 99,80 % 100,00 % 99,12 % 99,91 %
Restskatt upersonlege skattytarar 2017 99,00 % 100,00 % 97,15 % 98,97 %
Arbeidsgjevaravgift 2018 99,80 % 99,96 % 100,00 % 99,84 %

4. Skatteetaten sin kontroll av skatteoppkrevjaren

Skatteetaten sin kontroll av skatteoppkrevjarane vert utfgrt i samsvar med ein arleg plan, der behovet for
kontroll av omrada skatterekneskap, innkrevjing og arbeidsgjevarkontroll vert vurdert overordna for kvar
skatteoppkrevjar. Alle omrade vil derfor ngdvendigvis ikkje bli kontrollert kvart ar.

Skatteetaten har for 2019 utfert kontorkontrollar av skatteoppkrevjaren for omradet skatterekneskap.
Rapport er send skatteoppkrevjaren 14. oktober 2019. Skatteoppkrevjar har gjeve tilbakemelding pa

rapporten 19. november 2019.

Det er ikkje gjennomfgrt stadleg kontroll i 2019.

1 Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane
2 Sum opne (ubetalte) forfalte debetkrav
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Skatteoppkrevjaren sin overordna internkontroll

Som eit resultat av kontrollane som Skatteetaten har gjennomfart, har vi gjeve falgjande palegg:

e Bankfullmakter og disponentar i Nordea. Skatteoppkrevjaren ma sargje for at dei tilsette ved
Nordhordland kemnerkontor, som star oppfert som godkjennarar og disponentar til bankkontoen i
Nordea, snarast blir meldt ut. Skatteoppkrevjaren har rapportert at palegget tas til fylgje og vil bli
rettast.

Ut over gjevne palegg finn vi at skatteoppkrevjaren sin overordna interne kontroll i det alt vesentlege er i
samsvar med gjeldande regelverk.

Rekneskapsforing, rapportering og avlegging av arsrekneskapen

Basert pa dei kontrollane som Skatteetaten har gjennomfeart, finn vi at rekneskapsfaringa, rapporteringa og
avlegging av arsrekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk og gjev eit rettvist
uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsaret.

Arbeidsgjevarkontroll

Ein naerare kommentar av Skatteetaten sin kontroll og oppfelging av arbeidsgjevarkontrollen gar fram av
vedlegget til denne kontrollrapporten.

5. Skatteetaten sin oppfoelging av skatteoppkrevjaren

Det er halde styringsamtale med skatteoppkrevjar 16. november 2019. Tema i samtalen har vore
resultatoppnaing, faglege tilbakemeldingar pa arbeidet med internkontroll, innkrevjing og skatterekneskap,
prioriterte omrade i styringsbrevet, samlingar og kurs, og dessutan informasjon fra skatteoppkrevjar om
ressurssituasjon, kompetanse og endringar pa kontoret.

Dette er siste aret kommunestyret vil fa denne kontrollrapporten for skatteoppkrevjinga i kommunen.
Stortinget vedtok 13. desember 2019 at skatteoppkrevjarfunksjonen skal overfgrast til Skatteetaten fra
1. juni 2020.

Fram til 1. juni 2020 er det kommunane som har ansvaret for skatteoppkrevjinga. Kommunar som far
ressursforandringar pa skatteoppkrevjingsomradet fram til overfgringa 1. juni 2020, ma seke statte hos
andre kommunar, og aktuelle kommunar bgr ha ein beredskapsplan for dette. Tilstrekkeleg kompetanse og
ressursar i skatteoppkrevjarfunksjonen er eit avgjerande bidrag for & layse samfunnsoppdraget; a sikre eit
finansielt hovudgrunnlag for offentleg verksemd.
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Med helsing

Elisabeth Gylder Vingereid
underdirektar

Innkreving, oppfelging skatteoppkrevere
Skatteetaten

Espen Nordby

For ettertida kan spgrsmal til Skatteetaten om oppfalging av skatteoppkrevjarane rettast til:
o oppfolging-skatteoppkrever@skatteetaten.no for skatterekneskaps- og innkrevjingsomradet
o  SKOstyringAGK@skatteetaten.no for arbeidsgjevarkontrollomradet

Kopi til: Skatteoppkrevjaren for Fedje kommune
Kontrollutvalet for Fedje kommune
Radmann/administrasjonssjef for Fedje kommune
Riksrevisjonen

Vedlegg: Resultat og styringsinformasjon vedkomande arbeidsgjevarkontrollen

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje handskrivne signaturar.
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Vedlegg til skatteetatens kontrollrapport for 2019 (tabell og kommentar)

Generelt om skatteetatens styring og kontroll av arbeidsgiverkontrollen:

Skatteetaten har i 2019 gjennomfert styringsmater med falgende skatteoppkrevere/arbeidsgiverkontrollenheter:

Alta, Trondheimsregionen, Boda, Tromsg, Bergen, Farde, Sandefjord, Grenland, Agder, Drammen, Haugaland, Sgr- og Midt-Rogaland og Kongsberg.
Disse enhetene utfgrer til sammen arbeidsgiverkontroll for 111 kommuner. | tillegg er det flere av kontorene som selger ytterligere kontroller til andre kommuner.

Ovennevnte kontorer er plukket ut etter en helhetlig risikovurdering, hvor sentrale kriterier bl.a. har veert sterrelse og geografisk spredning. Et viktig formal med matene har fra Skatteetatens side veert & bli kjent
med arbeidsgiverkontrollenhetene over hele landet, etter at ansvaret for Skatteetatens styring og kontroll av skatteoppkreverne ble gjort landsdekkende fra 1. januar 2019. Temaer for styringsmgtene har bl.a. vaert
status, utfordringer, kompetanse og utvikling pa arbeidsgiverkontrollomradet.

Resultatene i tabellen under viser prosentvis andel av arbeidsgiverne i kommunen som er kontrollert i 2019. Kravet er at 5 % av arbeidsgiverne skal kontrolleres.

Skatteoppkrevernes egenrapportert resultater. pr. kommune

Kommune . . . . Resultat AGK pr.
nummer Navn pa deltagende kommuner Kontrollordning eller kontroll i egen regi Navn pa kontor i 2019 31.12.2019
0101 Halden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 3,2%
0104 Moss SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moss kemnerkontor 5,0 %
0105 Sarpsborg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sarpsborg kemnerkontor 51 %
0106 Fredrikstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0111 Hvaler SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0118 Aremark SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 0,0 %
0119 Marker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 57 %
0121 Remskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 5,7 %
0122 Tregstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0123 Spydeberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0124 Askim SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0125 Eidsberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0127 Skiptvet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0128 Rakkestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rakkestad skatteoppkreverkontor 6,3 %
0135 Rade SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0136 Rygge SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0137 Valer (Jstf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0138 Hobgl SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0211 Vestby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0213 Ski SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0214 As SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0215 Frogn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0216 Nesodden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesodden skatteoppkreverkontor 57 %
0217 Oppegard SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0219 Baerum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0220 Asker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0221 Aurskog-Hgland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0226 Sgrum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0227 Fet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0228 Raelingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0229 Enebakk SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0230 Lgrenskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lgrenskog kemnerkontor 5,7 %
0231 Skedsmo SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0233 Nittedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %




0234 Gjerdrum @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0235 Ullensaker @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5.3 %
0236 Nes (Ak.) @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0237 Eidsvoll @vre Romerike AGK Eidsvoll kemnerkontor 5,1 %
0238 Nannestad @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0239 Hurdal @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0301 Oslo kommune SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Oslo kemnerkontor 51%
0402 Kongsvinger Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0403 Hamar SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5%
0412 Ringsaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringsaker kemnerkontor 2,0 %
0415 Loten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loten skatteoppkreverkontor 5,4 %
0417 Stange SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5 %
0418 Nord-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0419 Ser-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0420 Eidskog Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0423 Grue Kongsvinger kemnerkontor Grue skatteoppkreverkontor 5,5 %
0425 Asnes Innlandet @st Asnes skatteoppkreverkontor 51 %
0426 Valer (Hedm.) Innlandet @st Valer kommunekassererkontor 5,1 %
0427 Elverum Innlandet Ost Elverum skatteoppkreverkontor 51 %
0428 Trysil Innlandet @st Trysil skatteoppkreverkontor 5,1 %
0429 Amot Innlandet @st Amot skatteoppkreverkontor 51 %
0430 Stor-Elvdal Innlandet @st Stor-Elvdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0432 Rendalen Fjellregionen Rendalen skatteoppkreverkontor 1,8 %
0434 Engerdal Innlandet @st Engerdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0436 Tolga Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,0 %
0437 Tynset Fjellregionen Tynset skatteoppkreverkontor 1,1 %
0438 Alvdal Fjellregionen Alvdal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0439 Folldal Fjellregionen Folldal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0441 Os (Hedm.) Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 2,8 %
0501 Lillehammer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0502 Gjovik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gjovik skatteoppkreverkontor 51 %
0511 Dovre Nord-Gudbrandsdal Dovre skatteoppkreverkontor 5,9 %
0512 Lesja Nord-Gudbrandsdal Lesja kommunekassererkontor 6,3 %
0513 Skjak Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0514 Lom Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0515 Vaga Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0516 Nord-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0517 Sel Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0519 Ser-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0520 Ringebu SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0521 Dyer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0522 Gausdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0528 Dstre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dstre Toten skatteoppkreverkontor 5,3 %
0529 Vestre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 55 %
0532 Jevnaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0533 Lunner SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0534 Gran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0536 Segndre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 5,5 %
0538 Nordre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordre Land skatteoppkreverkontor 51%




0540 Sgr-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0541 Etnedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0542 Nord-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0543 Vestre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0544 Qystre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0545 Vang SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0602 Drammen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0604 Kongsberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0605 Ringerike SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 4,8 %
0612 Hole SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 3,6 %
0615 Fla SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0616 Nes (Busk.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0617 Gol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0618 Hemsedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0619 Al SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0620 Hol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0621 Sigdal Eiker Sigdal kommunekassererkontor 4,9 %
0622 Krgdsherad Eiker Kredsherad skatteoppkreverkontor 8,6 %
0623 Modum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Modum kommunekassererkontor 5,0 %
0624 @vre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 5,6 %
0625 Nedre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 7,1 %
0626 Lier SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lier kemnerkontor 5,0 %
0627 Rayken SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0628 Hurum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0631 Flesberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0632 Rollag Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0633 Nore og Uvdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0701 Horten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Horten kemnerkontor 51 %
0704 Tensberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0710 Sandefjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Sandefjord 51 %
0711 Svelvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0712 Larvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Larvik kommune 3,1%
0713 Sande (Vestf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0715 Holmestrand SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0716 Re SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0729 Faerder SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Feerder 7,2 %
0805 Porsgrunn Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0806 Skien Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0807 Notodden Kongsbergregionen Notodden skatteoppkreverkontor 5,3 %
0811 Siljan Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0814 Bamble Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Bamble skatteoppkreverkontor 52 %
0815 Kragerg Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0817 Drangedal Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0819 Nome Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Nome skatteoppkreverkontor 4,4 %
0821 Bg (Telem.) Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Bg skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0822 Sauherad Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Sauherad skatteoppkreverkontor 4.4 %
0826 Tinn Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0827 Hjartdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0828 Seljord Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Seljord skatteoppkrevjarkontor 4,4 %




0829 Kviteseid Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0830 Nissedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0831 Fyresdal Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Fyresdal skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0833 Tokke SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tokke kommunekasserarkontor 5,3 %
0834 Vinje Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Vinje skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
0901 Risgr Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 5,2 %
0904 Grimstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0906 Arendal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0911 Gjerstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0912 Vegarshei Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0914 Tvedestrand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0919 Froland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0926 Lillesand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0928 Birkenes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
0929 Amli Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0935 Iveland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Iveland skatteoppkreverkontor 52 %
0937 Evje og Hornnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0938 Bygland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
0940 Valle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0941 Bykle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
1001 Kristiansand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1002 Mandal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 5,2 %
1003 Farsund Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1004 Flekkefjord Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1014 Vennesla Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Vennesla skatteoppkreverkontor 52 %
1017 Songdalen Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1018 Segne Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Segne skatteoppkreverkontor 52 %
1021 Marnardal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 52 %
1026 Aseral Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Aseral skatteoppkrevjarkontor 6,3 %
1027 Audnedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 6,3 %
1029 Lindesnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Lindesnes skatteoppkreverkontor 5,3 %
1032 Lyngdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 5,0 %
1034 Haegebostad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 52 %
1037 Kvinesdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1046 Sirdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 5,3 %
1101 Eigersund Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1102 Sandnes Sandnes og Strand Sandnes kemnerkontor 5,0 %
1103 Stavanger Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1106 Haugesund Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51 %
1111 Sokndal Stavanger Sokndal kommunekassererkontor 55 %
1112 Lund Stavanger Lund skatteoppkreverkontor 5,5 %
1114 Bjerkreim Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1119 Ha SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1120 Klepp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1121 Time SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1122 Gjesdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1124 Sola SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sola skatteoppkreverkontor 5,0 %
1127 Randaberg Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %




1129 Forsand Stavanger Kemneren i Stavanger 55 %
1130 Strand Sandnes og Strand Strand skatteoppkreverkontor 5,1 %
1133 Hjelmeland Stavanger Strand skatteoppkreverkontor 55 %
1134 Suldal Haugaland IKS Suldal skatteoppkrevjarkontor 5,1 %
1135 Sauda Haugaland IKS Sauda skatteoppkreverkontor 51 %
1141 Finngy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1142 Rennesgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1144 Kvitsgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1145 Bokn Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51%
1146 Tysveer Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1149 Karmgy Haugaland IKS Karmgy kemnerkontor 51 %
1151 Utsira Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1160 Vindafjord Haugaland IKS Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 51 %
1201 Bergen Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Bergen 4,3 %
1211 Etne Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 2,7%
1216 Sveio Haugaland IKS Sveio skatteoppkrevjarkontor 51 %
1219 Bemlo Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Bgmlo skatteoppkrevjarkontor 52 %
1221 Stord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Stord skatteoppkrevjarkontor 51 %
1222 Fitjar Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fitjar skatteoppkrevjarkontor 52 %
1223 Tysnes Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkreveren i Tysnes 51 %
1224 Kvinnherad Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvinnherad skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1227 Jondal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Jondal kommunekasserarkontor 52 %
1228 Odda Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Odda skatteoppkreverkontor 5,0 %
1231 Ullensvang Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ullensvang skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1232 Eidfjord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Eidfjord skatteoppkrevjarkontor 57 %
1233 Ulvik Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ulvik heradskasserarkontor 5,7 %
1234 Granvin Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Granvin skatteoppkrevjarkontor 42 %
1235 Voss Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Voss skatteoppkrevjarkontor 34 %
1238 Kvam Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvam skatteoppkrevjarkontor 41 %
1241 Fusa Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fusa kommunekasserarkontor 5,3 %
1242 Samnanger Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkrevjaren i Samnanger 52 %
1243 Os (Hord.) Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Os 32%
1244 Austevoll Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Austevoll skatteoppkrevjarkontor 1,5 %
1245 Sund Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 5,7 %
1246 Fjell Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1247 Askoy Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Askgy kemnerkontor 5,0 %
1251 Vaksdal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vaksdal skatteoppkrevjarkontor 5,9 %
1252 Modalen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1253 Ostergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1256 Meland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1259 Gygarden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1260 Radgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1263 Lindas SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1264 Austrheim Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1265 Fedje Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1266 Masfjorden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Masfjorden skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1401 Flora SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flora kemnerkontor 5,0 %
1411 Gulen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gulen skatteoppkrevjarkontor 4,8 %




1412 Solund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Solund skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1413 Hyllestad Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Hyllestad skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1416 Hgyanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Hgyanger skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1417 Vik Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1418 Balestrand Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Balestrand kommunekasserarkontor 1,4 %
1419 Leikanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Leikanger kommunekasserarkontor 0,0 %
1420 Sogndal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Sogndal skatteoppkrevjarkontor 3,8 %
1421 Aurland Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1422 Laerdal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1424 Ardal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Ardal skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1426 Luster Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Luster skatteoppkrevjarkontor 3,1 %
1428 Askvoll Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Askvoll skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1429 Fjaler Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Fjaler skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1430 Gaular Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1431 Jolster Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1432 Forde Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1433 Naustdal Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1438 Bremanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bremanger skatteoppkrevjarkontor 22 %
1439 Vagsey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagsey skatteoppkreverkontor 51 %
1441 Selje SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Selje skatteoppkrevjarkontor 2,7 %
1443 Eid SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1444 Hornindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hornindal kommunekasserarkontor ikke rapp. iht. frist
1445 Gloppen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1449 Stryn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Stryn skatteoppkrevjarkontor ikke rapp. iht. frist
1502 Molde Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1504 Alesund Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1505 Kristiansund Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,0 %
1511 Vanylven SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vanylven skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1514 Sande (M. og R.) Nordre Sunnmgre Sande skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
1515 Hergy (M. og R.) Nordre Sunnmeore Hergy skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1516 Ulstein Nordre Sunnmgre Ulstein skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1517 Hareid Nordre Sunnmgre Hareid skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1519 Volda Nordre Sunnmgre Volda skatteoppkrevjarkontor 6,9 %
1520 Drsta Nordre Sunnmeore Orsta skatteoppkrevjarkontor 3,3 %
1523 Drskog Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1524 Norddal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1525 Stranda Nordre Sunnmgre Stranda skatteoppkrevjarkontor 32%
1526 Stordal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1528 Sykkylven Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1529 Skodje Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1531 Sula Nordre Sunnmgre Sula skatteoppkrevjarkontor 41 %
1532 Giske Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1534 Haram Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1535 Vestnes Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1539 Rauma Nordmgre kemnerkontor Rauma skatteoppkreverkontor 5,0 %
1543 Nesset Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1545 Midsund Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1546 Sanday Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %




1547 Aukra Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1548 Fraena Romsdal Hustadvika skatteoppkreverkontor 4,0 %
1551 Eide Nordmgre kemnerkontor Hustadvika skatteoppkreverkontor 47 %
1554 Avergy Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,1 %
1557 Gjemnes Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1560 Tingvoll Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,2 %
1563 Sunndal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 52 %
1566 Surnadal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Surnadal skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1571 Halsa Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,3 %
1573 Smgla Nordmgre kemnerkontor Smgla kemnerkontor 4,8 %
1576 Aure Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1804 Bodg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1805 Narvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Narvik 3,5 %
1811 Bindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bindal skatteoppkreverkontor 0,0 %
1812 Sgmna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgmna kommunekassererkontor 5,0 %
1813 Brgnngy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Brgnngy kemnerkontor 5,4 %
1815 Vega SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vega skatteoppkreverkontor 3,7 %
1816 Vevelstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1818 Hergy (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1820 Alstahaug SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1822 Leirfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1824 Vefsn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1825 Grane SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Grane skatteoppkreverkontor 4,3 %
1826 Hattfjelldal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1827 Dgnna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1828 Nesna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1832 Hemnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hemnes skatteoppkreverkontor 4,7 %
1833 Rana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rana skatteoppkreverkontor 5,0 %
1834 Lurgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1835 Treena SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1836 Reday SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1837 Melgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Melgy skatteoppkreverkontor 3,4 %
1838 Gildeskal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1839 Beiarn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2%
1840 Saltdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Saltdal skatteoppkreverkontor 2,2 %
1841 Fauske — Fuossko SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fauske skateoppkreverkontor 22 %
1845 Sgrfold SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 22 %
1848 Steigen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1849 Hamargy — Habmer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1850 Divtasvuodna — Tysfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1851 Lgdingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1852 Tjeldsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1853 Evenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1854 Ballangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1856 Rost SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1857 Veergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 3,2 %
1859 Flakstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flakstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
1860 Vestvagey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Vestvaggy kommune 52 %
1865 Vagan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 2,4 %
1866 Hadsel SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hadsel skatteoppkreverkontor 2,8 %




1867 Bg (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1868 Dksnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dksnes skatteoppkreverkontor 2,2%
1870 Sortland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1871 Andgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Andgy skatteoppkreverkontor 5,0 %
1874 Moskenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moskenes skatteoppkreverkontor 5,7 %
1902 Tromsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tromsg kemnerkontor 5,0 %
1903 Harstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Harstad kemnerkontor 4,9 %
1911 Kvaefijord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveefjord skatteoppkreverkontor 4.1 %
1913 Skanland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skanland skatteoppkreverkontor 2,5%
1917 Ibestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ibestad kommunekassererkontor 0,0 %
1919 Gratangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1920 Loabak — Lavangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1922 Bardu Midt-Troms Bardu skatteoppkreverkontor 1,2 %
1923 Salangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1924 Malselv Midt-Troms Malselv skatteoppkreverkontor 1,2 %
1925 Sorreisa Midt-Troms Sgrreisa skatteoppkreverkontor 1,2 %
1926 Dyrgy Midt-Troms Dyrgy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1927 Trangy Midt-Troms Trangy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1928 Torsken Midt-Troms Torsken skatteoppkreverkontor 1,2 %
1929 Berg Midt-Troms Berg skatteoppkreverkontor 1,2 %
1931 Lenvik Midt-Troms Lenvik kemnerkontor 1,2 %
1933 Balsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Balsfjord skatteoppkreverkontor 52 %
1936 Karlsgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karlsgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
1938 Lyngen Kafjord Lyngen kommunekassererkontor 1,3 %
1939 Storfjord — Omasvuotna — Omasvuono Kafjord Storfjord skatteoppkreverkontor 32%
1940 Gaivuotna — Kéfjord — Kaivuono Kafjord Kéfjord/Gaivuotna kommunekassererkontor 1,8 %
1941 Skjervay Kafjord Skjervay skatteoppkreverkontor 1,6 %
1942 Nordreisa Kafjord Nordreisa skatteoppkreverkontor 1,6 %
1943 Kvaenangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveenangen skatteoppkreverkontor 3,8 %
2002 Vardg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vardg skatteoppkreverkontor 0,0 %
2003 Vadsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vadsg kommunekassererkontor 0,0 %
2004 Hammerfest SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2011 Guovdageaidnu —Kautokeino SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kautokeino/Guovdageaidnu skatteoppkr.kontor 5,0 %
2012 Alta SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Alta skatteoppkreverkontor 2,9 %
2014 Loppa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loppa skatteoppkreverkontor 2,7 %
2015 Hasvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hasvik skatteoppkreverkontor 5,8 %
2017 Kvalsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2018 Masgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Masgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
2019 Nordkapp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 21 %
2020 Porsanger — Porsangu — Porsanki SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Porsanger/Porsagu skatteoppkreverkontor 2,9 %
2021 Karasjohka — Karasjok SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karasjok/Karasjohka skatteoppkreverkr. 4,9 %
2022 Lebesby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lebesby skatteoppkreverkontor 4,8 %
2023 Gamvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gamvik skatteoppkreverkontor 4,3 %
2024 Berlevag SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Berlevag kommunekassererkontor 6,8 %
2025 Deatnu Tana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tana/Deatnu skatteoppkreverkontor 0,5 %
2027 Unjarga — Nesseby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesseby/Unjarga skatteoppkreverkontor ikke rapp. iht. frist
2028 Batsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Batsfjord skatteoppkreverkontor 2,7 %
2030 Segr-Varanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Varanger skatteoppkreverkontor 5,3 %
5001 Trondheim Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %




5004 Steinkjer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5005 Namsos Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5011 Hemne Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Hemne kemnerkontor 5,3 %
5012 Shillfjord Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 34 %
5013 Hitra Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,8 %
5014 Frgya Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,2 %
5015 @rland Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5016 Agdenes Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,9 %
5017 Bjugn Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5018 Afjord Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5019 Roan Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5020 Osen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5021 Oppdal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 4,9 %
5022 Rennebu Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Rennebu skatteoppkreverkontor 5,0 %
5023 Meldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %
5024 Orkdal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 54 %
5025 Roros Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,3 %
5026 Holtalen Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 25%
5027 Midtre Gauldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5028 Melhus Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5029 Skaun Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5030 Klaebu Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %
5031 Malvik Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5032 Selbu Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5033 Tydal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5034 Meraker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Meraker skatteoppkreverkontor 4,9 %
5035 Stjgrdal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5036 Frosta Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 47 %
5037 Levanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 51 %
5038 Verdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 4,9 %
5039 Verran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inn-Tregndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5040 Namdalseid Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5041 Snaase - Snasa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5042 Lierne Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5043 Raarvihke - Rgyrvik Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5044 Namsskogan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Namsskogan kommunekassererkontor 6,1 %
5045 Grong SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5046 Hgylandet Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5047 Overhalla Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5048 Fosnes Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5049 Flatanger Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5050 Vikna Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5051 Naeroy Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5052 Leka Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5053 Indergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5054 Indre Fosen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5061 Rindal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %




Antall

Antall SKO-kontor

422 422
kommuner
Antall Landsprosent av manuelt innrapporterte
kommuner i 235 resultater iht. grunnlag (opplysningspliktige) 4,7 %
AGK-ordning
Antall
kommuner med 187

egen AGK




Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn

Til: Tonje Husum Aarland; Bent Gunnar Naess

Emne: Invitasjon til medlemskap i Forum for Kontroll og Tilsyn
Dato: fredag 21. februar 2020 09:46:30

Vedlegg: image001.png

EKT brosjyre2019.pdf
EKT Vedtekter.pdf

Til
Kontrollutvalget i Fedje kommune v/ Rune Midtun Borgergd

En ny valgperiode er i gang med helt nye kontrollutvalg. Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) vil
med dette invitere kontrollutvalget i Fedje kommune til & bli medlem hos oss. Fra f@r har vi

rundt 80 % av kommunene i Vestland blant vare medlemmer. Na haper vi at Nordhordland-

regionen, deriblant Fedje, vil slutte seg til.

FKT er en bransjeuavhengig organisasjon som har som malsetting at alle landets
kommuner skal veere medlemmer. Vi mener det er avgjerende for et velfungerende
lokaldemokrati at politikerne er aktive og engasjerte i samfunnsoppdraget til
kontrollutvalget. Derfor ma kontrollutvalgene gis muligheten til & vaere direkte representert
1 en organisasjon som kan ivareta utvalgets rolle og funksjon i det kommunale
egenkontrollsystemet og tale kontrollutvalgets sak overfor sentrale myndigheter. Styret i
FKT er derfor sammensatt med lik fordeling av politiske kontrollutvalgsrepresentanter og
sekretariat.

Litt informasjon om FKT:
FKT ble stiftet 22. november 2005. Organisasjonen hadde i 2019 ca. 200 medlemmer inkludert
23 sekretariat. Disse dekker mer enn 200 kommuner/fylkeskommuner. FKT har et eget

sekretariat med en generalsekreteer lokalisert i Oslo.

Foruten a veere et faglig serviceorgan som kan gi Igpende rad og veiledning, kan vi tilby:
o Konferanser: Hvert ar arrangeres en fagkonferanse og en sekretariatskonferanse.

e \Veiledere: For a styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller
av revisjonsoppdrag og pase-ansvar overfor revisor, har vi utviklet flere veiledere.

o Oppleering og undervisningsmateriell: 1 tillegg til 4 ha utviklet en opplaringspakke
for valget 1 2019, arrangerer vi 1 2020 for forste gang kontrollutvalgslederskolen.

Mer Informasjon om vére tilbud finnes pd www.fkt.no

Vedlagt denne mailen er brosjyre med informasjon om FKT og organisasjonens vedtekter.
Innmelding i FKT kan gjgres via hjemmesiden: www.fkt.no/bli-medlem eller ved a sende en e-
post til fkt@fkt.no

Kontingentsatser for 2020:

Kommune 0—5 000 innb.: kr 3500
Kommuner 5 001 — 10 000 innb.: kr 7 000
Kommuner 10 001 — 20 000 innb.: kr 9 000
Kommuner 20 001 — 50 000 innb.: kr 12 000
Kommuner med mer enn 50 000 innb.: kr 15 000
Fylkeskommuner: kr 15 000

Sekretariater: kr 9 000


mailto:fkt@fkt.no
mailto:tonje.husum.aarland@nordhordland.net
mailto:bent.gunnar.naess@nordhordland.net
http://www.fkt.no/
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mailto:fkt@fkt.no
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Styret 2019-2020

Leder Benedikte Muruvik Vonen (2018-20)
Radgiver i Agder og Telemark Kontrollutvalgssekretariat

Nestleder Dag Robertsen (2018-20)
Nestleder kontrollutvalget, Moss kommune

Styremedlem Marit Gilleberg (2018-20)
Leder kontrollutvalget, Tolga kommune

Styremedlem Ivar Mork (2018-20)
Leiar kontrollutvalet, Ulstein kommune

Styremedlem Einar Ulla (2019-21)
Kontrollsjef, Sogn og Fjordane fylkeskommune

Liv Tronstad (2019-21)

Styremedlem o
Seniorradgiver, Konsek Trgndelag IKS

Har du innspill vedragrende forhold styret bar kjenne til eller saker du mener www.fkt.no
det er viktig at FKT har fokus pa — ta gjerne kontakt med styreleder:

Benedikte Muruvik Vonen, benedikte.vonen@temark.no Telefon: 905 89 043

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN

y

- en mgteplass for kontrollutvalgene og
deres sekretariat.



mailto:benedikte.vonen@temark.no



Forumet sitt formal: Forumet jobber gjennom a:

En mgte- og kompetanseplass for mennesker som arbeider

med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og v’ arrangere arlig fagkonferanse for kontroll og tilsyn
fylkeskommuner v arrangere samlinger for ansatte i sekretariat

v veere hgringsinstans og komme med innspill til sentrale
myndigheter i spgrsmal som angar kontroll og tilsyn
v gi informasjon om nyheter og aktuelle saker for
) . kontrollutvalgene, www.fkt.no
Forumet sine primeere oppgaver. v’ ta opp innspill og spgrsmal fra medlemmer.
v veileder og bidrar med informasjonsmateriell til

) ) opplaering av kontrollutvalg
v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes arbeid med v gi aktuell informasjon til medlemmer.

kontroll og tilsyn

v/ veaere padriver i arbeidet med faglig utvikling av ]
kontrollutvalgene og sekretariatene Medlemsfordeler:

v/ veere en arena for erfaringsutveksling

v kontrollutvalgenes eget talerar.

v billigere konferanser

v faglig pafyll

v" informasjonsutveksling

v egen medlemsinformasjon utvikles

v" knytte kontakt med andre kontrollutvalg

v  veiledere for arbeid i kontrollutvalg og sekretariat
v flere medlemmer gir starre pavirkning mot dept.

v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes kompetanse
som bestiller av revisjonsoppdrag

For innmelding eller informasjon om FKT’s arbeid -
kontakt sekretariatet:

E-post: fkt@fkt.no V
Generalsekreteer:

Anne-Karin Femanger Pettersen| 414 71 166
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En mgateplass for kommunale og fylkeskommunale
FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN kontrollutvalg og deres sekretariat.

A4

VEDTEKTER

1. FORMAL.
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formal a veere en mgte- og kompetanseplass for mennesker
som arbeider med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og fylkeskommuner.

2. MEDLEMMER.
De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, Sametinget sin kontroll- og konstitusjonskomité,
samt sekretariatene for disse, kan vaere medlemmer i forumet.

3. HOVEDOPPGAVER.
Forumet sine primaere oppgaver er:
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid med kontroll og tilsyn
e Vare padriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og sekretariatene.
e Vare en arena for erfaringsutveksling.
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av revisjonsoppdrag.

Andre oppgaver kan vaere:
e Sette kontrollutvalgene i stand til a foreta best mulig prioritering av revisjonsoppgaver.
e Vare en padriver i arbeidet med a utvikle metoder og retningslinjer.
e Synliggjgre overfor omverdenen, hvor viktig kontroll og tilsynsfunksjonen er.
e Vere et serviceorgan for kontrollutvalg og sekretariat.
e Vare talergr overfor myndighetene, herunder a gi hgringssvar.

4. KONTINGENT.
Hvert medlem betaler en arlig kontingent, som blir fastsatt av arsmgtet. Kontingenten blir gradert etter
innbyggertallet som kontrollutvalget og sekretariatet representerer.

5. ARSM@TE.
Arsmgtet er hgyeste organ i forumet. Ordinzert drsmgte blir holdt hvert ar - fgrste gang i 2006. Arsmgtet
blir holdt sa tidlig som mulig i aret, og senest innen utgangen av juni. Styret eller styrelederen innkaller
til arsmgte, og det gjelder slike regler og frister:

¢ Innkalling blir sendt innen ti uker f@r arsmgtet.

e Saker som medlemmene gnsker reist pa arsmgtet, ma veere styret i hende seks uker fgr

mgtedagen.
e Styret kan selv legge frem saker for arsmgtet.
e Sakspapir blir senest sendt ut to uker fgr mgtet.

Medlemmene avgjgr selv hvem som skal representere seg pa arsmgtet. Kontrollutvalg og sekretariat har
en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har kun stemmerett nar de
representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om arsmelding og regnskap. Ved likt stemmetall, blir
dirigenten sin stemme avgjgrende.

Sekretariat:

FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 41471166 Twitter: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447

fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159





Til behandling foreligger:
e Valg av dirigent, to referenter og to som underskriver protokollen.
e Innkalling.
e Sakslisten.
e Styret sin arsmelding.
e Regnskap og revisor sin melding.
e Fastsetting av kontingent.
e Budsjett og handlingsplan for pafglgende ar.
e Innkomne saker.
e Vedtektsendringer.
e Separate valg av:
o Leder og nestleder i styret (2 ar), herav en fra kontrollutvalgene og en fra
sekretariatene, valgt i partallsar, etter forslag fra valgkomiteen.
o 2 styremedlemmer og 2 vara fra kontrollutvalgene (2 ar), valgt i partallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o 2 styremedlemmer og 2 vara fra sekretariatene (2 ar), valgt i oddetallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o Valgkomite med leder, nestleder, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra
styret. (Funksjonstid i 2 ar, der 2 repr. og en vara fra sekretariatene er pa valg i
oddetallsar og to medlemmer og en vara fra kontrollutvalgene i partallsar.
o Revisor, etter forslag fra styret. (Arlig valg).

Det kan innkalles til ekstraordinzert arsmgte, dersom 1/3 av medlemmene eller flertallet i styret, krever
det.

6. STYRE.

Styret er sammensatt av 6 personer, derav 3 rekruttert fra kontrollutvalgene og 3 fra sekretariatene. Det
er 2 varamedlemmer fra kontrollutvalgene og 2 vara fra sekretariatene. Leder har dobbeltstemme ved
stemmelikhet.

Styret har ansvar for drift og virke i forumet mellom arsmgtene, og sgrger selv for sitt sekretariat. De
kan sette ned utvalg og komiteer, nar det er behov for det.

Styret er vedtaksfgr dersom minst 4 av medlemmene er til stede. Dersom minst 3 av styrets medlemmer
gjor krav om det, skal det kalles inn til styremgte.

Ytterliggere saksbehandlingsregler for styret, fastsetter styret selv.

7. ENDRING AV VEDTEKTENE.
Vedtektene kan endres av arsmgtet, og det gjelder slike regler og frister:
e Forslag om vedtektsendringer skal vaere styret i hende senest seks uker fgr arsmgtet.
e Det blir bare fattet vedtak for den del av vedtektene, der det er mottatt forslag om
vedtektsendring.
e Vedtak ma da fattes ved at minst to tredjedeler av de fremmgtte slutter seg til forslaget.

8. OPPL@SING AV FORUMET.

Forumet blir opplgst dersom % av arsmgtet sine delegater krever det.

Besluttes forumet opplgst, skal arsmgtet vedta anvendelse av forumets midler til et formal som styrker
kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid.

sk ok ok ok ok ok 3k o ok oK oK ok 3k ok o K oK ok ok sk ok K ok ok ok





Disse vedtektene ble vedtatt pa FKT sin stiftelsessamling, 22.11.05, med endring pa arsmgtet 08.06.06,
02.06.10, 03.06.14 og 07.06.16.






Vi haper a hgre fra dere

Vh Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretaer

FORUM FOR KOMTROLL OG TILSYN
i

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo | E-post:fkt@fkt.no | TIf.:41471166

|www.fkt.no | www.twitter.com/@FKT no www.facebook.com/FKT.no/

FKT - En mateplass for kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg og deres sekretariat
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Styret 2019-2020

Leder Benedikte Muruvik Vonen (2018-20)
Radgiver i Agder og Telemark Kontrollutvalgssekretariat

Nestleder Dag Robertsen (2018-20)
Nestleder kontrollutvalget, Moss kommune

Styremedlem Marit Gilleberg (2018-20)
Leder kontrollutvalget, Tolga kommune

Styremedlem Ivar Mork (2018-20)
Leiar kontrollutvalet, Ulstein kommune

Styremedlem Einar Ulla (2019-21)
Kontrollsjef, Sogn og Fjordane fylkeskommune

Liv Tronstad (2019-21)

Styremedlem o
Seniorradgiver, Konsek Trgndelag IKS

Har du innspill vedragrende forhold styret bar kjenne til eller saker du mener www.fkt.no
det er viktig at FKT har fokus pa — ta gjerne kontakt med styreleder:

Benedikte Muruvik Vonen, benedikte.vonen@temark.no Telefon: 905 89 043

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN

y

- en mgteplass for kontrollutvalgene og
deres sekretariat.
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Forumet sitt formal: Forumet jobber gjennom a:

En mgte- og kompetanseplass for mennesker som arbeider

med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og v’ arrangere arlig fagkonferanse for kontroll og tilsyn
fylkeskommuner v arrangere samlinger for ansatte i sekretariat

v veere hgringsinstans og komme med innspill til sentrale
myndigheter i spgrsmal som angar kontroll og tilsyn
v gi informasjon om nyheter og aktuelle saker for
) . kontrollutvalgene, www.fkt.no
Forumet sine primeere oppgaver. v’ ta opp innspill og spgrsmal fra medlemmer.
v veileder og bidrar med informasjonsmateriell til

) ) opplaering av kontrollutvalg
v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes arbeid med v gi aktuell informasjon til medlemmer.

kontroll og tilsyn

v/ veaere padriver i arbeidet med faglig utvikling av ]
kontrollutvalgene og sekretariatene Medlemsfordeler:

v/ veere en arena for erfaringsutveksling

v kontrollutvalgenes eget talerar.

v billigere konferanser

v faglig pafyll

v" informasjonsutveksling

v egen medlemsinformasjon utvikles

v" knytte kontakt med andre kontrollutvalg

v  veiledere for arbeid i kontrollutvalg og sekretariat
v flere medlemmer gir starre pavirkning mot dept.

v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes kompetanse
som bestiller av revisjonsoppdrag

For innmelding eller informasjon om FKT’s arbeid -
kontakt sekretariatet:

E-post: fkt@fkt.no V
Generalsekreteer:

Anne-Karin Femanger Pettersen| 414 71 166
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En mgateplass for kommunale og fylkeskommunale
FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN kontrollutvalg og deres sekretariat.

A4

VEDTEKTER

1. FORMAL.
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formal a veere en mgte- og kompetanseplass for mennesker
som arbeider med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og fylkeskommuner.

2. MEDLEMMER.
De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, Sametinget sin kontroll- og konstitusjonskomité,
samt sekretariatene for disse, kan vaere medlemmer i forumet.

3. HOVEDOPPGAVER.
Forumet sine primaere oppgaver er:
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid med kontroll og tilsyn
e Vare padriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og sekretariatene.
e Vare en arena for erfaringsutveksling.
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av revisjonsoppdrag.

Andre oppgaver kan vaere:
e Sette kontrollutvalgene i stand til a foreta best mulig prioritering av revisjonsoppgaver.
e Vare en padriver i arbeidet med a utvikle metoder og retningslinjer.
e Synliggjgre overfor omverdenen, hvor viktig kontroll og tilsynsfunksjonen er.
e Vere et serviceorgan for kontrollutvalg og sekretariat.
e Vare talergr overfor myndighetene, herunder a gi hgringssvar.

4. KONTINGENT.
Hvert medlem betaler en arlig kontingent, som blir fastsatt av arsmgtet. Kontingenten blir gradert etter
innbyggertallet som kontrollutvalget og sekretariatet representerer.

5. ARSM@TE.
Arsmgtet er hgyeste organ i forumet. Ordinzert drsmgte blir holdt hvert ar - fgrste gang i 2006. Arsmgtet
blir holdt sa tidlig som mulig i aret, og senest innen utgangen av juni. Styret eller styrelederen innkaller
til arsmgte, og det gjelder slike regler og frister:

¢ Innkalling blir sendt innen ti uker f@r arsmgtet.

e Saker som medlemmene gnsker reist pa arsmgtet, ma veere styret i hende seks uker fgr

mgtedagen.
e Styret kan selv legge frem saker for arsmgtet.
e Sakspapir blir senest sendt ut to uker fgr mgtet.

Medlemmene avgjgr selv hvem som skal representere seg pa arsmgtet. Kontrollutvalg og sekretariat har
en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har kun stemmerett nar de
representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om arsmelding og regnskap. Ved likt stemmetall, blir
dirigenten sin stemme avgjgrende.

Sekretariat:

FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 41471166 Twitter: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447

fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159



Til behandling foreligger:
e Valg av dirigent, to referenter og to som underskriver protokollen.
e Innkalling.
e Sakslisten.
e Styret sin arsmelding.
e Regnskap og revisor sin melding.
e Fastsetting av kontingent.
e Budsjett og handlingsplan for pafglgende ar.
e Innkomne saker.
e Vedtektsendringer.
e Separate valg av:
o Leder og nestleder i styret (2 ar), herav en fra kontrollutvalgene og en fra
sekretariatene, valgt i partallsar, etter forslag fra valgkomiteen.
o 2 styremedlemmer og 2 vara fra kontrollutvalgene (2 ar), valgt i partallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o 2 styremedlemmer og 2 vara fra sekretariatene (2 ar), valgt i oddetallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o Valgkomite med leder, nestleder, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra
styret. (Funksjonstid i 2 ar, der 2 repr. og en vara fra sekretariatene er pa valg i
oddetallsar og to medlemmer og en vara fra kontrollutvalgene i partallsar.
o Revisor, etter forslag fra styret. (Arlig valg).

Det kan innkalles til ekstraordinzert arsmgte, dersom 1/3 av medlemmene eller flertallet i styret, krever
det.

6. STYRE.

Styret er sammensatt av 6 personer, derav 3 rekruttert fra kontrollutvalgene og 3 fra sekretariatene. Det
er 2 varamedlemmer fra kontrollutvalgene og 2 vara fra sekretariatene. Leder har dobbeltstemme ved
stemmelikhet.

Styret har ansvar for drift og virke i forumet mellom arsmgtene, og sgrger selv for sitt sekretariat. De
kan sette ned utvalg og komiteer, nar det er behov for det.

Styret er vedtaksfgr dersom minst 4 av medlemmene er til stede. Dersom minst 3 av styrets medlemmer
gjor krav om det, skal det kalles inn til styremgte.

Ytterliggere saksbehandlingsregler for styret, fastsetter styret selv.

7. ENDRING AV VEDTEKTENE.
Vedtektene kan endres av arsmgtet, og det gjelder slike regler og frister:
e Forslag om vedtektsendringer skal vaere styret i hende senest seks uker fgr arsmgtet.
e Det blir bare fattet vedtak for den del av vedtektene, der det er mottatt forslag om
vedtektsendring.
e Vedtak ma da fattes ved at minst to tredjedeler av de fremmgtte slutter seg til forslaget.

8. OPPL@SING AV FORUMET.

Forumet blir opplgst dersom % av arsmgtet sine delegater krever det.

Besluttes forumet opplgst, skal arsmgtet vedta anvendelse av forumets midler til et formal som styrker
kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid.
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Disse vedtektene ble vedtatt pa FKT sin stiftelsessamling, 22.11.05, med endring pa arsmgtet 08.06.06,
02.06.10, 03.06.14 og 07.06.16.



Fedje kommune Sektretariat for kontrollutvalet

Fedje kontrollutval

Saksframlegg til mgte 27.05.2020

01/20

02/20

03/20

Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksopplysingar:
Innkalling og sakliste til fiernmgtet vert lagt fram til godkjenning.

Framleqaq til vedtak:
Innkalling og sakliste er godkjend.

Godkjenning av mgteutskrift fra mgtet 19.11.2019

Saksvedlegg:
Mgteprotokoll fra kontrollutvalsmgtet 19.11.2019

Saksopplysingar:
Mgteprotokoll fra ferre kontrollutvalsmgtet vert lagt fram til godkjenning.

Framleqgq til vedtak:
Mgteprotokoll fr 19.11.2019 er godkjend.

Skriv og meldingar:

Saksvedlegg:
a. KS vedtak 20/20 Referatsaker

b. KS vedtak 24/20 Sgknad om fritak fra kontrollutvalet

Saksopplysingar:

a. Kontrollutvalet har merka seg i férre mgtet protokollen om val av utval, og saerskild
samansetninga av Ungdomsradet og varalista til kontrollutvalet. Kontrollutvalet
vedtok a be kommunestyret om a vurdere samansetninga av Ungdomsradet opp mot
vedteke fgringar, og & vurdere naerare om det skal vere enten personlege vara eller
nummerert varaliste i kontrollutvalet, eller ein samansetning av begge deler slik det

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net

Nordhordland Utviklingsselskap IKS, Kvassnesvegen 23, 5914 Isdalstg, e-post: post@nordhordland.net, www.nordhordland.net
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04/20

05/20

06/20

Fedje kommune Sektretariat for kontrollutvalet

er no. Kommunestyret vedtok i fgrre mgte om a fglgje opp dette i
kommunestyremegte i juni.

b. Beate Hop Ophaug har sgkt og fatt vedtak om permisjon fra kontrollutvalet ut
perioden. Vara Brit Gunn Tangen gar inn som fast medlem, og @rjan Borge er vald
som vara.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek skriv og meldingar til orientering.

Orientering om aktuelle saker i Fedje kommune

Saksopplysingar:

Ordfgrar og radmann er invitert med i mgtet og vil orientere om aktuelle saker i
Fedje kommune. Det er sxrleg etterspurd informasjon om kommunal kriseleiing mtp.
unntakssituasjonen dei siste manadene grunna Covid-19.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet tek informasjonen til orientering

Orientering om endringar i organisasjonen

Saksopplysingar:
Det er vore gjort nokre endringar i organisasjonen, mellom anna om rollefordeling og
nytilsetting.

Radmann Gjermund Hagesaeter vil i mgtet orientere om endringane.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Rutinar ved habilitetsvurdering — inngding av avtalar og ved tilsetting

Saksvedlegg:
Saksvedlegg vert lagt fram i mogtet.

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
Nordhordland Utviklingsselskap IKS, Kvassnesvegen 23, 5914 Isdalstg, e-post: post@nordhordland.net, www.nordhordland.net
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07/20

Fedje kommune Sektretariat for kontrollutvalet

Saksopplysingar:
Forvaltningsloven kapittel 2 omhandlar krava om habilitet. Kommunar bgr ha rutinar
for vurdering av habilitet og alternative Igysingar for sakshandsaming ved habilitet.

Radmann Gjermund Hagesater vil i mgte orientere om rutinar for
halibitetsvurdering, med saerleg fokus pa inngaing av kommunale avtalar og ved
tilsetting i kommunen, og svare pa spgrsmal knytt til aktuelle saker kring dette.

Framleqaq til vedtak:
Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Tilsynsrapport om nasjonale prgver, Fylkesmannen i Vestland

Saksvedlegg:
Tilsynsrapport — Gjennomfgring av nasjonale prgver Fedje kommune, Fylkesmannen i

Vestland

Saksopplysingar:

Fylkesmannen i Vestland har gjennomfgrt tilsyn med Fedje kommune si
gjiennomfg@ring av nasjonale prgver 2019. Feremalet med tilsynet er a styrka skulen si
gjennomfg@ring av dei nasjonale prgvene.

Tema for tilsynet er:

1. Kommunen si gjennomfg@ring av nasjonale prgver

2. Skulen si pamelding av elevane til prgvene

3. Skulen sin fritakspraksis sett i relasjon til lovkrava

4. Skulen sin praksis ved fraveaer fra prgvene

5. Skulen og skuleeigar sin praksis for oppfelging av prgvene.

Fedje kommune fglgjer dei fleste lovkrava, men har fatt eit palegg om retting.
Tilsynet vert avslutta nar palegget er retta, og fristen til dette har vore 30. mars 2020.

Radmannen vil i mgtet orientere om oppfglging dette tilsynet.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
Nordhordland Utviklingsselskap IKS, Kvassnesvegen 23, 5914 Isdalstg, e-post: post@nordhordland.net, www.nordhordland.net
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08/20 Orientering om oppfglging av forvaltningsrevisjonsrapport

Saksvedlegg:
KS-vedtak 16/20 Oppfelging av forvaltningsrevisjon post og innsyn

KU-vedtak 05/19 Forvaltningsrevisjonsrapport — Offentlegheit og innsyn, Fedje
kommune
Forvaltningsrevisjonsrapport Offentlegheit og innsyn, Nordhordland Revisjon IKS

Saksopplysingar:

Forvaltningsrevisjonsprosjekt om offentlegheit og innsyn var bestilt av kontrollutvalet
i 2018, jamfgr plan for forvaltningsrevisjon for 2016 — 2020. Rapporten vart
handsama i kontrollutvalet i sak 05/19 i mars 2019, med innstilling til vedtak i
kommunestyret om a slutte seg til tilrddingane og be rdadmannen fglgje desse opp.

Rapporten vart handsama i kommunestyret i sak 021/19 i april 2019, og tilradingane
som vart peika pa i rapporten er fglgt opp av administrasjonen og orientert om i
kommunestyret i mars 2020.

Administrasjonen vil orientere om oppfglginga av forvaltningsrevisjonsrapporten i
mgtet.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet tek saka til orientering.

09/20 Forvaltningsrevisjon — prosjektplan for risiko- og vesentlegvurdering

Saksvedlegg:
Framlegg til prosjektplan for risiko- og vesentlegvurdering, NHR/NUI

Saksopplysingar:

Kontrollutvalet skal seinast innan utgangen av aret utarbeide ein plan som viser pa
kva omrader det skal gjennomfgrast forvaltningsrevisjoner. Planen skal baserast pa
ein risiko- og vesentlegvurdering av kommunen si verksemd, samt kommunen sine
eigarskap, jf. kommunelova §§ 23-3 og 23-4 om forvaltningsrevisjon og
eigarskapskontroll.

Vedlagt er framlegg til prosjektplan for arbeidet med risiko- og vesentelgvurdering.
Prosjektplanen er utarbeida av kontrollutvalssekretariatet saman med Nordhordland
Revisjon IKS (NHR).

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
Nordhordland Utviklingsselskap IKS, Kvassnesvegen 23, 5914 Isdalstg, e-post: post@nordhordland.net, www.nordhordland.net
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Feremalet med risiko- og vesentlegvurdering er a identifisere aktuelle omrader for
forvaltningsrevisjon og for eigarskapskontroll. Det vert lagt opp til ein involverande
prosess som inkluderer politisk og administrativt niva, i tillegg til drgftingane i og
innspela fra kontrollutvalet. Tidslinja vert tilpassa oppdatert mgteplan for
kontrollutvalet.

Framleqgq til vedtak:
Kontrollutvalet godkjenner prosjektplanen slik den ligg fare.

10/20 Kontrollrapport skatteoppkrevjarfunksjonen

Saksvedlegg:
Kontrollrapport 2019 vedkomande skatteoppkrevjaren for Fedje kommune,

Skatteetaten

Saksopplysingar:

Skatteetaten har kontrollmynde ovanfor skatteoppkrevjaren, og mottek
arsrekneskapen og arsrapporten fra skatteoppkrevjaren. Kontrollutvalet far kopi av
kontrollrapporten som gar til kommunen til orientering.

Dette er siste aret kommunen og kontrollutvalet vil motta kontrollrapporten for
skatteoppkrevjinga i kommunen, grunna overfgring av skatteoppkrevjarfunksjonen til
Skatteetaten fra 1. juni 2020.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet tek kontrollrapporten til orientering.

11/20 Medlemsskap i Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT)

Saksvedlegg:
Invitasjon til medlemsskap i FKT, Infoskriv og Vedtekter for FKT

Saksopplysingar:

Fedje kontrollutval har fatt invitasjon til 3 bli medlem i Forum for Kontroll og Tilsyn
(FKT). FKT er ein bransjeuavhengig organisasjon der kontrollutvala er direkte
representert, og har som formal a vere ein mgte- og kompetanseplass for menneske

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
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som arbeider med kontroll og tilsynsfunskjon i kommunar, Sametinget og
fylkeskommunar. Styret i FKT er samansett med lik fordeling av politiske
kontrollutvalsrepresentantar og sekretariat.

Fedje kommune fallar innunder arleg kontigentsats for kommunar med mellom 0 —
5 000 innbyggarar, som for 2020 er kr 3 500.

Framleqq til vedtak:
Ingen framlegg til vedtak i denne saka.

12/20 Megteplan for kontrollutvalet i 2020

Saksopplysingar:
Forslag til mgteplan for kontrollutvalet framover vert lagt fram og drgfta i mgtet.

Framleqq til vedtak:
Kontrollutvalet vedtek mateplanen med mgtedatoane:

13/20 Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske utval

Saksopplysingar:
Kontrollutvalet vert oppmoda til 8 giennomga mgteprotokollar fra politiske utval.

Framleqgq til vedtak:
Ingen framlegg til vedtak i denne saka.

14/20 Eventuelt

Ingen saksopplysingar eller framlegg til vedtak i denne saka.

Dato: 18.05.2020.
Sakshandsamar: Tonje Husum Aarland, e-post: tonje@nordhordland.net
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